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El Zulia, 19 de febrero de 2026

Doctora: B
LAURA CRISTINA CACERES NINO
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Asunto: Aprobacién consejo directivo; segun acta No. 001 de fecha febrero 17 de
2026 para compensar los dias laborables en la semana entre el 30 de
marzo al 5 de abril de semana santa del presente afio, en los dias
sdbados 28 de febrero, 7 y 14 de marzo del afio en curso.

De acuerdo al asunto, muy respetuosamente, estoy enviando el acta de concertacion
entre docentes, directivos docentes y administrativos, la propuesta de Agenda y P.O.A.
de semana de desarrollo institucional y el acta de Acuerdo del consejo directivo No. 001
de 17 de febrero de 2026, con el fin de que la entidad territorial, autorice y ordene cubrir
por la A.R.L. los dias sabados 28 de febrero, 7 y 14 de marzo del afio en curso.

Atentamente,

Rector

Anexo lo anunciado (14 folios)
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El Zulia, 16 de febrero de 2026

ACTA PARA CONCERTAR MODALIDAD DE TRABAJO PARA LA TERCERA
SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Teniendo en cuenta que, el Departamento Administrativo de la Funciéon Pablica -DAFP-, en el
decreto No 648 (19/04/2017), "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica"; en su articulo. 2.2.5.5.51., manifiesta
aspectos y dimensiones relacionadas con el descanso compensado, para ello expresa: "Al
empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de
fin de afio; siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del
descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar
la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.

2026 AUTORIZA plenamente a los rectores(as) y directores(as) de los establecimientos
educativos oficiales de los 39 -treinta y nueve municipios no certificados del departamento -Norte
de Santander-; para que, por decision autonoma, por concertacion y de manera conjunta con los
docentes, directivos docentes y administrativos:

v" Puedan compensar de manera presencial los dias 30, 31 de marzo y 01 de abril de 2026,
tomando tres -3- sabados a partir del sabado 21 de febrero de 2026 y antes del 21 de marzo de
2026 para implementar los dias a remediar.

v' Auténomamente, los establecimientos planificaran para su implementacion el plan de accion
— POA- para el cumplimiento de la tercera — 3a — semana de desarrollo institucional 2026,
Esta semana tercera semana reird para los establecimientos educativos que cumplen la
Resolucion No. 009745 del 10 de octubre de 2025.

Y que los Directivos de la Institucion Educativa Colegio Francisco de Paula Santander del
municipio de El Zulia. se reunieron previamente y teniendo en cuenta la circular 0031 del 13 de
febrero de 2026 donde se establecen las Orientaciones para proyectar ¢ implementar el Plan
Operativo de Accion -POA- de la semana de desarrollo institucional, comprendidas entre ¢l 30 de
marzo al 6 de abril de 2026.

De acuerdo se pudo concertar con los docentes y personal administrativo que los encuentros de
esa tercera semana institucional se llevaran a cabo los dias sabados 28 de febrero, 7 v 14 de
marzo de 2026, en los horarios de 6:00 a.m. a 2.00 pm, con modalidad presencial, gestionando y
direccionando la Agenda y Plan operativo de accion -POA- de manera autonoma:

En constancia firman lo anterior:
4
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No. DOCENTE DOCUMENTO CARGO
1| Ing. BARRERA CLARO LUISA FERNANDA 1091666954 Docente
2 | Esp. CHACON MORALES ELIAS ANTONIO 13388148 Docente
3 | Mg. CONTRERAS CANAS ALBA MARINA 27751699 Docente
4 | Dra. CONTRERAS SONIA BELQUIS 60343336 Docente
5 | Lcdo. CORREDOR MEZA JORGE ARGENIS 5462362 Docente
6 | Mg. CUTIVA GUARNIZO SANDRA DIOSELINA 55154180 Docente
7 | FRANQUI MORENO JOSE FRANCISCO 13388428 Docente
8 | Esp. GALVIS CONTRERAS CECILIA 27632647 Docente
9 | Esp. GAMBOA GONZALEZ HECTOR ENRIQUE 88162195 Docente
10 | Ing. GARCIA NAVARRO MAYRA LILIANA 60380822 Docente
11 | Mg. GARCIA QUINTERO JOSE DAVID 1090520512 Docente
12 | GUTIERREZ GOMEZ MERCEDES LILIANA 60343096 Dochmte | Avobe
13 | Esp. HERNANDEZ ROJAS BLANCA ROMELIA 60350827 Docente
14 | Mg. IBARRA PEREZ JOHN CARLOS 1090462994 Docente
15 | Mg. JAIMES MAGALY MERCEDES 60261063 Docente
16 | Mg. LOPEZ PENARANDA ALVARO ANDRES 88270426 Docente
17 | Prfsnal. LUNA ROJAS CARMEN LIDIA 37179297 Docente m e &i
18 | Mg. MARTINEZ LIZCANO ZINDI 37441792 Docente l nd , MOI H{n fx
19 | MOLANO GAONA YOLIMA CRISTINA 1090389095 Docente M(&U/‘D
20 | Prof. OCHOA PEREZ ANA ILSE 60377223 Docenge—1 7> L.
21 | Esp. ORDUZ RUBIO EDUARDO ALEXIS 88196753 Docente M\L\D\;Lw’g{
22 | Mg. OSORIO MENDOZA LIBIA 60341293 Docente :
23 | PINEDA ARAQUE LUZ ELENA 60369783 Docente
24 | QUINTERO PADILLA JESUS GUILLERMO 13493664 Docente ,;E&- L dowt e 1
25 | Dr. QUINTERO ROJAS MARCO ANTONIO 91423255 Docente \ ,( e
26 | Esp. RINCON RUIZ SURAIMA 60348512 Docente M
27 | Ledo. SALINAS ACEVEDO JHONNY 73125753 Docente 1"‘1 L /-
; :
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28 | Mg. TORRES MONCADA SARA ESTHER 37443765 Docente cor IS
29 | PhD. VILLAMIZAR ARAQUE FREDDY YESID 13279807 Docente Vi /
30 | Mg. ALARCON VASQUEZ DANNY 13391045 Docente (| /‘/]
31 | CASTILLO DURAN BLANCA ISSELA 37444418 Docente | KSQ[K Ocpy}{\«
32 | Esp. GARCIA CONTRERAS NIDIA EUGENIA 37342443 Docente /\/ J A t .“ 2
33 | Ledo. GARCIA RINCON MARLON ANDRES 1004998431 Docente w rbn] T émc
34 | Mg. MORA BLANCO JOSE IDULFO 88206011 Docente se ¢
35 | Lcda. ORELLANOS URENA ANNI YULEISY 1094166836 Docente ' '
36 | Esp. RAMREZ AGUILAR MERLE 37324557 Docente
37 | Mg. RODRIGUEZ ADARME LUZ ESTELA 27651162 Docente
38 | Leda. RODRIGUEZ RIVERQS LUISA FERNANDA 1090489519 Docente
39 | Mg. SALOM GUTIERREZ MARIA KATHERINE 1090437591 Docente
40 | Esp. URIBE MANCILLA GRACIELA MARIA 37341680 Docente
41 | Esp. ACEVEDO GARCIA MARLENY 27800692 Docente
42 | ALARCON VILLAMIZAR MARIA CAROLINA 1090367870 Docente
43 | Esp. BAYONA CHACON ROSA ESTHER 27727065 Docente
44 | BAYONA GLORIA ARLEE 37176179 Docente
45 | FLOREZ CALDERON CLAUDIA ALICIA 60334655 Docente
46 | Prof. GARCIA SUAREZ MILDRED 60436258 Docente
47 | Esp. GRATERON TORRES OMAIRA 37341053 Docente
48 | Esp. NOVA URIBE LILIA ESTELA 37342709 Docente
49 | Mg. ORTEGA QUINTERO ESMERALDA 37276176 Docente
50 | Esp. URIBE MANSILLA CLAUDIA MERCEDES 37341679 Docente
51 | Esp. YANES PEREZ MADELEINE 60340892 Docente
52 | FLOREZ MORENO MARTHA CECILIA 60356086 Docente
53 | Lcda. HERNANDEZ SANDOVAL ANGIE FERNANDA 1090510545 Docente !gi
L !
. .
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54 | Esp. LABRADOR FORERO CAMILA ANDREA 1090492563 Docente Cmui\o lqha:\ot 'Blf 0
55 | Lcda. RIVERA MURILLO MAYRA CAROLINA 1094242069 Docente H
56 | Lcda. VELASQUEZ RODRIGUEZ MARIA FERNANDA 1090513158 Docente ¥ i ( }
Qiet | Linal A\ !
57 | Dr. CARDENAS SANTOS JAIME 13439119 Rector 1 deafo Pemor
58 | Esp. BASTO JESUS ANTONIO 13353225 Coordinador | 3/ 1o P
[ ol
59 | Mg. LIZCANO MONTES ANDELFO EDUARDO 13482675 Coordinador VA L.L3=
n
v
60 | Dr. OCHOA GAMBOA JUAN MANUEL 88032373 Coordinador . v:F 1/
61 | BLANCO GARCIA JEAN CARLOS 88256004 Docente "”(V {F
Orientador @ =] /
62 | Lcda. OLIVEROS MONTOYA CARMEN CECILIA 1094163482 Tutora PTA %
63 | Lcda. RUIZ CONTRERAS SONIA DE JESUS 60252962 Docente de
Apoyo
Auxiliar
64 | AMAYA HERNANDEZ JAIME 13462064 iahestmiiig
65 | Téc. MOJICA JAIMES NANCY 60407175 A
Administrativo
sk [ ' j
Auxiliar =) \19
66 | PACHECO SIERRA YULI PAOLA 1093740540 | L e 1 Ct_:lq 2 reco |
Auxiliar > . "U‘
67 | VERA RODRIGUEZ LIGIA MARIA 60329075 = O Vi CH QCr
; Auxiliar de v
68 | GALVIS DE CARDENAS OLGA 27748193 Lervicios generales Yo ole ©.
69 | Téc. REYES RANGEL MARIA EDILIA 60321362 Adiisride |
servicios generales| 3
Administrati |
70 | SERRANO GUERRERO LUZ MARINA 60.300.081 Culatior ™ Noarica
. ; " Administrativo .
71 | PENARANDA CARDENAS JESUS FERNANDO 1.092.154.618 Calmckic IEAREEA
P Administrati
72 | BECERRA FLOREZ RAUL 13.387.139 iy NO APLICA
: .
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER - EL ZULIA
Resolucidn oficial de aprobacion No. 009140 del 07 de noviembre de 2024
DANE: 154261000099 NIT: 807.002.720
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AGENDA DE TRABAJO TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ANO 2.026

Para la elaboracion de este documento, los Directivos de la Institucion Educativa Colegio Francisco de Paula
Santander del municipio de El Zulia, se reunieron previamente y teniendo en cuenta la circular 0031 del 13 de
febrero de 2026 donde se establecen las Orientaciones para proyectar e implementar la agenda y el Plan
Operativo de Accién -POA- de la semana de desarrollo institucional, comprendidas entre el 30 de marzo al 5
de abril de 2026, firmaron un acuerdo donde se pudo concertar con los docentes y personal administrativo
que los encuentros de esa tercera semana institucional se llevaran a cabo los dias sdbados 28 de febrero, 7 y
14 de marzo de 2026, en los horarios de 6:00 a.m. a 2.00 pm, con modalidad presencial, gestionando y
direccionando la Agenda y Plan operativo de accion -POA- de manera autonoma. este acuerdo fue avalado
por el consejo directivo mediante acta No. 001 de febrero 27 de 2025.

OBJETIVO GENERAL.: Desarrollar los lineamientos y orientaciones para las actividades, tareas y acciones
de la tercera semana de desarrollo institucional comprendida entre el 30 de marzo al 5 de abril de 2026,
atendiendo la circular 0031 del 13 de febrero de 2026, emanada por la Secretaria de Educacion
Departamental de Norte de Santander.

Es necesario tener en cuenta que la Agenda de trabajo y el Plan Operativo de Accidn propuestos podrian
experimentar modificaciones en funcion de las directrices de la SED o las necesidades emergentes en nuestra
institucién. Por lo tanto, es esencial que estemos dispuestos a adaptarnos y colaborar de manera efectiva para
alcanzar nuestros objetivos de desarrollo institucional.

DIA SABADO 28 DE FEBRERO DE 2026

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Socializar la Agenda de trabajo y Plan Operativo de accidn de tercera semana de desarrollo institucional
e Armonizacion curricular, didactica y pedagdgica

HORA HORA
ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO FIN RESPONSABLES
Saludo y oracion Reflexion para inicio de jornada 6:00 a.m. 6:30 am. Coordma(_jores o
laboral Doc.Suraima Rincon
Intervencidn de Socializacién de Agenda de trabajo
coordlngdores sobre Aggnda y Plan Operativo de accién de 6:30 a.m. 7:00am. | Coordinadores
de trabajo y Plan Operativo | tercera semana de desarrollo
de Accion institucional.
Fase inicial del proceso de Revision Cronograma de proceso
la evaluacion de desempefio | de evaluacion docentes 1278.
Ia}bora}l anual de docentes y Rewsu;/n de actas de inicio y la 7:00 am. 7:30am. | Coordinadores
directivos docentes (Decreto | redaccion de los componentes del
ley 1278 (2002), vigencia anexo cinco -5- contribuciones vy
2026) evidencias
Reunidn equipo gestor de Estrategia de equipo de educacion . . Equipo de educacion
educacién media media 7:30a.m. 8:00 a.m. media
Ejercicio practico sobre inclusion
Taller de inclusion Prc_>ce§o de caracterlzamon’ 8.00 a.m. 9:00 a.m. Doc_ente (_je apoyo
Criterios de evaluacion para Sonia Ruiz
estudiantes con inclusion
Receso Compartir 9:00 a.m. 9:30a.m. | Grupo 1
Armonizacion  curricular Revision y Ajustes a planes de area, Lideres equipos de
S o " | planes de aula, PIAR desde las | 9:30am. | 12:00a.m. |, Yy €quipo
didactica y pedagdgica . ) S areas del conocimiento.
diferentes areas del conocimiento.
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SANTANDER - EL ZULIA

Resolucidn oficial de aprobacion No. 009140 del 07 de noviembre de 2024
DANE: 154261000099 NIT: 807.002.720

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO FRANCISCO DE PAULA

Verificacion de asistencia

Formato de asistencia semana de
desarrollo institucional

12:15 p.m.

12:30 p.m.

Coordinadores

Reunioén directivos docentes

Consolidado de informacion

12:00 m

2:30 p.m.

Directivos docentes

DIA SABADO 7 DE MARZO DE 2026

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Socializacion Formacion integral y educacion CRESE
e Informar sobre el estado de planes de &rea, PPT 2026 y evidencias de

Transversales 2025.

Proyectos Pedagdgicos

HORA

HORA

ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO EIN RESPONSABLES
Saludo y oracién Reflexién para inicio de jornada 6:00 a.m. 6:30 am. Coordinadores _
laboral. Doc. Sandra Cutiva
Intervencion de la Tutora Socializacién Formacion integral
PTA/FI 3.0 Carmen - gral y 6:30 a.m. 9:00 a.m. | Tutora PTA/FI 3.0
; educacion CRESE
Oliveros
Receso Compartir 9:00 a.m. 9:30a. m. | Grupo 2
Informe de estado de
planes de érea, Informe con evidencias de
Ajustar los POA de PPT ejecucion de PPT 2025. . . Lideres y equipos de
2026 y evidencias de Documento ajustado a 2026 de PPT 9:30 a.m. 12:00 p.m. Area
Proyectos Pedagdgicos Planes de area ajustados
Transversales 2025.
Verificacion de asistencia Formato d(_e asistencia semana de 12:15 p.m. 12:30 p.m. | Coordinadores
desarrollo institucional
(F;eunlon de directivos Consolidado de informacion 12:30 p.m. 2:30 p.m. | Directivos docentes
ocentes
DIA SABADO 14 DE MARZO DE 2026
OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Socializar el Proyecto de democracia 2026 (Gobierno Escolar)
e Realizar primer seguimiento a PMI 2026
HORA HORA
ACTIVIDAD PRODUCTO INICIO FIN RESPONSABLES
Saludo y oracién Reflexién para inicio de jornada 6:00 a.m. 6:30 am. qurdlnadqres
laboral Elias Chacén
Socializar el Proyecto de Informe sobre ejecucion de Equino Lider Provecto
democracia 2025 Proyecto de democracia (Gobierno 6. 30 a.m. 9:00 a.m. dgmgcracia y
(Gobierno Escolar) Escolar y demaés instancias 2025) '
Elaborar el Plan para la Docente orientador:
prevencion de todo tipo de | Plan para la prevencion de todo tipo '
. . s . . S - . Jean Carlos Blanco
violencia contra nifas, de violencia contra nifias, nifios, 6. 30 a.m. 9:00 a.m. . -
R ) Garcia y comité de
nifios, jovenes y jovenes y adolescentes . .
convivencia escolar
adolescentes.
Receso compartir 9:00 a.m. 9:30a.m. | Grupo 3
Realizar el primer
Seguimiento a PMI 2026, Seguimiento a PMI 2026 9:30 am. 12:00 am. Lideres y equipos de

utilizando formato en
Excel

gestion
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jLa Paz se construye con Hechos!
Sede Principal Av. 10 No. 1-07 Barrio Santander — El Zulia

E-mail | ie.franciscodepaula@gmail.com



http://www.colfrancisco.edu.co/
mailto:ie.franciscodepaula@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO FRANCISCO DE PAULA
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Formato de asistencia semana de

Verificacién de asistencia T 12:00 p.m. 12:30 p.m. | Coordinadores
desarrollo institucional
(Toetl:g?eg de directivos Consolidado de informacién 12:30 m 2:30 p.m. | Directivos docentes

PLAN OPERATIVO DE ACCION SEMANA 3 DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL 2026

OBJETIVO: Desarrollar los lineamientos y orientaciones para las actividades, tareas y acciones de
la tercera semana de desarrollo institucional comprendida entre el 30 de marzo al 5 de abril de 2026,
atendiendo la circular 0031 del 13 de febrero de 2026, emanada por la Secretaria de Educacion
Departamental de Norte de Santander y teniendo en cuenta la resolucion No. 009745 (10/10/2025),
expedida por la Secretaria de Educacion Departamental -SED- "Por la cual se expide el calendario
académico para la vigencia del afio lectivo 2026 que regira en los establecimientos educativos
oficiales que funcionan en calendario A y que estan adscritos a los treinta y nueve -39- municipios
no certificados del departamento Norte de Santander”, se estipulan las fechas de las semanas de
desarrollo institucional para el afio lectivo 2026.

LUGAR: Sede Principal Colegio Francisco de Paula Santander
MODALIDAD DE TRABAJO: Presencial

HORARIO: Establecido en la agenda
A continuacion, se describen los procesos, productos y responsables asignados para la agenda.

PRODUCTO ESPERADO: Informes digitales de los productos, actas digitales de trabajo, los
cuales deberan ser enviados al correo institucional: grupodecalidadcolfrancisco@gmail.com. La
fecha de entrega sera el dia de la realizacion de cada actividad.

EQUIPOS Y PRODUCTO ASIGNADADO PARA EL PLAN DE TRABAJO

RESPONSABLE DE

PROCESO LAENTREGA

PRODUCTO EQUIPO DE TRABAJO

GESTION DIRECTIVA

Lopez Pefiaranda Alvaro —Lider
Osorio Mendoza Libia

Alarcon Vasquez Danny

Salom Maria Katherine

Ortega Quintero Esmeralda
Formato diligenciado

Bayona Chacon Rosa Esther

Lépez Pefiaranda

en Excel de Grateron Torres Omaira Alvaro Andrés-Lider-
Seguimiento al PMI | Castillo Blanca Issella
2026 Garcia Contreras Nidia Eugenia

Ramirez Aguilar Merle

Cutiva Sandra Dioselina
Rivera Murillo Mayra Carolina
Torres Moncada Sara Esther
Alarcon Maria Carolina
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GESTION ACADEMICA

Martinez Lizcano Zindi. -lider-

Contreras Carias Alba M

Pineda Araque Luz Elena

Nova Uribe Lilia Estela

Mora Blanco José Idulfo

Rodriguez Adarme Luz Estela

Garcia Navarro Mayra Liliana

Rincén Ruiz Suraima Contreras Cafas Alba

Salinas Acevedo Jhonny Marina-Lider-

Ibarra Pérez John Carlos

Hernandez R. Blanca Romelia

Corredor Meza Jorge Argenis

Gutiérrez G. Mercedes Liliana

GESTION DEL Franqui Moreno José Francisco
PMI Luna Carmen Lidia

Ruiz Sonia de Jesus

Oliveros Montoya Carmen Cecilia

GESTION ADMINISTRATIVA
Quintero Padilla Jesus G.-Lider
Contreras Sonia Belquis

Acevedo Garcia Marleny

Flérez Calderdn Claudia Alicia
Velasquez Rodrig. Maria Fernanda
Orellanos Urefia Anni Yuleisy Quintero Padilla Jests
Gamboa Gonzalez Héctor E. Guillermo-Lider-
Barrera Claro Luisa Fernanda
Chacén Morales Elias Antonio
Galvis Contreras Cecilia

Uribe Mansilla Claudia Mercedes
Uribe Mancilla Graciela Maria
Villamizar A. Freddy Yesid
Labrador Forero Camila Andrea

Plan de Mejoramiento
Institucional 2026

GESTION COMUNITARIA
Garcia Quint. José David- Lider
Jaimes Portilla Magally

Blanco Garcia Jean Carlos
Rodriguez R. Luisa Fernanda
Orduz Rubio Eduardo Alexis
Ochoa Pérez Ana llse Garcia Quintero José
Quintero Rojas Marco Antonio David- Lider

Yanes Pérez Madeleine
Bayona Gloria Arlee

Garcia Rincon Marlon Andrés
Florez Moreno Martha Cecilia
Garcia Suarez Mildred

Molano Gaona Yolima Cristina
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Hernandez Sandoval Angie F.

Lilia Estela Nova Uribe
John Carlos Ibarra Pérez
Blanca Romelia Hernandez
Zindi Martinez Lizcano
Luz Elena Pineda Araque

Estrategia para Magaly Mercedes Jaimes Coordinador-
actualizar los Carmen Lidia Luna Ju(;c;lrl\/llgr?u:lr(.)choa
Proyectos Pedagogicos | sandra Dioselina Cutiva G.

) L, ; Zindi Martinez L.
transversales Suraima Rincon Ruiz

Jorge Argenis Corredor Meza.
Ana llse Ochoa

Jesus Guillermo Quintero
Mayra Liliana Garcia Navarro.
Marco Antonio Quintero Rojas.

Educacion para el ejercicio de los
derechos humanos

Equipo de Ciencias Sociales y de
Filosofia

Educacion para la sexualidad y
construccion para la ciudadania
Orientacion Escolar

Equipo De Docentes Area Técnica

y de Artistica
Actualizacién Habitos y estilos de vida
Proyectos Pedagdgicos | Saludable . Lideres de Area
Transversales Equipo de Ed. Fisica y de Ingles

Educacion ambiental PRAE
Ciencias Naturales

Educacion econdmica y
financiera - Cultura del Empren.
Equipo de Matematicas
Movilidad Segura

Equipo de Lengua castellana
Urbanidad, civismo y principios.
Equipo de Etica, de Religion y de
Tecnologia e informatica

TRANSICION

Lilia Estela Nova Uribe
Esmeralda Ortega

Mildred Garcia Suarez

Marleny Acevedo Garcia

Claudia Mercedes Uribe Mansilla
Madeleine Yénez Pérez

Maria Carolina Alarcén

Camila Andrea Labrador Forero
Angie Fernanda Hernandez Sandoval

Lilia Estela Nova Uribe
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO FRANCISCO DE PAULA

GESTION DEL
PEI

Plan de estudios
Plan de area y Planes
de aula

MATEMATICAS

John Carlos Ibarra Pérez.
Héctor Enriqgue Gamboa
Alvaro Andrés Lopez

Merle Ramirez Aguilar
Mercedes Liliana Gutiérrez G.
Freddy Yesid Villamizar A.

John Carlos Ibarra Pérez

CIENCIAS SOCIALES
Blanca Romelia Hernandez R
Maria Katherine Salom

Nidia Eugenia Garcia

José Francisco Franqui M.
Cecilia Galvis Contreras
Eduardo Orduz

Blanca Romelia
Hernandez

CIENCIAS NATURALES
Zindi Martinez Lizcano

Luz Stella Rodriguez

Claudia Alicia Flérez

Sara Esther Torres Moncada
Sonia Belquis Contreras

Elias Antonio Chacén Morales

Zindi Martinez Lizcano

LENGUA CASTELLANA
Luz Elena Pineda Araque
José Idulfo Mora Blanco
Blanca Issella Castillo

Garcia Quintero José David
Alba Marina Contreras Cafias
Libia Osorio Mendoza

Luz Elena Pineda
Araque

IDIOMA EXTRANJERO-INGLES-
Magaly Mercedes Jaimes

Anni Orellanos Urefia

Omaira Graterén Torres

Jhonny Salinas Acevedo

Magaly Mercedes
Jaimes

EDUCACION ARTISTICA
Carmen Lidia Luna
Graciela Maria Uribe

Martha Cecilia Fl6rez Moreno
Ana llse Ochoa

Carmen Lidia Luna

ETICA Y VALORES HUMANOS
Suraima Rincén Ruiz

Maria Fernanda Velasquez Rodriguez
Yolima Cristina Molina Gaona

Suraima Rincon Ruiz

EDUCACION RELIGIOSA
Sandra Dioselina Cutiva G
Marlon Andrés Garcia Rincén
Rosa Ester Bayona

Sandra Dioselina Cutiva
G.
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EDUCACION FIiSICA

Jorge Argenis Corredor Meza
Luisa Fernanda Rodriguez
Mayra Carolina Rivera Murillo
José Francisco Franqui

Jorge Argenis Corredor
M.

Técnica Asesoria comercial
Ana llse Ochoa
Alvaro Andrés Lopez

Ana llse Ochoa

Técnica Contenidos Digitales
Jesus Guillermo Quintero
Luisa Fernanda Barrera Claro
Mayra Liliana Garcia N.

JesUs Guillermo
Quintero

TECNOLOGIA E INFORMATICA
Mayra Liliana Garcia N.

Alarcén Vasquez Danny

Gloria Arlee Bayona

Luisa Fernanda Barrera Claro

Jesus Guillermo Quintero

Mayra Liliana Garcia N.

FILOSOFIA
Marco Antonio Quintero R.

Marco Antonio Quintero
R.

Plan para la prevencion
de todo tipo de
violencia contra nifias,
nifios,
jovenes y adolescentes.

COMITE DE CONVIVENCIA
RECTOR

Jaime Cardenas Santos
DOCENTE ORIENTADOR
Jean Carlos Blanco Garcia
COORDINADORES

Jeslis Antonio Basto

Juan Manuel Ochoa
PERSONERO ESTUDIANTIL
PRESIDENTE CONSEJO
ESTUDIANTIL

PADRES DE FAMILIA
DOCENTE LIDER EN
CONVIVENCIA

Docente orientador: Jean
Carlos Blanco Garcia

Sistema de
Informacién Unificado
de Convivencia
Escolar — SIUCE -

COMITE DE CONVIVENCIA
RECTOR

Jaime Cardenas Santos
DOCENTE ORIENTADOR
Jean Carlos Blanco Garcia
COORDINADORES

Jeslis Antonio Basto

Juan Manuel Ochoa
PERSONERO ESTUDIANTIL
PRESIDENTE CONSEJO
ESTUDIANTIL

PADRES DE FAMILIA
DOCENTE LIDER EN
CONVIVENCIA

Docente orientador: Jean
Carlos Blanco Garcia
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Seguimiento individual - 1ai
IS\/I,EASI:FLIJ,CO)\EI:I[())IIE\I a docentes nombrados | Rector: Jaime Cardenas Santos ngégga\;alsr;?tos
segun decreto 1278
RECTOR:
Jaime Céardenas Santos
Agenda semanas COORDINADORES Coordinador:
desarrollo institucional | Andelfo Eduardo Lizcano M. Eduardo Lizcano
Jesus Antonio Basto
DESARROLLO Juan Manuel Ochoa
INSTITUCIONAL RECTOR:
Jaime Céardenas Santos
Evidencias semanas | COORDINADORES Coordinador:
desarrollo institucional | Andelfo Eduardo Lizcano M. Eduardo Lizcano
Jesus Antonio Basto
Juan Manuel Ochoa

OBSERVACIONES: Responsables de consolidar el Informe ejecutivo, evidencias y actas semana de
Desarrollo institucional:

Rector Docentes:

Jaime Cérdenas Santos L opez Pefiaranda Alvaro
Coordinadores Martinez Zindi

Andelfo Eduardo Lizcano M. Quintero Padilla Jesus Guillermo
Jesus Antonio Basto José David Garcia

Juan Manuel Ochoa

Actas de reuniones generales:
Docente: Mayra Liliana Garcia Navarro

Los lideres responsables de los procesos levantaran Informes digitales de los productos, acta de trabajo e
informe ejecutivo de cada equipo, teniendo en cuenta los formatos institucionales y emanados por la SED,
estos deberan ser enviadas al correo grupodecalidadcolfrancisco@gmail.com. La fecha limite de entrega sera
el viernes 16 de enero de 2026

Actualizacion Plataforma Enjambre: Coordinador:

Andelfo Eduardo Lizcano M

ANDELFO EDUA LIZCANO
rdinador agadémico

Rector

jLa Paz se construye con Hechos!
Sede Principal Av. 10 No. 1-07 Barrio Santander — El Zulia
Web www.colfrancisco.edu.co E-mail | ie.franciscodepaula@gmail.com



http://www.colfrancisco.edu.co/
mailto:ie.franciscodepaula@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER
jLa Paz so construye con Hechos!
Resolucidn oficial de aprobacion No. 009140 del 07 de moviembre de 2024
DANE: 154261000099 NIT: 807.002.720

ACUERDO No 001
(17 de febrero de 2026)

“Por la cual se aprucba y adopta el acta para concertar modalidad de trabajo, la agenda y el
Plan Operativo de Accion -POA- de la semana de desarrollo institucional, comprendidas
entre el 30 de marzo al 5 de abril de 2026, en concordancia con la circular 0031 del 13 de
febrero de 2026 emanada por la Secretaria de Educacion Departamental de Norte de
Santander.

El CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
INTEGRADO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en uso de sus atribuciones
legales y,

CONSIDERANDO:

Que es funcion del Consejo Directivo, tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de
la institucién, excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas
a la direccion administrativa, en el caso de los establecimientos privados,

Que, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-, en el decreto No 648
(19/04/2017), "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica"; en su articulo. 2.2.5.5.51., manifiesta aspectos y
dimensiones relacionadas con el descanso compensado, para ello expresa: "Al empleado
plblico se le podré otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de
afo; siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del
descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, la cual debera
garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio. (SED, circular 0031
de febrero 13 de 2026),

Que, la Secretaria de Educacion Departamental AUTORIZA plenamente a los rectores(as) y
directores(as) de los establecimientos educativos oficiales de los 39 -treinta y nueve
municipios no certificados del departamento -Norte de Santander-; para que, por decision
auténoma, por concertacion y de manera conjunta con los docentes, directivos docentes y
administrativos puedan compensar de manera presencial los dias 30, 31 de marzo y 01 de
abnl dc 2026, tomando tres -3- sbados a partir del sabado 21 de febrero de 2026 y antes del
21 de marzo de 2026 para implementar los dias a remediar, previa aprobacion del Consejo
directivo,

Que, los Directivos de la Institucion Educativa Colegio Francisco de Paula Santander del municipio
de El Zulig, se reunieron previamente y teniendo en cuenta la circular 0031 del 13 de febrero de 2026
donde se establecen las Orientaciones para proyectar e implementar la agenda y el Plan Operativo de
Accton -POA- de la semana de desarrollo institucional, comprendidas entre el 30 de marzo al 5 de
abril de 2026, firmaron un acuerdo donde se pudo concertar con los docentes y personal
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administrativo que los encuentros de esa tercera semana institucional se l[levaran a cabo los dias
sabados 28 de febrero, 7y 14 de marzo de 2026, en los horanos de 6.00 a.m. a 2.00 pm, con modalidad
presencial, gestionando y direccionando la Agenda y Plan operativo de accion -POA- de manera
autonoma:

Que, en ménto de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar la agenda y ¢l Plan Operativo de Accion -POA-
de la semana de desarrollo institucional, comprendidas entre ¢l 30 de marzo al 5 de abnl de
2026, convenido mediante un acta de acuerdo donde se pudo concertar entre directivos, los
docentes y personal administrativo que los encuentros de esa tercera semana institucional se
llevardn a cabo los dias sdbados 28 de febrero, 7 y 14 de marzo de 2026, en los horarios de
6:00 am. a 2.00 pm, con modalidad presencial en las instalaciones de la sede principal de la
Institucion educativa.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo nge a partir de la fecha de su publicacion y se
deroga las disposiciones anteriores sobre el tema aqui tratado.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dydu en Kl Zulig 4 1o diecisiewe (17) dias del mes de felnero de 2026

En constancia firman:
NOMBRE REPRESENTANTE DE: ﬂ U‘ _FIRIVIA
& \
Jaime Cardenas Santos Rector \

William José Osorio Gallego

Padres de familia

Vi

Angelica Maria Quero Yedra Padres de familia LA Ml @

Liseth Juliana Rodriguez Ramirez Exalumnos [l@ h M"qb&
Elias Antonio Chacén Morales Docentes MQ
Marco Antonio Quintero Rojas Docentes % C/__ .

Marlon Adridn Blanco Becerra

Estudiantes

Adion aneo

Angélica Maria Bedoya G.

Sector Productivo
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