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INFORME 1. DE GESTION DE CUENTAS

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN.

La rendicion de cuentas es un proceso fundamental en el sector educativo, a través del cual las
instituciones tienen la obligacion de informar y responder por su gestion, garantizando la
transparencia en la administracion de los recursos y fomentando la confianza de la comunidad
educativa. Este mecanismo no solo implica la divulgacion de informacién sobre el uso de los
fondos, sino también el analisis detallado del cumplimiento de los objetivos trazados en los

Planes de Mejoramiento Institucional.

Dicho analisis abarca las cuatro areas de gestion: Directiva, Académica, Administrativa y
Comunitaria, permitiendo evaluar el desempefio institucional desde una perspectiva integral. En
este sentido, el Informe de Gestidn correspondiente a la vigencia 2025 recopila datos relevantes
sobre los avances y logros obtenidos en cada una de estas areas, presentando informacién
detallada, cifras de impacto, registros fotograficos y documentos que respaldan la ejecucion de
los diferentes procesos. Ademas, este informe busca dar respuesta a interrogantes clave, tales
como: ¢qué se logrd?, ;como se alcanzaron los objetivos?, ¢qué impacto se generd? y ¢queé
aspectos quedaron pendientes para futuras acciones? A través de esta rendicion de cuentas, se
pretende fortalecer la planificacion estratégica y la toma de decisiones dentro de la institucion,
asegurando una gestién mas eficiente y alineada con las necesidades y expectativas de la
comunidad educativa. En este contexto, el presente documento ha sido estructurado considerando
estos lineamientos y organizado en funcién de las cuatro areas de gestion, con el fin de ofrecer

un panorama claro y detallado sobre el desempefio institucional a lo largo del afio 2025.
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1. Informacion Institucional

1.1.1dentificacion del Establecimiento educativo

INFORME DE AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA PERIODO

14 de febrero de 2025 1 de enero de 2025 a 31 de diciembre de 2025

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

LOCALIZACION

MUNICIPIO HORA
Hacari 8:00 A.M.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO CcODIGO DANE MODALIDAD
EDUCATIVO
PRy ; i CONFORMADA MEDIANTE Ami
Institucion Educativa Rural San Sebastian =1 DEG N° 002663 DEL 14 Académica
DE NOV DEL 2023. NIT:
900199964-4. DANE:
254344000290.

DATOS DEL RECTOR

NOMBRE DOCUMENTO CELULAR CORREO ELECTRONICO
COMPLETO DE IDENTIDAD
Anderson Guerrero 3115782581 sansebastiancer@gmail.com
Castilla
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1.2.1dentidad institucional

MISION

La Institucion Educativa Rural San Sebastian ofrece
educacion formal en los niveles de: prejardin, jardin,
preescolar, bdasica primaria, postprimaria y Media
académica Rural, enfocada en la formacion académica e
integral de sus estudiantes a través del acceso al
conocimiento, la ciencia y el uso de nuevas tecnologias,
formando lideres y gestores de transformacioén positiva en
cada una de las comunidades. Apoyados en la
implementacion transversal de la catedra de la paz sin
discriminar sus condiciones socioeconémicas, culturales o
de capacidades especiales. Combinando la educacion
académica y formacién en valores permitiendo que los
estudiantes de esta institucién estén preparados no solo
para enfrentar desafios profesionales, sino también, para
ser protagonistas en la construccion de una sociedad
mas equitativa y pacifica.

Institucién Educativa Rural " {75
San Sebastian |/

VISION

La Institucién Educativa Rural San Sebastidn,
para el ano 2027, serd un establecimiento
educativo lider en la formacién de personas,
implementando el modelo de la Media
Académica Rural, formando estudiantes
integrales que continlen su preparacion en
el campo profesional y que puedan aportar
a la comunidad, desde el rol de
investigadores y gestores de proyectos
comunitarios; con  capacidad  para
desarrollar propuestas de mejoramiento y
solucién de problemas que se puedan
presentar en su entorno desde Ila
implementacion de la catedra de la paz.
& e,
3

Institucion Educativa Rural

San Sebastian |/ gf

2. Informe De La Gestién Administrativa

2.1.Metas de la gestion directiva

Capacitacion Total en TIC para Docentes

» Parael afio 2025 los docentes seran capacitados en un 100% en el uso adecuado de

las TIC.
» Porcentaje de ejecucion 85%

Implementacion de TIC y Dotacion Tecnoldgica

» Parael 2025 la IER San Sebastian estara capacitado para implementar las TIC en

cada una de las areas y contara a su vez con las herramientas tecnoldgicas para

ellos.

» Porcentaje de ejecucion 80%

Liderazgo en Comunicacién Eficaz con la Comunidad Educativa

» Parael 2025 la IER San Sebastian serda modelo en el municipio de Hacari, en tener

una comunicacion directa y eficaz con toda la comunidad educativa y demas

instituciones del estado que en ella intervienen.

» Porcentaje de ejecucion 90%
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Analisis de Metas del Componente de Gestion Directiva

En el componente de Gestion Directiva, las metas priorizadas muestran un avance significativo
en la ejecucion de estrategias clave para el desarrollo institucional. La meta de Capacitacion
Total en TIC para Docentes ha alcanzado un 85% de ejecucién, lo que refleja el esfuerzo de la
institucion por garantizar que todos los docentes estén preparados en el uso adecuado de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion. A pesar de este avance, es necesario
continuar con la implementacion de acciones que permitan completar la formacion de los

docentes, especialmente en areas donde aln se pueda requerir un mayor acompafiamiento.

En cuanto a la Implementacion de TIC y Dotacion Tecnoldgica, la meta ha alcanzado un 80%
de ejecucion, lo que demuestra un esfuerzo considerable para incorporar las TIC en todas las
areas académicas y dotar a la institucion de las herramientas tecnoldgicas necesarias. No
obstante, se requiere una mayor optimizacion de los recursos disponibles y la capacitacion

continua para asegurar su integracion efectiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La meta de Liderazgo en Comunicacion Eficaz con la Comunidad Educativa ha tenido un 90%
de ejecucidn, consolidando a la IER San Sebastian como un referente en el municipio de Hacari
en cuanto a comunicacion directa y eficaz con la comunidad educativa y otras instituciones del
estado. Este alto porcentaje refleja un liderazgo fuerte y un compromiso con la transparencia y
la participacion democratica en las decisiones que afectan a la institucion. A pesar de este
avance, es fundamental seguir promoviendo la participacion activa de todas las sedes y la
comunidad educativa en la toma de decisiones, garantizando que la comunicacion fluya de

manera continua y efectiva.

En general, estas metas demuestran un gran liderazgo directivo, pero también evidencian la
necesidad de continuar trabajando en la inclusion de todos los actores de la comunidad

educativa en los procesos decisionales. La participacion democrética y el trabajo en equipo son
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esenciales para el cumplimiento total de las metas institucionales y para mejorar especialmente

las condiciones de las sedes de la basica primaria.

2.2.Analisis de indicadores, datos y situaciones relevantes de la gestion
Acciones de gestion

» Modificaciones y ajustes requeridos en todos los componentes del PELI.

» Formacion del Gobierno Escolar con un enfoque democrético, conforme a lo
establecido en la normativa.

» Creacion de la Matriz de Asignacion de Tareas, en la que se definieron las
funciones y responsabilidades de cada docente y directivo para el afio 2025.

» Reconocimiento a los docentes y estudiantes segun su dedicacion y permanencia
en la institucion.

» Fomento del mejoramiento del ambiente escolar y la participacién democratica
de la comunidad educativa.

» Revision y actualizacion de los documentos institucionales a través del Consejo
Directivo.

2.3.Evidencias fotograficas gestion administrativa

> Bienvenida a estudiantes
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» Celebraciones y bienestar (celebracion de dias especiales)
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3. Informe Gestion Académica

3.1.Metas proceso de gestion académica
Proceso seguimiento académico
» Para el afio 2025 la IER San Sebastian contara con un plan de area que consoliden estas
estrategias.
» Porcentaje de ejecucion 50%
Atencion Especial a la Poblacién Estudiantil en 2025
» Para el 2025 la IER San Sebastian tendra la capacidad para brindar atencién especial a
esta poblacion estudiantil.
» Porcentaje de ejecucion 33%
Implementacion Total de los Proyectos Transversales
» A finales del 2025 la IER San Sebastian habra implementado a los PPT en la totalidad de
las sedes a los estudiantes en temas relacionados con estos proyectos.
» Porcentaje de ejecucion 100%
Anélisis metas:
En el componente de Gestion Académica, las metas priorizadas muestran avances significativos
en diferentes areas estratégicas de la IER San Sebastian.
El Proceso de Seguimiento Académico ha alcanzado un 50% de ejecucidn, estableciendo bases
para la consolidacion del plan de area que fortalecera las estrategias pedagogicas y metodolégicas
dentro de la institucion.
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La meta de Atencion Especial a la Poblacion Estudiantil ha logrado un 33% de ejecucion,
avanzando en la implementacién de estrategias que garanticen una educacién inclusiva y
adaptada a las necesidades de los estudiantes que requieren un apoyo diferenciado.

Por altimo, la Implementacién Total de los Proyectos Transversales (PPT) ha alcanzado el 100%
de ejecucion, consolidando su aplicacién en todas las sedes y fortaleciendo la formacion integral
de los estudiantes a través de tematicas clave en su desarrollo académico y social.

Estos avances reflejan el compromiso de la institucion con la mejora continua en la gestion

académica, proyectandose hacia un modelo educativo mas innovador, incluyente y de calidad.

Trimestralmente,

se llevan a cabo diversas acciones para garantizar el cumplimiento y avance de las metas
establecidas. Entre estas, se realiza la supervision periddica de los planes de area, asegurando su
correcta implementacion. Ademas, se desarrollan capacitaciones continuas y se gestiona su
aplicacion efectiva dentro de la institucién. Asimismo, se realiza una revision constante del
estado y uso adecuado de los dispositivos de computo y audio en cada sede, con el fin de
optimizar los recursos tecnoldgicos disponibles. Finalmente, se promueve la participacion activa
en espacios de socializacion, donde se presenta el avance en la ejecucion de los Proyectos

Transversales (PPT), fortaleciendo su impacto en la comunidad educativa.

Acciones de gestion:
» Actualizacion de los planes de area.
Participacion en la semana cultural del colegio San Miguel.
Actualizacion y adopcién del SIEE y Manual de Convivencia.
Distribucion de carga académica segun con el perfil profesional.
Implementacion de los proyectos transversales en las diferentes sedes educativas.
Implementacion de la feria de lectura.

Celebracion de la semana de la convivencia.

YV V V V V V VY

Desarrollo de las interclases.
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» Desarrollo de la base de datos de los indicadores de logro por area y periodo.
» Implementacion del PTA.

3.2.Evidencias fotogréaficas de la gestion académica
» Actividades culturales

11
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» Semana de la convivencia escolar

: INSTITUCION EDUCATJVA
R RURAL SAN SEBASTIAN

SEMANA POR LA CONVIVENCIA,
DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION
DE TODO TIPO DE VIOLENCIAS CONTRA NNAJ

1AL 5 DE SEPTIEMBRE

Dial Din2 Dia3

Derechos ducacion Prevencion del
hum: sodoumional-  acue esioloe g
revencion de la pmengﬁ_n We  Volencia sexual
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Samsung Triple Camera
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4. Informe Gestién Administrativa Y Financiera

4.1.Informe de metas para la gestion administrativa y financiera
Crecimiento de Matricula en la IER San Sebastian
» Para enero del 2025, se pretende que en las sedes de la IER San Sebastian
aumentaran significativamente su matricula.
» Porcentaje ejecucion: 70 %
Entrega Periddica y Sincronizada de Informes en la IER
» Para junio del 2025, las sedes de la IER San Sebastian, habrén entregado
informes de forma periddica y sincronizada.
» Porcentaje ejecucion: 90 %
Consolidacion del SIEE Adaptado al Contexto de la IER San Sebastian
» Para 2025 se consolidara un SIEE de acuerdo con las necesidades del contexto
de la IER San Sebastian
» Porcentaje ejecucion: 90 %
Organizacion y Actualizacién del Archivo Fisico y Digital
» Para el afio 2025, se tendra un archivo fisico y digital organizado y actualizado.

» Porcentaje de Ejecucion 90%

Anélisis Metas:

En el componente de Gestion Administrativa y financiera, las dos metas priorizadas dentro del
PMI, fueron desarrolladas y valoradas con un promedio del 85%;

El Area de gestion administrativa y financiera de la Institucion Educativa Rural San Sebastian
del municipio de Hacari abarcé en su plan de mejoramiento institucional (PMI) procesos clave
como el apoyo a la administracion académica, la optimizacion de la matricula, la gestién
documental y la consolidacidn del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes,

fundamentales para el buen funcionamiento de la institucion.

16
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En cuanto a la administracion de la planta fisica y de los recursos, a pesar de que
especificamente no se contempla de manera directa en el PMI, de afios anteriores se ha
establecido que esta sujeta a la urgencia y la necesidad que se presentan en cada una de las
sedes educativas por lo tanto se considera que hubo gestion para atender las necesidades
béasicas de sedes como y la ejecucion de los recursos por gratuidad del S.G.P se dio en su
totalidad; sin embargo, se considera que a pesar de los logros se debe continuar la gestion para
lograr mejorar la infraestructura de todas las sedes.

Detalladamente Se alcanz6 un 90% de cumplimiento en la entrega periddica y sincronizada de
informes a través de la implementacion de procesos administrativos mas eficientes y sistemas
de seguimiento, logrando un mejor control y monitoreo del rendimiento académico y
administrativo.

También se logro la consolidacion del SIEE y de varios documentos institucionales mediante la
revision y adaptacion a las necesidades especificas de la institucion, logrando mayor coherencia
en la evaluacion del aprendizaje, favoreciendo un proceso educativo mas equitativo y
contextualizado. Del mismo modo, se alcanz6 un 90% de la organizacion y actualizacion del
archivo institucion, a través de la digitalizacién de documentos, logrando una mayor eficiencia
en la gestion documental, facilitando el acceso a la informacion, quedaria pendiente hacer
ajustes en categorizacion de los documentos sujetos a normas archivisticas.

Como institucion educativa se seguiran haciendo esfuerzos como jornadas de sensibilizacion
con la comunidad, apoyo de organismos locales para lograr un mayor acceso a la educacién en
una zona rural afectada por multiples factores como el nivel sociocultural y econémico, el
conflicto armado y la violencia, infraestructura educativa, problemas de acceso, conectividad y
la desmotivacién y falta de apoyo de padres de familia para permitir que mas nifios y jovenes
continten con su formacion académica. alcanzar el 100% de la meta es un reto complejo. Sin
embargo, se pueden fortalecer alianzas con organizaciones gubernamentales y ONGs para
mejorar las condiciones de acceso a la educacion.

En general, la Institucion Educativa Rural San Sebastian de Hacari ha logrado avances

significativos en todas sus metas, con un cumplimiento promedio del 85% al 90% en la

17
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mayoria de los objetivos. Sin embargo, quedan pendientes pequefios ajustes para alcanzar el

100% de ejecucidn en cada meta.

4.2.Analisis de indicadores, datos y situaciones relevantes de la gestion.
Proceso de Eficiencia interna: matricula
Matricula Total:
Preescolar: hombres 42 y mujeres 36 Aprobados; Transferidos/trasladados 0 hombresy 0
mujeres, reprobados 0 hombre y 0 mujeres, Total matricula 42 hombres 36 mujeres.
Basica Primaria: 167 hombres y 146 mujeres Aprobados; Total Reprobados 32 distribuidos 22
hombres y 10 mujeres. Grados de mayor reprobacién primero con 20 estudiantes, le sigue
segundo y tercero con 7 y 2 respectivamente, cuarto con dos (2) estudiantes y quinto con uno
(1) estudiantes reprobados. Estudiantes trasladados o trasferidos 7. Desertores 2 estudiantes.
Total, matricula 194 hombres y 160 mujeres.
Bésica Secundaria: 46 hombres y 56 mujeres aprobados. Total, Reprobados 7 distribuidos 5
hombres y 2 mujeres. Transferidos/trasladados 0 hombres y 0 mujeres. Desertores uno (1)
estudiantes Total, matricula 52 hombres y 58 mujeres.
Media Académica: Aprobados 21 hombres, 16 mujeres. Reprobados 2 hombres, y 2 mujeres.
Transferidos/trasladados 0 hombres y 0 mujeres. Desertores 4 hombres y 2 mujeres. Total,
matricula 27 hombres y 20 mujeres.
Total, estudiantes preescolar, basica y media:
Aprobados: 530 estudiantes

» 276 hombres

» 254 mujeres
Reprobados: 43 estudiantes

» 29 hombres

» 14 mujeres
Transferidos/trasladados: 7

» 4 hombres
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» 3 mujeres

Desertores: 9 estudiantes

» 6 hombres
» 3 mujeres

Total, matricula: 589

> 315 hombres
» 274 mujeres

Tabla 2. Indice de eficiencia. Tomado del formato Excel E.I

NIYELES

TRANSFERIDDS?

EDUCATIVOS SRADOS APROBADOS REFROBADOS DESERTORES TRASLAD ADOS TOTAL MATRICULA
CARACTERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
FREJARDIN 14 6 4 5
PREESCOLAR JAROIN 3 12 5 2
TRANSICION 19 B 19 I
TOTAL ¥z 36 I 38
T ) ) 1 7 3 1 40 3
T 8 19 B 1 z ) =
EASICA PRIMARIA ol 35 el z 37 3l
¥ ] 5 z 1 P 23
5 4z 47 1 1 ) 47
TOTAL 7 W = 0 1 1 1 3 194 60
3 1 T 1 2 T
T 13 13 1 T E
BASICA SECUNDARIA T I T 1 z 2 %
5 1 5 3 T %
TOTAL I 56 5 z 1 52 5o
W 13 P 1 1 T 5
ACATM'C i P P 1 1 3 z 3 i
TOTAL = 5 z z 3 z 77 70
MEDIA L o L
i 0 0
TECNICA s 0 0
I 0 0
TOTAL
TOTAL PREESCOLAT, BASICA ¥
MEDIA 276 254 23 1 B 3 4 3 15 74
BASICA CICLO| 0 0
PRIMARIA | CICLO o 0
JOYENES TOTAL
i EASICA cIcLo I o 0
?gé’é;gf SECUNDA | CicLOWY 0 D
o RIA TOTAL
30114H997] CICLO ¥ D 0
MEDIA CICLO ¥ o g
TOTAL
TOTAL JOYENES Y ADULTOS
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Tabla 3. Recursos por Gratuidad

DANE Establecimiento: 254344000290

Nombre Establecimiento: Institucién Educativa Rural San

Sebastian
Departamento: NORTE DE SANTANDER
Municipio: Hacari
Estado: Pagado

Recursos asignados: $ 124,526,095,00

Tabla 4. Modelo gestion total de ingresos

Transferencias Gratuidad Gratuidad
Res No. 006171 27/03/2025
Rendimientos Financieros

$ $124,526,095.00

$ 34,436,21
Recursos balance
$ 49,470,21
TOTAL 124,610,001,42
Tabla 5. Modelo de gestidn ejecucion de recursos — gastos
100502 CUENTA DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA
CODIGO RUBRO FUENTE VALOR
2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de informatica v sus partes piezas Gratuidad $ 16,090,348,00
2.1.2.01.01.003.05.02 Aparatos transmisores de tv, radio, video, camaras dig, Gratuidad $ 28,400,000,00
telef.
2.1.2.01.01.003.05.03 Radio receptores y receptores de TV, aparatos para la Gratuidad s 6,000,000,00
grabacion y reproduccién de sonido y video...

2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 Paquetes de software Gratuidad $ 2.700.000.00
2,1,202,01,003,01 Dotacion institucional de material y medios pedagogicas = Gratuidad $6,329,800,00
2.1.2.02.01.003.04 Adquisicién de bienes Gratuidad $ 24,240,200,00
2.1.2.02.01.003.05 Impresos v publicaciones Gratuidad $ 2,284,503,00
2.1.2.02.02.005.03 Mantenimiento de infraestructura educativa Gratuidad $ 27,997,500,00
2.1.2.02.02.007.02 seguros Gratuidad $ 315,350.00
2,12,02,02,008,01 Contratacion de servicios profesionales Gratuidad $3,000,000,00
2,1,2,02,02,,008,02 Mantenimiento de equipo y mobiliario Gratuidad $4,810,000,00

w
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Tabla 6. Modelo de gestion fondo servicio educativo

PRESUPUESTO 2025

Presupuesto Definitivo - Ingresos $ 124,610,001,42

Ejecutado — Gastos $ 122,167,353,00 0
98,03%

Diferencia $ 2,442,648,42

Recursos del Balance 49,470,21
Ejecucion del 98,03%en la vigencia 2025.

Acciones de Gestion:

Porcentaje de matricula de aprobacién es de 589 estudiantes, lo que corresponde a una
taza de aprobacion del 92 %.

Se cuenta con una plataforma para la entrega de informes académicos y seguimiento a
estudiantes.

Mantenimiento preventivo a la institucion dirigido a brindar las condiciones especificas
para los estudiantes y docentes.

Formulacion del presupuesto anual, aprobado por el Consejo Directivo y avalado por la
SED

Programacion de las obras de infraestructura mas relevantes y prioritarias para la
Institucion
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4.3.Evidencias fotogréaficas de la gestion administrativa y financiera
» Adquisicion de bienes
Primer laboratorio portéatil de Biologia y Quimica

Prdactica Laboratorio Portatil de
Biologia y Quimica

» Mantenimiento infraestructura educativa

SEDE EDUCATIVA: Manuel Dolores Ortiz

REPARACION DE TECHO

ANTES DESPUES ANTES DESPUES

v

BEER ¢

Wi
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5. Informe Gestion Comunitaria

5.1.Metas de la gestién comunitaria
Conocimiento del Plan de Riesgo
» Al finalizar el 2025 toda la comunidad educativa de la IER San Sebastian
tendra conocimiento del plan de riesgo del establecimiento.
» Porcentaje de ejecucion 40%
Encuentro de Escuela de Padres
» Al finalizar cada periodo académico se realizara el encuentro de escuela de
padres en todas las sedes educativas de la IER San Sebastian.
> Porcentaje de ejecucion 100%
Socializacién de los Proyectos de Vida
» Al finalizar el afio se socializara con los estudiantes los proyectos de vida.

» Porcentaje de ejecucion 40%

Anélisis de metas

En el componente de Gestion Comunitaria, las metas presentan avances variados. La meta de
Conocimiento del Plan de Riesgo ha alcanzado un 40% de ejecucion, lo que indica que ain es
necesario reforzar las estrategias para garantizar que toda la comunidad educativa esté
informada antes de finalizar 2025. En cuanto al Encuentro de Escuela de Padres, esta meta se
ha cumplido al 100%, demostrando un éxito en la participacion de los padres en todas las sedes
educativas. Finalmente, la Socializacion de los Proyectos de Vida también presenta un avance
del 40%, lo que sugiere que se necesita un mayor enfoque para asegurar que todos los
estudiantes reciban esta informacion. En general, aunque se han logrado algunos éxitos, es
fundamental intensificar las acciones en las areas que aun requieren un mayor impulso para

cumplir completamente con las metas propuestas.
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5.2.Andlisis de indicadores, datos y situaciones relevantes de la gestion.
Se ha logrado una destacada participacion de la comunidad educativa a través de
diversas actividades. Se llevaron a cabo Encuentros de Escuela de Padres, consolidando
el compromiso y la colaboracion entre las familias y la institucion. Ademas, se han
iniciado acciones clave en la socializacion del Plan de Riesgo y en la socializacion de
los Proyectos de Vida, que contintian avanzando de manera positiva. Estas iniciativas
demuestran un fuerte compromiso con la formacion integral y la integracion de todos
los miembros de la comunidad educativa en el proceso de aprendizaje y prevencion,
consolidando la institucion como un referente en el fortalecimiento de la relacion

escuela-comunidad.

Acciones de gestion:
» Continuacion con el proyecto de escuela de padres.
» A Todos los miembros de la comunidad se ofrecio la oportunidad de participar
en la conformacion del Gobierno Escolar.
» Atencion a la comunidad educativa.
» Atrticulacion con proyectos que favorecen a los estudiantes con la alcaldia

municipal y el Hospital Emiro Quintero Cafizares (brigadas de salud).

5.3.Evidencias fotogréaficas de la gestion comunitaria

» Escuela de padres
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» Brigadas de salud
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