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Gestion Directiva

Autoevaluacion 2025
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Direccionamiento Estrategico

Mision, Vision Y Principios, En El Marco De Una
res Institucion Integrada

lizados L
Metas Institucionales

Conocimiento Y Apropiacion Del Direccionamiento
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Direccionamiento Estratégico

Ano 2025. Direccionamiento Estratégico

*4 componentes



Gestion Estratégico

LOS Liderazgo
fagtores
llzados Articulacion de planes, proyectos y acciones
n.
Estrategia pedagogica
Uso de informacion (interna y externa) para la toma de decisiones
PR T T
Seguimiento y autoevaluacion Sewecninannnhnnig
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Ano 2024

Gestion

*
5 componentes




Gobierno Escolar

Consejo Directivo

fagtores Consejo Académico

lizados Comision De Evaluaciony Promocion

Comité De Convivencia
Consejo Estudiantil

Personero Estudiantil

¢
................

Asamblea de Padres De Familia

Consejo de Padres De Familia LSEaaliin e
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Gobierno Escolar
Ano 2025. Gobierno Escolar

*
8 componentes




Cultura Institucional

Mecanismos De Comunicacion

fa res

lizados
g Trabajo En Equipo

Reconocimiento De Logros

¢
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Cultura Institucional

Ano 2025. Cultura Institucional

*4 componentes



Clima Escolar

Pertenenciay Participacion

fa res Ambiente Fisico

lizados Induccién A Los Nuevos Estudiantes
n. Motivacion Hacia El Aprendizaje
Manual De Convivencia

Actividades Extracurriculares

Bienestar Alumnado Seesesr iy

EREERETE s LTS
Manejo de Conflictos Sttt titiiiail

Manejo de Casos Dificiles R S LR R
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Relaciones Con El Entorno

Familias o acudientes
lizados

Autoridades Educativas

>

Otras Instituciones
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Sector Productivo



Relaciones Con El Entorno

Ano 2025. Relaciones con el entorno

*4 componentes



Oportunidades De Mejora 2026

fageres  (GOblerno Escolar

rizados

Manual De Convivencia
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Rendicidon de Cuentas

*Gestion Administrativa y
Financiera
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*Vigencias 2025 I
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Docentes i1ntegrantes de
la Gestidn
Administrativa

cy Stella eLidya Wilches
rrillo Villamizar

osalba Molano® Jaime Humberto
ancy Judith Suarez IS
Suarez *Dario Antonio S | | Ej\ﬁ
e Fabiola Astrid Acevedo JHF]
Sierra * Michael Molina

*Llucia Areniz *Jorge Armando
eMariela Botiag Villamizar (Lider



Fortalezas
e Apoyo eficiente a la gestiodn

académica.

e Procesos admlinistrativos
organizados (matriculas, boletines,

archivo) .
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Oportunidades de
Mejoramiento

e Mejoramiento de 1la
planta fisica
institucional.
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Avance General del PMI

Avance General PMI
Gestion Administrativa y Financiera
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Conclusion

La Institucion  evidencia
solidez  administrativa vy
financiera, proyectando
mejoras  estructurales vy
tecnologicas para fortalecer
la calidad del servicio

educativo. Pl
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“La administracidn es el proceso
de planear, organizar, diriglr y
controlar los recursos para
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Gestion Académica 2025

* Rendicion de Cuentas
* Ruta de Mejoramiento Institucional — Guia 34
e Autoevaluacion — PMI — Seguimiento
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Resultados Generales

Nivel 4 — Fortalezas consolidadas:
e Plan de estudios articulado al PEI
¢ Evaluacion colegiada y seguimiento académico

Nivel 3 — En fortalecimiento:

.
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e Uso articulado de recursos para el aprendizaje: it
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Componente Prioritario 2025

* Integracion pedagdgica de recursos tecnologicos

 Computadores, impresora 3D, tablero digital, dron,
roboética

* Meta: capacitacion docente y manuales de uso
* Avance 2025: 30%
* Proyeccion 2026: et T GHE

el 2
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* consolidacion institucional iy



\ ) Componente Prioritario 2025
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Compromiso y Proyeccion 2026

* Fortalecer componentes en Nivel 3

 Ampliar formacién docente en innovacion

e Consolidar cultura de mejoramiento continuo
* Trabajo conjunto institucion — familia
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