MENU INSTRUCTIVO AUTODIAGNOSTICO GRAF

Reto del proceso de rendicién de cuentas
(alcance)

Objetivo General

consiste en cerrar la brecha entre un
ejercicio actualmente centrado en la
presentacion unilateral de informacidn, con
baja participacion ciudadana y limitado

Implementar una estrategia participativa, incluyente y multic
acceso a informacién clara, promueva el didlogo ciudadanc
seguimiento publico a los compromisos adquir
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Meta del reto

Incrementar en un 30% la participacion ciudadana en el

ejercicio anual de rendicién de cuentas durante la

préxima vigencia.
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Indicador de impacto

6n oportuna de informacién clat
Incremento en el nivel de confianza ciudadana en la gestion les y virtuales que promuevan ui
institucional, medido a través de encuesta aplicada antes y
después de la implementacidn de la estrategia de rendicion de
cuentas.

ACCIONES DE MEJORA RECURSOS

(redes sociales, pagina web, correo institucional.)

Publicar la convocatoria con minimo 30 dias de
anticipacion.

Enviar invitaciones dirigidas a grupos de interés Humanos y digitales































Plazo o periodo de la estrategia

Desde

-a, comprensible y en formatos acces
na mayor participacion activa de la ¢

FECHA INICIO FECHA EJECUCION

RESPONSABLES (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)

Directivo y equipo de docentes 1/03/2026 1/02/2027































