Institucion Educativa
Guillermo Cote Bautista

RENDICION DE CUENTAS E
INFORME DE GESTION

VIGENCIA cL

- | 25 DE FEBRERO
| DE2026 ‘

2:30 pm

ed Varones




Rendir cuentas sobre el manejo financiero de la
vigencia 2025

Informar a la comunidad educativa |[E COLGUICOBA
sobre el trabajo realizado en cada una de las gestiones
institucionales.

Fortalecer en todos los entes de la comunidad
|IE COLGUICOBA, el SENTIDO DE PERTENENCIA y de
PARTICIPACION DEMOCRATICA en la vida institucional.




Rendicidén de cuentas

Escuchar atentamente las orientaciones dadas

Diligenciar el formulario de participacion disponible para realizar
propuestas, recomendaciones, observaciones y/o preguntas

Manejar un lenguaje asertivo y tratar s6lo asuntos relacionados
con los temas abordados en la agenda

Diligenciar el formato de evaluacion al finalizar el evento




Rendicidén de cuentas
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OBIJETIVO:

Informar a los entes gubernamentales
y a la comunidad en general, la
Gestion y el avance de la IE Colegio
Guillermo Cote Bautista en la vigencia
del ano 2025




Rendicidén de cuentas

e Oracion, Himnos

e Reflexion

e Instalacion de la audiencia publica de la Rendicion de C.

e Informe Gestion Administrativa y Financiera

¢ Informe Gestion Académica

e Informe Gestion Directiva

¢ Informe Gestion Comunitaria

e Informe Experiencias Significativas

e Cierre

CCECECCCCE




: ‘ Gestidén Administrativa y Flnanciera
57 F- -~ Manejo del fondo de servicios educativos

INFORMES DE
GESTION

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025

-



. Rendicién de cuentas

GESTION ADMINISTRATIVA
Profesora Ruth
Teresa Rojas Gélvez




INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL

~ La rendician de cuentas es un espacio de interlocucicn entre los servidores pablicos y la ciudadania.
Tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos
y garantizar el ejercicio del control social a |a administracidn, sirviendo ademés de insumo para
ajustar proyectos y planes de accidn para su realizacian. (MEN)

la Institucidn Educativa
: : *  [béstin Administrativa
Guillermo Cote Bautista, L e PROYECTO
sustenta su |J|E|I'I de *  [iestion Académica EDUCATIVO
mejoramiento institucional ) *  Gestion Comuniara INSTITUCIONAL
en seis pilares fundelrﬁﬁltales *  Gestion Directiva
contenidos en el el » Experiencias significativas

ﬁ_




Indicadores de gestidn

SIMAT y plataforma de notas SINAI:

MATRICULA

Para el afio 2024 la |.E ofrecid los niveles de educacion en Preescolar, Basica Primaria y Media
Tecnica y educacian de adultos y se inicia con la siguiente poblacian debidamente matriculada en el

ESTUDIANTES CON

NEE

GRADOS GRUPOS
Transicion 3
Primaria 12
Secundaria 10
Media técnica 6
Ser Humano 3
TOTAL 34/36=18

67

358

322

197

27
971/1043=8

2
9
7
5

0
18/12=6




Autoevaluacion institucional 2025

ESCALA DE NIVELES DE DESARROLLO

@ @ ©

Existencia Pertinencia Apropiacion  Mejoramiento
Hay un desarrolio Hay algunos Las acciones Los procesos estdn
incipiente, parcial o principios de institucionales articulados y
desordenado y las planeacion y fienenunaltogrado .., qlidados. son
acciones se llevana articulacion de los de artouclacion, y en svakados
cabo de manera esfuerzosy general. Son riddicamente
desarticulada. acciones para dar conocidas por la ES buscando '
cumplimiento a los comunidad fortalecerlos.

objetivos y metas. ecducativa.




"f¥;Autoevaluacién institucional 2025

> .

EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION MEJORAMIENTO
AUTOEVALUACION
POR GESTION
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Gestion
Académica 1 1 1 1 18 17 1 0
Gestion
administrativa 1 1 2 2 16 16 7 7
Gestion
Comunitaria 0 0 6 9 5 5 0 0




Coordinacién entrega PAE

~ El Programa de Alimentacicn Escolar del Ministerio de Educacian Nacional, es una estrategia estatal
que promueve la permanencia en el sistema educativo oficial de las nifias, nifios y adolescentes
asequrando el acceso a un complemento alimentario durante a jornada escolar, para mantener los
niveles de alerta e impactar de forma positiva los procesos de aprendizaje y el desarrollo cognitive;
contribuyendo a garantizar los derechos a |a educacidny a la alimentacian.

@ Focalizacion de estudiantes de
acuerdo alos cupos asignados

Durante | Organizacion de grados para

L ., entrega de CCT.
el ano serealizd 9

trabajo en:
@ Beneficiarios: 445




. Rendicién de cuentas

GESTION FINANCIERA
Pagadora Rubiela Amparo
Medina Espinosa




M@EL@
FONDO SERVI

PRESUPUESTO 2025

Proyectado S 151,900,000.00
Recibido S 212,379,749.29
Diferencia S 60,479,749.29




MATRICULA
COL GUILLERMO COTE MET TOTAL
TR BA MET Jornada Unica MATRICULA
68 774 209 209 1.051
ASIGNACION 117.629 103.880 190.955 38.191
TOTAL ASIGNACION 136,293,268.00
MATRICULA 7.998.748 80.403.058 39.909.552 7.981.910

FORMACION INTEGRAL 35,892,460.00

PRIMERA INFANCIA 25,348,956.00

TOTAL ASIGNACION 197,534,684.00
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CONCEPTO INGRESOS
Certificados y Constancias S 2,610,000.00
Arrendamientos S 6,504,300.00

Calidad por Gratuidad

$136,293,268.00

Formacion integral

$35,892,460.00

Primera infancia

$25,348,956.00

Rendimientos Financieros Gratuidad

1,678,786.00

Superavit Recursos de Gratuidad

3,135,507.29

Superavit Recursos Propios

916,472.00

TOTAL

$212,379,749.29




MODELO DE GESTION

Percentaje Asignacion de Ingr

Presupuestado S 141,000,000.00
Recibido S 162,474,604.29
Calidad por Gratuidad $136,293,268.00 140,09%
Formacion integral S35,892,460.00
Diferencia S 56,534,684.00




je Ejecucion Egresos

PRESUPUESTO DE EGRESOS % EJECUCION

Presupuesto S 212,379,749.29
Definitivo
Ejecutado $ 208,975,214.00 98.40%

Diferencia S 3,404,535.29




170601

2.1.2.01.01.003.03.02
2.1.2.01.01.004.01.01.04
2.1.2.01.01.004.01.02
2.1.2.01.01.004.01.03
2.1.2.02.01.003.03
2.1.2.02.01.003.04
2.1.2.02.01.003.05
2.1.2.02.02.005.03
2.1.2.02.02.006.03
2.1.2.02.02.008.01
2.1.2.02.02.008.02
2.1.2.02.02.008.04

2.1.2.1.4

BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA

Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios
Otros muebles

Instrumentos musicales

Articulos de deporte

Dotacion institucional de infraestructura educativa
Adquisicion de bienes

Impresos y publicaciones

Mantenimiento de Infraestructura educativa
Acueducto, alcantarillado y aseo

Contratacion de servicios tecnicos Profesionales
Mantenimiento de equipo y mobiliario

Internet

Dotacion Institucional de material y medios pedagogicos para el aprendizaje

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA

10.450.000,00
7.000.000,00
20.553.000,00
7.976.500,00
8.300.036,00
26.476.776,00
18.426.000,00
60.416.318,00
1.069.257,00
7.000.000,00
5.980.000,00
499.999,00

23.885.508,00

198.033.394,00



170501
2.1.2.02.01.003.06
2.1.2.02.02.007.03
2.1.2.02.02.008.04

170602
2.1.2.02.02.007.02
2.1.2.02.02.007.03

TOTAL $20¢

BANCO AGRARIO CUENTA RECURSOS PROPIOS
Sostenimiento de semovientes y proyectos pedagogicos productivos

Gastos bancarios
Internet

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA RECURSOS PROPIOS
BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA

Seguros
Gastos bancarios

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA

3.674.100,00
55.338,00
5.500.000,00

9.229.438,00

1.688.420,00
23.962,00

1.712.382,00
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Vigencia: 2025
DANE Establecimiento: 154820000011

INSTITUCION EDUCATIVA

Nombre Establecimiento: GUILLERMO COTE BAUTISTA

Departamento: NORTE DE SANTANDER
Municipio: TOLEDO
Estado: Pagado

Recursos asignados: $197,534,684.00




" o x Rendicién de cuentas
- GESTION ACADEMICA
Profesora Ruby Alejandra

Isidro Isidro.
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Gestioén Académica

- |a gestitn académica es |a responsable de dinamizar los procesos pedagdgicos de la Institucion de
acuerdo con los lineamientos trazados por el MEN, |a filosofia institucional y el modelo pedagagico.

Se encarga de los procesos de
disefno

curricular, practicas
pedagodgicas

Institucionales, gestion de
clases y

seguimiento academico.




GESTION ACADEMICA
Jornada Escolar

. Se refiere al tiempo de los estudiantes en la institucion para recibir el servicio
publico educativo de acuerdo con el calendario y el plan de estudios.

Semanales
v/ Basica primaria 25 h
v Béasica secundaria 30 h
v media 30 h + 7 htecnicas
v Preescolar 20 h

Para Basica y Media

Nota 1:_minimo 80% para areas obligatorias o fundamentales, quedando un maximo de
20% para lo optativo

Nota 2: las areas obligatorias o fundamentales y las optativas se desarrollan por asignaturas
0 proyectos pedagogicos (Decreto 1860 de 1994)

v/ Las intensidades se ofrecen en periodos de clase (asignaturas o proyectos pedagogicos),




GESTION ACADEMICA
Seqguimiento a los resultados académicos

Pruebas Saber 11

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Institucion 254 251 260 257 269 248
Colombia 252 250 254 257 260 261
Oficiales Urbanos 256 250 258 264 267 268
Oficiales rurales 227 229 232 234 237 247,

280

270

260

Institucion Colombia Oficiales Urbanos Oficiales rurales

H2020 m2021 w2022 m2023 w2024 w2025



PRUEBAS SABER 11 2025

400
N S v L

300 261

248

200

100

Nacional Departamental Colegio

Nacional m Departamental M Colegio




70

60

50

40

30

20

10

56

Lectura Cr!

-4

56
52
44

Matemati

PRUEBAS ICFES 2025

-12

Sociales y Ciu

-13

12024 ®W2025 M Avance

Ciencias Naturg es

56
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Inglés
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PRUEBAS SABER QUINTO 2025
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PRUEBAS SABER NOVENO 2025
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PLAN DE MEJORAMIENTO P. SABER

e Continuar con el lineamiento de excelencia de explicar y evaluar
situaciones contextualizadas (Preicfes) en todas las asignaturas en todos
los grados.

* Todos los estudiantes de los grados 11 deberan hacer el curso preicfes

gue patrocina la Alcaldia.

* Las pruebas de corte y las objetivas se realizaran en un dia en examenes
similares a las pruebas icfes para bto y 2 dias para primaria.

* Implementar simulacro de Competencias de situaciones contextualizadas
( Preicfes) desde el grado 3 hasta el grado 11. Estara fundamentado en
simulacros Icfes virtuales semanales. Sera desarrollado por
coordinadoras y rector.

e Contratar tres evaluaciones externas, una por periodo, en simulacros
Icfes, estas prueba seran las pruebas objetivas de la asignatura de
preicfes.

» Capacitar a los profesores en la elaboracion y analisis de preguntas tipo
Icfes.




L GESTION ACADEMICA
K- Actividades de Nivelacién

" las actividades de nivelacién Se haran por medio de evaluaciones acumulativas,
ESFEEialmentE la evaluacion de corte y la prueba objetiva. Se haré una evidencia
del saber y otra de hacer semanalmente. EI" Ser se evaluard con la
autoevaluacion, |a coevaluacian y |a heteroevaluacion (Procesos de Formacidn)

Evaluaciones acumulativas

’/!I\ﬁé Videos

Audios

Retroalimentacitn semanal en la

= * plataforma SINAI
ARRRARRRRRRRRNRY \\

L)

Trabajos
escritos

»
VPP IATNI

Mapas mentales




GESTION ACADEMICA
Oportunidades de mejora

1 = 3 4
Modelo Seguimiento Recursos para Mejoramiento

gogico egresados el aprendizaje pruebas externas



. Rendicién de cuentas

GESTION COMUNITARIA
Profesora Alix Omaira
- Villamizar Pena.




Gestion Comunitaria

A

Es el area encargada de la interaccion entre los diferentes estamentos institucionales y \

de la comunidad educativa.

Tiene a su cargo los procesos de Proyeccion a la comunidad: Escuela de padres, oferta

de servicios a la comunidad, uso de la planta fisica y de medios, servicio social del

estudiantado.

Prevencion de Riesgos: prevencion de riesgos fisicos y psicosociales, programas de
\seguridad, asi como el de Accesibilidad y Participacion y Convivencia . /

Atencion educativa a grupos poblacionales o en situacion de
vulnerabilidad que experimentan barreras al aprendizaje y la

participacion

w Escuela de padres

@ Servicio social estudiantil



Politica de 1nclusidén a personas

. -

~ Nuestro propdsito institucional esta fundamentado en atender con calidad, pertinencia y equidad
a las necesidades comunes y especificas que |a poblacidn estudiantil presenta.

1. Creacion y activacion del comité de convivencia escolar

Ajustes razonables y PIAR

3. Actualizacién de diagnésticos de los estudiantes de
inclusion

4. Firma de compromisos con padres de familia en la debida

lideraran los atencién y acompafiamiento a sus hijos. Activacion de

ientes procesos: protocolos

N,L Sede 2 Sede1Y3

N

Estudiantes 17 10

¢




Escuelas de padres

@ Puestaen practica de la Ley 2025 del 23 de julio
2020

& [Comisarfas de familia ( Resolucion de
conflictos)

@ Comunicacian asertiva en la
familia

e
& . o, =
omisaria
de Familia BIENESTAR
/ FAMILIAR

Personeria Municipal
Toledo Norte de Santander




Servicio Social Estudiantil

~ De acuerdo a la normatividad vigente en la resolucién 4210 de septiembre de 1996
estipula los lineamientos para el cumplimiento del servicio social
obligatorio contemplado en el decreto 1860 del 94 en sus articulos 39; y 66, 97 de la
ley 115 para lo cual la institucion determina los proyectos en cual el estudiante de 10°y
11° podra desarrollar con una duracion total de 80 horas
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Social Estudiantil

1Cc1lo0

Serv




Servicio Social Estudiantil




GESTION COMUNITARIA
Oportunidades de mejora
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1 2 3 4
Proyecto de Participacionde  Asamblea y consejo Prevencion de

ida los estudiantes de padres de riesgos psicosociales
familia



Rendicion de cuentas

GESTION DIRECTIVA
Profesor Juan Diego
Rozo Fernandez.




Gestidén Directiva

-

 El area de gestian directiva y horizonte institucional involucra los procesos orientados a facilitar |a
coordinacidn e integracidn de |os procesos institucionales y la inclusion del establecimiento educativo

en los contextos local y regional.

_ ,Para el ano O Direccionamiento estratégico
se rea!lzo un trabajo Gestién estratégica
Importante en: Gobierno escolar
Cultura institucional
Clima escolar
Relaciones con el entorno

e
D000 O



Gestion Directiva
Gobierno escolar

(4 Consejo Directivo

(¥ Consejo Académico

(4 comisiones de evaluacién y promocion
(4 Comité de Convivencia

o Consejo estudiantil

(4 Personero estudiantil

o Consejo de padres




- - Mecanismos de comunicacién

" Medios mediante los cuales la IE da a conocer sus proyectos y propuestas  pedagdgicas y
académicas a la comunidad educativa.

Cultura institucioral

Como estrategia para mejorar
y fortalecer los canales de

comunicacion con la comunidad
educativa se realizo:

| ('.ulllbr'ﬁ(: Cote Bautista

Educamos con caligad "pasiony calide>

-

@ Pagina web, con actualizacién permanente.
@ Plataforma Digital de notas, informes, observador del estudiante,

comunicados a padres de familia, convocatorias. . a1
@ Cartelera fisica a la entrada del colegio. Reuniones Sin:.L

presenciales con padres de familia. ioles G
@ Comunicados, circulares en fisicoy por medios digitales. Usuario

Contrasena

\\_ "’.

Yosoy Cote
£

PR T e T
Hrtgrm Sl bergaeiilor yrsasar an b ar el s, wranf
nrrpa g/ weew o youtube . com)
nnnnnnn '
LR LA P P ol R A R Y M MMaOrO N ~ lnlclﬂl’con SNET CORE
P— - -
e ke b b ratoe Vistewe Reguperar contsena
[ P p— Términos y Condicionea

™ Vive on Talostes (Mot e
HRantandes)




Relaciones con® el entoerno

Articulacidén con otras i1instituciones

.~ - El objetivo que se persigue es brindar un valor agregado a los estudiantes con lo relacionado a la
~ formacidn, desarrollo y fortalecimiento de competencias especificas.

PARQUES
SIIVAENLYN

TAMA O¢ coLoms\®

TOLEDO
(= &

Il Detaner

Durante |a vigencia se
ortalecieron alianzas con:

TOLEDAD
Cracle Foa mae Grccn



Apoyo a la gestidén académica

Ministerio de - 2

« [Observadores de los

estudiantes. Sin- L.
¢ Plataforma
institucional. Iniciar Sesion

LV_f SIMAT Usuario

881353405

LV_f SIMPADE Contrasena

SIMPADE

Iniciar con SNET CORE

Becuperar conasena

Férminos y Condicionea




. . Administracidén de la planta fisica
: v los recursos

/ﬂ\ Mantenimiento de la planta fisica

/ﬂ\ Programas para la adecuacién y embellecimiento de la planta fisica

/ﬂ\ Adquisicion de los recursos para el aprendizaje

/ﬂ\ Suministros y dotacién

Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje



Talento Humano

Planta administrativa

Auxiliar Administrativo 2

Servicios Generales 2 3
Celador 1

Total 3 5

Directivos docentes y docentes

Rector 1
Coordinadora 2
Psicorientadora 1
Docentes 8 32

Total 9 35



Talento Humano

iZjEvaluacién de desempeno

~

El proceso de evaluacion de desempefio se estd cumpliendo. Al iniciar el afio escolar se pactan
compromisos,  se hace sequimiento al cumplimiento de los mismos durante el afio escolar con la
colaboracitn de los coordinadores de cada jornada y finalmente se evalian, enviando luego los resultados
del proceso a |a plataforma del Sistema Humano y a |a Secretaria de Educacian Municipal.

La Institucian cuenta con 14 docentes vinculados por el decreto 1278

JORNADA HOMBRES MUJERES TOTAL

Maiiana 2 g 14
36% B4% 100%




GESTION DIRECTIVA
Oportunidades de mejora

1 2 3 4
Consejo Sector |dentificacidon y Modelo pedagogico

diantil productivo divulgacién de
buenas practicas



. Rendicién de cuentas

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
Profesor José Luis Carrero
Carrero




Evolucion, Hitos y Fortalecimiento
Institucional 2024 - 2025

Un espacio dedicado al pensamiento
critico, la robotica y la
experimentacion tecnologica, donde
nuestros estudiantes transforman la
curiosidad en soluciones reales.




Consolidacion y Primeros Encuentros (Vigencia 2024)

inspiracion en el Sector Real:
Visita técnica al Tecno Parqué
SENA (Cucuta).

En esta expeniencia los
estudiantes conocen el apoyo que
brinda el SENA regional en el
desarrollo de sus competencias
por medio de la formacion y
ejecucion de proyecios de
investigacion y desarrollo
experimental en una o vanas
ramas de las ciencias basicas y
aplicadas tales como
Biotecnologia, Nanotecnologia,
Robatica, TIC, Elecironica e
Ingenieria.




Consolidacion y Primeros Encuentros (Vigencia 2024)

Inapiracion en el
Sector Real: Visita al
grupo de
investigacion
Robolab
(Universidad de
Pamplona).

Estas expenencias
permitieron a los
aprendices conocer
de cerca estandares
profesionales de
automatizacion.




El Despertar de la Curiosidad Técnica (Vigencia 2024)

Liderazgo en el Dia
de la Ciencia:
Organizacion y
ejecucion del Tomeo
Institucional de
Videojuegos.

Impacto: Esta
actividad permitio al
semillero gestionar Ia
logistica técnica
{(redes y hardware) y
fomentar la sana
competencia y el
interés tecnolégico en
toda la comunidad
educativa.




El Despertar de la Curiosidad Tecnica (Vigencia 2024)

Impacto Local:
Presentacion de
prototipos iniciales en
la Semana Cultural
GUICOBA 2024 y |a
Feria Empresarial,
demostrando las
competencias
adquiridas en
electronica basica.




Proyeccion Regional y Madurez Academica (Vigencia 2025)

Encuentro de
Saberes:
Participacion en el
Encuentro Anual de
Semilleros en la
Institucion
Educativa Brighton
(Pamplona)_ El
semillero "Aprendices
de Tesla" se midio
con pares regionales,
intercambiando
expernencias
pedagogicas.




Expansion y Redes de Conocimiento (Vigencia 2025)
—

Liderazgo
Institucional:
Protagonismo en la
Semana Cultural y
Feria del
Emprendimiento
2025, presentando

proyectos de mayor
complejidad técnica y
viabilidad practica.




Gestion de Recursos - Centros de Interées

Inversion para el
Talento: Formacion
Integral

Gracias al programa
"Centros de Interés
para la Formacion
Integral”, se ejecutd
un rubro estratégico
para dotar al semillero
de las herramientas
necesarias para la
practica experimental.

elnversion: $7'324.460S5 COP.

sDestino: Adquisicion de componentes
electronicos, kits de robotica y
herramientas de precision.

*Beneficio: El paso de la teoria a la
practica tangible, permitiendo que cada
estudiante cuente con materiales para
sus prototipos.




Fortalecimiento Tecnologico (Gobernacion)

*Hardware de alto A
rendimiento: 36 Laptops de mﬂ::d;‘? Hacia la
ultima generacion. : Excolencia .TIC
“Interactividad: 1 Pantalla
interactiva para pedagogia ) | Como parte del
audiovisual. 2 fortalecimiento al
Fabricacion Digital: 1 ' : desarrollo tecnologico
Impresora 3D para la creacion | departamental, la

de piezas y prototipos Gobernacion ha
disefiados por los estudiantes. realizado una enirega
histonica de equipos
que posiciona a
nuestra institucion en
la ruta de la

fransformacion digital:




Ambientes de Aprendizaje - Potenciando el Talento GUICOBA

Muestras dos salas de informatica han sido transformadas en centros de alto
rendimiento, disefiados para cerrar la brecha digital y fomentar la excelencia
académica en tres ejes:

1. Formacion Técnica: Espacios adecuados para el desarrollo de competencias
en mantenimiento de equipos, redes y software, apoyando directamente la
articulacion técnica de nuestros estudiantes.

2. Desarrollo Tecnolégico: Laboratorios equipados para la programacion, el
disefio 3D v la simulacion electronica, permitiendo que la teoria se convierta
en prototipos funcionales,

3. Investigacion Estudiantil: Base de operaciones del semillero "Aprendices
de Tesla", donde se gestan soluciones tecnoldgicas a problemas del entorno
rural v urbano.

Impacto Directo: Mas de goo estudiantes acceden semanalmente a

herramientas de vanguardia, preparandose para los retos de la economia
dinital v la educarian siineriar




Infraestructura Digital: EI Corazon de la Innovacion Institucional
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CULTIVO DE CAFE

VENTAS CAFE

Bd DESCRIPCION Bd canTiDAIE] valoRUuNMITES $vaLorRTOTALES
8/10/2025 VENTA DE CAFE A LA FEDERACIOMN 140 5 19,285 S 2,699,900
14,/11,/2025 VENTA DE CAFE A LA FEDERACION 523 S 23,278 S 12,174,394
10,/12,/2025 VENTA DE CAFE A LA FEDERACION 365 5 23,370 S 8,530,050
22,/12,/2025 VENTA DE CAFE A LA FEDERACION 148 S 12,338 S 2,714,024
Total 1176 S 26,118,368 |
GASTOS CAFE
Bd DESCRIPCION Bd canTiDAEAvALOR uUNMITAIRS VALORTOTALES
31,/5/2025 JORMNALES SIEMBRA DE CAFE 17 L3 50,000 S 850,000
31,/5/2025 COMPRA DE FERTILIZANTE SIEMBRA 1 S 217,000 5 217,000
31,/5/2025 FERTILIZANTE UREA SIEMBRA CAFE 1 5 150,000 S 150,000
31,/5/2025 FERTILIZANTE DAP SIEMBRA DE CAFE 1 S 210,500 S 210,500
oct-nov-dic JORMALES RECOLECCIOM CAFE 91 L3 50,000 S 4,550,000
oct-nov-dic PAGO CORRESPOMNDIENTE A GRANJERO 1 S 10,777,150 S 10,777,150
oct-nov-dic ELABORACION ZARANDA 1 5 206,000 S 206,000
oct-nov-dic FACTURAS FERRETERIA 1 S 63,720 S 63,720
oct-nov-dic TRAMSPORTE BULTOS 1 L3 14,000 S 14,000
oct-nov-dic ELABORACION MARQUESINA Y MATERIAL 1 S 1,300,000 S 1,300,000
dic FERTILIZANTE UREA X BULTO 2 5 178,000 S 356,000
dic FERTILIZANTE DAP X BULTO 4 S 196,000 S 734,000
dic FERTILIZANTE PRODUCAFE X BULTO 5] s 122,000 5 732,000
Total S 20,210,370




CULTIVO CAFE - RESUMEN

INGRESOS CAFE| $26.118.368

GASTOS CAFE  $20.210.370

SALDO  $5.907.998

PRESTAMO A PRODUCCION DE CERDOS $1.222.400
CONSIGNACION A CUENTA $2.714.600

SALDO EN CAJA  $1.970.998
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PRODUCCION DE CERDOS

VENTAS CERDOS
n Rd DESCRIPCIO - ANTIDALRS ALOR - ALOR TOTALE
10/5/2025 Venta lechones 19 5 205,263 S 3,899,997
23/10/2025 Venta lechones 14 5 210,000 S 2,940,000
Total 5 0,839,997

GASTOS CERDOS ‘ R ES U IVI E N

n -~ Wy O | 2 ] e n DAIES ke W AOIR TOTALES
15/5/2025 Pago de concentrado 1 L3 2,603,400 S 2,603,400
15/5/2025 Pago de monta de las cerdas 2 S 200,000 S 400,000 S 6-839-997
28/10/2025 Facturas concentrado Deicy Gonzal 1 L3 2,446,000 S 2,446,000 GASTOS S 8 062 400
5/11/2025 Facturas concentrado Sergio Gonza 1 S 336,000 S 336,000 . .
5/11/2025 Pago de monta de las cerdas 2 L3 200,000 S 400,000 SALDO $ -1.222 403
12/11/2025 Cerdo levante/cerdas reemplazo 3 _l = 81,000 S 243,000 ‘ ‘
13/11/2025 FACTURA MEDICAMENTOS 1 = 82,000 S 82,000
14/11/2025 Compra de concentrado 1 S 942 000 S 942,000
22/12/2025 Compra de concentrado 1 L3 610,000 S 610,000
Total s 8,062,400




PRODUCCION DE CERDOS
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RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE LA INSTITUCION

1
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COMPLEJO B FCO X 250 CC

VITAMINA FOSFOROS CERDAS FCO X 100 CC

OXITOCINA FCO X 100 CC

HIERRO CERDOS FCO X 50 ML

IVERMECTINA 3.15 % X 250 ML

ALBENDAZOL 20% FCO X 100 ML $ 3.674.100
DESPARASITANTE SOBRES

ANTIBIOTICOS X FCO 100 ML
REPELENTE MOSCAS X 400 ML LIDERES EN SERVICIOS Y

TAMO DE ARROZ X FARDO ASESORIAS SAS
GARRAPATICIDAS X 100 ML NIT 901.040.416.1

SAL MINERALIZADA X 40 KG
HERBICIDA POTREROS X GALON
HERRAMIENTAS AGRICOLAS
GLIFOSOL X GALON

AHOYADOR MOTOR A GASOLINA



RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE LA INSTITUCION
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GANADERIA

VENTAS GANADERIA
i « ) O ] - h Byl - 410 H - L0 )H BIr -~
16/8/2025 VENTA TORO GYR/PARDO 571 5 8100 S 4,625,100
Total 5 4,625,100
GASTOS GANADERIA RESUMEN
FEcHA |4 DESCRIPCION B4 canmipalgdvaLor uniTAIRd vaLorTOTALES
15/5/2025 Compra disco de corte guadana 1 5 60,000 5 60,000
2/9/2025 COMPRA NOVILLA GYROLANDO 1 $ 3,200,000 $ 3,200,000 W $4.625.100
2/9/2025 Transporte novilla 1 5 150,000 5 150,000
4/9/2025 Acpm tractor arado huerta escolar 1 S 100,000 S 100,000 GASTOS S 4.301.000
4/9/2025 Facturas veterinaria medicamentos 1 5 588,000 S 588,000
SALDO S 324.100
5/11/2025 Compra de brocas 3 5 10,000 S 30,000
5/11/2025 Gasolina guadana 1 5 20,000 5 20,000
14/11/2025 Facturas ferreteria construccion corral 1 S 153,000 5 153,000
Total 5 4J3ﬂllm
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RENDICION DE CUENTAS
Profesor Rafael Nino




Fortalezas
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AREA DE GESTION FORTALEZAS
1 Directiva Articulacion con SED, Alcaldia y Personeria
2 Comunicacion Asertiva
3 Reconocimiento de logros
4 Comunitaria Comité de convivencia
5 Ambiente laboral
6 Ambiente Fisico
7 Académica Recursos para el aprendizaje
8 Plan de estudios
9 Seguimiento a los resultados académicos (SINAI)
10 Seguimiento a la convivencia y a la asistencia
11 Administrativa Proceso de matricula
12 Boletines de calificaciones
13 Mantenimiento de la planta fisica
14 Suministros y dotacién
15 Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos (FSE)




RETOS 2023 - 202k

o . AREA DE GESTION OPORTUNIDAD DE MEJORA

1 Directiva Politica de inclusion de personas de diferentes grupos poblacionales o diversidad
cultural

2 Directiva Consejo académico

3 Directiva Consejo estudiantil

4 Directiva Asamblea de padres de familia

5 Directiva Consejo de padres de familia

6 Directiva Sector productivo




RETOS 2023 - 202k

No.  AREA DE GESTION OPORTUNIDAD DE MEJORA

1 Académica Modelo Pedagégico y Enfoque metodoldgico

2 Académica Recursos para el aprendizaje

3 Académica Preparacion Pruebas Saber

4 Académica Apoyo pedagodgico para estudiantes con dificultades de aprendizaje
5 Académica Seguimiento a los egresados

6 Académica Sistematizacion de evidencias del proceso académico




1
2
3
4
5

6

RETOS 2023 - 202k

AREA DE GESTION OPORTUNIDAD DE MEJORA

Administrativa
Administrativa
Administrativa
Administrativa

Administrativa

Administrativa

Administrativa

Mantenimiento de la planta fisica

Adquisicion de los recursos para el aprendizaje
Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje
Seguridad y proteccion

Apoyo a estudiantes con bajo desempefno académico o con dificultades de
interaccion.

Formacion y capacitacion

Convivencia y manejo de conflictos



RETOS 2023 - 202k

No. AREA DE GESTION OPORTUNIDAD DE MEJORA
1 Comunitaria Proyectos de vida
2 Comunitaria Atencion educativa a grupos poblacionales o en situaciéon de vulnerabilidad
gue experimentan barreras al aprendizaje y la participacion
Comunitaria Servicio social estudiantil
4 Comunitaria Participacion de los estudiantes

5 Comunitaria Prevencion de riesgos psicosociales




Rue se proyecta 202k

e Formacion de docentes en el modelo pedagogico, estrategias
didacticas, preparacion de pruebas SABER

~

e Funcionamiento del consejo directivo, consejo de padres y
comité de convivencia )

~

e Labor del personero(a) escolar y contralor(a) escolar

J

e Proyecto de vida de los estudiantes, Convivencias

* Proyectos transversales institucionales

e Seguimiento a los egresados ]




Rue se proyecta 202k

v e Mejoramiento de la infraestructura fisica

Mejoramiento en las pruebas SABER 11

V

Mejoramiento en las pruebas evaluar para avanzar

V

Labor del consejo estudiantil

Involucrar al sector productivo a nuestra institucion

Mantenimiento de equipos y recursos para el
aprendizaje

\f




RAFAELANTONIO NINO kapm’euez
Rector




