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PROCESOS:
1.APOYO A LA GESTION ACADEMICA

2. ADMINISTRACIÓN PLANTA FISICA Y DE LOS 

RECURSOS

3. ADMINISTRACIÓN SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

4. TALENTO HUMANO

5. APOYO FINANCIERO Y CONTABLE



1. APOYO A LA GESTION ACADEMICA

El CER La Unión, cuenta con el proceso de matrícula 

acorde a los lineamientos de la secretaria educación 

departamental y se registra en el SIMAT. Se tiene 

archivo que contiene información sobre los 

estudiantes de cada una de las sedes. Se expiden 

boletines sobre rendimiento académico de los 

estudiantes por períodos. Se cuenta el sistema de 

evaluación escolar (SIE)

.



2. ADMINISTRACIÓN PLANTA FISICA Y DE 

LOS RECURSOS
Se realizan actividades de adecuación y 

embellecimiento de plantas físicas en forma aislada,  

ocasionales con colaboración de la comunidad 

educativa para su realización.



El CER cuenta con un plan para la adquisición de los

recursos para el aprendizaje que consulta las

demandas de su direccionamiento estratégico y las

necesidades de los docentes y estudiantes.

Estos suministros son en elementos para el aseo,

papel, equipos de computo, tintas, impresoras,

marcadores. etc.



El mantenimiento de los equipo de la sala de 

informática y otros recursos para el aprendizaje sólo 

se realiza cuando estos sufren algún daño.

En lo relacionado con el panorama de riesgos no se 

cuenta con esta información actualizada en el Centro 

Educativo.



3. ADMINISTRACIÓN SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Los programas de alimentación y transporte escolar 

son recibidos por el Centro Educativo, como lo 

establece el departamento Norte de Santander.



4. TALENTO HUMANO

La asignación académica para cada docente esta

asignada y en lugar visible, en la Sede principal

cumplen con 30 horas semanales, en las demás

sedes atienden todos los grados y todas las áreas.

Las docentes que atienden grados de sexto a noveno

tienen intensidad horaria de 40 horas semanal.

Los docentes asisten a las capacitaciones

programadas por la secretaria de educación y demás

proyectos relacionados con la labor educativa. La

formación es asumida en forma individual y con

recursos propios.



5. APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

Se elabora el presupuesto anual de gastos, se da a

conocer y es aprobado por el consejo Directivo, se

hace plan de compras y se hace entrega de insumos.

Todos los ingresos y egresos están debidamente

soportados.



METAS AÑO 2025

Crear espacios de participación de la 

comunidad educativa.

Diagnóstico de necesidades y 

presentación de proyectos .

Ejecución de proyectos estos en 

pequeña escala con estudiantes y 

algunos padres de familia. 

Diagnostico de necesidades de las 

sedes del C.E.R. 



REUNION CON PADRES DE FAMILIA



ELECCION PERSONERO Y CONTRALOR 2024


