INSTITUCION EDUCATIVA RURAL

SAN JOSE DE CALASANZ

Municipio El Zulia
DANE. 254261000484 - Nit. 900129385-0

Resolucion de aprobacioén de estudios N° 009730 del 25 de noviembre de 2024
Expedido por la Secretaria de Educaciéon Departamental

RECTORIA

ACTA N 006
CIRCULAR Resolucion No. 009745 del 10 de octubre de 2025
SEMANA Il DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL COMPRENDIDA DEL 13 AL 17 DE ENERO
DE 2026

Fecha: martes, 13 de enero del 2026

Hora: 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Lugar: Sede Educativa Jorge Gaitan, El Zulia, Norte de Santander

Integrantes: Docentes de las sedes, coordinador disciplinario, sefiora rectora de la I.E.R.
San José de Calasanz.

Objetivo:

Coordinar la planeacion institucional del afio lectivo 2026, mediante la organizaciéon del
cronograma, la elaboracion de diagndsticos pedagdégicos y el avance en el disefio de guias de
aprendizaje, con el fin de fortalecer los procesos académicos de la institucién.

Agenda

1. Saludo de la sefiora rectora.
Oraciény dinamica.
Socializacién de la agenda del dia y organizacion del trabajo.
Realizacién de matriculas por las sedes de la institucién.
Organizacion del cronograma institucional 2026.
Realizacién de los diagndsticos y avanzar en las guias de trabajo
Sustentacioén del trabajo realizado por los docentes
Evaluacién de la jornada.
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Observaciones generales.

Desarrollo de la agenda

Siendo las 7:00 a.m. del martes 13 del mes enero del afio 2026 se reunieron los docentes de la
I.E.R. San José de Calasanz en compainia del coordinador disciplinario y la rectora.

Se inicia con la oracién y una dinamica de integracion. Seguidamente se conformaron los

compromisos del trabajo de la jornada. A continuacién, se detalla el trabajo realizado.

La sefora rectora dio la bienvenida al cuerpo docente, resaltando la importancia de esta

jornada de planeacion estratégica para el cierre del ano actual y la proyeccidn del siguiente.




Se realiz6 un momento de reflexion a través de una oracién y una dindmica de integracion
orientada a fortalecer el trabajo en equipo y el clima institucional.

Proceso de Matriculas en las Sedes de la Institucién

Se llevd a cabo la coordinacion logistica para el proceso de formalizacion de matriculas en las
diferentes sedes delal.E.R. San José de Calasanz. Estatareaincluyd larevision de las carpetas
de los estudiantes, la verificacion de documentos de identidad y soportes de seguridad social.
Se puso especial énfasis en el registro de la informacién en el sistema SIMAT, asegurando que
cada sede reporte de manera efectiva su cobertura actual. Los docentes y directivos
establecieron turnos de atencion para los padres de familia, garantizando un proceso
organizado y el cumplimiento de las metas de permanencia escolar establecidas para el
préximo periodo.

Organizacion del Cronograma Institucional 2026

Se realizd una sesion de planeacion estratégica para proyectar el calendario académico del
ano 2026. Durante esta actividad, se definieron las fechas de inicio y cierre de cada periodo
académico, las semanas de desarrollo institucional y los recesos estudiantiles. Asi mismo, se
integraron en el cronograma las fechas de las celebraciones institucionales, actos culturales,
jornadas pedagdgicas y reuniones de padres de familia. El objetivo fue armonizar las
actividades de todas las sedes para asegurar una gestion del tiempo eficiente que permita el
cumplimiento total del plan de estudios y las metas del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

3. Realizacion de Diagnésticos y Avance en Guias de Trabajo

Los equipos docentes se enfocaron en la evaluacién diagndstica de los niveles de aprendizaje
actuales, analizando los resultados académicos para identificar fortalezas y brechas
pedagdgicas por grado y area. Basandose en estos hallazgos, se procedio a la actualizaciony
disefio de las guias de aprendizaje. Este trabajo incluyd la adaptacién de contenidos
curriculares a las necesidades particulares del contexto rural, la estructuracion de actividades
didacticas clarasy la definicién de criterios de evaluacion formativa. Elavance logrado permite

contar con material pedagégico pertinente y listo para ser entregado a los estudiantes,

garantizando la continuidad y calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se realizé un balance de la actividad, donde los asistentes manifestaron su satisfacciéon con
los productos obtenidos y el cumplimiento de los tiempos. Aqui mismo se concluyé con
recordatorios sobre entregas pendientes y se dio por terminada la sesion cumpliendo con la
totalidad de los puntos de la agenda.

En constancia firman,




Institucién Educativa Rural San José de Calasanz
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL

SAN JOSE DE CALASANZ

Municipio El Zulia
DANE. 254261000484 - Nit. 900129385-0

Resolucion de aprobacién de estudios N° 009730 del 25 de noviembre de 2024
Expedido por la Secretaria de Educacion Departamental

RECTORIA

ACTA N 007
CIRCULAR Resoluciéon No. 009745 del 10 de octubre de 2025
SEMANA Il DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL COMPRENDIDA DEL 13 AL 17 DE ENERO
DE 2026
Fecha: miércoles, 14 de enero del 2026

Hora: 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Lugar: Sedes de lainstitucion, EL Zulia, Norte de Santander

Integrantes: Docentes de las sedes, coordinador disciplinario, sefiora rectora de la |.E.R.
San José de Calasanz.

Objetivos:

Dar caracter oficial a los contenidos y competencias que se ensefiaran durante el primer
corte.
Asegurar que las guias de las diferentes areas sigan el Proyecto Educativo Institucional

(PEI) y no se crucen o repitan contenidos de forma innecesaria.

Servir como evidencia de que los docentes han preparado material acorde al nivel de
los estudiantes y a los estandares exigidos.

Funcionar como hoja de ruta. Si al final del corte los resultados no son los esperados,
el acta permite revisar qué se planeo originalmente y qué debe ajustarse.

Actuar como respaldo ante auditorias de secretarias de educacién o para procesos de
acreditacion.

Agenda
1. Saludo de la sefiora rectora.
Oraciény dinamica.
Socializacién de la agenda del dia y organizacion del trabajo.

Exposicion de guias de clase del primer corte de las diferentes areas.
Sustentacioén del trabajo realizado por los docentes

Evaluacién de la jornada.
Observaciones generales.

Desarrollo de la agenda

Siendo las 7:00 a.m. del miércoles 14 del mes enero del afio 2026 se reunieron los docentes
de la I.E.R. San José de Calasanz en compafhia del coordinador disciplinario y la rectora.




Se inicia con la oracién y una dinamica de integracion. Seguidamente se conformaron los
compromisos del trabajo de la jornada. A continuacidn, se detalla el trabajo realizado.
Exposicion de guias de clase del primer corte

En este espacio, cada docente presenta los materiales didacticos (guias) disenados para las
primeras semanas del afo. Asi mismo, detallan los estandares basicos de competencia, los
Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) y los aprendizajes. De manera particular, este afio
lectivo 2026 se integran en la guia de estudio el desarrollo de competencias socioemocionales
integradas en el plan de clase. Lo anterior, se hace con el propodsito de socializar las
herramientas de aprendizaje para que toda la comunidad docente conozca el enfoque
pedagdgico inicial.

Sustentacioén del trabajo realizado por los docentes
Mas que una simple entrega, es la justificacion técnica y pedagogica de la planeacion.

Los docentes explican el "porqué" de sus actividades, la metodologia (aprendizaje basado en
proyectos, aula invertida, etc.) y como adaptaron los contenidos a las necesidades actuales
de los estudiantes acompanados de los recursos digitales, bibliograficos o ludicos que
respaldan la guia.

Evaluacioén de la jornada
Se abre un espacio de reflexion critica sobre lareuniéony el proceso de planeacién en simismo,
en donde se analizan las fortalezas (ej. "hubo buena integracion de areas") y las debilidades

(ej. "falta de tiempo para discutir profundidad tematica").

Por dltimo, Se determina si las guias cumplen con los requisitos institucionales o si requieren
modificaciones antes de ser entregadas a los estudiantes.

Observaciones generales

Se dan recordatorios sobre fechas de entrega del material, organizacion de eventos
institucionales préximos, o recomendaciones de la rectora el cumplimiento y puntualidad
durante el primer corte con los deberes académicos.

Evidencias fotograficas
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL

SAN JOSE DE CALASANZ

Municipio El Zulia
DANE. 254261000484 - Nit. 900129385-0

Resolucion de aprobacién de estudios N° 009730 del 25 de noviembre de 2024
Expedido por la Secretaria de Educacion Departamental

RECTORIA

ACTA N 008
CIRCULAR Resoluciéon No. 009745 del 10 de octubre de 2025
SEMANA Il DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL COMPRENDIDA DEL 13 AL 16 DE ENERO
DE 2026
Fecha: jueves, 15 de enero del 2026

Hora: 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Lugar: Sedes de lainstitucion, EL Zulia, Norte de Santander

Integrantes: Docentes de las sedes, coordinador disciplinario, sefiora rectora de la |.E.R.
San José de Calasanz.

Objetivo:

Coordinar la planeacidn institucional del afio lectivo 2026, mediante la organizaciéon del
cronograma, la elaboracion de diagndsticos pedagdégicos y el avance en el disefio de guias de
aprendizaje, con el fin de fortalecer los procesos académicos de la institucién.

Agenda

1. Saludo de la sefiora rectora.
Oraciény dinamica.
Socializacién de la agenda del dia y organizacion del trabajo.
Realizacién de matriculas por las sedes de la institucion.
Organizacion del cronograma institucional 2026.

Realizacion de los diagnosticos y avanzar en las guias de trabajo
Sustentacién del trabajo realizado por los docentes

Evaluacién de la jornada.

© ® N O~ WD

Observaciones generales.

Desarrollo de la agenda

Siendo las 7:00 a.m. del jueves 15 del mes enero del ano 2026 se reunieron los docentes de la
I.E.R. San José de Calasanz en compania del coordinador disciplinario y la rectora.

Se inicia con la oracién y una dinamica de integracion. Seguidamente se conformaron los

compromisos del trabajo de la jornada. A continuacién, se detalla el trabajo realizado.

En el marco del Encuentro de Desarrollo Institucional se dio inicio a la jornada con la
socializacion de la agenda del dia, explicando cada uno de los puntos a desarrollar y




precisando el objetivo central orientado a coordinar la planeacién institucional del afio lectivo
2026. Posteriormente, se organizé el trabajo por equipos, distribuyendo a los docentes por
areas y sedes, definiendo responsabilidades, tiempos y productos esperados para el
cumplimiento efectivo de las actividades programadas.

Seguidamente, los docentes adelantaron el proceso de revisidn y organizacion de matriculas
en cada una de las sedes de la institucion, verificando listados de estudiantes, actualizacion
de datos y documentacioén requerida, con el fin de garantizar un inicio de afo lectivo ordenado
y acorde a los lineamientos establecidos.

Continuando con la jornada, se trabajé de manera colaborativa en la estructuracion del

cronograma institucional 2026, teniendo en cuenta el calendario académico, las actividades

institucionales, los proyectos pedagdgicos transversales, los periodos evaluativos y demas
fechas relevantes. Se establecieron acuerdos frente a la distribucidn de actividades y
responsables, buscando coherenciay articulacion en la planeacién anual.

Posteriormente, los equipos docentes elaboraron los diagndsticos pedagdégicos iniciales,
orientados a identificar fortalezas, necesidades y niveles de desempefo de los estudiantes,
informacién que servira como base para la planificacion curricular. De igual forma, se avanzo
en el disefio y ajuste de las guias de aprendizaje, procurando que estas respondan a los
lineamientos curriculares, estandares y caracteristicas del contexto institucional.

Finalmente, cada equipo realizo la sustentacion de los avances obtenidos durante la jornada,
socializando los productos elaborados y recibiendo retroalimentacion por parte de los demas
docentes. La jornada culmind con la evaluacion general del encuentro, donde se destacaron
los logros alcanzados, el cumplimiento del objetivo propuesto y la importancia del trabajo
colaborativo para el fortalecimiento de los procesos académicos de la institucion. Se dejaron
consignadas algunas observaciones generales y compromisos para el seguimiento de las
actividades planteadas.

Evidencias fotograficas
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL

SAN JOSE DE CALASANZ

Municipio El Zulia
DANE. 254261000484 - Nit. 900129385-0

Resolucion de aprobacién de estudios N° 009730 del 25 de noviembre de 2024
Expedido por la Secretaria de Educacion Departamental

RECTORIA

ACTA N 009

CIRCULAR Resoluciéon No. 009745 del 10 de octubre de 2025
SEMANA Il DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL COMPRENDIDA DEL 13 AL 9 DE ENERO
DE 2026
Fecha: viernes, 16 de enero del 2026

Hora: 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Lugar: Sedes de la institucion, EL Zulia, Norte de Santander

Integrantes: Docentes de las sedes, coordinador disciplinario, sefiora rectora de la I.E.R.
San José de Calasanz.

Objetivo:

Coordinar la planeacidn institucional del afio lectivo 2026, mediante la organizaciéon del
cronograma, la elaboracion de diagndsticos pedagdégicos y el avance en el disefio de guias de
aprendizaje, con el fin de fortalecer los procesos académicos de la institucién.

Agenda

1. Saludo de la sefiora rectora.
Oraciény dinamica.
Socializacién de la agenda del dia y organizacion del trabajo.
Realizacién de matriculas por las sedes de la institucién.
Organizacion del cronograma institucional 2026.

Realizacién de los diagnosticos y avanzar en las guias de trabajo
Sustentacioén del trabajo realizado por los docentes

Evaluacién de la jornada.

© ® N O R~ WD

Observaciones generales.

Desarrollo de la agenda

Siendo las 7:00 a.m. del viernes 16 del mes enero del afio 2026 se reunieron los docentes de
la I.E.R. San José de Calasanz en compainia del coordinador disciplinario y la rectora.

Se inicia con la oracién y una dinamica de integracion. Seguidamente se conformaron los

compromisos del trabajo de la jornada. A continuacidn, se detalla el trabajo realizado.




En el marco del Encuentro de Desarrollo Institucional se dio inicio a la jornada con la
socializacion de la agenda del dia, en la cual se explico detalladamente cada uno de los puntos
a desarrollar, reiterando el objetivo de coordinar la planeacién institucional del ano lectivo
2026 mediante la organizacion del cronograma, la elaboracion de diagndsticos pedagoégicosy
elavance en eldisefio de guias de aprendizaje. Posteriormente, se organizo el trabajo por areas
y sedes, asignando responsabilidades y estableciendo tiempos para el cumplimiento de las
actividades programadas.

Seguidamente, los docentes adelantaron el proceso de matriculas en cada una de las sedes,
realizando la revision y actualizacion de listados de estudiantes, verificacion de
documentacion y consolidacion de la informacion requerida, con el fin de garantizar un inicio
de afio escolar organizado y acorde a los lineamientos institucionales.

Posteriormente, se trabajo de manera colaborativa en la organizacién del cronograma
institucional 2026, teniendo en cuenta el calendario académico, actividades institucionales,
proyectos pedagoégicos, periodos evaluativos y demas eventos relevantes. Se establecieron
acuerdos frente a la distribucion de actividades y responsables, procurando coherencia,
articulacion y cumplimiento oportuno de la planeacion anual.

En el siguiente momento, los equipos docentes elaboraron los diagnésticos pedagogicos
iniciales, orientados a identificar fortalezas, necesidades y niveles de desempeno de los
estudiantes, informacion que servird como base para la planificacién curricular. De igual
forma, se avanzo en el disefioy ajuste de las guias de aprendizaje, asegurando que respondan
a los lineamientos curriculares y a las necesidades del contexto institucional.

Cada equipo realizé la sustentacion de los avances alcanzados durante la jornada,
socializando los productos elaborados y recibiendo retroalimentacién que permitio fortalecer
el trabajo realizado. Finalmente, se llevd a cabo la evaluacion de la jornada, en la cual se

destacaron los logros obtenidos y la importancia del trabajo colaborativo. En el espacio de

observaciones generales se consignaron sugerencias y compromisos para el seguimiento y
cumplimiento de las actividades planteadas.

Evidencia fotografica
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