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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el horizonte y la fundamentacion de las instituciones educativas,
es la razon de su existencia y su labor educativo e integral con el fin de caminar por los senderos de la
calidad educativa; es por ello, que la I.E. Colegio San Miguel de Hacari para el afio 2026 ha re - significacion
del proyecto educativo Institucional (PEI) con el propdsito de realizar los ajustes que dia a dia se merece un
documento como este que siempre esta vivo y en constantes cambios o ajustes.

Para su elaboraciéon se ha tenido en cuenta el PEI existente y documento emanado por la Secretaria de
educacion Departamental de Norte de Santander; siendo este orientador para la gestion de la calidad del
servicio Educativo, el mejoramiento continuo y la gestion del PEI en los establecimientos Educativos; asi
mismo, acorde con la normatividad vigente establecida (Ley 115 de 1994, decreto 1075 de 2015) y otras
normas vigentes.

El PEI es un documento susceptible a cambios y ajustes, de acuerdo al ambiente cambiante de la sociedad y
a las modificaciones de normas o la creacién de nuevas que nos exija adaptarlo al PEI; por ende, La
Institucion Educativa resignifica el PEI para cumplir con las orientaciones legales y procesos de gestion
escolar, estableciendo los lineamientos que orientan el desarrollo de la funcion educativa de la institucion;
presentandose de manera organizada, por componentes: Conceptual, administrativo y financiero, pedagdgico
y comunitario.

El Proyecto Educativo Institucional Colegio San Miguel de Hacari se reelabora con el fin de involucrar las
nuevas normas, ajustar el ciclo educativo: educacion inicial, pre - jardin y jardin con los ya existentes
(preescolar, basica, media técnica agropecuaria y educacion para adultos).

Cada establecimiento educativo esta orientado y en la préactica un Proyecto Educativo Institucional en el que
se especifiquen entre otros aspectos: los principios y fines del establecimiento, los recursos humanos
(directivos, docentes, administrativos, personal de servicios; materiales didacticos disponibles y necesarios,
la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes, padres de familia y estudiantes, el sistema de gestion,
todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente Ley y sus reglamentos (Art.73. Ley
115/94).

El Proyecto Educativo Institucional San Miguel responde a las necesidades y prioridades de la comunidad
educativa, enfocado a la parte regional y nacional; donde se involucre  procesos comunicativos, de
interaccion en paz, de investigacion, de analisis y reflexion dando sentido y significado a la vida escolar. Es
por esto que se hace necesaria la re - significacidn continua, para garantizar el mejoramiento de la Institucion

Educativa.

Por una educacion integral e incluyente”
Sede Principal Km 3 vereda El Molino — Hacari, Norte de Santandercolsamihacarinds@gmail.com
Pégina 6 de 83



mailto:Santandercolsamihacarinds@gmail.com

Institucion Educativa Colegio San Miguel

Municipio de Hacari
Educacion Inicial, Preescolar-Basica Primaria - Secundaria-Media técnica SECRETARIA DE EDUCACION
DANE: 154344000465 NIT 8905035790 3/07/2003

;- g “LA EXIGENCIA NOS LLEVA A LA EXCELENCIA” gg?gr';g‘gg"
= e t i0

g 5 Secretaria de Educacion Departamental Santander

o <

=5 = 1]

CAPITULO I. COMPONENTE CONCEPTUAL.

1.1 Andlisis de la situacion institucional

En coherencia con el Decreto 1075 de 2015, Titulo 3, Capitulo 1, Seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1, y con las
orientaciones para la re-significacion del PEI definidas por la Secretaria de Educacion Departamental, la
Institucion Educativa Colegio San Miguel realiza un analisis integral, critico y sistematico de su situacion
institucional como punto de partida para el mejoramiento continuo y la pertinencia del servicio educativo.
Este analisis se fundamenta en procesos de caracterizacion institucional y lectura de contexto, entendidos no
como una descripcion aislada de variables, sino como un ejercicio reflexivo que articula dimensiones
sociales, culturales, econémicas, territoriales, pedagdgicas e institucionales, tanto en el nivel micro (vida
escolar, estudiantes, familias, practicas pedagogicas) como macro (politicas educativas, condiciones
regionales y departamentales).

La institucién reconoce su ubicacion en un contexto rural, con alta dispersion geogréafica, limitaciones
estructurales de conectividad e infraestructura, economias familiares de subsistencia y efectos histéricos del
conflicto armado, factores que inciden directamente en las trayectorias educativas, generando fenémenos
como extra edad, interrupcién escolar, rezago educativo y desercidn, especialmente en poblacion juvenil y
adulta.

No obstante, este analisis también identifica fortalezas institucionales y territoriales, tales como el arraigo
cultural campesino, la vocacion agropecuaria del territorio, el compromiso del equipo docente, la cohesion
comunitaria y la disposicion institucional para asumir procesos de educacion flexible, como el Ciclo Lectivo
Integrado (CLEI), orientados a garantizar el derecho a la educacion a lo largo de la vida.

Este ejercicio de analisis institucional se articula de manera directa con la auto-evaluacién institucional, el
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) y la gestion de la calidad educativa, consolidando al PEI como un
instrumento dinamico, evaluable y contextualizado, tal como lo establece el enfoque de re-significacion del
PEI promovido por la SED y el MEN.

1.1.1. Caracterizacion.

Nombre Institucion Educativa Colegio San Miguel
Codigo DANE 154344000465

Naturaleza Oficial

Zona Urbana - Rural

Departamento Norte de Santander

Municipio Hacari

Direccion Vereda EI Molino
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Teléfono 3214653997

Correo electrénico rectoria@colsami.edu.co

Oferta educativa Primera infancia(prejardin-jardin-transicion), bésica y media técnica
Caracter Técnico

Especialidad Agropecuaria

Modelos educativos Educacion tradicional, Preescolar no escolarizado/semiescolarizado, Escuela

nueva, Ser humano.

Colegio San Miguel
Sede EI Molino
Sedes Adscritas Sede Integrada
Sede La 89

Sede La Loma

Rector Edixon Alfonso Quintero Sanabria

La Institucion Educativa Colegio San Miguel, fundado por el Pbro. Alfonso Ortiz con Acto Legislativo
Decreto N° 1117 del 20 de diciembre de 1977 es un establecimiento educativo departamental de ensefianza
media, Colegio departamental Integrado San Miguel del municipio de Hacari; iniciando labores el 12 de
enero de 1972 como Rector el Licenciado Ramoén Velazquez.

Las clases inician el 22 de febrero de 1972 con 3 funcionarios y 32 estudiantes, y en un principio el colegio
estaba en el casco urbano del municipio de Hacari, luego se traslada a la vereda EI Molino, municipio de
Hacari, Norte de Santander, creado mediante Decreto N° 00833 del 30 de septiembre de 2002, cddigo de
DANE 1544344000465; NIT 890.503.579-0 de naturaleza oficial, jornada diurna, caracter mixto que ofrece
educacion formal en los niveles de preescolar, basica y media técnica en jornada Unica de 10 y 11 grado y
educacion para jovenes y adultos a través del programa CLEI en los ciclos 3, 4 y 5, y oferta educativa

flexible para nifios, jovenes en extra edad y adultos.

1.1.2. Caracteristicas fisico geogréaficas y demograéficas

La Institucién Educativa Colegio San Miguel estd ubicada en la zona rural region occidental del Norte de
Santander. Kilometro 2 via Ocafia vereda el Molino, queda a una distancia de 56 kilémetros de la ciudad de
Ocafia y a 3 kilometros del casco urbano de Hacari. Su temperatura promedio es de 24°c; cuenta con una
poblacién de 11,452 habitantes aproximadamente segun el DANE, de los cuales el 93

% es rural. La topografia es ondulada y quebrada, surcada de numerosos rios, la base de la economia es de un

80% agricola y el 20% ganadera.
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En el sector agricola se destaca la produccion de platano, yuca, cafia, café, cacao, aguacate, panelera y frijol.
Dentro de las entidades que colaboran con el desarrollo del campo se encuentran: SENA, banco agrario, la
cooperativa del comité de cafeteros, la asociacién de municipios de la provincia de Ocafia y la accion social
de la presidencia de la republica.

Considerando el Decreto N° 001446 de 03 de noviembre del 2016 de la Gobernacion Departamental y SED.
Por la cual se determinan las zonas rurales de dificil acceso y las sedes de los establecimientos educativos

por ubicacion en zonas de dificil acceso, en los términos del Decreto 521 de 2010, para la vigencia 2017.

1.1.3. Aspecto social del municipio de Hacari.

El Municipio cuenta con 67 veredas y 7 corregimientos con una poblacion de 11.452 habitantes segun el
DANE, la mayoria de las familias son numerosas y de escasos recursos. La falta de oportunidades a la
continuidad de sus procesos educativos ocasiona la desercién y poco interés de vincularse con los mismos;
perdiendo la oportunidad de avanzar en la educacién superior. Por ende, la institucion ha tomado varias
acciones para minimizar este impacto negativo para los jOvenes; con la ayuda de varias
instituciones gubernamentales y no gubernamentales se han realizado charlas y capacitaciones con el fin de
cambiar de perspectivas y brindarles nuevos panoramas.

También se debe tener en cuenta que en la poblacién ha venido sufriendo el flagelo de la violencia, es asi que
desde la época de 1990 el miedo y la zozobra era el pan de cada dia debido a las intervenciones de la

guerrilla al orden pablico.

1.1.4. Organizacion politico administrativa

El municipio de Hacari hace parte del de la region Nororiental del departamento norte de Santander, region
del Catatumbo, donde se elige democraticamente a través del voto popular a los gobernantes, y para el
periodo actual fue elegido como alcalde el Sefior Robeiro Mufioz Pérez quien llevara las riendas del
municipio durante el periodo constitucional 2024- 2027.

Dentro de la Institucion Educativa Colegio San Miguel siguiendo los lineamientos de la ley general de
educacion, se elige un Consejo Directivo durante el afio académico quien es la maxima autoridad dentro de

la institucidn en todas las gestiones.

1.1.5. Aspectos socioeconémicos
En el contexto institucional prima el sector econémico de los estratos 1 y 2 ya que predomina el sector
agricola con los cultivos de cacao, cafia, café, frijol, maiz, yuca, la ganaderia y platano que eran traidos a

lomo de mula al pueblo pues, no existian carreteras solo caminos de herradura; con el tiempo llego la
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carretera a las veredas y corregimientos y la mula cambio por la moto y vehiculos de carga para llevar los
productos al pueblo y a Ocafia para su comercializacion, también aparece nuevos cultivos el pecuario; ya
para épocas del 2000 aparece el cultivo ilicito y disminuye los productos licitos, acarreando un problema
alimenticio y aumento de cantinas en los pueblos de la region donde los nifios, nifias y adolescentes conviven
con ese nuevo contexto y la educacién lo dejan a un lado y surgen un problema educativo como es la
desercidn por estar detras del dinero; acciones que todavia se ve reflejado en los estudiantes del hoy del
2024; es por ello, que la institucién a través del Sena y el area de agropecuaria se esta impulsando los
proyectos productivos con la finalidad de encontrar estabilidad econémica y proyeccion de microempresas al
salir del colegio.

1.1.6. Aspecto educativo

La educacién en Hacari inicia con contratacion de servicios, luego el alcalde realizaba contratos y
nombramientos, luego pasé al departamento quien es la encargada de la educacion, en la actualidad hay
docentes provisionales, del 2277 y del 1278, en espera que las amenazas desaparezcan para que las
instituciones continten con su planta docente.

El municipio de Hacari cuenta con tres instituciones educativas rurales que ofrecen estudios de educacion
inicial, bésica primaria, segundaria y una Institucion educativa urbana. San Miguel que oferta todos los
niveles de educacion inicial, basica y media técnica agropecuaria en convenio con el Sena.

La poblacion Hacaritense tiene a su disposicién una institucion educativa incluyente, que atiende las
necesidades de formacion de todos los estudiantes del territorio, brindando la oportunidad de formar
educandos integros y competentes.

La Institucion Educativa Colegio San Miguel cuenta actualmente con una poblacion de 635 estudiantes, y el
nivel académico de los padres de familia de la region es bajo, cuentan con la basica primaria y en un

porcentaje minimo culmind los estudios en bésica secundaria.

1.1.7. Aspecto cultural

El municipio de Hacari existe una diversidad de aspectos culturales donde se destaca las festividades tales
como: fiestas patronales, semana cultural y cumpleafios municipales (el encanto Bari). También el folclor
autoctono, destrezas y habilidades en campo teatral y gimnasia.

La Institucion Educativa Colegio San Miguel trabaja de la mano con la casa de la cultura Diowilmar
Carrascal Pefiaranda, vinculando a los estudiantes desde temprana edad para que trascienda la cultura y las
costumbres de la region; con el hogar juvenil Campesino donde realizan algunas practicas agropecuarias, con

la parroquia San Miguel quien orienta la vida espiritual.

Por una educacion integral e incluyente”
Sede Principal Km 3 vereda El Molino — Hacari, Norte de Santandercolsamihacarinds@gmail.com
Pégina 10 de 83



mailto:Santandercolsamihacarinds@gmail.com

Institucion Educativa Colegio San Miguel

;- g “LA EXIGENCIA NOS LLEVA A LA EXCELENCIA” gg?gr';g‘gg"
= e t i0

g 5 Secretaria de Educacion Departamental Santander

o <

=5 = 1]

Municipio de Hacari
Educacion Inicial, Preescolar-Basica Primaria - Secundaria-Media técnica SECRETARIA DE EDUCACION
DANE: 154344000465 NIT 8905035790 3/07/2003

1.1.8. Situacién legal.

La Institucion Educativa Colegio San Miguel se crea mediante Decreto N° 1117 del 20 diciembre de 1971; el
Decreto N° 001020 del 18 de diciembre de 2001 reorganiza el servicio educativo fusionando los
establecimientos que imparten educacion en la zona.

La sede de la seccion secundaria y media técnica se reconoce oficialmente resolucion N° 002110 del

10 de septiembre de 1999, y la sede de la Escuela Urbana Integrada se reconoce oficialmente mediante
Decreto N° 474 del 30 de marzo de 1998; a la Institucion Educativa San Miguel se le anexan formalmente
Las sedes La Loma, La 89, EI Molino y EI Guayabal, mediante Decreto N° 0000404 del 23 de enero de
2013; actualmente, la Institucion Educativa Colegio San Miguel funciona legalmente mediante Resolucién
N°: 006861 del 1 de noviembre de 2023.

1.2. Principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa (Horizonte institucional e
identidad)

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio San Miguel se sustenta en un horizonte institucional
claramente definido, entendido como la carta de navegacion del devenir institucional, que orienta la vida
escolar, las practicas pedagdgicas, los procesos de gestion y las relaciones con el entorno, en coherencia con
los fines de la educacion establecidos en la Ley 115 de 1994 y compilados en el Decreto 1075 de 2015.

1.2.1 Mision

La Institucién Educativa Colegio San Miguel tiene como mision formar integralmente a nifios, nifias, jévenes
y adultos del municipio de Hacari, mediante una educacién académica y técnica agropecuaria pertinente y de
calidad, con enfoque humanista, inclusivo y territorial, que fortalezca competencias cognitivas, ciudadanas,
socioemocionales, laborales y ambientales, contribuyendo a la construccion de proyectos de vida dignos, al
desarrollo sostenible del territorio y a la consolidacion de una cultura de paz.

1.2.2 Vision

Para el afio 2030, la Institucién Educativa Colegio San Miguel serd reconocida como referente regional en
educacion rural, técnica agropecuaria y educacion flexible, destacandose por su calidad educativa, su
capacidad de inclusion, la innovacién pedagégica y su impacto en la transformacion social, cultural y
productiva del territorio.

1.2.3. Simbolos institucionales.
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1.2.3.1. bandera.

Descripcion de la bandera:

Rojo: Representa la lucha, el esfuerzo y el trabajo. La nueva generacién de nuestra institucion retoma dichos
ideales para superar retos y desafios educativos forjando ideas para construir una comunidad llena de paz.
Verde: Representa la esperanza, con suefios y con valores visualizando una sociedad justa, equitativa e
incluyente.

Blanco: Representa el mas entrafiable suefio en la historia de nuestro pais “LA PAZ” que como una
verdadera expresion de amor debe empezar en nuestro interior y terminar en un abrazo de sinceridad.

1.2.3.2. Escudo.

HACARI

NOIONLILSNI
SAN MIGUEL

Descripcion del escudo.

Al fondo presenta el color rojo, verde y blanco de la bandera, dentro de él se destacan los siguientes
elementos:

Alas: Son las que dan forma externa al escudo, abraza el conjunto de simbolos y representa el calor humano,
el carifio solidario y fraternal que debe reinar entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

La Llama: Nuestra institucién generadora de aliento, el fuego como elemento inicial llamado para despertar
a la cultura y al progreso, es una accion proyectada hacia los demas en busqueda de futuro.

El libro: representa el amor al conocimiento, a la sabiduria, el respeto a la investigacion; nuestra juventud al
encuentro de salidas de solucién para caminar sobre senderos de esperanza.

Lema: Ciencia y Virtud; nuestros conocimientos puestos al servicio de toda la comunidad, aportando nuevas

propuestas y acciones destinadas al bien comun.
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1.2.3.3. Himno
I

Eres un sol de amor Durmiendo entre mis ojos Un himno a la esperanza Un angel valeroso
Su nombre asi se canta: Colegio San Miguel (Bis)
CORO
En mi alta cordillera Un eco lleva el viento

Levantado entre montafias Eres mi mas bello suefio Con tinta entre mis dedos Desdibujo la ignorancia
Suspendida entre senderos

De fe, esperanza y democracia.
I
Se acercan los caminos Se estrechan nuestras manos
Del odio y la violencia Sus voces no escucharon Se acercan nuestros libros
Un lapiz mi bandera La paz nos hace libres.
Il
Se acercan los caminos Se estrechan nuestras manos
El odio y la violencia Oh raza Hacaritama
Cacique de recuerdos y ancestros que vivieron Mil guerras y batallas
Y es el orgullo nuestro EI amor por nuestra tierra

Oh raza Hacaritama.

1.2.4. Filosofia institucional

Creemos en una educacion transformadora que empodere al ser humano como sujeto activo en su proceso de
formacion, capaz de construir conocimiento, asumir una actitud critica ante la realidad y liderar procesos
sociales con responsabilidad ética, ambiental y comunitaria. Promovemos una pedagogia del amor, del
respeto y de la accidn participativa, que responda a las exigencias del mundo actual y a los retos del
desarrollo rural.

1.2.5 Principios institucionales

1.2.5.1. Principios filoséficos

La filosofia de la Institucion manifiesta la forma como expresa sus apreciaciones, dudas e interrogantes sobre
el hombre, el cosmos, la sociedad, el saber, la administracion y su propia existencia para lograr un desarrollo

integral equilibrado.
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La Institucion Educativa Colegio San Miguel fundamenta los principios epistemoldgicos, socioldgicos,
axiolégicos y agropecuarios en procesos de construccién constante del ser humano en su desarrollo fisico y
psiquico para interactuar en su entorno aplicando la inteligencia en competencias basicas, ciudadanas y
laborales preparados para la exigencia del mundo globalizado. Por ello propone una formacion basada en los
siguientes principios:

Aprender a ser: El verdadero desarrollo esta centrado en el Ser Humano que nos permita preservar nuestros
valores culturales y morales generando conciencia colectiva, que proponga la ética y libertad. EIl reto es
grande y el compromiso es que con esfuerzo y responsabilidad propendamos por la construccion de una
sociedad pacifica, que garantice las condiciones que favorezcan el desarrollo humano.

Aprender a convivir: Para comprender mejor al otro y comprender mejor al mundo, exige entendimiento
mutuo de didlogo pacifico, de armonia. Se trata de aprender a vivir juntos conociendo mejor a los demas, su
historia, tradiciones, espiritualidad y a partir de ahi propender por la construccién de un hombre nuevo que
impulse la realizacion de metas comunes o la solucion inteligente y pacifica de los inevitables conflictos.
Aprender a conocer: Combinando una cultura general suficientemente amplia con la posibilidad de
complementar a fondo el estudio de las materias. Esa cultura general sirve de pasaporte para una educacion
permanente, en la medida en que supone un aliciente y sienta las bases para aprender toda la vida, puesto que
el ser humano es critico y analitico.

Aprender a hacer: A nuevas ocupaciones, nuevas formaciones, la exigencia de la revolucidn laboral es la
flexibilidad, responde bien el enfoque de formacion por competencias, se necesita de un estudiante
competente, que comprenda, decida y se concentre en los resultados y no en los procesos. ES necesario
desarrollar el pensamiento critico y estimular la actitud cientifica desde el preescolar hasta los once grados,
no limitar el aprendizaje a un oficio, vale la pena adquirir una competencia que permita el trabajo en equipo,
pensar que nuestros estudiantes cuentan con la posibilidad de evaluarse y enriquecerse participando en
actividades profesionales o sociales en forma paralela a sus estudios, la alternativa entre la escuela y el
trabajo es una metodologia muy saludable.

Aprender a aprender: Aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar en la forma que se aprende
y actuar en consecuencia, auto regulando el propio proceso de aprendizaje mediante el uso de estrategias
flexibles y apropiadas que se transfieren y adaptan a nuevas situaciones. A partir de este principio y
fundamentado en experiencias significativas de aprendizaje los y las estudiantes podran:

v Controlar sus procesos de aprendizaje.

v’ Darse cuenta de lo que hacen.

v' Captar las exigencias de la tarea y responder consecuentemente.

v

Planificar y examinar sus propias realizaciones, pudiendo identificar los aciertos y dificultades.
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v' Emplear estrategias de estudio pertinentes para cada situacion.

v" Valorar los logros obtenidos y corregir sus errores.

1.2.5.2. Principios psicolégicos

La actividad mental (percepciones, memoria, pensamiento) es la caracteristica fundamental que distingue
exclusivamente al hombre como ser humano. Esa actividad es el resultado de un aprendizaje socio — cultural
gue implica la internalizacion de elementos culturales entre los cuales ocupan un lugar central los signos y
simbolos matematicos, los signos de la escritura y en general, todos los tipos de sefiales que tienen alguin
significado definido socialmente.

1.2.6. Valores institucionales

La Institucion Educativa Colegio San Miguel, en su lema fusiona y desarrolla todas las actividades teniendo
presente los siguientes principios:

Autonomia: La Institucion busca orientar a todos sus integrantes en el libre desarrollo de la personalidad y
en la capacidad para asumir con libertad y responsabilidad sus derechos y sus deberes.

Equidad: Se manifiesta en cada persona de la institucion educativa, como una actitud explicita en el
convivir, que permite dar a cada uno lo que le corresponde con tolerancia y respeto y lo que necesita para
desarrollarse plenamente y vivir con dignidad.

Libertad: Se favorece el desarrollo de la libertad de cada persona, de conformidad con el papel que en ésta
desempefia. Cada individuo se encuentra en esta Institucion por su propia voluntad y optar por aquello que
desea, asume las consecuencias de sus decisiones.

Liderazgo y de mejora continua: Capacidad para imaginar y proponer estrategias y alternativas, y
movilizar a sus seguidores a la consecucion de los propoésitos a través de planes de mejora.

Sociabilidad: Desarrollo de potencialidades en comunidad, implica el desarrollo de la comunicacion y de
competencias ciudadanas.

Respeto: Se fundamenta en el reconocimiento y aceptacion de las diferencias individuales de todos y cada
uno de los miembros de la comunidad educativa, encontrando en cada uno de ellos la presencia viva de Dios.
Servicio social: Se muestra especial Interés para hacer de los educandos, personas comprometidas con la
sociedad, con desinterés en el trabajo comunitario.

Democracia: Proceso mediante el cual se integra al estudiante en la toma de decisiones, en el control y
gjecucidn de las acciones en los asuntos que lo afectan, para permitirle su pleno desarrollo como ser humano
y el de la comunidad educativa en que se desenvuelve.

Creencias: La espiritualidad del hombre basada en el respeto de las creencias particulares. El respeto y

cultivo por nuestra propia cultura, legado de nuestros antepasados, sin desconocer la enculturacion en un
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proceso de globalizacién. La capacidad de superacién y emancipacion, aprovechando el potencial de nuestra
gente y las inmensas oportunidades que nos ofrece el entorno.

Responsabilidad: La cualidad de ser responsable significa cuidar de si mismo y de los demaés, en respuesta a
la confianza que las personas depositan entre nosotros. Cuando somos responsables, estamos expresando el
sentido de comunidad y de compromiso que asumimos con los demas. La responsabilidad es un valor y una
practica ética, ya que impacta en la vida familiar, académica, laboral y ciudadana.

Paz: Aceptar las diferencias y tener la capacidad de escuchar, reconocer, respetar y apreciar a los demas, asi
como vivir de forma pacifica y unida. Es un proceso positivo, dindmico y participativo en que se debe

promover el didlogo y solucionar los conflictos con un espiritu de entendimiento y cooperacion mutuos.

1.2.7. Fundamentos

1.2.7.1. Fundamento filosofico.

La Institucién Educativa concibe la educacion como un proceso integral, humanizador y transformador,
orientado a la formacién de personas criticas, autbnomas y comprometidas con la construccion de una

sociedad justa, pacifica y solidaria.

Desde el contexto rural y agricola del municipio de Hacari, la educacién se asume como una herramienta
fundamental para la dignificacion de la vida, la reconciliacion y la superacion de las secuelas historicas del

conflicto armado, promoviendo el respeto por la vida, la paz y la relacién armonica con la naturaleza.

1.2.7.2. Fundamento socioldgico.

La institucion se reconoce como un actor social clave en la reconstruccion del tejido social del municipio de
Hacari, fortaleciendo la identidad campesina, el arraigo territorial y la participacion comunitaria.
El PEI responde a las dinamicas sociales del entorno rural, promoviendo la inclusién, la equidad, la
convivencia pacifica y la corresponsabilidad entre familia, escuela y comunidad, como base para el

desarrollo local y la cohesién social.

1.2.7.3. Fundamento axioldgico.
La formacion institucional se sustenta en valores éticos y ciudadanos que orientan la convivencia y el
desarrollo humano, tales como: el respeto por la vida, la paz, la solidaridad, la justicia, la responsabilidad, la

honestidad y el compromiso social.

Se promueve la resolucion pacifica de conflictos, la cultura del didlogo y la valoracion del trabajo agricola

como actividad digna y esencial para el bienestar colectivo y la seguridad alimentaria del territorio.
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1.2.7.4. Fundamento epistemoldgico.

El conocimiento se entiende como una construccién social y contextualizada, que integra los saberes
cientificos, académicos y los saberes campesinos propios del entorno rural de Hacari.
El proceso educativo parte de la realidad social, agricola y ambiental del municipio, fomentando el
aprendizaje significativo, la investigacion escolar y la reflexién critica como medios para comprender y

transformar el contexto.

1.2.7.5. Fundamento psicoldgico.
La institucion reconoce al estudiante como un ser integral con dimensiones cognitivas, emocionales, sociales
y éticas, considerando las afectaciones psicosociales derivadas del conflicto armado y las condiciones del

contexto rural.

Se promueve el desarrollo de la autoestima, la resiliencia, la autonomia y la construccion de proyectos de
vida, garantizando ambientes escolares seguros, protectores e incluyentes, que respeten los ritmos y estilos

de aprendizaje.

1.2.7.6. Fundamento pedagogico.
El PEI adopta un enfoque pedagégico activo, participativo y contextualizado, orientado al aprendizaje

significativo y al desarrollo de competencias para la vida.

Se promueve el aprendizaje basado en proyectos, especialmente proyectos pedagdgicos productivos
relacionados con la agricultura, el cuidado del medio ambiente, la educacién para la paz, la ciudadania y los

derechos humanos, articulando la teoria con la practica y la escuela con la comunidad.

1.2.7.7. Fundamento legal.

El Proyecto Educativo Institucional se fundamenta en el marco normativo vigente, entre ellos:
Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulos 1, 44, 67 y 68.

Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién.

Decreto 1860 de 1994 y Decreto 1075 de 2015.

Ley 1620 de 2013 — Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional para educacion rural, educacion para la paz e inclusion

educativa.
Normativa sobre proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes.
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1.2.8. Obijetivos del PEI

Los objetivos de nuestro Proyecto Educativo Institucional orientan toda la planificacién institucional,

pedagbgica y comunitaria, y se concretan en las siguientes acciones:

+

Asegurar la continuidad y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, desde Educacion
Inicial — Ciclo Il Preescolar hasta la Media.

Brindar una educacion integral, pertinente y de calidad, que atienda a las dimensiones cognitivas, éticas,
emocionales, sociales, culturales y técnicas del estudiante.

Desarrollar estrategias pedagdgicas contextualizadas, con enfoque por competencias, que promuevan el
aprendizaje activo, reflexivo y significativo.

Fortalecer la relacion escuela—familia—comunidad, articulando esfuerzos para
la transformacion educativa del municipio.

Potenciar el componente técnico-agropecuario, generando capacidades productivasy fortaleciendo la
identidad territorial.

Fomentar la participacion de todos los actores educativos en procesos de gestion, liderazgo estudiantil,
veeduria ciudadana y toma de decisiones.

Consolidar un sistema de evaluacién centrado en el mejoramiento continuo y en el reconocimiento del
proceso formativo.

Promover la formacion en valores democraticos y en cultura de paz, para la prevencién de violencias y la

construccion de tejido social.

1.2.9. Objetivos Institucionales

Con fundamento en nuestra mision y vision, se constituyen en objetivos institucionales:

Desarrollar competencias comunicativas, cientificas, tecnoldgicas, ciudadanas y laborales en todos los
niveles.

Garantizar ambientes de aprendizaje seguros, incluyentes y estimulantes.

Impulsar proyectos de vida viables para los estudiantes, desde la formacion técnica y el acompafiamiento
psicosocial.

Implementar metodologias activas y tecnologias al servicio del aprendizaje.

Generar préacticas agropecuarias sostenibles y contextualizadas, con impacto en la comunidad.

Propiciar el liderazgo estudiantil y la participacion activa en procesos democraticos escolares.
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1.2.10. Perfiles institucionales

Los perfiles institucionales dentro de nuestro Proyecto Educativo Institucional son descripciones claras y
fundamentadas de las expectativas, roles y caracteristicas deseables de los diferentes actores que hacen parte
de la comunidad educativa; no son simples listas de funciones, sino retratos pedagdgicos, éticos y humanos

que orientan el quehacer de cada miembro en coherencia con el horizonte institucional.

Desde la perspectiva del PEI, los perfiles institucionales tienen un propoésito formativo y orientador, definen
lo que cada actor debe representar, promover y construir en funcion del proyecto educativo, no son estaticos,
evolucionan con la institucion y su contexto, articulan mision, vision, modelo pedagdgico y los principios
institucionales; cada perfil se redacta con base en el horizonte institucional, los valores, los enfoques
pedagdgicos y las politicas definidas en el PEI, es decir, traducen el PEI a las personas que lo viven y lo
hacen realidad.

Al definir los perfiles institucionales se involucran todos los actores clave del proceso formativo y estos se
precisan a continuacion:

1.2.10.1. Perfil del estudiante SANMIGUELINO

El estudiante de la institucion Educativa Colegio San Miguel es una persona en formacién integral, con
identidad territorial, sensibilidad social, conciencia ambiental y vocacion productiva, y de él se espera que:

v" Valore y respete su entorno campesino y su cultura local.

Sea critico, propositivo y comprometido con la transformacion de su realidad.

Desarrolle competencias académicas, técnicas, ciudadanas y socioemocionales.

Sea autdbnomo, solidario, resiliente y empatico.

Participe activamente en la vida escolar y comunitaria.

Tenga sentido de pertenencia por su institucion y su municipio.

Demuestre habilidades para el trabajo colaborativo y el emprendimiento.

S N N RN

Posea las herramientas necesarias para continuar su formacion o vincularse al mundo laboral.

1.2.10.2. Perfil del docente SANMIGUELINO

El docente es un lider pedagdgico, guia y acompafante del proceso educativo, capaz de inspirar, formar y
transformar, y se caracteriza por:

v" Ser conocedor y promotor del modelo pedagdgico desarrollista.

v"Integrar saberes cientificos con los saberes del territorio.

v Estar comprometido con la inclusién, la paz y la justicia social.

v

Planear con base en competencias, proyectos y experiencias significativas.
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Evaluar de forma integral, formativa y contextualizada.
Ser reflexivo, innovador, ético y comprometido con su rol social.

Fomentar relaciones afectivas, de respeto y confianza con estudiantes y comunidad.

EENEENERN

Participar activamente en la vida institucional y en el desarrollo local.

1.2.10.3. Perfil del directivo docente SANMIGUELINO

Es un orientador estratégico de la institucion y garante del desarrollo integral de la comunidad educativa, y
de él se espera que:

Ejercite un liderazgo democrético, pedagdgico y transformador.

Promueva el trabajo colaborativo y el sentido de mision institucional.

Asegure la implementacion efectiva del PEI y del sistema de gestion de calidad.

Garantice procesos administrativos, académicos y convivenciales eficientes y con equidad.

Genere alianzas estratégicas para el desarrollo rural y educativo.

N NN

Sea visionario, transparente, coherente y ético en su gestion.

1.2.10.4. Perfil del personal administrativo y de apoyo SANMIGUELINO

El personal administrativo y de apoyo de la institucion Educativa Colegio San Miguel desempefia una
funcion esencial en la gestion eficiente de los recursos institucionales y en la creacién de un ambiente
arménico, organizado y seguro para toda la comunidad educativa, este perfil abarca roles como secretaria,
personal de servicios generales, celaduria, apoyo logistico, entre otros. y de €él se espera que:

v Tenga un alto sentido de responsabilidad, ética y compromiso con el servicio publico.

Comprenda y apoye la mision educativa de la institucion.

Sea respetuoso, empatico y colaborativo en su trato con estudiantes, docentes, familias y comunidad.

Promueva el orden, la limpieza, el respeto por los bienes institucionales y el cuidado del entorno.

NN

Contribuya activamente al fortalecimiento de la cultura organizacional y al cumplimiento de metas
institucionales.

v Sea proactivo, organizado y dispuesto al aprendizaje continuo.

1.2.10.5. Perfil del padre, madre o cuidador SANMIGUELINO

La familia es el primer entorno educativo y un pilar fundamental del proceso formativo; los padres, madres o
cuidadores de la Institucion Educativa Colegio San Miguel son aliados estratégicos en la formacion de los
estudiantes, y se espera que:

v" Reconozcan su papel corresponsable en el proceso educativo.

v' Participen activamente en las actividades, procesos y espacios de la escuela.
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SAN MIGUEL

Promuevan en el hogar los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad, cuidados del ambiente y
amor por el territorio.

Apoyen la formacién académica y emocional de sus hijos e hijas con interés, seguimiento y
acompafiamiento constante.

Establezcan canales de comunicacion respetuosa y constructiva con docentes y directivos.

Sean modelos de comportamiento ético, resiliente y comunitario.

1.2.10.6. Perfil del egresado SANMIGUELINO

El egresado de la Institucion Educativa Colegio San Miguel se caracteriza por ser:

v
v
v

Una persona integra, con pensamiento critico, sensibilidad social y compromiso ético.

Un ciudadano activo, consciente de sus derechos y deberes, promotor de paz y convivencia.

Un ser humano con amor por su territorio, sus raices culturales y el desarrollo sostenible de su
comunidad.

Un joven con competencias académicas, laborales y digitales que le permiten acceder a oportunidades
educativas, productivas o empresariales.

Un agente transformador que contribuye desde su profesién, oficio o liderazgo a mejorar las condiciones

sociales, econdmicas y ambientales de su entorno.

1.3. Oferta educativa y politicas de acceso, permanencia y continuidad

La Institucion Educativa Colegio San Miguel ofrece una propuesta educativa integral, pertinente y flexible,

orientada a garantizar el derecho fundamental a la educacién, asegurando condiciones reales de acceso,

permanencia, promocion y culminacion de las trayectorias educativas, en concordancia con las

caracteristicas del contexto rural.

La oferta educativa comprende los niveles de educacion:

e |Inicial (pre-jardin/jardin/ transicion)

e Basica primaria (1° - 5°) y bésica secundaria (6° - 9°)

e Media técnica agropecuaria (10° -11°), en convenio con el SENA otorgando el titulo de:
BACHILLER TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA.

e Educacion para jovenes y adultos a través del modelo CLEI, entendido como una estrategia

institucional de equidad, inclusién social y justicia educativa.
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1.3.1. Las politicas de acceso y permanencia se fundamentan en

e Implementacion de modelos educativos flexibles ESCUELA NUEVA, PROYECTO SER
HUMANO (CLEI) para atender trayectorias educativas no lineales.

e Adecuacion curricular y metodoldgica segln ritmos y estilos de aprendizaje.

e Acompafamiento pedagdgico y psicosocial permanente.

e Articulacién escuela—familia—comunidad como factor protector.

e Reconocimiento de saberes previos y experiencias de vida.

e Estas estrategias permiten disminuir el rezago educativo, fortalecer la permanencia escolar y
garantizar la continuidad educativa de la poblacion atendida, en coherencia con los principios de
calidad y pertinencia definidos por la SED y el MEN.

. Los estudiantes que ingresan al nivel Pre jardin deben
cumplir a treinta (31) de mayo del afio lectivo los tres (3) afios de edad.

. Los estudiantes que ingresan al nivel Jardin deben cumplir
a treinta (31) de mayo del afio lectivo los cuatro (4) afios de edad.

. Los estudiantes que ingresan al nivel Preescolar deben

cumplir a treinta (31) de mayo del afio lectivo los cuatro (5) afios de edad

Como politica para garantizar la permanencia escolar de los estudiantes, la Institucion Educativa Colegio San
Miguel ofrece:

. Calidad educativa.

. Transporte escolar.

. Cobertura del Programa de Alimentacion Escolar PAE del departamento Norte de Santander.

. Fortalecimiento de las habilidades blandas.

. Bienestar institucional.

. Espacios libres de toda violencia.

. Proyectos transversales.

. Los proyectos de investigacion

© 0O N O O A W DN PP

. Aprovechamiento del tiempo libre.
10. Alianzas con Unicef, ICBF, SENA, salud publica, casa de la cultura para aprovechar experiencias y

talleres.
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1.4. Politicas de inclusion, primera infancia, educacion inicial y educacion flexible
La Institucién Educativa Colegio San Miguel asume la educacion inclusiva como eje transversal del PEI y
como principio ético, pedagdgico y legal, garantizando el acceso, la participacion y el aprendizaje de todos

los estudiantes, en condiciones de equidad y respeto por la diversidad.

En el nivel de primera infancia y educacién inicial, se promueven experiencias educativas orientadas al
desarrollo integral, el juego, la exploracion, el arte y la afectividad, reconociendo a la familia como primer

agente educativo.

En la educacion flexible escuela nueva y proyecto ser humano, la institucion prioriza estrategias pedagdégicas
contextualizadas, flexibles y pertinentes, que reconocen la experiencia vital, laboral y comunitaria de NNJA

como fuente de aprendizaje, garantizando procesos educativos dignos y significativos.

La politica de inclusion contempla ajustes razonables, flexibilizacidn curricular, trabajo intersectorial y
formacion docente permanente, en coherencia con el enfoque diferencial y de derechos promovido por la

politica educativa nacional y departamental.

1.5. Cultura institucional

(Politicas de calidad y sistemas de gestion)

La Institucion Educativa Colegio San Miguel promueve una cultura institucional orientada a la calidad
educativa, el mejoramiento continuo y la corresponsabilidad, entendida como el conjunto de valores,

préacticas, creencias y acuerdos gque orientan la vida escolar y fortalecen la identidad institucional.

Esta cultura se articula con el Sistema de Gestién de la Calidad Educativa, el SIGCE, la autoevaluacion
institucional y el Plan de Mejoramiento Institucional, garantizando coherencia entre el horizonte

institucional, las practicas pedagdgicas y los procesos administrativos.

La cultura institucional fortalece el sentido de pertenencia, la participacion de la comunidad educativa y la
consolidacion del PEI como instrumento vivo de gestion, planeacion estratégica y transformacion
institucional, tal como lo establece el enfoque de re-significacion del PEI adoptado por la Secretaria de

Educacion Departamental

CAPITULO Il. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1.2. Los 6rganos, funciones y forma de integracién del gobierno escolar
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2.1.1. Gobierno escolar

De acuerdo con el ordenamiento juridico colombiano, el Gobierno Escolar de la Institucion Educativa

Colegio San Miguel esta constituido por los siguientes érganos:

+ El Consejo Directivo como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacién académica y administrativa del establecimiento.

+ El Consejo Académico como instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica del
establecimiento.

+ EIl Rector como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de

las decisiones del gobierno escolar.

Los representantes de los drganos de gobierno seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran

ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados; en caso de vacancia, se elegira su reemplazo para

el resto del periodo.

2.1.2. Composicion y funciones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo del Establecimiento educativo estara integrado por:

+« El rector, quien lo presidirad y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando
lo considere conveniente.

+ Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

+ Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva del consejo de Padres de
Familia.

+ Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se
encuentren cursando el Gltimo grado de educacién ofrecido por el establecimiento educativo.

+ Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

+ Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante

sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Las funciones del Consejo Directivo de la institucion educativa estan establecidas en el manual de funciones

y procedimientos.
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2.1.3. Composicioén y funciones del Consejo Académico

Con fundamento en lo establecido en el articulo 145 de la Ley 115 y del articulo 24 del Decreto 1860 de
1994; el Consejo Académico del Establecimiento educativo estard integrado por el rector Dr Edixon
Quintero Sanabria, el coordinador Mg. Cesar Albeiro Ortiz Sdnchez y un docente por cada area definida en

el plan de estudios, estructurado asi:

ACTIVIDADES RECTORAS

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL (Biologia -Fisica - Quimica)

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA' Y DEMOCRACIA.

HUMANIDADES (Lengua castellana — Idioma extranjero: ingles)

MATEMATICAS (Matematicas- geometria y estadistica)

EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS (Etica — catedra de paz)

EDUCACION RELIGIOSA

TECNOLOGIA E INFORMATICA

AGRPECUARIA

Las funciones del Consejo Académico de la institucion educativa y del rector estan establecidas en el manual

de funciones y procedimientos.

2.1.4. Organos de control y apoyo al Gobierno Escolar

Los o6rganos de control y apoyo al gobierno escolar buscan favorecer el ejercicio de deberes, derechos,
garantias y cumplimiento de procedimientos, y promocién en general del bienestar del estudiantado y de la
correcta prestacion del servicio educativo; asi mismo, promueven la vinculacion de los diferentes estamentos
y facilitan la formacion de los estudiantes en el ejercicio ciudadano de la participacién, de forma
responsable, comprometida y desinteresada en pro del bienestar colectivo.

Los 6rganos de control y apoyo al Gobierno Escolar del Establecimiento educativo son:

++ Personero estudiantil.

¢+ Contralor estudiantil.

+« Consejo de estudiantes.

+«» Consejo de padres de familia.
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¢+ Asociacion de padres de familia.

2.1.4.1. Personero estudiantil

El personero estudiantil del establecimiento educativo debe ser un estudiante que curse el ultimo grado de
educacion basica, y serd elegido mediante voto dentro de los 30 dias calendario siguiente al de la iniciacién
de clases del periodo lectivo anual; el personero estudiantil promueve el ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica y en el Manual de Convivencia Escolar.

Sus funciones estan establecidas en el manual de funciones y procedimientos.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los

estudiantes ante el Consejo Directivo.

2.1.4.2. Contralor estudiantil
El contralor estudiantil es un estudiante de Gltimo grado de educacion basica elegido democraticamente por
los estudiantes matriculados y sus funciones estan establecidas en el manual de funciones y procedimientos.

En la institucidn se elige por votacidn un estudiante de décimo grado

2.1.4.3. Consejo de estudiantes

El Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos, y esta integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos
por el establecimiento educativo en basica secundaria y media, y en primaria un representante de transicion a
grado tercero y otro representante de los grados cuarto y quinto.

Las funciones del consejo de estudiantes estan establecidas en el manual de funciones y procedimientos.

El Consejo de Estudiantes podréa invitar a participar en forma permanente u ocasional, con voz y sin voto, a
todos aquellos miembros de la comunidad educativa (estudiantes, egresados, padres, profesores, directivas)

que deseen apoyar los procesos de organizacion y gestion de los estudiantes.

2.1.4.4. Consejo de padres de familia
La conformacion del Consejo de Padres es de caracter obligatorio en cada establecimiento educativo, en
virtud de lo cual el Consejo de Padres es un drgano de participacion de los padres de familia o acudientes en

el proceso pedagogico del establecimiento educativo.
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El consejo de padres esta conformado por minimo un padre de familia de cada grado que ofrece el
establecimiento, elegidos en la asamblea de padres de familia, y su eleccion se hara en la primera asamblea
general que se tenga y quienes estaran a cargo de apoyar el proceso seran los directores de grado.

Las funciones del consejo de padres de familia estan establecidas en el manual de funciones y

procedimientos.

2.1.4.5. Asociacion de padres de familia

Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado,
sin &nimo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los
estudiantes matriculados en el establecimiento educativo; por ley, s6lo se podrd crear una asociacion de
padres de familia de la institucion, el procedimiento para su constitucion esta previsto en el articulo 40 del
Decreto 2150 de 1995 y solo tendré vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya

inscrito ante la Camara de Comercio.

2.1.4.5.1. Consideraciones de caracter legal:

Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo.

La asamblea general de la asociacion de padres es diferente de la asamblea general de padres de familia, ya
que esta Ultima esta constituida por todos los padres de familia de los estudiantes del establecimiento
educativo, pertenecientes 0 no a la asociacion.

Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas uno de los padres de familia de
los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociacién elegira uno de los dos
representantes de los padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegira solamente
a un padre de familia como miembro del consejo directivo.

En el momento de la afiliacion el padre de familia recibird copia de los estatutos de la asociacion en los que

conste gque ha sido inscrita en la Camara de Comercio.

2.1.4.6. Proceso de eleccién del consejo, personero y contralor estudiantil

El proceso de eleccion del consejo, personero y contralor estudiantil estara a cargo de todos los docentes del
establecimiento educativo, y quienes lo coordinaran seran los docentes del area de sociales; en el marco de
este proceso democratico, los docentes asumen las siguientes responsabilidades:

» Organizar elecciones de representantes por curso, del consejo de estudiantes, contralor y personero.

» Disefiar formularios de inscripciones de los candidatos y los tarjetones.

» Recibir las inscripciones de los candidatos.
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» Delegar funciones a los estudiantes de grado décimo que seran los delegados electorales.
» Efectuar la inscripcién de candidatos.

» Capacitar a candidatos sobre responsabilidades y compromiso al conformar el consejo estudiantil.

2.1.4.7. Requisitos para ser candidatos

» Estar legalmente matriculado en el establecimiento educativo.

» Presentar formulario institucional debidamente diligenciado, con su informacion personal.

» Para personero el aspirante debe ser estudiante activo del establecimiento educativo con una antigiiedad
minima de dos (2) afios, lo cual permite que los jovenes se hayan apropiado e identificado con la
filosofia y los valores.

» Ser ejemplo de virtudes ante la comunidad educativa, demostrando responsabilidad, dinamismo,
solidaridad, alegria, buenos modales, comportamiento apropiado y excelente presentacion personal.

» Presentar o inscribir un programa o proyecto de gobierno, el cual desarrollara en caso de ser elegido
como representante de su grado, personero estudiantil o contralor estudiantil.

» Demostrar que cumple con los deberes y compromisos de estudiante, de acuerdo al registro que se lleva

en el observador del alumno, ser garante de valores éticos y morales.

2.1.4.8. Elecciones
Después de cumplido el plazo de las camparias electorales, se realizaran las votaciones en las que se elegira
el Consejo de Estudiantes; ese dia se dispondra de un lugar especifico en el establecimiento educativo, donde
los delegados del grado décimo estaran organizados como jurados de mesa para recibir los votos por grados,
habré una mesa de votacion con dos estudiantes delegados y un docente, que constataran la urna sellada y un
listado de estudiantes que llevaran un control adecuado de los votantes segun listado de matricula,
igualmente dispondra de un cubiculo para marcar los tarjetones.

Para este fin se atenderan los siguientes pasos:

o En cada mesa de bésica primaria, basica secundaria y media se levantard un acta que registre el horario
de votacion, el nimero total de votantes y los votos especificos que recibi6 cada candidato.

o El nivel de basica primaria debera hacer llegar el acta de los candidatos de tercero y quinto al jefe de area
concluido el proceso electoral. Se oficializaran los candidatos elegidos en una izada de bandera en ambas
jornadas y en las sedes de primaria adscritas.

o Para el caso de personero, las sedes deberan hacer llegar la informacion a mas tardar el viernes de la

semana en la cual se realiz6 la eleccion.
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o Para la eleccion de los candidatos al consejo estudiantil cada curso postulara sus candidatos siempre y
cuando cumplan con los requisitos y perfil establecido.

o Para eleccion de personero estudiantil el grado once postularé sus candidatos siempre y cuando cumplan
con los requisitos y perfil establecido.

o Para eleccion de contralor estudiantil el grado décimo postulard sus candidatos siempre y cuando
cumplan con los requisitos y perfil establecido.

En cada uno de estos procesos, el responsable de esta actividad es el Docente de Ciencias Sociales que

imparte la asignatura en cada grado.

2.1.4.9. Votacion
El voto serd secreto, debera hacerse en la mesa asignada y el horario establecido, y el votante estarad

registrado en la lista de votacion segun listado de matricula.

2.1.4.10. Escrutinio y publicacion de resultados
Cumplido el tiempo estipulado se cerraran las elecciones y se procedera al escrutinio cuyos resultados seran
consignados en actas. Los jurados entregaran las actas, las urnas y los votos al Registrador designado y cada

candidato nombrard un veedor que verificara el proceso de control de votos.

El mismo dia de las elecciones se publicaran los resultados; de presentarse empate para el cargo de Personero
de los Estudiantes entre dos 0 mas candidatos, se definird quién es el Personero haciendo un reconteo de los
votos de grado undécimo y ganara el candidato que mas votos haya obtenido en dicho grado, en caso de

persistir el empate se definira al azar.

2.1.4.11. Revocatoria del mandato

La revocatoria del mandato es un derecho democratico por medio de la cual los estudiantes dan por
terminado el mandato que le han conferido a un representante; este derecho procederd, siempre y cuando se
presenten las siguientes circunstancias:

La revocatoria del mandato de personero, contralor o cualquier miembro del consejo estudiantil puede
iniciarse cuando:

+¢ Incurra en una falta grave al Manual de Convivencia.

« No cumplan con el plan de trabajo establecido en su programa.

%+ Se compruebe falta de honestidad en sus diferentes actuaciones.
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El trdmite inicia cuando un grupo de estudiantes en nimero no inferior al 40% de los votos que se
obtuvieron solicita ante el Consejo Estudiantil que se convogue a votaciones para revocar el mandato de la
misma, fundamentando su solicitud en el cumplimiento del programa o en la insatisfaccion general de los
estudiantes.

La Revocatoria del mandato solo puede solicitarse cuando haya transcurrido por lo menos la mitad del
periodo, a partir del momento de la posesion del cargo.

La inasistencia reiterada a las reuniones, sin justificacién, sera causal de solicitud de revocatoria del
mandato, ya que este es un espacio privilegiado para conocer las problematicas estudiantiles. Cuando uno de
los estudiantes del consejo no asista a las reuniones convocadas por tres veces, 0 presente renuncia, este sera

reemplazado por el siguiente en votacion.

2.1.5. Comité Escolar de Convivencia

En el marco de las politicas, principios y fundamentos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, el
Comité Escolar de Convivencia de la Institucion Educativa Colegio San Miguel es el encargado de apoyar la
labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar; dicho comité estara constituido exclusivamente por
miembros con vinculo activo al establecimiento educativo, y estara integrado por:

a) El Rector, quien lo preside.

b) El Coordinador.

¢) El Personero Estudiantil.

d) El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

e) El Presidente del Consejo de Estudiantes.

) Dos docentes encargados de liderar procesos o estrategias de convivencia escolar.

g) El docente con funcion de orientacion escolar.

2.1.5.1 Funciones del Comité Escolar de Convivencia
El Comité Escolar de Convivencia de la Institucién educativa ha sido reglamentado en virtud de las
disposiciones legales y normativas vigentes y su reglamento operativo hace parte constitutiva del manual de

convivencia escolar del establecimiento educativo.
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2.2. Organizacién y financiacién del sistema de matriculas, y gratuidad educativa.
2.2.1. Admision de estudiantes
La admision es el proceso mediante el cual la Institucion Educativa Colegio San Miguel otorga cupo a
nuevos estudiantes en los niveles de primera infancia, basica y media, previo cumplimiento de los requisitos
institucionales definidos para tal fin; en todos los casos, la admisién anual de nuevos estudiantes y su
matricula estd condicionada a la capacidad institucional referida al nimero de cupos disponibles para cada
grado, y los requisitos institucionales para este proceso son los siguientes:

= Cada docente titular realiza la recoleccion de matricula al finalizar el afio lectivo o el acudiente debe

acercarse a la secretaria de la institucion a realizar el debido proceso de matricula.

» Presentar el informe académico correspondiente al Gltimo afio escolar cursado por el aspirante.

= Presentar copia de documentos del estudiante y del acudiente o padres.

= Firmar el respectivo folio de matricula

= Cumplir con la edad reglamentaria de ingreso a cada nivel y grado, asi:

Grado Rango edad

Prejardin 3 afios cumplidos hasta mayo del afio en curso.
Jardin 4 afios cumplidos hasta mayo del afio en curso.
Transicion 5 afios cumplidos hasta mayo del afio en curso.
Primer grado bésica primaria 6 afios cumplidos.

Segundo grado bésica primaria 7 afios cumplidos.

Tercer grado basica primaria 8 afios cumplidos.

Cuarto grado basica primaria 9 afios cumplidos.

Quinto grado bésica primaria 10 afios cumplidos.

Sexto grado bésica secundaria 11 afios cumplidos.

Séptimo grado bésica secundaria 12 afios cumplidos.

Octavo grado bésica secundaria 13 afios cumplidos.

Noveno grado bésica secundaria 14 afios cumplidos.

Décimo grado educacion media 15 afios cumplidos.

Undécimo grado educacion media | 16 afios cumplidos.

El rango de edades para la admision de nuevos estudiantes se podré flexibilizar en virtud de las
particularidades de la poblacion estudiantil en la ruralidad; una vez el establecimiento educativo haya
aprobado la admisién del nuevo alumno, el padre de familia o acudiente y el estudiante, deberan llevar a

cabo de forma presencial el proceso de matricula en las fechas previstas.
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Para la admision de nuevos estudiantes, el establecimiento educativo prestara atencion especial a los nifios,
nifias y adolescentes que se encuentren en situacién de riesgo, vulneracion o emergencia; de igual forma
establecerd mediante resolucion del Consejo Directivo las fechas estipuladas para la admision de nuevos
estudiantes, la documentacion requerida y los requisitos académicos, comportamentales y de edad que deben
cumplir todos los interesados.

2.2.2. Matricula del estudiante y su renovacion

Posterior a la admisién, la matricula es el proceso mediante el cual un estudiante formaliza su vinculo con el
establecimiento educativo y adquiere los derechos y obligaciones constitucionales y legales que le asisten,
comprometiéndose a cumplir con el manual de convivencia y demas normas y regulaciones institucionales;
la matricula se realiza una sola vez al ingreso al establecimiento educativo, y debera ser renovada por el
estudiante y su acudiente por cada afio escolar que se curse, asi como el pago obligatorio de la péliza del
seguro estudiantil.

Los requisitos y criterios institucionales para la matricula de nuevos estudiantes y la renovacion de la
matricula de estudiantes antiguos estan establecidos en el Manual de Convivencia Escolar, en el capitulo

referido a las condiciones de ingreso, permanencia y promocidn de estudiantes.

2.2.3. Gratuidad educativa

La gratuidad educativa se entiende como la exencidon del pago de derechos académicos y servicios
complementarios, en virtud de lo cual el establecimiento educativo no realizara ningin cobro por derechos
académicos o servicios complementarios que preste a sus estudiantes en los niveles de preescolar, basica y
media, y se excluye a los estudiantes de los ciclos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de educacion para adultos.

La gratuidad educativa se financia con los recursos de la participacion para educacion del Sistema General

de Participaciones por concepto de calidad, segun lo previsto en los articulos 16 y 17 de la Ley 715 de 2001.

2.2.4. Responsabilidad en el reporte de informacion

El rector del establecimiento educativo, dentro de sus competencias y obligaciones, sera responsable
solidariamente por la oportunidad, veracidad y calidad de la informacidn que suministre para la asignacion y
distribucion de los recursos de gratuidad; las inconsistencias en la informacion daran lugar a
responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales, en concordancia con lo dispuesto en el inciso 2 del
articulo 96 de la Ley 715 de 2001.
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2.2.5. Giro directo de recursos para la gratuidad educativa
Los recursos del Sistema General de Participaciones que se destinen a gratuidad educativa seran girados por
el Ministerio de Educacién Nacional directamente al Fondo de Servicios Educativos de la Institucion

Educativa Colegio San Miguel.

2.2.6. Administracion de los recursos de gratuidad educativa

Los recursos de calidad destinados para gratuidad se administraran a través del Fondo de Servicios
Educativos de la Institucién Educativa Colegio San Miguel, conforme a lo definido en el articulo 11 de la
Ley 715 de 2001, en el Decreto 4791 de 2008, compilado en el Decreto 1075; en todo caso los recursos del
Sistema General de Participaciones se administraran en cuentas independientes de los demas ingresos del

Fondo de Servicios Educativos.

2.2.7. Obligaciones referidas a la gratuidad educativa

Conforme a las competencias sefialadas en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, el rector del

establecimiento educativo es responsable de:

» Velar porque no se realice ningun cobro por derechos académicos o servicios complementarios a los
estudiantes matriculados en el establecimiento educativo.

» Ejecutar los recursos de gratuidad, de acuerdo con las condiciones y lineamientos establecidos en la Ley
715 de 2001, en el Decreto 4791 de 2008 y en el Decreto 1075 de 2015 y las normas de contratacion
publica vigentes.

» Reportar trimestralmente la ejecucion de los recursos de gratuidad a la secretaria de educacion

departamental.

2.3. Evaluacién de recursos humanos, fisicos, econdémicos y tecnolégicos.

Recursos
Recursos humanos Recursos fisicos . Recursos
tecnoldgicos .
Sede econoémicos
. o o . Conect
Provisional oficial Admvos. directivo | aula | Laboratorio | comedor - Pc (anual)
ivida

Principal 6 13 2 2 16 2 1 1 60 $48.303.221
Integrada 5 4 0 0 8 0 1 1 35 $27.519.936

La 89 2 0 0 2 0 1 0 10 $5.589.987
El molino 1 0 0 0 2 0 1 1 10 $1.433.330
La loma 1 1 0 0 1 0 1 0 5 $5.876.653
TOTAL 15 18 2 2 29 2 5) 3 120 $88.723.127,00
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2.4. Reglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes.

2.4.1. Manual de convivencia

Es el conjunto de deberes, derechos y procedimientos que vivencian cotidiana e intensamente los estamentos
de la Institucion. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la ley 115 de 1994 todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del (PEI) un reglamento o manual de
convivencia.

El manual de convivencia de la institucion educativa San Miguel de Hacari, ha sido ajustado a la ley 1620 de
2013 y las normas emanadas hasta junio de 2025; que trata de la organizacion de la convivencia escolar a
partir de reglas claras que deben trascender hacia la sociedad actual. Se organiza el sistema de convivencia
escolar y los respectivos comités. Asi mismo, se categorizan las faltas y sanciones de acuerdo con la
gravedad de ocurrencia.

Anexo 2. Del PEL.

2.4.2. Manual de funciones y procedimientos.

Las funciones de los docentes y directivos docentes del establecimiento educativo se cifien a las
especificaciones del perfil y competencias del docente establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional
mediante Resolucién N° 003842 del 18 de marzo de 2022; el manual de funciones, requisitos y competencias
para directivos docentes y docentes es una herramienta de gestion de la carrera docente que permite
establecer las funciones y competencias laborales de los tipos de cargos de dichos empleos, asi como los
requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para la provision de los cargos
y su desempefio.

El fundamento legal de este manual se sustenta en el articulo 2.4.6.3.8. Manual de funciones, requisitos y
competencias del sistema especial de carrera docente del Decreto 1075 de 2015, que fue adicionado por el
Decreto 490 de 2016, por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia de tipos de empleos
del sistema especial de carrera docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona y se
modifica el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion. El Manual de Funciones se
presenta como un elemento clave en la organizacion de la Institucion Educativa Colegio San Miguel,
alineandose con los principios de eficiencia y transparencia que guian su gestion. Este documento constituye
una herramienta esencial para definir de manera clara y especifica las responsabilidades y tareas de cada
colaborador gue forma parte de la Institucién.

Asi mismo se tiene un Manual de Procedimientos que tiene como objetivo establecer y documentar de
manera clara y detallada los procesos esenciales que se deben seguir dentro de la Institucion Educativa

Colegio San Miguel, que garantice que todos los procedimientos administrativos, académicos, comunitarios
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y directivos se realicen de forma coherente, eficiente y en conformidad con la normatividad vigente del
Ministerio de Educacion Nacional y que facilite la comprension y aplicacion de los pasos requeridos en cada
procedimiento por parte de toda la comunidad educativa, asegurando una gestion efectiva y la mejora
continua de las operaciones institucionales.

Anexo 3. Del PELI.

2.4.3. Evaluacion del desempefio laboral de docentes y directivos docentes

La evaluacion anual de desempefio laboral docentes y directivos docente es un proceso permanente que
permite verificar el quehacer profesional de los educadores identificando fortalezas y aspectos de
mejoramiento; para esto, se acude a la valoracion de sus competencias funcionales y comportamentales, y los
resultados de la evaluacion anual de desempefio laboral, haran parte de la autoevaluacién institucional y
servirdn para el disefio de los planes de mejoramiento institucional y de desarrollo personal y profesional de
docentes y directivos docentes.

La evaluacion de desempefio fue reglamentada con el Decreto 3782 del 2007, regido por el Decreto Ley
1278 del 2002 que define que corresponde a la Secretaria de Educacion Departamental organizar y divulgar

el proceso de evaluacion docente, y prestar asistencia técnica a evaluadores y evaluados.

2.5. Criterios de organizacién administrativa y evaluacion de la gestion

2.5.1. Estructura orgéanica

Con fundamento en el ordenamiento juridico colombiano, la organizacién administrativa de la Institucién
Educativa Colegio San Miguel se configura a partir de los principios de estructura administrativa descritos
en el Decreto 1075 de 2015, la cual parte de la conformacion del Gobierno Escolar y se soporta en la planta
de personal docente y administrativo adscrito al establecimiento.

Conforme a lo anterior y en uso de su autonomia escolar, el establecimiento educativo establece su propia
estructura administrativa para el cumplimiento de los fines y objetivos de la educacion descritos en la ley
115 de 1994, a fin de disponer la planificacion de los procesos, procedimientos y acciones que garanticen la
implementacion, ajuste y evaluacion del proyecto educativo institucional, y es asi como se ha formulado y

adoptado la estructura organica del establecimiento , la cual se presenta a continuacion:
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Comités Consultivos

El anterior organigrama permite visualizar de manera general las relaciones e interacciones que tienen las

distintas instancias, areas de trabajo, niveles y dependencias que conforman el establecimiento educativo; por

su parte, los comités consultivos se constituyen de acuerdo con las necesidades institucionales, y a hoy los

comités, comisiones y veedurias existentes en el establecimiento educativo son:

O

O

Comité Escolar de Convivencia.

Comité de Alimentacion Escolar

Ambiental y de Bienestar Escolar.

Comité Cultural y de Deportes.

Comité de Articulacion de la Educacion Media y el Sector Productivo.
Comisiones de Evaluacion y Promocion

Comité de Gestion de la Calidad Institucional

Comité Escolar de Gestién de Riesgos y Cambio Climético

Personal adscrito al establecimiento educativo

Actualmente la planta de personal estd conformada por el Rector, un coordinador, 33 docentes, el docente

orientador escolar, una secretaria, un vigilante y una aseadora, ademas del personal externo asignado por la

gobernacién / municipio para brindar apoyo en el &rea de servicios generales.

Por consiguiente, la caracterizacion del personal docente y administrativo adscrito al establecimiento

educativo se presenta en el formato de planta institucional.
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2.5.2. Superior jerarquico del establecimiento educativo

Con fundamento en las facultades y competencias que le confiere la ley, el rector de la Institucién Educativa
Colegio San Miguel es el superior inmediato del personal directivo docente, docente y administrativo
destinado para la atencidn de las actividades propias del servicio publico de educacion en el establecimiento
educativo, y el superior inmediato del rector esta determinado por la estructura jerarquica de la Secretaria de

Educacion Departamental, o en su defecto, sera el alcalde municipal.

2.5.3. Jornada laboral de docentes y directivos docentes

La jornada laboral de los docentes y directivos docentes del establecimiento educativo esta regulada por el
Decreto 277 de 2025 por medio del cual se modifican los articulos 2.4.3.1.2., 2.4.3.2.1. y 2.4.3.3.3 del
Decreto 1075 de 2015, en relacion con el horario de la jornada escolar, la asignacion académica y el
cumplimiento de la jornada laboral en establecimientos educativos estatales de educacion formal.

En este sentido, el tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacion académica y a la
ejecucidn de actividades curriculares complementarias en el establecimiento educativo serd como minimo de
seis (6) horas diarias, las cuales seran distribuidas por el rector de acuerdo con lo definido en el articulo
2.4.3.2.3 del Decreto 1075 de 2015 que establece que para el desarrollo de las cuarenta (40) semanas lectivas
de trabajo académico con estudiantes, el rector fijara el horario de cada docente, distribuido para cada dia de
la semana, discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento de la asignacion académica y a las actividades

curriculares complementarias.

Segun lo dispuesto por el articulo 2.4.3.3.4 del Decreto 1075 de 2015, el alcalde municipal podra ejercer las
funciones de seguimiento y control sobre el cumplimiento de la jornada escolar y de la jornada laboral de los

directivos docentes y docentes del establecimiento educativo.

2.5.4. Actividades de desarrollo institucional

Estas actividades corresponden al tiempo dedicado por los directivos docentes y los docentes a la
formulacion, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del proyecto educativo institucional, a la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del plan de estudios, a la investigacion y actualizacion pedagdgica, a la evaluacion
institucional anual, y a otras actividades de coordinacién con organismos o instituciones que incidan directa
e indirectamente en la prestacion del servicio educativo.

Estas actividades deberan realizarse durante seis (6) semanas del calendario académico y seran distintas a las

cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con las estudiantes, establecidas en el calendario; para
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su desarrollo, el rector definira un POA para los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo, durante toda la jornada laboral, siguiendo directrices de la secretaria que para cada semana

establece unos criterios para el desarrollo de las semanas.

2.5.5. Periodos de clase

Los periodos de clase son las unidades de tiempo en que se divide la jornada escolar para realizar las
actividades pedagogicas propias del desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales y de las asignaturas
optativas contempladas en el plan de estudios; estos periodos seran definidos por el rector del
establecimiento educativo al comienzo de cada afio lectivo y pueden tener duraciones diferentes de acuerdo
con el plan de estudios, siempre y cuando el total semanal y anual, contabilizado en horas efectivas, sea igual

a la intensidad minima definida en el articulo anterior.

2.5.6. Asignacion académica

La asignacion académica es el tiempo que distribuido en periodos de clase, dedica el docente a la atencion
directa de sus estudiantes en actividades pedagégicas correspondientes a las &reas obligatorias y
fundamentales y a las asignaturas optativas, de conformidad con el plan de estudios del establecimiento
educativo; la asignacion académica de los docentes de preescolar y de educacion bésica primaria seré igual a
la jornada escolar de la institucion educativa para los estudiantes de preescolar y de educacién béasica
primaria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.4.3.1.2 Decreto 1075 de 2015.

De igual forma, el tiempo total de la asignacion académica semanal de cada docente de educacién bésica
secundaria y media sera de veintidos (22) horas efectivas de cincuenta y cinco (55) minutos, las cuales seran

distribuidas por el rector en periodos de clase de acuerdo con el plan de estudios.

2.5.7. El calendario academico y la organizacion de actividades escolares

La Secretaria de Educacion Departamental expedira cada afio y por una sola vez, el calendario académico
para todos los establecimientos educativos estatales del departamento, y en él se determinaran las fechas
precisas de iniciacion y finalizacion de las siguientes actividades:

Para docentes y directivos docentes:

Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos periodos semestrales.

Seis (6) semanas de actividades de desarrollo institucional.

Siete (7) semanas de vacaciones.

Para estudiantes:

Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos semestrales.
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Trece (13) semanas de receso estudiantil.

El consejo directivo o el rector del establecimiento educativo no son competentes para autorizar variaciones
en la distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico y la jornada escolar, ni
para autorizar la reposicion de ciases por dias no trabajados por cese de actividades académicas.

Las actividades grupales o individuales que organice el establecimiento educativo para estudiantes que
requieran apoyo especial para superar las insuficiencias en la consecucion de logros educativos es un
componente esencial de las actividades pedagdgicas ordinarias, por lo tanto, no se podran programar
semanas especificas que afecten la permanencia de todos los estudiantes en la institucion.

Funciones, competencias y evaluacion del desempefio laboral de directivos docentes, docentes y personal

administrativo.

2.5.8. Sistema comunicacion interna y externa

La Institucion Educativa Colegio San Miguel utiliza principalmente como medio de comunicacién para con

la comunidad educativa oficios, circulares y resoluciones que son enviados fisica (cartelera y personalmente)

y por correo electronico, desde la plataforma OVY, se usa el DRIVE para realizar ajuste de documentos y

para los respectivos insumos necesarios para la planeacion académica.

La comunicacion interna garantiza el buen funcionamiento de la institucion y fortalece la convivenciay el

trabajo colaborativo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

» Claridad y coherencia: Los mensajes deben ser comprensibles, directos y coherentes y evitar
ambigledades y contradicciones entre distintos canales o responsables.

» Oportunidad y puntualidad: La informacién debe difundirse en el momento adecuado para facilitar la
toma de decisiones y la correcta planificacion y respetar los plazos establecidos para avisos,
convocatorias y comunicados.

» Canales definidos: Establecer canales oficiales (correo institucional, intranet, tablon digital, reuniones) y
su uso especifico y evitar la difusidn de informacién relevante por medios informales.

» Respeto y tono adecuado: Utilizar un lenguaje respetuoso, inclusivo y profesional y fomentar una
comunicacion basada en la escucha activa y el dialogo.

» Bidireccionalidad. Promover espacios para la retroalimentacion (reuniones, encuestas, buzén de
sugerencias) y valorar las aportaciones del profesorado, personal administrativo y alumnado cuando
proceda.

La comunicacion externa proyecta la imagen institucional y fortalece la relacién con la comunidad educativa

y la sociedad, teniendo presente:
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» Imagen institucional: Mantener una identidad visual y discursiva coherente (logotipo, colores, estilo de
redaccién) y alinear todos los mensajes con los valores educativos del centro.

» Transparencia y veracidad: ofrecer informacion clara, veraz y actualizada sobre actividades, normas y
resultados y evitar mensajes confusos o incompletos.

» Adecuacién al pablico: Adaptar el lenguaje y el formato al destinatario (familias, alumnado,
administraciones, comunidad local) y Usar un tono cercano, respetuoso y profesional.

» Uso responsable de los canales: Definir los canales oficiales externos (web institucional, redes sociales,
circulares, comunicados) y publicar contenidos con una periodicidad adecuada y con revision previa.

» Proteccion de datos y confidencialidad: Respetar la normativa vigente en materia de proteccion de datos

personales y evitar la difusion de informacion sensible o imagenes sin autorizacion.

La institucion maneja los siguientes canales de comunicacion:
e Grupos de WhatsApp, desde coordinacion para dar informacion a los docentes y desde cada titular
de grupo con los padres y/o acudientes para informacion relacionado con actividades institucionales.
e Utilizacion de las redes sociales institucionales como “Facebook Ins Edu San Miguel”, para dar a
conocer a la comunidad de Hacari las diferentes actividades que la institucién promueve en el

desarrollo academico y actitudinal de los NNJA de la region.

2.5.9. Criterios de evaluacion de la Gestion.
Teniendo en cuenta en el marco normativo en principios constitucionales de: transparencia, responsabilidad
y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos, los siguientes son los procedimientos para
evaluar la gestion y desarrollo institucional:

+ La rendicion de cuentas que se hace anualmente al inicio del afio escolar mediante audiencia publica
segn resolucion emanada de la rectoria donde se establecen los pardmetros metodologicos y el
reglamento interno de la misma.

+ Se invitan a todos los miembros de la comunidad educativa para que conozcan el desempefio, los logros
y las acciones realizadas durante el afio.

+ La autoevaluacion Institucional es realizada anualmente y por los equipos de trabajo de docentes,
teniendo en cuenta las gestiones: directiva, administrativa, académica y comunitaria, donde se
establecen las fortalezas, oportunidades de mejoramiento y factores criticos. Teniendo en cuenta los
resultados obtenidos se disefian planes de mejoramiento (PMI) donde se fijan metas a corto, mediano y

largo plazo.
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CAPITULO 3. COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1. La estrategia pedagdgica que guia las labores de formacion de los educandos

3.1.1. Modelo pedagogico

La Institucion Educativa Colegio San Miguel concibe al modelo pedagbgico como una construccion tedrica
que establece los lineamientos que regulan el proceso formativo en un contexto sociocultural concreto,
estableciendo sus propdsitos y objetivos, la relacion entre el docente, el saber y los estudiantes, asi como el
nivel de jerarquizacion, continuidad y secuencia de los contenidos y aprendizajes.

En virtud de lo anterior, el establecimiento educativo adopta el Modelo Pedagdgico Desarrollista, el cual
concibe al estudiante como un ser activo, capaz de construir su conocimiento a partir de la interaccion con el
entorno, guiado por procesos de maduracion, experiencia y mediacion pedagdgica; fundamentado en las
teorias del desarrollo cognitivo de autores como Jean Piaget y Lev Vygotsky, este modelo promueve una
educacion centrada en el nifio, que respeta sus etapas de crecimiento y favorece aprendizajes significativos y
funcionales.

Esto significa que el protagonista del proceso formativo es el educando en donde el desarrollo de la
inteligencia desplaza a lo instructivo y con ello aparecen expresiones como “Ensefar a pensar”, “Aprender a
pensar”, “Aprender a aprender”. Es decir, la meta educativa es que cada individuo acceda, progresiva y
secuencialmente, a una etapa superior de desarrollo intelectual, de acuerdo con las necesidades y condiciones
de cada uno

Dicho enfoque se basa en los principios de la didactica de hoy la cual exige determinar cuéles son los
contenidos a trabajar coherentes con el proposito de desarrollar valores, instrumentos de conocimiento y
operaciones intelectuales.

Este enfoque centra su atencion en el Aprendizaje Significativo el cual se caracteriza por partir de los
conocimientos previos de los estudiantes con el fin de relacionarlos con el nuevo conocimiento para
transformarlo por medio del anlisis y el juicio critico.

También en la Institucion se cuenta con el modelo de Educacion Rural “ESCUELA NUEVA”, que busca
satisfacer las necesidades educativas de los nifios, nifias y adolescentes de la zona rural aledafias al casco
urbano.

Y por ultimo se ofrece el modelo de educacién Flexible para jovenes y adultos “SER HUMANO?”, el cual
consiste en un programa de alfabetizacion, educacién basica y media para jovenes y adultos. Se enfoca con
los objetivos bases del plano educativo con el desarrollo, politico y cultural de las comunidades.

En reconocimiento de esta misién, pretende garantizar a los jovenes y adultos en condiciones de pobreza y

vulnerabilidad, la posibilidad de adquirir, actualizar o complementar tanto los conocimientos basicos y/o
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fundamentales, como aquellos relacionados con el desarrollo personal, social y laboral , mediante una
metodologia suficientemente flexible a través de una plan de estudios con estructuras curriculares modulares
que contiene las &reas integradas que garantizan la permanencia de la propuesta educativa, con una
organizacion del tiempo adecuada a las necesidades y exigencias de los jovenes y adultos.

3.1.1.1 Fundamentacién conceptual del modelo desarrollista.

El modelo pedagdgico desarrollista se centra en el desarrollo integral del ser humano, reconociendo que el
aprendizaje no es un proceso uniforme, sino que responde a etapas evolutivas, contextos socioculturales y
dindmicas individuales. Parte del principio de que educar es acompafiar el crecimiento fisico, emocional,
cognitivo, social, ético y espiritual del estudiante, promoviendo aprendizajes significativos y pertinentes a su
entorno.

Este modelo se alinea con una visidn constructivista, donde el conocimiento se construye activamente en la
interaccion con el medio y con otros sujetos, y donde el maestro es un mediador del desarrollo, més que un
transmisor de contenidos.

3.1.1.2. Principios epistemoldgicos

<+ Desarrollo humano como eje articulador: La educacion debe potenciar las capacidades del estudiante en

cada etapa de su vida, reconociendo sus intereses, su madurez y su ritmo individual.

< Aprendizaje significativo v situado: El conocimiento tiene sentido cuando se conecta con la realidad del

estudiante, su entorno rural, sus saberes previos y sus desafios cotidianos.

<+ Relacién dialogica entre maestro y estudiante: La ensefianza se basa en la interaccion, la escucha activa,

la indagacion y la construccidn del conocimiento.

< Interdisciplinariedad: El desarrollo del estudiante implica integrar saberes diversos (académicos,

técnicos, culturales, agropecuarios, éticos) en procesos de aprendizaje articulados y con sentido.

+ Evaluacién como acompafiamiento al desarrollo: La evaluacion es continua, formativa y cualitativa;

ésta no busca sancionar, sino orientar, retroalimentar y mejorar los procesos de formacion.

3.1.1.3. Aplicacion del modelo desarrollista al contexto del Colegio San Miguel

Desde la perspectiva del modelo pedagdgico desarrollista, y en el marco de su implementacion en los
procesos formativos de las diferentes sedes de nuestro establecimiento educativo, se configura una propuesta
pedagogica que reconoce al estudiante como protagonista activo de su aprendizaje y al contexto como un
recurso didactico invaluable; este enfoque se fundamenta en las teorias del desarrollo cognitivo de Jean
Piaget, quien plantea que el conocimiento se construye activamente, y de Lev Vygotsky, quien resalta la
mediacion social y cultural en el aprendizaje.

En este sentido, se promueve una pedagogia activa, participativa y contextualizada, con énfasis en proyectos

productivos, agropecuarios y comunitarios, que permiten integrar el conocimiento académico con las
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realidades locales y las necesidades del entorno, en coherencia con lo establecido en la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994), que orienta la educacion hacia el desarrollo de competencias para la vida, el
trabajo y la ciudadania.

De igual forma, el modelo también articula la formacion académica con la educacion para el trabajo, el
emprendimiento y el arraigo territorial, formando estudiantes con competencias para transformar su entorno,
fortalecer su identidad y aportar al desarrollo sostenible de su comunidad, tal como lo promueve el Decreto
1860 de 1994 en cuanto a la integracién de proyectos pedagdgicos productivos en el curriculo.

3.1.1.4. Articulacion del modelo pedag6gico con el disefio curricular y el enfoque por competencias

El modelo pedagogico desarrollista de la Institucion Educativa Colegio San Miguel se traduce en un disefio
curricular que responde a los principios del desarrollo humano, la integralidad del aprendizaje y la
pertinencia territorial. Para ello, adopta el enfoque por competencias como eje organizador del curriculo,
articulando los saberes con el ser, el hacer y el convivir, y su desarrollo es el siguiente:

3.1.1.4.1. Curriculo al servicio del desarrollo

El curriculo no es una lista de contenidos, sino una propuesta formativa que busca:

. Desarrollar las capacidades cognitivas, comunicativas, socioemocionales, éticas y laborales del
estudiante.

. Responder a las necesidades, realidades y potencialidades del entorno rural, agricola y productivo.

. Promover la progresion del aprendizaje en funcion de las etapas del desarrollo de los estudiantes.

. Integrar saberes académicos con los saberes ancestrales, comunitarios y agroecoldgicos.

3.1.1.4.2. Enfoque por competencias: Un aprendizaje para la vida

El enfoque por competencias articula el saber (conocimientos), el saber hacer (habilidades y destrezas), el
saber ser (valores y actitudes) y el saber convivir (relaciones y ciudadania). Las competencias se entienden
como capacidades movilizadoras que permiten al estudiante actuar eficazmente en contextos reales y
resolver problemas de manera autbnoma, critica y ética; desde esta perspectiva, las competencias que se
desarrollan desde el modelo pedagdgico son:

. Competencias bésicas: Lenguaje, matematicas, ciencias, tecnologia, pensamiento critico.

. Competencias ciudadanas: Resolucion de conflictos, participacion democratica, convivencia y paz.

Competencias laborales y técnicas: Aplicadas especialmente en el &rea agropecuaria, empresarial y
tecnolégica.

Competencias socioemocionales: Autoconocimiento, manejo de emociones, empatia, resiliencia,

trabajo en equipo.

. Competencias interculturales: Reconocimiento de la identidad campesina, valoracion de la

diversidad cultural y el territorio.
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3.1.1.4.3. Disefio curricular flexible, integrado y contextualizado

El curriculo se organiza desde un enfoque flexible, transversal e integrador, donde:

= Se respeta la diversidad de contextos (rural-urbano, multigrado, edades heterogéneas) mediante
planes adaptados a los ritmos y trayectorias educativas de cada estudiante.

= Se articulan los planes de estudio con la formacién técnica agropecuaria, favoreciendo la insercion
laboral y el desarrollo rural sostenible.

3.1.1.5. Estrategias pedagogicas y didacticas del modelo pedagdgico desarrollista

El modelo desarrollista del Colegio San Miguel busca potenciar el desarrollo integral de los estudiantes,

adaptandose a su etapa de crecimiento, a sus necesidades individuales y al contexto sociocultural rural; para

ello, propone una serie de estrategias pedagdgicas y didacticas que favorecen el aprendizaje significativo, la

participacion y la formacion integral, asi:

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Metodologia transversal que articula areas del conocimiento en

torno a un problema o reto contextualizado, permitiendo desarrollar competencias de investigacion, trabajo
colaborativo, autonomia y aplicacion del conocimiento en situaciones reales._Ejemplo: Proyecto productivo

agropecuario, disefio de huertas escolares.

Pedagogia del didlogo y la problematizacion: Inspirada en Paulo Freire, esta estrategia invita al estudiante a

reflexionar criticamente sobre su realidad, dialogar con el saber de los otros y construir sentido desde la vida
misma; esta estrategia promueve un aula abierta, critica y respetuosa._Ejemplo: Analisis de conflictos

comunitarios, debates sobre problematicas ambientales, entrevistas a lideres sociales o sabedores locales.

Secuencias did4cticas diferenciadas y flexibles: Adaptadas a ritmos, estilos y niveles de desarrollo de los
estudiantes, incorporando momentos de exploracion, conceptualizacién, aplicacién y evaluacién con base en
la realidad concreta del aula y el entorno. Ejemplo: Uso de guias adaptadas, actividades multigrado, trabajo
por estaciones o por rincones en preescolar y basica.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo: Esta estrategia potencia el trabajo en equipo, el liderazgo

compartido, la solidaridad y la construccion colectiva del conocimiento._Ejemplo: Trabajos grupales en las

diferentes asignaturas.

Pedagogia activa y experiencial: El estudiante aprende haciendo, explorando, descubriendo y creando, y asi
la experiencia se convierte en fuente de saber. Ejemplo: Précticas agropecuarias, salidas de campo,

laboratorios naturales, experimentacion.

Evaluacion formativa e integral: Desde la perspectiva del SIEE, este tipo de evaluacion no solo mide

resultados, sino que acompafia el proceso de aprendizaje, enfocandose en evidenciar avances, identificar
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dificultades y generar retroalimentacion continua. Ejemplo: Diarios reflexivos, trimestrales tipo ICFES y

autoevaluacion.

Uso pedagégico de las TIC y recursos digitales adaptadosAunque en zonas rurales el acceso puede ser

limitado, se promueve el uso creativo, critico y contextualizado de tecnologias para potenciar el aprendizaje.

Ejemplo: Videos educativos offline, plataformas en momentos presenciales.

Enfoque socioemocional del aprendizaje: Se promueven ambientes seguros, afectivos y empaticos que

fortalezcan la autoestima, la motivacion y el bienestar emocional del estudiante. Ejemplo: Acuerdos de aula,

tutorias personalizadas, actividades de autocuidado y de atencién consciente en el aula.

3.1.1.6. Lineamientos institucionales sobre tareas escolares

La Institucién Educativa Colegio San Miguel, en coherencia con su modelo pedagdgico desarrollista,
establece como lineamiento institucional que las tareas escolares deben constituirse en estrategias
pedagobgicas activas, significativas y contextualizadas, orientadas al desarrollo integral del estudiante y al
fortalecimiento del vinculo entre la escuela, la familia y el territorio.

Esta politica o criterio institucional reconoce que las tareas no deben concebirse como una carga repetitiva ni
desconectada de la realidad, sino como oportunidades auténticas de aprendizaje que promuevan la
autonomia, el pensamiento critico, la creatividad, la valoracién del entorno y el desarrollo de competencias
esenciales para la vida y el trabajo.

Desde esta perspectiva, se definen los siguientes lineamientos:

Sentido pedagdqico y formativo: Las tareas deben tener un propésito claro dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje, fomentar la comprension profunda de los contenidos y favorecer el desarrollo de habilidades

cognitivas, emocionales, éticas y comunicativas.

Contextualizacion y pertinencia: Deben estar vinculadas a la realidad de los estudiantes, su entorno rural, sus

saberes previos, sus intereses y su cotidianidad.

Diversificacion y equidad: Las tareas deben considerar las particularidades de cada estudiante, adaptandose a
sus ritmos de aprendizaje, condiciones familiares y acceso a recursos. Se promueve el disefio de tareas
flexibles, diferenciadas y alcanzables.

Corresponsabilidad y acompafiamiento familiar: Se busca el involucramiento respetuoso de las familias

como aliadas en el proceso formativo, brindandoles orientacion clara sin delegarles el rol pedagdgico del

docente.

Innovacion y creatividad: Se promueve el uso de metodologias activas (ABP, aprendizaje cooperativo,

investigacion escolar) y el aprovechamiento de recursos tecnolégicos y no tecnoldgicos disponibles.
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Tiempo razonable y carga adecuada: Las tareas deben asignarse de manera equilibrada, respetando el

derecho al descanso, al juego y a la vida familiar, sin saturar al estudiante ni reproducir inequidades.

Evaluacion formativaSe valoran las tareas como evidencia del proceso, con retroalimentacién oportuna,

comprensiva y constructiva que estimule la mejora y el desarrollo personal.

Con estos lineamientos institucionales aplicables en todas las sedes del establecimiento educativo, el Colegio
San Miguel reafirma su compromiso con una educacion rural transformadora, humanizante y de calidad, en
la que las tareas escolares dejan de ser un tramite y se convierten en herramientas para cultivar pensamiento,

identidad, comunidad y futuro.

3.1.2. Cruce de areas con estandares de competencias, cruce areas con proyectos transversales, cruce de
areas con orientaciones curriculares
Cada uno de estos parametros se encuentran incluidos dentro de las matrices de referencia de los diferentes

planes de &rea, y que cuenta con la siguiente estructura.

9. Matriz de referencia por grados.

Area: Humanidades. Comprende la asignatura de Lengua Castellana e jngles.

AREA: ASIGNATURA:

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA:

GRADO: ANO:
RELACION CON OTROS PROYECTOS:

‘ INTENSIDAD HORARIA SEMANAL:

TRIMESTRE:
CONOCIMIENTOS
ESENCIALES / DERECHOS
BASICOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

RECURSOS
DIDACTICOS

INDICADORES DE DESEMPERO ESTANDAR Y COMPETENCIA

Anexo planes de area.

A principio de cada afio lectivo se realiza revision y ajuste a dicha malla curricular.

Plan de aula.

TRIMESTRE: ‘ AREA: ‘ ‘ ‘ ASIGNATURA:

DOCENTE:

HILO CONDUCTOR
PRAE:
PESCC:

DBA /| CONTENIDOS
BASICOS

| GRADO: PRIMERO ANO: 2026/

ESTANDAR:

CODIGO

MATERIALES DE APOYO | PROCEDIMIENTO Productos FECHA DE FECHA DE
(INCLUYENDO MEDIOS Y | DE EVALUACION Obtenidos INICIO: FINALIZACIO
MATERIALES) ) N

PROCEDIMIENTOS DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE

3.2. La organizacion de los planes de estudio y la definicidn de los criterios para la evaluacion del
rendimiento del educando.

3.2.1. Curriculo

La organizacién del curriculo en la Institucién Educativa Colegio San Miguel es asumida como el conjunto

de actividades organizadas conducentes a la definicion, revision y actualizacion de los criterios de
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formacién, dimensiones, planes de area, planes de estudio, y planes de clase de las asignaturas, asi como los
programas, metodologias y procesos que contribuyan a la formacién integral de nuestros estudiantes y al
afianzamiento de su identidad cultural, y se inspira en nuestro modelo pedagodgico desarrollista e inclusivo,
orientado por los principios de flexibilidad, pertinencia y contextualizacion.
Desde esta perspectiva, el curriculo ha sido organizado para orientar el quehacer académico de nuestro
establecimiento educativo y a él se ha dado una estructura flexible de forma tal que se facilite su aplicacion y
adaptacion a las caracteristicas propias de la comunidad, considerando para esto los siguientes criterios:
3.2.1.1. objetivos comunes de todos los niveles.
La Institucion Educativa Colegio San Miguel asume los fines de la educacion como los propositos
fundamentales que orientan la formacion integral de los estudiantes, en correspondencia con lo establecido
en el Articulo 5° de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994). Estos fines constituyen la base ética,
pedagogica y social sobre la cual se construyen los procesos educativos, y se concretan en acciones
pedagbgicas que promueven el desarrollo humano, la participacion ciudadana, el pensamiento critico, la
equidad y la transformacion del entorno.

En consonancia con nuestro modelo pedagdgico desarrollista, que promueve el respeto por la individualidad,

el aprendizaje significativo y la inclusion, la educaciéon en los niveles de preescolar, basica y media se

desarrollarg atendiendo a los siguientes fines:

+«»+ El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los
demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,
espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

« La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad.

+ La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

+ La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

«» La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos més avanzados, humanisticos,
histdricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados
para el desarrollo del saber.

++ El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais,

como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.
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+«»+ El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la
investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

++» La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la
integracion con el mundo.

++ EI desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la
poblacién, a la participacion en la bisqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso
social y econémico del pais.

+«+ La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento del medio ambiente,
de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro
de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacién.

« La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencién integral de
problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada
del tiempo libre.

«+ La promocion en la personay en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia
que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector
productivo.

3.2.1.2. Estructura del curriculo
La estructura del curriculo en la Institucion Educativa Colegio San Miguel responde a un enfoque
organizativo flexible, pertinente y contextualizado, que articula las dimensiones del desarrollo humano, los
niveles y ciclos educativos, las areas del conocimiento y las particularidades del territorio; esta estructura se
concibe como una guia que orienta el quehacer pedagogico, didactico y evaluativo, garantizando la calidad
del servicio educativo en todos los niveles y jornadas que ofrece el establecimiento, desde la educacion
inicial hasta la educacién media.

La estructura curricular se fundamenta en los siguientes componentes:

¢+ Niveles educativos: El curriculo se organiza en los niveles de educacion preescolar, basica (primaria y
secundaria) y media técnica con énfasis agropecuario, atendiendo las particularidades del contexto rural
y urbano. Para cada nivel se definen propdésitos formativos, competencias a desarrollar, contenidos
bésicos y criterios de evaluacion.

% Areas del conocimiento: De acuerdo con la Ley General de Educacion, se incorporan las éreas
obligatorias y fundamentales, asi como las &reas optativas segun los intereses y necesidades de los
estudiantes; estas areas se desarrollan en coherencia con los ejes transversales del PEI, como la

educacion ambiental, la paz, la inclusion y la interculturalidad.
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«+ Actividades rectoras: Es habitual observar a las nifias y a los nifios jugar, explorar su entorno,
disfrazarse, cantar, disfrutar de las narraciones que oyen de los adultos que los acompafan, entre otras
experiencias que atrapan su atencién y sus acciones la mayor parte del tiempo, porque es a partir de ellas
gue conocen el mundo, lo comprenden y lo apropian. Por ello, las expresiones artisticas, la exploracién,
el juego y la literatura se convierten en las actividades rectoras de la primera infancia, que posibilitan
interacciones reciprocas entre las nifias, los nifios, los adultos y los entornos. (Bases curriculares
educacion inicial y prescolar. p38)

¢ Planes de estudio y planes de area: Los planes de estudio se disefian teniendo en cuenta los estandares
basicos de competencias, los derechos bésicos de aprendizaje y las trayectorias educativas; cada plan de
area establece las competencias, contenidos, estrategias pedagogicas, recursos, actividades y criterios de
evaluacion por grado.

% Flexibilidad y adaptabilidad: La estructura curricular permite su adecuacion a las condiciones
particulares de los estudiantes, favoreciendo la educacién inclusiva mediante planes individuales de
ajustes razonables (PIAR), curriculo flexible y recursos pedagogicos diversos.

«» Proyectos pedagogicos integradores: El curriculo se fortalece con la implementacion de proyectos
pedagogicos transversales e interdisciplinarios que promuevan la investigacion, el trabajo colaborativo,
el pensamiento critico y la vinculacion con el entorno.

3.2.1.3. Objetivos del curriculo

Los objetivos del curriculo en la Institucion Educativa Colegio San Miguel se orientan al desarrollo integral

de los estudiantes, desde un enfoque pedagdgico desarrollista e inclusivo, centrado en el aprendizaje

significativo, la valoracién de la diversidad y la formacion para la vida; estos objetivos buscan garantizar
trayectorias educativas pertinentes, equitativas y coherentes con el contexto rural y urbano del municipio de

Hacari, contribuyendo a la construccién de una ciudadania activa, critica y comprometida con el desarrollo

local, regional y nacional.

Desde esta perspectiva, los objetivos del curriculo son:

+»+ potenciar el desarrollo de los nifios y las nifias hace referencia a garantizar su derecho a la educacion, a
ser diversos, a ser cuidados y cuidar, y a vivir experiencias en las que aprendan.

%+ Desarrollar las competencias basicas, ciudadanas y laborales generales de los estudiantes, promoviendo
el pensamiento critico, la creatividad, la resolucion de problemas y la toma de decisiones autébnoma y
responsable.

+* Fortalecer la identidad cultural, el sentido de pertenencia y el arraigo territorial, mediante procesos
pedagogicos que valoren la historia, la cultura campesina, el entorno natural y los saberes locales de las

comunidades que hacen parte de la institucion.
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++» Fomentar ambientes educativos inclusivos y equitativos, en los que se reconozca y respete la diversidad
de capacidades, estilos de aprendizaje, trayectorias y condiciones sociales, culturales y econdmicas de
los estudiantes.

+»+ Propiciar el desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje contextualizados, que respondan a las
caracteristicas, necesidades y potencialidades de los estudiantes y sus comunidades.

+«+ Impulsar la formacion en valores democraticos, éticos y de convivencia pacifica, que contribuyan a la
consolidacion de una cultura de paz, reconciliacion y participacion ciudadana activa.

+«»* Integrar las dimensiones del ser humano (cognitiva, socioemocional, corporal, estética, ética y espiritual)
en las practicas pedagogicas, reconociendo la educacion como un proceso integral y permanente.

3.2.1.4. Objetivos generales de los niveles educativos y ciclos de formacién

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos, el desarrollo integral de los educandos

mediante acciones estructuradas encaminadas, a:

. Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y
deberes.

. Proporcionar una sélida formacién ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los derechos
humanos.

. Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y

valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad.
. Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la
construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el

respeto mutuo y prepararse para una vida familiar arménica y responsable.

. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

. Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

. Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

De igual forma, la institucion educativa incorporara al curriculo de los niveles de preescolar, basica y media,

la ensefianza obligatoria en:

. El estudio, la comprension y la practica de la Constitucién y la instruccién civica, de conformidad
con el articulo 41 de la Constitucion Politica.

. El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la educacion
fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promovera y estimulara su difusién

y desarrollo.
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La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacién de los recursos naturales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion Politica.

La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacion en los valores humanos.

La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y

afectivas de los educandos segun su edad.

3.2.1.5. Objetivos de la educacién inicial (pre jardin, jardin y transicion)

Potenciar el desarrollo integral de nifias y nifios de cero a seis afios en un ambiente rico en
experiencias afectivas, educativas y sociales, y el acompafiamiento a las familias en las préacticas de
crianza.

Generar condiciones para el acomparfiamiento afectivo y social de las crianzas.

Acompafiar a las familias en la observaciéon y el conocimiento de las necesidades de sus nifias y
nifios, enriqueciendo las practicas de crianza.

Valorar los universos culturales y enriquecer las experiencias culturales de todos los nifios y nifias de
tres y cuatro afios y sus familias.

Promover variados ambientes de aprendizaje ligados al juego y a las experiencias artisticas.

3.2.1.6. Objetivos generales de la educacion basica.

De conformidad en el articulo 20 de la Ley 115 de 1994 los objetivos generales de la educacion basica se

enuncian de la siguiente manera:

v

Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al conocimiento
cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza,
de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su
vinculacion con la sociedad y el trabajo;

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente;

Ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para la interpretacion y solucion de
los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;

Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia,
la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua;

Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y

Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.
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3.2.1.7.1. Objetivos especificos de ciclo de primaria

De conformidad en el articulo 21 de la Ley 115 de 1994 los objetivos especificos de la educacion basica

ciclo de primaria se tiene lo siguiente:

. La formacién de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica,
participativa y pluralista;

. El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la
realidad social, asi como del espiritu critico;

" El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar,
hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua materna, en el caso de los
grupos étnicos con tradicion linglistica propia, asi como el fomento de la aficion por la lectura;

" El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresién estética;

. El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones
simples de célculo y procedimientos ldgicos elementales en diferentes situaciones, asi como la capacidad
para solucionar problemas que impliquen estos conocimientos;

] La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal,
de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad;

" La asimilacién de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto de estudio,
de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad;

. La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la proteccién de la
naturaleza y el ambiente;

. El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion fisica, la

recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y arménico;

. La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacién adecuada del tiempo
libre;

. El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de convivencia
humana;

" La formacion artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la masica, la plastica y la
literatura;

. La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua extranjera;

] La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica, y

. La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.
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3.2.1.7.2. Objetivos especificos en el ciclo de la basica secundaria.

De conformidad en el articulo 22 de la Ley 115 de 1994 los objetivos de la educacion basica en el ciclo de

secundaria, los cuales tendran como objetivos especificos los siguientes:

o El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes
complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un estudio
sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua;

o La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion literaria y el estudio
de la creacion literaria en el pais y en el mundo;

o El desarrollo de las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el dominio de los sistemas
numeéricos, geométricos, métricos, l6gicos, analiticos, de conjuntos de operaciones y relaciones, asi como
para su utilizacion en la interpretacién y solucién de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de
la vida cotidiana;

o El avance en el conocimiento cientifico de los fenémenos fisicos, quimicos y bioldgicos,

mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacion experimental;

o El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion de la naturaleza
y el ambiente;
o La comprension de la dimension préctica de los conocimientos teoricos, asi como la dimension

tedrica del conocimiento préactico y la capacidad para utilizarla en la solucion de problemas;

o La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento en
disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcién socialmente (til;

o El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de la
sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis de las condiciones actuales de la
realidad social;

o El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division y
organizacion politica, del desarrollo econdmico de los paises y de las diversas manifestaciones culturales
de los pueblos;

o La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitucion
Politica y de las relaciones internacionales;

o La apreciacién artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacion con los
diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracion y respeto por los bienes artisticos
y culturales;

o La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera; m) La valoracion de la salud

y de los hébitos relacionados con ella;
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o La utilizacién con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacion y la
busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y
o La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y organizacion

juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

3.2.1.8. Objetivos generales de la educacion media
La educacion media constituye la culminacidn, consolidacién y avance en el logro de los niveles anteriores y
comprende los grados de décimo (10°) y undécimo (11°), permitiéndole al estudiante profundizar en un
campo especifico de las ciencias, las artes o las humanidades, y a su término el estudiante segun la
especialidad elegida, obtiene el titulo de BACHILLER TECNICO AGROPECUARIO con lo cual los
egresados de nuestra institucién podran dar continuidad a su formacion postmedia, o ingresar al mercado
laboral, atendiendo asi las necesidades locales y regionales.

3.2.1.8.1. Objetivos especificos de la educacion media técnica

Son objetivos especificos de la educacion media técnica que ofrece la Institucion Educativa Colegio San

Miguel:

X Brindar una capacitacion basica inicial para el trabajo, que permita a los estudiantes adquirir
conocimientos y habilidades fundamentales para su desempefio laboral.

X Preparar a los estudiantes para su vinculacion con el sector productivo, fortaleciendo
competencias que faciliten su insercidn y el aprovechamiento de las oportunidades de formacion que este
ofrece.

X Proporcionar una formacién acorde con los objetivos de la educacion media, que permita al

educando continuar exitosamente sus estudios en el nivel de educacion superior.

3.2.2. Planes de estudio

En el plan de estudios se incluiran las areas del conocimiento definidas como obligatorias y fundamentales
en los nueve grupos enumerados en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994. Ademas, incluird grupos de éareas
0 asignaturas que adicionalmente podra seleccionar el establecimiento educativo para lograr los objetivos del
proyecto educativo institucional, sin sobrepasar el veinte por ciento de las areas establecidas en el plan de

estudios.

El plan de estudios es el esquema estructurado de las &reas obligatorias y fundamentales y de areas optativas
con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de nuestra institucion educativa; éste
instrumento debe relacionar las diferentes areas con las asignaturas, y las dimensiones con los proyectos

pedagdgicos, siendo el plan de estudios una propuesta dindmica de los procesos curriculares, que incorpora y
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promueve las dimensiones y procesos del desarrollo humano, con el fin de lograr los objetivos de nuestro
Proyecto Educativo Institucional; los criterios adoptados por la institucion educativa para la formulacion y

desarrollo de los planes de estudio se fundamenta en los siguientes criterios:

XS La planeacidn curricular esta estructura por grados y por tres trimestres académicos; esta a cargo
de cada docente de acuerdo con las areas asignadas para cada grado.
<> El plan de estudio de la institucion es el compendio de los planes de &rea de cada asignatura y que

cuentan con la siguiente estructura:

PROPUESTA 2026

PLAN DE AREA DE
CONTENIDO
1. MISION
2. VISION
3. METAS
4. JUSTIFICACION
5. OBJETIVO DEL AREA
6. INTENSIDAD DEL AREA
7. REFERENTES DE CALIDAD:
8. ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS / DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE.

9. Matriz de referencia por grados.

AREA: ASIGNATURA: INTENSIDAD HORARTA SEMANAT - GRADO: ARO:
PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: RELACION CON OTROS PROYECTOS:

TRIMESTRE:

CONOCIMIENTOS RECURSOS

ESENCIALES / DERECHOS INDICADORES DE DESEMPENO ESTANDAR Y COMPETENCIA CRITERIOS DE EVALUACION

BASICOS DE APRENDIZAJE DIDACTICOS

10. COMPETENCTAS CIUDADANAS Y COMPETENCIAS LABORALES

11. METODOLOGIA

3.2.2.1. &reas/asignaturas e intensidad horaria.

3.2.2.1.1. Primera infancia (pre jardin-jardin- transicion)

El camino para crear una "Cultura de la educacion inicial” en el marco de la atencién integral, es a través de
cuatro actividades rectoras que ademas de ser actividades inherentes a los nifios y las nifias, posibilitan
aprendizajes por si mismas.

El juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio son las actividades rectoras de la primera infancia,
lejos de ser herramientas o estrategias pedagdgicas, que se "usan como medio para lograr otros
aprendizajes", en si mismas posibilitan aprendizajes.

El planteamiento que hace Garvey sobre el juego ayuda a explicar esta idea, cuando afirma que: "El nifio no

juega para aprender, pero aprende cuando juega", esto mismo se podria decir con respecto al arte, la
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literatura y la exploracion del medio. La pintura y el dibujo, por ejemplo, aparecen en el contexto de la
educacion inicial como actividades a las que las nifias y nifios recurren para expresarse, construir mundos
simbdlicos, elaborar la apropiacion de los objetos reales, entre otros, y no como estrategias para desarrollar

su motricidad fina, lo cual no excluye que el manejo de pinceles o crayolas, contribuyan a ello.

3.2.2.1.1. Actividades rectoras de la primera infancia y de la educacion inicial

El camino para crear una "Cultura de la educacion inicial” en el marco de la atencidn integral, es a través de
cuatro actividades rectoras que ademas de ser actividades inherentes a los nifios y las nifias, posibilitan
aprendizajes por si mismas.

El juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio son las actividades rectoras de la primera infancia,
lejos de ser herramientas o estrategias pedagdgicas, que se "usan como medio para lograr otros
aprendizajes", en si mismas posibilitan aprendizajes.

El planteamiento que hace Garvey sobre el juego ayuda a explicar esta idea, cuando afirma que: "El nifio no
juega para aprender, pero aprende cuando juega", esto mismo se podria decir con respecto al arte, la
literatura y la exploracion del medio. La pintura y el dibujo, por ejemplo, aparecen en el contexto de la
educacion inicial como actividades a las que las nifias y nifios recurren para expresarse, construir mundos
simbdlicos, elaborar la apropiacion de los objetos reales, entre otros, y no como estrategias para desarrollar
su motricidad fina, lo cual no excluye que el manejo de pinceles o crayolas, contribuyan a ello.

X El juego

El juego es un reflejo de la cultura y la sociedad y en él se representan las construcciones y desarrollos de los
entornos y sus contextos. Las nifias y nifios juegan a lo que ven y al jugar a lo que viven resignifican su
realidad. Por esta razon, el juego es considerado como medio de elaboracion del mundo adulto y de
formacion cultural, que inicia a los pequefios en la vida de la sociedad en la cual estan inmersos. En el juego
hay un gran placer por representar la realidad vivida de acuerdo con las propias interpretaciones, y por tener
el control para modificar o resignificar esa realidad segin los deseos de quien juega. La nifia y el nifio
representan en su juego la cultura en la que crecen y se desenvuelven. Desde esta perspectiva, el juego
permite aproximarse a la realidad del nifio y la nifia.

< La literatura

Las nifias y los nifios son especialmente sensibles a las sonoridades de las palabras y a sus multiples sentidos.
Necesitan jugar con ellas, ser nutridos, envueltos, arrullados y descifrados con palabras y simbolos
portadores de emocion y afecto. Por ello la literatura es también una de las actividades rectoras de la
infancia. Las personas que estan cerca de los mas pequefios constatan cotidianamente que jugar con las

palabras -descomponerlas, cantarlas, pronunciarlas, repetirlas, explorarlas- es una manera de apropiarse de la
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lengua. Quizas por ello suele decirse que las nifias y los nifios se parecen a los poetas en su forma de
"estrenar” y de asombrarse con las palabras, y de conectarlas con su experiencia vital. En sentido amplio, la
literatura en la primera infancia abarca no solo las obras literarias escritas, sino también la tradicion oral y los
libros ilustrados, en los que se manifiesta el arte de jugar y de representar la experiencia a través de simbolos
verbales y pictoricos.

La necesidad de construir sentido, inherente a la condicion humana impulsa desde la mas temprana infancia a
trabajar con las palabras para habitar mundos posibles y para operar con contenidos invisibles.

La riqueza del repertorio oral que representan los arrullos, las rondas, las canciones, los cuentos corporales,
los juegos de palabras, los relatos y las leyendas, hacen parte de la herencia cultural que, junto con la
literatura infantil tradicional y contemporanea, constituyen un acervo variado y polifénico en el cual las
nifias y los nifios descubren otras maneras de estructurar el lenguaje, vinculadas con su vida emaocional.

<> El arte

Observar las rondas y los juegos de tradicion oral permite constatar cobmo la literatura, la musica, la accién
dramatica, la coreografia y el movimiento se conjugan. Desde este punto de vista, las experiencias artisticas -
artes plasticas, literatura, masica, expresién dramatica y corporal- no pueden verse como compartimientos
separados en la primera infancia, sino como las formas de habitar el mundo propias de estas edades, y como
los lenguajes de los que se valen los nifios y las nifias para expresarse de muchas formas, para conocer el
mundo Yy descifrarse. Dentro del ciclo vital es en la primera infancia cuando los seres humanos estan mas
avidos y mas dispuestos a esas formas de interactuar con el mundo sensible. El hecho de “estrenar”, palpar e
interrogarse por cada cosa, de fundir la comprension con la emocion y con aquello que pasa por los sentidos
hace de la experiencia artistica una actividad rectora de la infancia.

<> La exploracion del medio

Las nifias y los nifios llegan a un mundo construido. Un mundo fisico, biolégico, social y cultural, al que
necesitan adaptarse y que los necesita para transformarse. En él encuentran elementos y posibilidades para
interactuar gracias a sus propias particularidades y capacidades. Los sentidos gustar, tocar, ver, oler, oir-
cumplen un papel fundamental en la exploracién por cuanto sirven para aproximarse al medio de diversas
maneras. Explorar permite a las nifias y los nifios cuestionarse, resolver problemas, interactuar, usar su
cuerpo, investigar, conocer, ensayar, perseverar, ganar independencia. Esta experiencia implica un proceso
de construccidn de sentido acerca de lo que pasa en el mundo y de lo que significa ser parte de él. El juego,
la literatura, el arte y la exploracién del medio son actividades en muchos casos interdependientes. Asi, por
ejemplo, cuando la nifia o el nifio juega o explora, puede hacerlo manipulando materiales plasticos como
pinturas o arcillas, con lo cual se acerca a una experiencia artistica. También hay casos en donde el juego se

combina con la expresion literaria y musical
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Texto tomado del documento Fundamentos politicos, técnicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la primera

infancia.
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el aprendizaje de los nifios y las nifas, y las interacciones que se viven en la cotidianidad de la

r En el momento en que se conecta el saber pedagogico con los referentes sobre el desarrollo y
educacian inicial, la maestra posibilita la vivencia del campo de experiencia, guiado por la inten-

cionalidad explicita de potenciar el desarrollo. El reto estd, entonces, en hacer que converjan estos
tres elementos en medio de la practica pedagdgica.

TOMADO DE http:/www.colombiaaprende.edu.co/primerainfancia

Se estructura de la siguiente manera:

ACTIVIDADES RECTORAS I.H.
EL JUEGO 4
EL ARTE 3
LA LITERATURA 4
LA EXPLORACION DEL MEDIO 4
TOTAL 15

3.2.2.1.3. Para la educacion basica

En el plan de estudios se incluiran las areas del conocimiento definidas como obligatorias y fundamentales
en los nueve grupos enumerados en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994. Ademas, incluira grupos de areas
0 asignaturas que adicionalmente podré seleccionar el establecimiento educativo para lograr los objetivos del
proyecto educativo institucional, sin sobrepasar el veinte por ciento de las areas establecidas en el plan de

estudios.
En la institucion Colegio San miguel se encuentra estructurado de la siguiente manera:

«» Nivel Basica Primaria
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AREAS INTFNSIDAD ASIGNATURAS I.H.
AREAS
Matematicas 5 Matematicas 5
. Lengua Castellana 5
Humanidades 6 g
Inglés 1
Ciencias Naturales y 4 Ciencias Naturales y Educacion 4
Educacion Ambiental Ambiental
Ciencias Sociales, Historia, 3 Ciencias Sociales, Historia, 3
Geografia Geografia
Educacion fisica, recreacion p Educacion fisica, recreaciony )
y Deportes Deportes
Educacion Religiosa 1 Educacion Religiosa 1
Educacion Artistica 1 Educacion Artistica 1
Educacion Eticay valores ) Etica y valores 1
Humanos Cétedra de la Paz 1
Tecnologia e informética 1 Tecnologia e informética 1
Total 25 25
% Nivel Bésica Secundaria
Sexto a octavo
. INTENSIDAD
AREAS ASIGNATURAS I.H.
AREAS
Matematicas 4
Matematicas 5 B
Geometria 1
Lengua Castellana 4
Humanidades 7 ,
Inglés 3
Biologia 1
Ciencias Naturales y 5 Fisica 2
Educacion Ambiental .
Quimica 2
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Ciencias Sociales, 4 Ciencias Sociales, 4
Historia, Geografia Historia, Geografia
e . Educacion fisica, recreacion y
Educacion fisica, recreaciony
Deportes
Deportes 2 P 2
Educacion Religiosa 2 Educacion Religiosa 2
Educacion Artistica 1 Educacion Artistica 1
Educacion Eticay valores Etica y valores 1
Humanos 2 Cétedra de la Paz 1
Tecnologia e 5 Tecnologia e 5
informatica informatica
Total 30 30
Noveno
. INTENSIDAD
AREAS ASIGNATURAS I.H.
AREAS
Matematicas 4
Matematicas 5 .
Geometria 1
Lengua Castellana 4
Humanidades 6 .
Inglés 2
Biologia 2
Ciencias Naturales y Educacion Fisica 2
Ambiental 6 .
Quimica 2
Ciencias Sociales, 3 Ciencias Sociales, 3
Historia, Geografia Historia, Geografia
Educacion fisica, e -
Educacion fisica, recreaciony
recreacién y Deportes
y e 2 Deportes 2
Educacion Religiosa 2 Educacion Religiosa 2
Educacion Artistica 1 Educacion Acrtistica 1
Educacién Eticay valores ) Etica y valores 1
Humanos Cétedra de la Paz 1
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Tecnologia e ) Tecnologia e ’
informatica informatica
. Introduccion a la
Agropecuaria 1 1
agropecuaria
Total 30 30

3.2.2.1.4. Para la educacion media técnica agropecuaria

La institucion educativa teniendo como base la ley 115 y la libertad de catedra es un colegio técnico

en convenio con el SENA con énfasis en agropecuarias; con su intensidad horaria:

p INTENSIDAD
AREAS AREAS ASIGNATURAS L
Matematicas 6 Matematicas 4
Geometria y Estadistica 2
Humanidades . Lengua Castellana 4
Inglés 3
Biologia 1
Ciencias Naturales y Fisica
Educacion Ambiental 7 _ 3
Quimica 3
Ciencias Sociales,
Historia, Geografia !
Ciencias Sociales, —
Ciencias politicas 1
Educacion fisica, Educacion fisica, recreaciony
recreacion y 1 Deportes 1
Deportes
Educacion Religiosa 1 Educacién Religiosa 1
Educacion Artistica 1 Educacion Artistica 1
Educacion Eticay valores 5 Etica y valores 1
Humanos Cétedra de la Paz 1
Tecnologia e 1 Tecnologia e 1
informatica informética
Filosofia 1 Filosofia 1
Agropecuaria 7 Agropecuaria 7
Total 35 37
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3.2.2.1.5. Proyecto ser humano

AREAS INTENSIDAD HORARIA
Desarrollo Social 5
Pensamiento matematico 5
Pensamiento y lenguaje 5
Pensamiento y naturaleza 5

Nota: El proyecto Ser Humano cumple con 80 hora mensuales por 5 meses para una totalidad de 400 horas.

3.2.3. Sistema Institucional de Evaluacién (SIEE)

Es un elemento fundamental en el proceso educativo, y contribuye a que dicho proceso se retroalimente
continuamente. A partir de 1994 se habla de una evaluacion que se abre hacia la valoracién no solamente de
los avances del estudiante en su formacion integral, sino que también involucra a los distintos actores
educativos de una forma comprometida y dinamica. Con esto los padres de familia, los docentes, los
directivos docentes, la institucion y el sistema educativo mismo adquieren un protagonismo esencial en los
procesos evaluativos de los estudiantes y en el acompafiamiento de estos para el logro de las competencias
bésicas.

La evaluacidn debe perseguir como principal finalidad la mejora de la accion educativa y de la calidad de la
ensefianza. En este escenario empieza a ser muy importante tener procesos de evaluacion en el aula, donde
por medio de distintas estrategias valorativas, se busque no solo medir logros educativos de los estudiantes
sino realmente estar al tanto de los procesos de aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes. Alli es esencial que
no se realicen Unicamente aplicaciones de pruebas en un corte de tiempo definido sino

que realmente se implementen procesos permanentes de evaluacién integral y formativa. Con esto, el trabajo
de evaluacion que se debe emprender en el interior de las aulas de clase debe procurar empoderar a los
estudiantes de sus procesos de aprendizaje y que ellos tengan plena claridad sobre los desempefios sobre los
cuales estan siendo evaluados. Es importante, antes de explicitar los procedimientos, partir de una reflexion
en equipo sobre la intencidn con la que se lleva a cabo esta evaluacion y el sentido de la misma en este tramo
de edad.

La evaluacion en el método desarrollista, se enfoca en el seguimiento continuo, la participacion constante del
estudiante y su participacion en el proceso. Se busca que el estudiante participe activamente del proceso y en
todo momento esté dindmico en éste; logrando que todos aprendan; que todos sean competentes en el mundo
actual y en la sociedad en que se desempefian; donde el concepto de competencia es multidimensional e

incluye distintos niveles como:

Por una educacion integral e incluyente”
Sede Principal Km 3 vereda El Molino — Hacari, Norte de Santandercolsamihacarinds@gmail.com
Pégina 62 de 83



mailto:Santandercolsamihacarinds@gmail.com

Institucion Educativa Colegio San Miguel

Municipio de Hacari
Educacion Inicial, Preescolar-Basica Primaria - Secundaria-Media técnica SECRETARIA DE EDUCACION
DANE: 154344000465 NIT 8905035790 3/07/2003

;- g “LA EXIGENCIA NOS LLEVA A LA EXCELENCIA” gg?gr';g‘gg"
= e t i0

g 5 Secretaria de Educacion Departamental Santander

o <

=5 = 1]

SABER (datos, conceptos, conocimientos).
SABER HACER (habilidades, destrezas, métodos de actuacion).
SABER SER (actitudes y valores que guian el comportamiento)

el

SABER ESTAR (capacidades relacionadas con la comunicacion interpersonal y el trabajo
cooperativo).
En otras palabras, la competencia es la capacidad de un buen desempefio en contextos complejos y
auténticos. Se basa en la integracion y activacion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y

valores.

3.2.3.1. Procesos De Evaluacion
La evaluacion es un procedimiento sistematico, que valora no solo el conocimiento y el desempefio de los
estudiantes, sino la eficacia del proceso de ensefianza. En ese sentido, sus resultados deben revertirse en
procesos de mejoramiento de las condiciones en las que se lleva a cabo el proceso de aprendizaje, en la
implementaciéon de nuevas metodologias y en la utilizacion de materiales. Se hace fundamentalmente por
comparacion del estado del desarrollo formativo y cognitivo de un estudiante, con relacion a los logros
propuestos en cada area y grado.
Los procesos de evaluacion son:
Cognitivos:
a) Pruebas de comprensién, andlisis, discusion critica y en general de confrontacion de
aprendizajes.
b) Apreciaciones cualitativas hechas como resultado de observacion, didlogo, entrevistas, etc.
c) Evaluaciones por competencias, las cuales tienen como objetivo, confrontar en forma
escrita los logros alcanzados por el estudiante en las actividades regulares de aprendizaje y
determinar el nivel de desempefio en cada una de las competencias.
d) Exposiciones, evaluaciones orales y toda actividad que dependa de la argumentacion de los
estudiantes.

Procedimentales:

a) Trabajos individuales de consulta e investigacion con la respectiva sustentacion individual, ya sean
en clase o en casa de acuerdo a la propuesta del docente.
b) Trabajos en grupos realizados en clase con orientacion del docente. Los trabajos en grupo para la
casa no estan permitidos por la institucion.
c) Valoracion continda de las actitudes manifestadas por el estudiante durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje en su trabajo personal de clase y el aprovechamiento del tiempo de la misma.
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Actitudinales:
a) Presentacion de materiales, formatos, carpetas y toda herramienta pedagdgica requerida por
el docente con previo aviso.
b) Actitud positiva de trabajo, aprovechamiento del tiempo, disciplina y disposicion en clase.

c) Procesos de evaluacion evidenciados en la Coevaluacion, heteroevaluacion vy

autoevaluacion al finalizar cada periodo académico.

3.2.3.2 La escala valorativa

En la Institucion Educativa San Miguel de Hacari, la definicion institucional de la escala valorativa
académica del articulo 1° del Decreto 1290, de acuerdo con las metas de calidad establecidas en el plan de
estudios, al finalizar cada uno de los periodos académicos, el docente de cada una de las asignaturas del plan
de estudios analizara el rendimiento académico de los estudiantes en el area correspondiente para emitir el

concepto valorativo que se expresara con nimeros asi:

Escala De Valoracion Nacional Nacional Escala de valoracion institucional
Desempefio Superior 9.1-10.0

Desempefio Alto 8.0-9.0

Desempefio Bésico 6.0-7.9

Desempefio Bajo 1-59

Anexo 1 del PEI

3.2.4. Modelos educativos.

La Institucion Educativa Colegio San Miguel, comprometida con una educacion incluyente, equitativa y
pertinente, implementa modelos educativos flexibles que complementan la educacién formal tradicional, con
el propdsito de garantizar el acceso, permanencia y promocién escolar de poblaciones que histéricamente

han enfrentado barreras de ingreso o continuidad en el sistema educativo.

Estos modelos educativos flexibles constituyen una propuesta pedagégica, metodolégica y didactica
adaptada a las condiciones reales de estudiantes en contextos de ruralidad, dispersion geogréafica, necesidades
educativas especiales, extra-edad o desescolarizacion, y su aplicacion obedece al principio de equidad
educativa y al reconocimiento del derecho a aprender durante todo el ciclo vital, en cualquier momento y

lugar.

En concordancia con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y atendiendo a las

particularidades del territorio, la Institucion desarrolla actualmente los siguientes modelos:
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«» Escuela Nueva: Modelo de atencion multigrado y centrado en el aprendizaje activo, autébnomo y

cooperativo, especialmente disefiado para zonas rurales. Favorece el desarrollo integral del estudiante
mediante guias de aprendizaje, rincones pedagdgicos y participacion comunitaria, se aplican en las sedes
La lomay el Molino.

+« Educacién de Jévenes y Adultos (CLEI): Dirigido a personas que no han culminado su proceso de

formacion béasica o media. Se fundamenta en la educacion pertinente, acelerada e integral, articulando
los saberes previos con nuevos aprendizajes para la vida y el trabajo.

% Ser Humano: Propuesta educativa centrada en el desarrollo personal, la construccion de ciudadania y la
transformacién del entorno, mediante la formacion integral de jovenes y adultos, con enfoque de
educacién popular y pedagogia critica.

Estos modelos contribuyen a cerrar brechas de exclusién educativa, aportan a la equidad territorial y

fortalecen el vinculo de la escuela con las comunidades rurales, reconociendo la diversidad de trayectorias,

saberes y contextos como punto de partida para una educacion transformadora, humanizante y de calidad.

3.3. Las acciones pedagogicas relacionadas con la educacion para el ejercicio de la democracia, para la
educacion sexual, para el uso del tiempo libre, para el aprovechamiento y conservacion del ambiente y,

en general, para los valores humanos.

3.3.1. los Proyectos pedagdgicos transversales.

En Colombia, la Ley General de Educacion propone el abordaje obligatorio de los ejes, o contenidos
transversales, en torno a la democracia, la proteccion del ambiente y la sexualidad, lo cual ha implicado la
apertura de espacios en la estructura organizacional del sistema educativo, para el desarrollo y la
institucionalizacion de estos temas y de sus problematicas, dando lugar a la creacion y fortalecimiento de los

Programas Transversales

a) Educacion Ambiental

b) Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania
c) Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos

d) Educacion econémica y financiera

e) Movilidad Segura

f) Habitos y estilos de vida saludable.

9) Urbanidad, civismo y principios.
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SECRETARIA DE EDUCACION

En la institucion se organizan de manera que, en la formulacidn de los PPT, se dejen actividades muy

precisas de facil realizacion y transversalizacion.

Anexos de los PPT.

3.3.2 Estrategias pedagdgicas para la formacion integral

Como parte de su compromiso con una educacion que promueva el desarrollo integral de los estudiantes, la

Institucion Educativa Colegio San Miguel implementa estrategias pedagdgicas que trascienden la ensefianza

de contenidos académicos, para favorecer el crecimiento emocional, social, ético, comunicativo y cultural de

los educandos; estas estrategias se alinean con el modelo pedagdgico desarrollista adoptado por la

institucion, el cual reconoce que el aprendizaje se construye a partir de la experiencia, el juego, la interaccion

y la participacion activa.

En este marco, se ha adoptado la estrategia nacional “Centros de Interés para la Formacion Integral”,

promovida por el Ministerio de Educacion Nacional, que busca fomentar en los estudiantes un aprendizaje

activo, motivador y participativo; en nuestra institucion, esta estrategia se concreta a través de los siguientes

centros de interés:

CENTRO DE INTERES

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Educacion fisica, recreacion

y deporte (Futbol sala)

habilidades

tacticas y

Desarrollar
motrices,

estratégicas en la practica del
fatbol
valores de trabajo en equipo,

sala, promoviendo

disciplina y respeto

Mejorar la condicion fisica y

las  capacidades  técnicas
especificas del fatbol sala.
Ensefiar las  reglas vy
normativas del futbol sala para
una practica adecuada.

Fomentar el juego limpio y la

cooperacién entre los
participantes.
Organizar encuentros
deportivos  que  permitan
aplicar lo aprendido en
situaciones

reales de juego.

Educacion artistica y

Desarrollar ~ la  expresion

Ensefiar técnicas basicas de
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cultural (Danza)

corporal y artistica de los
estudiantes a través de la
danza, promoviendo el
conocimiento y la valoracién
de las manifestaciones

culturales.

danza y expresion corporal.

Explorar y practicar diferentes

estilos de danza, tanto
tradicionales como
contemporaneos.

Fomentar la creatividad en la
creacion de coreografias.

Presentar muestras artisticas
que integren lo aprendido,
fortaleciendo la confianza y el

trabajo en equipo.

Educacion artistica 'y
cultural

(Instrumentos de cuerda)

Fortalecer la  formacion
integral de los estudiantes de
la  Institucion  Educativa
Colegio San Miguel mediante
la creacion de un centro de
musical

interés con

instrumentos de cuerda, que

promueva el desarrollo de
habilidades  artisticas, la
disciplina, la  expresion

cultural y el aprovechamiento

adecuado del tiempo libre.

habilidades

bésicas en la interpretacion de

Desarrollar
instrumentos  de cuerda,
fomentando la técnica, la
coordinacion y la sensibilidad
musical.
Promover la disciplina, la
responsabilidad y el trabajo en
equipo a través de la préctica
musical colectiva.
Incentivar la expresion
artistica y emocional de los
estudiantes como medio de
fortalecimiento de la
convivencia escolar.
Contribuir al reconocimiento y
valoracién de la musica como
elemento cultural y formativo
dentro de la comunidad

educativa sanmiguelina.
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Educacion artistica y
cultural
(“Bamba de paz armonica

sanmiguelina”)

Fomentar la integracion y la
convivencia pacifica a través
de expresiones artisticas que
combinan mdasica y danza,
resaltando valores de paz y

solidaridad.

Investigar y practicar ritmos y

danzas que promuevan
mensajes de paz y union.
Crear presentaciones artisticas
que integren musica, danza y
mensajes de convivencia.
Involucrar a la comunidad
educativa en actividades que
promuevan la cultura de paz.
Reflexionar sobre el papel del
arte en la construccién de una
sociedad méas

armoniosa.

Educacion artistica y
cultural

(Pintura y dibujo)

Desarrollar  la  capacidad
creativa y expresiva de los
estudiantes a través de las
artes plasticas, fomentando la
apreciacién estética y la

comunicacion visual.

Ensefiar técnicas basicas vy
avanzadas de dibujo y pintura.
Estimular la creatividad y la
expresion personal en las
obras artisticas.

Analizar y apreciar diferentes
corrientes y obras de arte.
Organizar exposiciones que
permitan a los
estudiantes  compartir  sus
creaciones con la comunidad

educativa.

Estos centros de interés articulan componentes de la Educacién CRESE (Ciudadana, para la Reconciliacion, Antirracista,

Socioemocional y para el Cambio Climatico), fortaleciendo asi procesos formativos que impactan el pensamiento, la convivencia y el

compromiso ético con la vida y el entorno
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3.4. Politicas relacionadas con Investigacion, tecnologias de informacién y comunicacién,
emprendimiento, experiencias significativas.

3.4.1. Tecnologias de informacion y comunicacion

Son las diferentes estrategias a utilizar para la apropiacién y uso de las TIC. En una Institucion educativa se
define como la transformacidn de toda la tematica pedagdgica a través del hilo conductor de la gestion de las
tecnologias en la educacion.

La institucion Educativa San Miguel cuenta con una sala de informatica y se encuentra en proceso de
adecuacion de tres més, con el objetivo de ser una institucion pionera en la aplicacion de la conectividad y
aprendizajes interactivos que fomenten la investigacion en los educandos, liderando procesos de
comunicacidn activa y significativa.

El buen funcionamiento de las Tic en la institucién se ha creado un plan de accion. En este plan quedan
resumidas las metas, propdésitos, objetivos y resultados a esperar en su aplicacion

Uno de los primeros objetivos a desarrollar tiene que ver con la organizacién de talleres que fortalezcan el
uso y apropiacion de las TIC y, constantemente se estén retroalimentando del contexto social, cultural que
envuelve la Institucion Educativa.

Todo lo anterior claro estd, incorporando las TIC en el proyecto Educativo Institucional (PEI) para su
respectiva adopcion y aplicacion como politica institucional.

Cabe anotar la generacion de una cultura para el buen uso de las TIC, esto con el fin de crear espacios para
su aplicacion teniendo en cuenta la normatividad y leyes vigentes. (Derechos de autor-linea estratégica No.
2); es esencial este aspecto en el plan de accion, ya que se involucra no solo a educandos y educadores sino,
atoda la comunidad educativa y sus dependencias.

En conclusion, nuestro Plan de accion se ve evocado en estas dos estrategias a utilizar para lograr asi un
mejor desarrollo tecnoldgico institucional, poder estar a la par con la educacion en las grandes ciudades para

que asi nuestros estudiantes tengan esa proyeccion de desarrollo y adelanto cientifico y tecnoldgico.

3.4.2. Politicas relacionadas con Investigacion

En la Institucion Educativa Colegio San Miguel, desde la asignatura de Agropecuaria en el nivel de
educacion media, se llevan a cabo proyectos productivos que cuentan con el acompafiamiento investigativo
de entidades como el SENA y AGROSAVIA. Estas iniciativas se desarrollan gracias a convenios

interinstitucionales que fortalecen y favorecen los procesos académicos de la institucion.
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3.4.3. Emprendimiento
El emprendimiento es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con
vision global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su
resultado es la creacion de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad. (Ley 1014 de 2006,
art. 1°).
En los establecimientos educativos, el emprendimiento, el emprendimiento, desde un enfoque de desarrollo
humano integral es entendido como una forma de pensar, sentir y actuar para la creacion de valor, lo cual
permite a la comunidad educativa proponer espacios y escenarios de formacion para:
a) Construir conocimientos y desarrollar habitos, actitudes y valores necesarios para generar
acciones orientadas al mejoramiento personal y a la transformacidn del entorno y de la sociedad.
b) Dar soluciones a las necesidades humanas presentes en la comunidad, con un sentido de
ética y responsabilidad social y una perspectiva de desarrollo sostenible.
c) Promover la cooperacion y el trabajo en equipo en todos los miembros de la comunidad.
d) Fortalecer en los estudiantes la capacidad de conseguir y conservar un empleo, acceder a
diferentes alternativas laborales y a posibilidades de autoempleo.
e) Consolidar procesos de articulacion del establecimiento educativo con el sector productivo,
la educacion superior y la educacion para el trabajo.
La cultura del emprendimiento se fomenta de manera gradual: en los niveles de preescolar, basica, y media a
partir de las competencias basicas y ciudadanas, se trabajan los procesos nocionales y elementales del
emprendimiento; y en la educacién media se consolidan las actitudes y conocimientos basicos, para la
empresarialidad. Esta se constituye en oportunidad para que el estudiante materialice sus actitudes
emprendedoras y para la empresarialidad en el desarrollo de actividades y proyectos orientados a la creacion
de empresa con perspectiva de desarrollo sostenible con productividad econémica, cultural, cientifica,
tecnolégica, deportiva o artistica, entre otras.
Para el caso de la Institucion Educativa Colegio San Miguel, se presentan espacios que brindan informacién
e iniciativas que enfatizan el ideal de emprender. Uno de los espacios mas representativos es la feria
agropecuaria, donde los estudiantes de media técnica, exponen sus productos y servicios a la comunidad. Por
otra parte, en algunos eventos de la institucion, se da la oportunidad de vender algtn producto para fondos de
cada grupo perteneciente a la institucion.
Dentro del emprendimiento y experiencias significativas se busca desde la media técnica agropecuaria
brindar las técnicas y competencias para que el estudiante egrese con nociones que le permitan ser
productivo, esto se lleva a cabo a través de cursos brindados por el SENA, proyectados a la comunidad
educativa en general, socializados por medio de FERIAS AGROPECUARIAS.
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3.4.4. Experiencias significativas
En la Institucion Educativa Colegio San Miguel, se desarrollan actividades que impulsan el bienestar
estudiantil, tales como:

e Juegos interclases.

e Festival de cometas.

e Feria agropecuaria.

e Semana cultura Sanmiguelina.

e Feriade la ciencia.

e Semana de la convivenciay paz.

e Centros literarios.

3.5. Articulacién con la primera infancia, niveles educativos, con la educacién media, con la educacion

superior y la formacion para el trabajo y desarrollo humano.

Actualmente, nuestra institucién educativa presenta un convenio el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), el cual, se enfatiza en la especialidad de Agropecuaria. Esta articulacion, se evidencia en la media
técnica donde los estudiantes aprender a interactuar con su entorno, donde presenta cultivos a gran escala y
cria de diversos animales para la futura comercializacion. Lo anterior, con el objetivo de generar proyectos
productivos ligados a la investigacidn en pro de mejorar la calidad de vida de los educandos.

La articulacion con el SENA, es una herramienta positiva para la formacion laboral a la cual se expondran
los futuros graduandos de nuestra institucion, debido a que han adquirido competencias de trabajo en equipo,
relaciones interpersonales, intrapersonales, comunicacion asertiva, utilizacién de las Tics y todas aquellas
que han aprendido en la academia.

3.5.1. Articulacion de la educacion con el mundo productivo

Tradicionalmente, la formacion laboral de los estudiantes de la educacion media ha estado a cargo de las
instituciones educativas técnicas y diversificadas, las cuales han sido altamente valoradas por los padres de
familia en virtud de que algunos de estos planteles muestran resultados satisfactorios y sostenidos en los
examenes de Estado y se considera que aumentan en los estudiantes la posibilidad de conseguir un empleo.
El SENA ha apoyado a muchas de estas instituciones para actualizar y mejorar sus programas; sin embargo,
la calidad de los mismos es desigual y muchos no son pertinentes por su lejania del mundo productivo. Hoy
en dia, es necesario renovar tanto el enfoque como la préactica de la formacién laboral de los jovenes para

responder a los retos emergentes.
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Los cambios sociales, econémicos, tecnoldgicos y culturales, enmarcados en los efectos de la globalizacién,
hacen énfasis en la productividad y competitividad de los paises y de sus organizaciones e imponen nuevos
requerimientos y mayores exigencias sobre las personas para vincularse al mundo del trabajo. En ese marco,
ademas de formar competencias bésicas y ciudadanas para que los estudiantes alcancen los niveles esperados
de desarrollo personal y como ciudadanos criticos y responsables, la educacidn debe formar en competencias
laborales que faciliten su insercion al mundo productivo, ya sea de forma inmediata o luego de sus estudios
superiores. Asi, la formacién de competencias laborales no tiene el sentido de reemplazar la preparacion
académica, sino que fortalece su pertinencia para garantizar que los estudiantes se desarrollen en los campos
personal, social, cultural y productivo.

Para el desarrollo de las competencias laborales, el sector educativo debe ver como posibles aliados en el
mundo productivo a las empresas publicas y privadas, a los grandes, medianos y pequefios comerciantes e
industriales, a las alcaldias y gobernaciones, a las juntas de accion comunal, las asociaciones y cooperativas
de productores y comercializadores, a los oferentes de servicios sociales, financieros, culturales, educativos,
a los lideres de proyectos productivos y a los emprendedores exitosos.

Los programas de formacion en competencias laborales especificas deben estar en consonancia con los
planes regionales y locales de desarrollo y las demandas del sector productivo, expresadas en las unidades de

competencia laboral que éste ha definido con el SENA

3.6. Calendario académico y estrategias para la gestion del tiempo escolar para el aprendizaje.
3.6.1. Calendario académico.
Es la organizacion en tiempo y actividades del afio lectivo que la entidad territorial las fija cada afio y por
una sola vez; luego pierde competencia salvo por situaciones de orden publico.
Para docentes y directivos docentes:
¢+ 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos semestrales.
+« 5 semanas de desarrollo institucional.
¢+ 7 semanas de vacaciones.
Para estudiantes:
2. 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos semestrales.
3. 12 semanas de receso estudiantil.

En este 2026 segln resolucion 009745 del 10 octubre de 2025 de la secretaria de educacion departamental,
establecié una semana més de desarrollo institucional.
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3.6.2. Jornada escolar

El horario de la jornada escolar comprende cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115 de
1994 vy fijadas por calendario académico de la entidad territorial certificada Norte de Santander en la
Resolucion No. 009745 del 10 de octubre de 2025.

HORARIOS DE LA JORNADA ESCOLAR POR NIVEL

NIVEL PREESCOLAR: JARDIN Y PREJARDIN
HORARIO ACTIVIDAD
1¢ Hora: 8:00 a.m. a 8:55 a.m. Procesos académicos y/o proyectos
29 Hora: 8:55 a.m. a 2:50 a.m. pedagogicos.
700 a.m. a 11-00 Descanso Pedagdgico - 9:50a.m. a 10:10 Descgnso Pedogégic? de los
am. a.m. estudiantes, acompanado por los
docentes.

3° Hora: 10:10 a.m. a 11:05 a.m. Procesos académicos yfo proyectos

4° Hora: 11:05 a.m. @ 12:00 a.m. pedagodgicos.
TRANSICION
HORARIO ACTIVIDAD

17 Hora: 7:00 a.m. a 7:55 a.m. Procesos académicos y/o proyectos

2° Hora: 7:55 a.m. a 8:50 a.m. pedagogicos.
7:00 a.m. a 11:00 Descanso Pedagogico - 8:50a.m. a 9:10 Descc_mso Pedogégic? de los

a.m. estudiantes, acomparnado por los

da.m. docentes.

3% Hora: 9:10 a.m. a 10:05 a.m. Procesos académicos y/o proyectos

42 Hora: 10:05 a.m. a 11:00 a.m. pedagdgicos.

NIVEL BASICA PRIMARIA
HORARIO ACTIVIDAD
1° Hora: 7:00 a.m. a 7:55 a.m. Procesos académicos y/o proyectos
2° Hora: 7:55 a.m. a 8:50 a.m. pedagogicos.
3° Hora: 8:50 a.m. a 9:45 a.m.
7:00a.m.a Descanso Pedagodgico - 2:45a.m. a 10:15 a.m. Procesos académicos yfo proyectos
12:00 a.m. pedagogicos
4" Hora: 10:15a.m.a 11:10a. m. Descanso Pedagdégico de los
5°Hora: 11:10 a.m. a 12:05 a.m. estudiantes, acomparfado por los
docentes.
MNIVEL BASICA SECUNDARIA
HORARIO ACTIVIDAD

12 Hora: 7:00 a.m. a 7:55 a.m. Procesos académicos y/o proyectos

22 Hora: 7:55 a.m. a 8:50 a.m. pedagdgicos.

32 Hora: 8:50 a.m. a 9:45 a.m.

Descanso Pedagdgico - 9:45 a.m. a 10:15 Descanso Pedagodgico de los
7:00a.m. a a.m. estudiantes, acompafado por los
12:00 a.m.

docentes.

42 Hora: 10:15 a.m. a 11:10 a. m. Procesos académicos y/o proyectos

52 Hora: 11:10 a.m.a 12:05 a.m. pedagdgicos

62 Hora: 15:05 a.m. a 1:00 a.m

NIVEL BASICA MEDIA TECNICA

HORARIO ACTIVIDAD
12 Hora: 7:00 a.m. a 7:55 a.m. Procesos académicos y/o proyectos
22 Hora: 7:55 a.m. a 8:50 a.m. pedagdgicos.
32 Hora: 8:50 a.m. a 9:45 a.m.
Descanso Pedagdgico - 9:45 a.m. a Descanso Pedagdgico de los
7:00 a.m. a . -
10:15 a.m. estudiantes, acompafado por los
12:00 a.m.
docentes.
42 Hora: 10:15 a.m.a 11:10 a. m. Procesos académicos y/o proyectos
52 Hora: 11:10 a.m. a 12:05 a.m. pedagdgicos.
62 Hora: 12:05 p.m. a 1:00 p.m.
1:30 p.m. a 5:10 72 Hora: 1:30 p.m. a 2:25 p.m. Procesos académicos de la
p.-m. 82 Hora: 2:25 p.m. a 3:20p.m. produccién agropecuaria. El
92 Hora: 3:20 p.m. a 4:15 p.m. docente de agropecuaria entra a las
102 Hora: 4:15 p.m. a 5:10 p.m. 11:10 y finaliza a las 5:10 para que

cumpla las seis horas en la
institucion.
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CAPITULO 4. COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA

4.1. Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como los medios de
comunicacion masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las instituciones comunitarios.

Esta gestion dentro de la vida escolar es la encargada de las relaciones y convenios de la Institucion con la
comunidad u otras entidades, asi como de la participacion y la convivencia, la atencién educativa a los
grupos poblacionales con diferencias étnicas, necesidades especiales bajo la perspectiva de inclusién y la
prevencién al riesgo.

La Institucion Educativa Colegio San Miguel cuenta con cinco sedes: dos sedes La integrada, La 89
(primaria urbana), una sede Principal (secundaria) y dos sedes primarias rurales (EI Molino y La Loma) con
espacios para el desarrollo académico y administrativo. La comunidad educativa participa activamente en las
actividades propuestas por la institucion permitiendo una buena integracion entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Al iniciar el afio escolar se realiza la induccion a los estudiantes nuevos dandoles a conocer la institucion y el
manual de convivencia el cual es conocido y aplicado por los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

Teniendo en cuenta los recursos existentes la institucion realiza acciones para propiciar el bienestar de los
estudiantes, programa actividades extracurriculares fomentando la participacion de todos, complementando
la formacion artistica, cultural y deportiva, entre otros.

NOTA: La institucion educativa Colegio San Miguel disefiara un folleto con la informacién mas relevante:
Horarios de clase, uniformes, Bioseguridad, normas de convivencia, calificaciones y sus ponderaciones,

entre otros; para ser entregada a padres de familia y estudiantes.

4.1.1. Accesibilidad.

La Institucion conoce las politicas que el Estado ha disefiado en razon al acceso de la educacién de los
estudiantes vulnerables sin distincién de raza, genero, religion o condicion socioecondémica. Desde el
principio se busca que los estudiantes que accedan a nuestra institucion tengan las condiciones minimas de
vida en los aspectos mas importantes. La Institucion admite a toda la poblacién del sector sin discriminacion
de raza, cultura, género, ideologia, credo, preferencia sexual, condicién socioecondmica o situacion de
vulnerabilidad. Todo estudiante que ingresa a la Institucion recibe un trato adecuado que garantiza el
aprendizaje, la participacién, la convivencia, y el avance de un grado a otro preparandolo para la vida y el

trabajo.
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De igual manera se cumple con el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que todos los
grupos étnicos tendran derecho a una formacién que respete y desarrolle su identidad cultural. Los
estudiantes pertenecientes a grupos étnicos reciben la misma educacion siguiendo el plan de estudios de la
institucion, pero se les respeta sus costumbres, credos, valores, y se estimula su adaptacion al ambiente
escolar y mediante su colaboracién se le hacen las adaptaciones al curriculo en especial en ciencias religiosas

y sociales

4.1.2. Procedimientos institucionales de relacion con las organizaciones comunitarias.

Nuestra institucién se caracteriza por mantener cordiales relaciones con las personas y entidades de la
localidad. Nuestra politica como entidad educativa es mantener buena comunicacién y ayuda mutua que
favorezcan la educacion en el municipio. La Institucion Educativa Colegio San Miguel (IECSM) cuenta con
el apoyo de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, tales como:

Secretaria de Educacion Departamental de Norte de Santander.

Administracion Municipal de Hacari.

Secretaria de Educacién Municipal de Hacari.

Casa de Cultura “Diowilmar Carrascal Pefiaranda”.

Ente Deportivo Municipal.

Biblioteca Municipal “Clodomiro Torres Guerrero”.

Representantes de las diferentes Iglesias.

Emisora Comunitaria Palma Estéreo.

Hogar Juvenil Campesino “San Cayetano”.

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Ministerios del Deporte, Cultura, TIC, Educacion.

Instituto Bienestar Familiar (ICBF).

Universidad Francisco de Paula Santander

S N N S N N N N N RN

Agrosavia

4.2. Las estrategias para articular la institucién educativa con las expresiones culturales locales y
regionales.

La LE Colegio San Miguel cuenta con Convenio interinstitucional con el SENA donde participa en el
proceso formativo de la media técnica de la Institucién Educativa de los educandos de los grados 10° y 11°.

El Sena a través de proyectos, validan la certificacion para lograr que nuestros estudiantes se gradien como
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Bachiller técnico en produccion agropecuaria y el SENA les confiere el Técnico en Produccién
Agropecuaria.
También se realiza convenios con:
+ la Casa de la Cultura y IMDER Hacari, donde se realizan actividades y talleres en comin acuerdo
para el beneficio de los estudiantes.
# Convenio con ICBF llamado “atrapa suefios” en sus dos versiones nifios de 8 a 13 afos y jovenes de
14 a 24 afios.
+ Convenio con el Ministerio de Culturay la UIS en el proyecto artes para la paz.

=

Convenio con Agrosavia sobre la produccion en agropecuaria.

+ La institucion Educativa se adhiere y articula con los programas de gobierno de la administracion
municipal en beneficio de la comunidad educativa.

+ Articulacion de todos los miembros de la comunidad educativa en igualdad de condiciones y con

unas relaciones bien definidas, basadas en el respeto y valores éticos, donde a cada uno se le permite

actuar segun el manual de convivencia, colocando al servicio de la institucion educativa sus

capacidades.

4.2.1. Politicas de articulacion con las expresiones culturales

El Municipio de Hacari cuenta con la casa de la cultura DIOWILMAR CARRASCAL PENARANDA, la

cual ofrece educacion no formal en diversas modalidades artisticas como: Mdsica, Teatro, Danzas y Artes

plasticas.

El 90% de los participantes de estos procesos artisticos y culturales que brinda la casa de la cultura son

estudiantes de la Institucion Educativa Colegio San Miguel y algunas de sus sedes anexas. También existe un

convenio interinstitucional entre la casa de la cultura y la institucién educativa de caracter educativo.

En caso que la casa de cultura requiera los servicios de un o una estudiante para cumplir responsabilidades

en otro municipio, se tendra en cuenta los siguientes criterios para la aprobacién del respectivo permiso:

o Presentar el permiso de manera formal y escrita 8 dias con anterioridad ante el rector o coordinador de la
IECSM.

o Contar con la aprobacion del padre de familia o en su defecto del acudiente.

o El director o coordinador de la casa de cultura se hace responsable de la seguridad y bienestar del o de la

estudiante mediante un formulario disefiado por la Institucién Educativa.
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4.2.2. Fiestas Patronales

La L.LE. Colegio San Miguel, participard en las fiestas patronales y otros eventos programados por la
administracion municipal, siempre y cuando se haga la invitacion formalmente por medio de oficio. La
administracion municipal establecera los criterios en los cuales se vincula el establecimiento educativo.

De igual manera participa todos los 02 de agosto en el cumpleafios del municipio de Hacari.

4.2.3. Actividades de integracién institucional

o Celebracion dia de la mujer y dia del hombre
o Diade la secretaria

o Dia del maestro

o Dia del estudiante

o Diade la familia

o Celebracion cumpleafios (Directivos, Administrativos, Docentes y Estudiantes).
o Diade amory amistad

o Cumpleafios de la IECSM.

o Semana Cultural San Miguelina.

o Feriade Ciencia San Miguelina.

o Feria Agropecuaria San Miguelina.

o Semana de la juventud.

o Semana de la no violencia.

o Semana de las matematicas

o Eucaristia cada mes

o Interclases Sanmiguelinas.

(Ver anexo cronograma de actividades 2026)

4.2.4. Semana cultural sanmiguelina

La Semana Cultural Sanmiguelina de nuestra Institucion es una serie de estrategia de participacion donde se
integran tanto la comunidad urbana como rural de nuestra municipalidad a través de diferentes actividades
recreativas, artisticas, académicas, deportivas y culturales. Nuestra Institucion Educativa celebrara la semana
cultural en el tercer periodo de cada afio escolar (Ultima semana del mes de septiembre). Dicha celebracion
se realizara en homenaje a los cumpleafios del establecimiento educativo y en honor al patrono del Colegio
(San Miguel Arcangel). La celebracion de la semana Cultural Sanmiguelina se realizard en horarios

diferentes a las jornadas escolares y se desarrollara con las siguientes teméticas:
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. Festivales de Danza, Teatro, Revistas Gimnasticas, Fono mimica, Poesias, Canto, Trovas.

. jornadas deportivas: las actividades deportivas las definiran de acuerdo al desarrollo de las
intercalases Sanmiguelinas e invitaciones especiales.

. Reinados culturales Sanmiguelinos y Comparsas. (con participacion de instituciones invitadas)

Los recursos econdmicos para el desarrollo de la semana cultural se obtendran de las siguientes formas:

e Aprobacion de un rubro por el Consejo Directivo

o Donacidn de la administracién municipal.

e cuota de participacién acordada por los padres de familias y Consejo directivo.

e Actividades realizadas por directivos docentes y docentes

e Se nombrard un comité con el fin de realizar la programacion para esta jornada.

Para el desarrollo de la semana cultural se vinculan otras entidades del municipio y de la regidn, tales como:

Alcaldia.

Casa de cultura.

Delegaciones de otros municipios.

Instituciones Educativas Rurales (Mesitas, El Tarra, San Sebastian)

NN NN

Ex alumnos de la Institucion Educativa.

NOTA: El comité de la semana cultural define las actividades a realizar.

4.3. Los programas educativos de caracter no formal e informal que ofrezca el establecimiento, en
desarrollo de los objetivos generales de la institucion.

4.3.1. Escuela de padres

La escuela de padres es un encuentro familiar, de caracter obligatorio, en cumplimiento a los articulos 18, 42
numeral 5 de la ley 1098 de Infancia y Adolescencia y acatando las sentencias de la corte constitucional que
determinan la educacion como un derecho — deber, para desarrollar procesos de capacitacion, formacion,
orientacidn y acompariamiento a la labor pedagogica y formativa de los padres de familia.

El objetivo de la Escuela de Padres de la I.E. Colegio San Miguel de Hacari es recuperar la conciencia de los
valores morales, espirituales y ayuda psicosocial que son la esencia de la persona también es una necesidad
propia del nucleo familiar para desarrollar herramientas pedagogicas y de crecimiento en dignidad, disciplina
y autonomia, asi como en responsabilidad, y fraternidad.

El proyecto ayuda a los padres a crearles conciencia de la importancia que ellos tienen como los primeros
educadores gue son de sus hijos; por tal motivo se crean los espacios en los cuales se permita la reflexion, la
reevaluacién y la construccién de estrategias que estimulen el desarrollo de la autonomia intelectual, moral y

social de las familias de nuestra comunidad.

Por una educacion integral e incluyente”
Sede Principal Km 3 vereda El Molino — Hacari, Norte de Santandercolsamihacarinds@gmail.com
Pégina 78 de 83



mailto:Santandercolsamihacarinds@gmail.com

Institucion Educativa Colegio San Miguel G -
“LA EXIGENCIA NOS LLEVA A LA EXCELENCIA” - g?ﬁﬂg‘gg“
Secretaria de Educacion Departamental Santander
Municipio de Hacari
Educacion Inicial, Preescolar-Basica Primaria - Secundaria-Media técnica SECRETARIA DE EDUCACION
DANE: 154344000465 NIT 8905035790 3/07/2003

SAN MIGUEL

=
@«
3
= |
c
Q
(=}
E S

A partir de este afio el docente orientador realiza una programacién para realizar la escuela de padres con una

tematica especifica en cada sede, dependiendo de los casos abordados en la oficina.

4.3.2. participacion de los padres de familia

Nuestra Institucion educativa se fundamenta en el decreto 1286 de abril de 2005 - Por el cual se establecen

normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los

establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones. En tal sentido, se organizan y

conforman los siguientes grupos con sus respectivos manuales de funciones:

v" Asamblea general de padres de familia

v" Consejo de padres de familia

v" Comité Escuela de padres

Nuestra institucion creo la escuela de padres desde el afio 2014 implementando una metodologia de

participacion integral. Las tematicas a desarrollarse en la escuela de padres para el afio escolar 2026 se

centran en:

v Diversidad, inclusion y felicidad.

v Afecto de los padres “mi mama me compara con las nifias de enfrente” — responsabilidades de los padres
frente al estudio (las tareas).

v" Higiene y cuidado personal NNA — Alimentaciéon — prevencion de la violencia sexual — consumo de
sustancias psicoactivas (alcohol).

v' Pautas de crianza, compromisos de los padres. Acompafiamiento en el tiempo libre de los estudiantes

(control del contenido).

4.3.3. Oferta de servicios a la comunidad

Nuestra Institucion Educativa presta solamente un servicio educativo, sin embargo, les ofrecemos a nuestros
estudiantes actividades de caracter cultural como las lidicas, las actividades pre deportivas o intercalases
entre los grupos, el PREICFES — SABER 11°

Ademas, tenemos canales de comunicacion claros y desde diferentes maneras para que los padres de familia
conozcan la oferta de la institucion, entre ellas tenemos: PAGINA WEB, COLSAMI.EDU.CO; CORREO
INSTITUCIONAL colsamihacarinds@gmail.com o rectoria@colsami.edu.co, FERIA DE LA CIENCIA,
FACEBOOK y LINEAS TELEFONICAS en donde las personas que deseen conocer a mayor profundidad la

institucion pueden hacerlo desde la facilidad y uso del internet, de forma fisica conociendo las instalaciones

y programas y desde las redes sociales.
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4.3.4. Uso de la planta fisica y de los medios tecnoldgicos audiovisuales

La Institucién Educativa cuenta con cinco plantas fisicas cuatro de primaria y una principal de secundaria.
Las cuales pueden ofrecer a sus estudiantes los espacios como las aulas de clase, polideportivo, cafeteria,
comedor, pequefia huerta de cultivos, en el principal laboratorio de fisica, quimica, musica y agropecuaria
entre otros los cuales estan adecuados para el servicio educativo.

Estos espacios son utilizados por los estudiantes de los diferentes grados de PREESCOLAR, PRIMARIA,
SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA. Ademas, los estudiantes de grado 11° en los dias sdbados asisten al
curso de PRE-ICFES.

Se cuenta con el SONIDO que permite hacer los eventos en comunidad y poder desarrollarlos de forma
ordenada.

4.3.5. participacion de los estudiantes:

Es una participacion activa, dindmica y constructiva. La participacion directa de nuestros estudiantes en el
Gobierno Escolar, su participacion en actividades artisticas y deportivas, la preparacion y disposicion para
los actos en comunidad, su participacion en los diferentes proyectos institucionales acompafiados por sus
docentes, la planeacion y ejecucién de la SEMANA INSTITUCIONAL cuentan con su valiosa y gran
colaboracién y creatividad.

La institucion es clara en la mision que compromete a formar integramente a los estudiantes y esto nos
compromete que no solo el aspecto académico e investigativo son importantes sino por el contrario fortalecer
todas las capacidades y habilidades que nuestros estudiantes poseen y que hacen parte de la vida institucional
como el surgimiento de la propuesta estudiantil, bajo el acompafiamiento y liderazgo de los docentes. Los
espacios legales participativos para los estudiantes, estan representados:

- El representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo, Personero y contralor quien lo eligen los
estudiantes mediante el voto secreto entre la poblacion estudiantil matriculada en la institucion, dicha
actividad es planeada por el PROYECTO DE CONSTITUCION Y DEMOCRACIA.

- La Institucion reglamenta la participacion de los estudiantes en el Comité de Convivencia, Representantes

de cada grado, Consejo de estudiantes, Monitores de areas.

4.3.6. participacion de las familias

En la Institucion Educativa Colegio San Miguel, los Padres de Familia son parte importante y activa en cada
uno de los procesos y actividades que alli se realizan con miras al mejoramiento de la Calidad Educativa y a
la formacion Humana de los estudiantes. Lo anteriormente mencionado se refleja en el espacio de

participacion que tienen dentro del Consejo Directivo, Consejo de Padres (Asociacion de padres de familia,
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consejo de evaluacion y promocidn, entre otros) y como garantes del cumplimiento de las actividades
propuestas y aprobadas.

De igual forma es evidente la oportuna interrelacion de comunicacion existente entre Docentes, Directivos
Docentes, Padres de Familia y/o Acudientes, una de las estrategias claras que permite el éxito de esta
actividad es la realizacion de reuniones por grados, facilitando la pertinencia en los temas concernientes a sus
hijos.

La asistencia a los eventos a los cuales se convoca su participacién, el acompafiamiento que hacen desde sus
hogares para las diferentes actividades académicas de los estudiantes, comprueba que las familias en nuestra
institucion son el nucleo vital, de alli nuestro lema al iniciar este PEI: EN NUESTRA INSTITUCION NO SE
MATRICULAN ESTUDIANTES, SE MATRICULAN FAMILIAS.

4.4. Plan de riesgos y servicio social estudiantil

4.4.1. Plan de riesgos

4.4.1.1. Prevencion de riesgos fisicos.

LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN MIGUEL de HACARI, es una entidad publica, que
presta el servicio de Educacién primera infancia, Preescolar, Basica Primaria y media técnica, de acuerdo a
los requerimientos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional y los entes gubernamentales.

Teniendo en cuenta que en la INSTITUCION EDUCATIVA esta desarrollado el Plan de Emergencia
Escolar, si surge una emergencia en la que se vea involucrada la comunidad educativa, es importante en estos
casos, por parte de los docentes, estudiantes, personal de servicios generales visitantes y del personal de
emergencia, asumir una respuesta adecuada, todo esto basado en los requerimientos de las normas
establecidas por el comité nacional de prevencién y mitigacion de riesgos.

Es por esta razon que se ha disefiado un Plan de Emergencia, que la comunidad educativa deberé
implementar Por tal razén se hace necesario establecer estrategias que conlleven principalmente a la
sensibilizacion de la comunidad educativa frente a como debemos actuar ante una posible emergencia,
desplazarnos correctamente, dar a conocer las diferentes salidas de emergencia que existen dentro del
plantel, partiendo desde sefializar todos los espacios y continuar con la brigada de emergencia, que se
encarga de guiar y atender cualquier situacion que se presente brindando una mejor seguridad en la
institucion.

La Cultura de prevencion, es un saber, que minimiza la vulnerabilidad frente a los riesgos u amenazas
provenientes de la naturaleza o la intervencién humana. Para lograr aplicar estas estrategias se hace necesaria
la participacion de toda la comunidad educativa y que de esta manera puedan involucrarse en el proyecto que
sera de beneficioso para todos al momento de actuar ante una emergencia, saber los protocolos de rutas de

escape masivo, movilizacion, equipos contra incendios, métodos de actuacion, responsabilidades asociadas,
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acciones preventivas y correctivas, capacitacion, entre otros, que permita un buen desenvolvimiento del

personal de la comunidad educativa durante la ocurrencia de eventos de alguna magnitud.

4.4.1.2. Prevencion de riesgo socioeducativo.

En cumplimiento de las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional en procesos de mejoramiento
continuo, y como tal del PEI, especificamente la guia 34 de 2008, en su area GESTION A LA
COMUNIDAD, vy el proceso PREVENCION DE RIESGOS, péagina 128 y ademas en cumplimiento de la ley
1620 del 15 de marzo de 2013, la cual establece en su numeral 6, articulo 13, de las funciones de los Comités
de Convivencia escolar: “Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos”, la IE San Miguel
lleva a cabo el Proyecto riesgo socioeducativo- evaluacion de factores de riesgo socioeducativo, estudio
cuantitativo de este afio 2024, con el cual se esté diagnosticando diferentes aspectos tales como:

a. Datos sociodemogréficos.

b. Dinamica familiar

c. Percepcion de la relacion interpersonal en la escuela.

d. Relacidn con el entorno social.

e. Las tareas escolares.

f. Uso de la internet y las redes sociales.

0. la cultura de la region.

h. vinculos con entes de la zona

Dichos elementos son insumos para construir acciones institucionales en prevencion del riesgo
socioeducativo

Continuara ajustes cada afio...

4.4.2. Servicio social estudiantil y su obligatoriedad como requisito de grado

El servicio social estudiantil lo prestan los alumnos de la educacién media de la Institucion Educativa
Colegio San Miguel y se constituye en requisito de obligatorio cumplimiento para optar al titulo de bachiller
segun el carécter y especialidad; este servicio tendra una duracion de 80 horas, y tiene el propésito principal
de integrar al estudiante a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico,
colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo a fin de desarrollar valores de solidaridad y
conocimientos del educando respecto a su entorno social; para su realizacion, se deberd cumplir con el

siguiente procedimiento:
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Al iniciar el primer grado de educacién media, el director de grupo, con el apoyo del docente orientador
quien sera el encargado de organizar y vigilar el buen desarrollo de los proyectos, socializaran a los
estudiantes los criterios institucionales para la prestacion del servicio social obligatorio, abordando las
tematicas referidas a su organizacion y funcionamiento, los escenarios de accion, los derechos y
obligaciones del servidor social, y las circunstancias en las que segun las condiciones en las que se preste
el servicio se requerira la afiliacion del estudiante al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme a
lo establecido en el Decreto N° 0055 de 2015.

Al culminar las horas respectivas, el estudiante debera presentar:
¢ Certificado expedido por el funcionario encargado de supervisar el cumplimiento de la prestacion del
servicio social del estudiante, en el que se especifique las actividades realizadas, el nimero de horas
cumplidas y la valoracion cualitativa del servicio prestado.

% Formato de registro de horas y actividades realizadas, debidamente diligenciado dia a dia.
% Presentacion del informe final de prestacion del servicio social obligatorio segun formato establecido
por la Institucion Educativa Colegio San Miguel.

La Institucion Educativa Colegio San Miguel define las lineas de accién para que los estudiantes de los

grados Décimo (10°) y Undécimo (11°) realicen su servicio social estudiantil obligatorio segun lo estipulado

en el articulo 97 de la Ley 115 de 1994 Ley General de Educacion - establece que los estudiantes de
educacion media prestardn un servicio social obligatorio durante los dos (2) grados de estudios, de acuerdo
con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

Las lineas que se establecen para el afio escolar 2026 son:

+ Logistica de Inter clases y actividades deportivas.

+ Embellecimiento, adecuacién y mantenimiento de Jardineras y zonas verdes de las sedes.

+ Equipo de comunicaciones (redes sociales, radio, produccion audiovisual, piezas publicitarias).

+ Guardianes de la vigilancia (disciplina en descanso, restaurante, bafios, pasillos y cooperativa, actos
culturales).

+ Banda Musico- Marcial.

Cada una de las lineas tiene su propio proyecto y el docente responsable quien realiza todas las acciones de

seguimiento y el proyecto de cada linea.

El objetivo fundamental es prestar un servicio a la comunidad, desarrollando la formacién integral y

fomentando el interés por el trabajo comunitario; El tiempo de duracién del servicio no sera inferior o

superior a ochenta (80) horas estipuladas en la resolucion 4210 de 1996, en un periodo comprendido de 40

horas en Decimo y 40 horas en once grados en horario contario a su jornada académica.
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