ILE. INSTITUTO TECNICO AQUIDIOCESANO
SAN FRANCISCO DE ASIS
PAZ Y BIEN
PAMPLONA — NORTE DE SANTANDER

ACTA DESARROLLO INSTITUCIONAL ENERO 2026

LUGAR: Sede José Antonio Galan

FECHA: 05 de enero de 2026

HORA: 7.00 a.m.

OBJETIVO: Orientar las actividades de desarrollo institucional para la semana

comprendida entre el 05 al 09 de enero de 2026
ORDEN DEL DIA:

Verificacion de asistencia

Oracion e instalacion y recepcion del personal docente, directivo docente y administrativo
Orientaciones para las actividades de desarrollo institucional 2026

Conclusiones y tareas.

PoDdPE

La sesion fue presidida por el Sefior rector BERNARDO WILCHES GELVES.

Se constatd la asistencia de quienes firman la presente acta, habiendo quorum deliberatorio y
decisorio.

El sefior rector BERNARDO WILCHES GELVES preside la sesion; oracion, saludo y recepcion
del personal que labora en la institucion enfatizando en los alcances histéricos institucionales.
Asi:

Ser nuevamente y segundo afio consecutivo la mejor institucién publica del departamento y
Municipio en pruebas Saber 11°, tener reconocimiento por el programa transversal senderos de
paz y bien en todos los niveles, obtener reconocimiento como gestores de paz por parte de la
asamblea departamental, por lo menos en el papel y demostrar los mejores resultados en
convivencia escolar.

A continuacion, se ponen a consideracion y adopcion las siguientes orientaciones:

1. Se adopta la aplicacion del decreto 0277 de 2025 ajustado a los procesos institucionales
y desarrollo de acciones de mejoramiento académico y convivencial que se vienen
desarrollando desde afios anteriores y el programa transversal integral senderos de paz
y bien

2. Mediante resolucion 009745 del 10 de octubre de 2025, la secretaria de educacion
departamental expidio el calendario escolar para 2026, a su vez, mediante circular 267
del 28 de noviembre de 2025 se orientan criterios de flexibilizacién para la primera semana
de desarrollo institucional comprendida entre el 05 al 11 de enero de 2026 y en otros
aspectos orienta:

“...En consecuencia, la SED, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales,
orienta las acciones que, de manera autbnoma, deben planificarse, implementarse,
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socializarse, controlarse y evaluarse durante la primera y segunda semana de desarrollo
institucional, comprendidas entre el 5y el 18 de enero de 2026.”

“IPARA TENER EN CUENTA!

En cumplimiento de la Resolucion No. 009745 del 10 de octubre de 2025, se recuerda que el
periodo del 05 al 11 de enero de 2026, corresponde a la primera semana del calendario
académico. En este marco, y respetando la autonomia institucional, los directivos docentes y
docentes se presentaran al establecimiento educativo para organizar una agenda flexible que
responda a sus necesidades y particularidades como periodo de alistamiento institucional que se
desarrollara en esta primera semana.”

“... Es de aclarar que el CRITERIO DE FLEXIBILIZACION en las agendas de trabajo por parte
de los establecimientos educativos sélo aplica para la semana del 05 al 11 de enero de 2026.
Es decir, que las siguientes semanas de desarrollo institucional contempladas en el calendario
escolar se ejecutaran conforme a lo expuesto en el Articulo 2.4.3.2.4 del Decreto 1075 de 2015:

“...Esta agenda debe planificarse previamente e incluir aspectos esenciales como el proceso de
matricula, la organizacion de la planeacion académica, la definicion de estrategias pedagoégicas
y otros asuntos propios de la gestién escolar; por tanto, se invita a los equipos directivos y
docentes a desarrollar estas actividades de manera autbnoma, asegurando coherencia con los
lineamientos institucionales y el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
(PEI). De igual manera, establecimientos educativos deben direccionar sus propios planes de
accion - POA-.”

3, En el marco de lo expuesto las actividades a desarrollar durante la semana comprendida entre
el 05 al 11 DE ENERO DE 2026 SERAN LAS SIGUIENTES:

PLANIFICACION ACADEMICA: Los ajustes a la propuesta académica institucional y la
elaboracion de las guias informativas periddicas por area tendran las siguientes caracteristicas:

e Trabajo grupal por area

e Incorporacion de las orientaciones del ICFES 2025 conforme a los resultados de las
pruebas institucionales de necesaria referencia.

e Articulacion plan de cada area con el programa senderos de paz y bien para enfocarlos
hacia la educacion emocional

e Proponer las guias informativas para cada area en el marco de los procesos de
diagnéstico previsto en el SIEE a desarrollar entre el 19 al 31 de enero de 2026 (dos
semanas académicas de refuerzo, repaso y diagnostico de los aprendizajes del grado
anterior al que se encuentran matriculados los estudiantes) y por ende las evaluaciones a
desarrollar durante la siguiente semana para su correspondiente registro en el observador
del estudiante y socializaciéon a los padres de familia.
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e Las guias informativas y evaluaciones se haran llegar de primaria al coordinador
GUSTAVO DURAN SUAREZ y de secundaria y media la sefiora coordinadora OLGA
LUCILA BARAJAS RUIZ.

e Las orientaciones para el desarrollo del programa transversal senderos de paz y bien, las
propondra la rectoria a mas tardar el 30 de enero de 2026

IMPLEMENTACION DEL SIEE: Con el fin de unificar criterios para la implementacion del SIEE,
se orienta:

e Revisar la escala valorativa para efectos de promocion

e Revisar los periodos académicos en cuanto a duracion y su obvio porcentaje en la escala
valorativa.

e Proponer acciones pedagédgicas para el proceso de recuperacion de las areas de
educacion fisica, artistica y ética — ere.

e Revisar los ajustes al PEI en cuanto al plan curricular de estudiantes en condicion de
discapacidad para aprendizaje por dimensiones. Criterio de promocién automatica.

e Revisar las orientaciones sobre promocion de 11° grado por resultados en pruebas Icfes

e Revision de las estrategias de evaluacion

DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONALES

En todo caso, la implementacién del componente socioemocional requerira el consentimiento
informado de los padres y acudientes, especialmente en lo referente a la participacion de los
menores en procesos de evolucién emocional e intervencidn psicosocial.

El apoyo de dichas entidades debera ceifiirse a los lineamientos del ministerio de salud y
proteccion social para la atencidn en salud mental y seglin la medicina basada en evidencia mas
actualizada, siempre desde la garantia de los derechos humanos.

Se orienta el proceso de auto conceptualizacién de las competencias de desarrollo socio
emocional conforme las orientaciones del MEN

Se convoca a reunién general de docentes el martes 13 de enero a las 7.30 a.m.

En constancia firman quienes intervienen
EQUIPO DE GESTION INSTITUCIONAL:

S GELVES OLGA LUCH.A BARAJAS RUIZ
Coordinadora Sede Galan Secundaria y media

Rector
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