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Educativas Colegio Once de Noviembie, ofvecid
- y puesto o sowicio de Ovientacion Escolar

S contanclo cow el apoyo Y acompaiemiento de
enticlacles como las Secnetarntas oo Educacion
(departamental y municipal), Secretarios de
Saludl, Policior dor Infancior y Adolesooncia,
Comisario de Familio, Universidad, abietta y
w  distanci, et otaos, o ol
Jostalecimiento del sewicio y el beneficio de
todev o comuwnidads educative.

‘pOlO( ./Vl/ AWM laDuwramte b aio lectivo 2025, la lnstitucion
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Jowadas de lw conformacion y

confoumactow, establecimiento del p&wu de

capacitaciow y acctow del Comite de

elabovaciow ole los r){wws Comvivencia escolar

de acciow de la Red, de mww){m&(wsme/swso{w
i‘\ﬁ Owentaclores Escolanres. i ' ' [
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* Rouniones establecicdas ymj% mm . %

Secretantas o Educacion mmmx’)wo{ﬁ/(vs

mem'/rmb, ow la e so difontes Progtamas

vealiz0 ww thabajo conjunto < now o MEN

cow los Ovlentaclores escolares mmg&ww, rere

cow el apoyo de la comisario downos. escolanes paras o

telfamilior y bo Policie, de vitlv; Lo comvivongiar y oy
i\ﬁm y Adolescencia O\ iedadari
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comvivenciow Escolar :
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Pov wnaw Esouwelas st _ s

Violoncia™ Juithos, una Tahsa

. todos Y todas”
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atenciow w thawes de
Comisario oo familio
para casos de
vilneraciow de derechos
Y sifuaciones similares,

mediante comunicaclos
exteanos.

o Atenciow y sequimiento o{ﬁx

estud iantes prov motivos
Jamiliares o ym/sovm,(ws.

* Owamizacion de los Pactos
de Aula (28 de febrero) y el
desarnollo de la 1V Semanw

pov lov Comvivenciow Escola.
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% * Control y sequimiento MJJ\X
* Realizaciow de charlas y/o %hwhmmpovb@O
talleres @ los guupos seqin wendimiento y/o
necesicad: iobservancias parental.
* Charla motivacional a los * Paovisiow de asesosia y
estuddiauntes de Once guaclo acompaiiamionto @ los
camino w las prebas Saber docentes vy padnes de familio
" i\l\:". %jw ast lo sequirieron.
N
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* Supewision y monitoreo oel * Equipo Directivo
aumplimiento de deberes * Consejo Acadlemico.
escolares pov paste de los  Comite de cowivencia escolar.
estucliountes y gestiow de * Comite de ajustes y
sitwaciones de convivencia. W,ymuovw/s ab Manual de
comvivenclas Escolar.




Escuelas de Fmiﬁw@
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Tonienclo ew owenta Lo leyy 2025 deb 23 de julio de 2020,

“‘pWW[/)VU obligatoria de las Jamilias ew los [Yvocesos
edbucativos”, y ob decreto 454 el 10 do absil do 2024,
“Estrategiar Alianza Familia~Esouelor para apoyar las Foumacion
lutegral y promover lav creaciow de espacios de participaciow de
las Jamilias dentro de los establecimientos educativos”, se Uevaron
w cabo thes enowentros durante las fechas de entrega de infoumes
académicos pov sedes y pov jounacdas.
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30 y 31 de enero
o Pussentaciow de Docentes.
. R%poma)owm de los ym(/ws w

lw cviamnza de sus hijos,

5 y 6 de mayo 20 y 21 de agosto

o Asestividad o inteligencia
emocional: (;Cém b
salucl mental de wuestros hijos

¢ (Reconoctmiento Y manejo de
amociones )

o Provenciow de o violencia
sexual contrar nidtos, wiias,
adolescentes Y jovenes desde ol

wnteriov de las familias.

o Socializacionw dell Maunuwal de
* Comvivencia escolar
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* Cobiewwo Escolar y eleccion de
Wmmm







Atenciow y  sequimiento  de (o€ casos
vomitiddos al  sewicio  de  Ouentacion
Escolan pov los CompAiLen0s o(owwte/s pov

EWO% de tndole  discplinario, bajo

vondimionto  academico,  desmotivaciow,
deserciow escolar, entae otros.




De lgtwl/ mamead, S izo ow Y
sequimiento  de los  casos que e
Wms o{ajj sowlcio  de OWW pov
solict los Joumiliav
aguellos wqmiﬂ(ur’:w{n;fov los wu'/swwys
estuoliountes.
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Ew la guificw so puede
visualizaw la infoumacion
detallaclo de las vazones
mas weprvesentativas pov
las que los estudiantes
acceclen alr seavicio.

ACTITUD Y/O
DESMOTIVACIO
N
11.9%

INDOLE PERSONAL
15.3%

DISCIPLINARIO
25.9%

BAJO
RENDIMIENTO
ACADEMICO
21.9%

DESERCION
5.6%

INDOLE FAMILIAR
19.4%



N
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SIGNIFICATIVOS
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P«Aﬁdp«dﬁw o las
actividlades Wgwmax,{ws,
pov los diferentes estamentos
gubernamentales y

mwwp«lws aw los [r00esos

de desarnollo y crecimiento
pewsonal y prfesional.

Talleres de foumacion para
el desarrollo de habilidacles

emocionales, ma“oc(w{os tanto
ew sw Gestiow como ew (o
mejora de las velaciones

'bmi;%ym/som,(ws.




Sew facilitacloves, ew la

cneactow del Obsewatowio de
Paz de la Red Pov wnw
escuelas st violencia.
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Mayov cobertuwna olel
Sewicio de Ovientacion a
thawes de las prcticas
vealizadas prov pﬂq&éipml%
ew Jovmaciow de picologiov y
trabajo soctal ew low

wsttbucton.
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Reconocers Lo comunicacion

aserbivas como hearamientos

clave paaa la solucion de
conflictos.

Leve ncremento en
asistencias de los pap{/ws, w
las Escuelas de familia
prugrumadas pov la
wstibuciow

~_







AA
Dificultad, para logra lav
‘ui){n'o(w MMWM'I)VU de los
estucliantes w los pruocesos
acaoémicos pov;fmﬁm oo
novmas Y limites que dleben
existiv aw los hoganes.
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ElU incremento ew las excusas

cow los dleberes y
comprLomisos M(ﬁumtos ow
lov instibuciow.

Jamiliov ew los pruocesos
academicos y de desarrollo
de sus hijos.
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AL participar A
weuniones prrogaumadas prov
los entes municipales y
depavitamentales, y o

atiewlaciow cow entes
externos, swmwd/timpo
o{wamu'bwy s evidenciw la
necesidach de uw sequndo
ovientaodov ew la lnstitucion

(

T
A

Lav insuficiente pasticipacion
de algunos pacnes ew
sequir las vecomendaciones
proporcionadas pov e
sewicio, cow el fin de
abovdar situaciones Gue

M\
Faltow de: colaboraciow pov
paite de odgu,vws
COMPAILLAOS, lo cwal influyd
e oy paticypacton de los

Gestores de comvivencias ew

las actividlades

afectaw el bienestar integral
oo sus hijos.

ovganizacas @spw'mm
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RETOS PARA EL 2026)
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o |mplementar ww womav Unnovaeloy
ohm W mgowp;/pfb blewestar
emoctonal y académico de los
estudiountes. (centro oo interss)

o Potencion la labov de los Cestores de
Convivencia par fortalecor lov sama
comvivencia dentro de las aulas y ew
(v nstituciow m/g@vwwl/.

e Poner al sewicio de la comumidad
b alow “Mundo de emociones”




o |necentivar by motivacion ew los

estudiantes Ue
i ol
superar sus dlift y atenden

sus nteneses, cow extto.

* Empoderar s los estucliantes cow
herramientas emocionales Gue les
poumitaw Jortalecer sw autoestima y
constuir sw “Tuayecto de vida”

@ © © © O

o Toner a o{i/srmsw'bw de los Paolres
o(w\fm}mdiwy estudioutes los camales
de comunicacion paﬁwwa acceso al
sowiclo de Oventaciow Escolar.

> |norementar las asistencio y

eipaciow de los /o
mmm ESWWM(%@
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“Las ymlodow/s “Lav wnlow hace la

lowve/sy;fmui@so{ﬁ/ trabajo e equipo y

decir, [rero sus ecos, colabovacion, se
sow wealmente p«m(m logran
nfinitos” grandes cosas”
_
Madne Terwsas de Mattio Stepandk
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PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL
APRENDIZAJE Y LA FORMACION
INTEGRAL

PTAFI 3.0
EDUCACION CRESE

Marzo de 2025, MEN



http://www.mineducacion.gov.co/

or una educacion
ue restaure la dignidad humana

:Qué son los Centros de Interés?

os Centros de Interés son escenarios alternativos para el aprendiz
desarrollo Integral de los ninos, ninas, adolescentes y jévenes. Se co
con las motivaciones, necesidades intereses de los estudiantes, posibilit
exploracion, la investigacion, el goce y el disfrute, la conexion de la escuel
el territorio y la integracion e interrelacion de diferentes conocimient
saberes que les permiten ampliar marcos de comprension sobre el mundo.

v Espacios privilegiados para la exploracion y la
ludica

v Permiten la integracion natural del conocimiento
alrededor de los intereses y las necesidades.

v Ambienles de aprendizaje ennquecidos que se
organizan alrededor de las areas del ser y del
saber
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Acompafniamiento estudiantes de educacion fisica, sede escuele
de Noviembre
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ACOMPANAMIENTO EN EL AULA




GRUPO DE DANZAS




AVANCES 2025

Convenio biblioteca

Convenio UIS

Trajes tipicos

Colecciones de libros

Cancha

Banda Marcial

Sala de emociones

Adecuacion parque sede once n




PROYECCION 2026

» Ajedrez matematico
» Jardin colgante

> Artes plasticas

» Rumming 9

» Cine foro

» Teatro

> Titeres

» Robotica

» Matematizando Ando con légica razonando y solucionand
» Pensadores y constructores l6gico matematicos
» Jugando e incluyendo también estamos aprendiendo
» Saber 11




INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ONCE DE NOVIEMBRE. LOS PATIOS

CONSOLIDADO GENERAL PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA

SECUNDARIA'Y MEDIA.
INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA 2025




INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO ONCE DE NOVIEMBRE

“ua comunidad comprometida con ba fovmacidn iulegral de la persona
g el desariolile del eulorue

memud@ﬁ

RENDICION DE CUENTAS

AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL




GESTION ACADEMICA

Seguimiento Académico D

Seguimiento a los resultados acadéemicos

. ) \
&lUso pedagogico de las evaluaciones externas >

seguimiento a la asistenﬂiD

Actividades de recuperacion

Apoyo pedagogico para estudiantes con
dificultades de aprendizaje

Seguimiento a los egresados




GESTION ACADEMICA

OBJETIVO(S)

META(S)

NOMBRE DEL INDICADOR

'Evaluar trimestralmente el cumplimiento de
1as horas efectivas de clase recibidas por
'los estudiantes. Tomar las medidas
pertinentes para corregir situaciones
\visualizadas frente a Ia falta de personal
‘docente. (Plan de contingencia, enfocado en
'1as necesidades mencionadas). Disenar
‘estrategias de mejoramiento institucional

' aplicado por los docentes teniendo en
cuenta el mecanismo de seguimiento a las
‘horas efectivas de clase recibidas.
'Gestionar el docente de Informatica que
‘hace falta para completar Ia carga
‘académica dando cumplimiento a las
‘necesidades requeridas por Ia institucion.

Al finalizar el 2025 la institucion garantizara en un
100 % el cumplimiento de 1as horas efectivas de
clase recibidas por los estudiantes mediante latoma
de medidas pertinentes para corregir situaciones
especiales que actualmente vulneran los derechos
de los estudiantes al no recibir su formacion
académica completa.

Formato de seguimiento a
horas efectivas de clase
diligenciado en |a
plataforma Owy.

Registro de asistencia de
docentes (historial docente).
Registro de asistencia de
estudiantes.

Estadistica de ausentismo
de docentes y estudiantes.

Revisar y evaluar trimestralmente el proceso
de control y prevencion del ausentismo
escolar. involucrar atodala
comunidad educativa con el fin de evitar el
incremento del ausentismo y controlar a
desercion escolar.

Realizar seguimiento a las inasistencias de los
estudiantes y establecer estrategias que minimicen el
ausentismo escolar.

Disefiar mecanismos para garantizar la permanencia
de los estudiantes en la institucion. Para elanoc 2025
la institucion contara con programas claros y
pertinentes que seran aplicados para la prevencion,
control, y andlisis de las causas de ausentismo.

1. Se presenta alto
ausentismo en el
auvla de clase.

2. Hacer seguimiento
Periodico a los

estudiantes que
presentan

Inasistencia y establecer
COMpPromisos.




Direccionamiento Estratégico

Mision, vision y principios, en el marco de una
Institucion integrada

Metas institucionales

Conocimiento y apropiacion del
direccionamiento

Politica de inclusion de personas de diferente
arupos poblacionales o diversidad cultural

Cultura Institucional

Mecanismos de comunicacion

Relaciones Con El Entorno

Trabajo en equipo
Reconocimiento de logros )

|dentificacion y divulgacion de buenas practicas

estion Estrategica

Liderazgo

Gobierno Escolar

Consejo directivo

Ariculacidn de planes, proyectos y acciones

Consejo académico

Estrategia pedagdgica

Comision de evaluacion y promocion

( 50 de informacion (inferna y externa) para
Ngma de decisiones

I

Comité de convivencia

__D

Seguimiento vy autoevaluacion
e ———_

q

Familias o acudientes

Autoridades educativas |

f—" : .
I< Personero estudiantil

,_ ] ] \I
(Consejo estudiantil B
—

Asamblea de padres de familia

Oiras instituciones

Sector productivo

(

', @nte fisico

GESTION DIRECTIVA

Clima Escolar

Fertenencia y participacion

>

e

e ——

Induccidn a los nuevos estudiantes

Motivacion hacia el aprendizaje

Manual de convivencia

Actividades extracurriculares

D Bienestar del alumnado

Manejo de conflictos

Consejo de padres de familia

Manejo de casos dificiles




GESTION DIRECTIVA
PRIORIZACION

2025

Politica de inclusidn de personas de diferentes grupos poblacionales o diversidad cultural

Consejo Directivo

Personero estudiantil

Consejo de padres de familia

Ambiente fisico




GESTION DIRECTIVA

AREA DE GESTION

OPORTUNIDAD DE MEJORA

OBJETIVO(S)

META(S)

ACCIONES

DIRECTIVA

Personero estudiantil

Promover el
cumplimiento de los
deberes y derechos de
los estudiantes para la
sana convivenciay el
bienestar estudiantil.

Fomentar la cultura de la
paz previniendo el acoso
escolar para mejorar la
resolucion de conflictos
entre estudiantes y
docentes, reduciendo las
faltas a los derechos de
los estudiantes
relacionados con el
debido proceso.

Generar espacios para desarrollar el
liderazgo, elaborando un plan de accion
de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes.

Actualizarce en estrategias
interinstitucionales con el municipio como
la participacion en el consejo de
iuventudes

Seguimiento y asesoria para el personero
por parte de los integrantes del gobierno
escolar.

Consejo de padres de
familia

Apoyar la gestion escolar
con la institucion en la
planeacion y ejecucion de
proyectos, eventos y
actividades que
beneficien el ambiente
educativo.

Identificar necesidades
de mejorafisicas y
academicas de la
intitucion y organizar
esfuerzos conjuntos para
Su mejoramiento.

Motivar a los demas padres y/o
acudientes a involucarse en actividades
escolares, reuniones y proyectos
institucionales.

Proponer estrategias para fortalecer la
educacion y bienestar de los estudiantes

Colaborar con la gestion de recursos o
alianzas con entidades externas

Ambiente fisico

Mejorar las condiciones
del ambiente fisico
escolar mediante el
fortalecimiento de la

infraestructura
institucional.

Garantizar ambientes
escolares seguros,
agradables y funcionales,
para promover el
bienestar y la
permanencia de la
comunidad educativa.

U R | o BT EEEEERTETOTThtseeAl W WUl BRUTREREwmTES

Realizar un diagnostico priorizando las
necesidades fisicas y estructurales de
los salones y areas comunes.

Gestionar recursos ante la SED y SEM
entidades competentes para la mejora de
los espacios educativos.

Implementar un plan de adecuacion y
mantenimiento preventivo de la
infraestructura escolar ajustado al plan de
riesgo de la institucion.
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FORTALEZAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

INCLUSION ESCUELA DE PADRES



OBJETIVO

FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA Y OBLIGATORIADE LOS
PADRES, MADRES DE FAMILIA Y CUIDADORES EN LOS PROCESOS
DE FORMACION INTEGRAL (ACADémMICA, SOCIAL, DE VALORES Y
PRINCIPIOS) DE LOS ESTUDIANTES, CON EL FIN DE FORTALECER
SUS CAPACIDADES PARA UNA CRIANZA RESPETVOSA Y UnN
ACOMPARAMIENTO PEDAGGGICO EFECTIVO



Lograr que el 100% de las familias vinculadas a la
institucion educativa asistan a las sesiones
programadas anualmente en el marco de la

Escuela de Padres, asegurando que los
compromisos adquiridos se integren
efectivamente al Manual de Convivencia y al PEl



INDICADOR

(Numero de familias que asistieron a las sesiones /
Total de familias matriculadas en la |.E.) x 100
ASISTENCIA PERIODICAMENTE
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