REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO NORTE DESANTANDER

MUNICIPIO DE TEORAMA

CENTRO EDUCATIVO EL FARACHE

Decreto de creacion No. 000339 de 11 de agosto de 2004. Arts. 188 y 189

Decreto de modificacién No. 00252 de 12 de Abril de 2005. Art. 224 y 225

Lic. de funcionamiento y aprobacién de Estudios. Res. No. 009431 de 13 de noviembre de 2024
NIT: 900177462-4

DANE:25480000108

TERCERA 32 SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2026.
AGENDA A DESARROLLAR en los dias del 30 de marzo al 05 de abril de 2026
(HORARIO DE TRABAJO: 8:00 a.m. - 1:00 p.m. 2:00 p.m. - 5:00 p.m.)
Agenda Abierta.

Oracion y Saludo.

Constatacion del Quérum.

Lectura para analizar.

Lectura de la Circular N2 004-26 de directora del CER el Farache.

Lectura de la Circular N2 0031 del 13 de febrero de 2026, Orientaciones para planificar e
implementar el Plan Operativo de Accién - POA- en la tercera 32 semanas de desarrollo
institucional, comprendidas entre el 30 de marzo al 05 de abril de 2026.
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Generalidades:

El DAFP- Departamento Administrativo de la Funciéon Publica en el Decreto No. 648 del
19/04/2017, por el cual se modifica y adiciona al Decreto 1083 de 2025, reglamentario Unico de
la Funcion Publica, en su articulo 2.2.5.5.1.manifiesta aspectos y dimensiones relacionadas con el
descanso compensado para semena santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya
compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo de descanso, de acuerdo con la
programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no
afectacion de la prestacion del servicio.

Lo anterior implica que la SED, AUTORICE a los rectores y directores, de los 39 municipios NO
CERTIFICADOS del Departamento, para que por decision auténoma por concertacion y de
manera conjunta con los docentes:

e Puedan compensar de manera presencial los dias 30 y 31 de marzo y 01 de abril de 2026
tomado tres -3- sabados a partir del sabado 21 de febrero y antes del sabado 21 de marzo de
2026, para implementar los dias a remediar.

e Automaticamente los Establecimientos planificaran el Plan de Accién -POA- PARA EL
cumplimiento de la tercera -32- semana de desarrollo institucional 2026. Esta regira para los
E.E. que cumplen la Resolucién No. 009745 del 10 de octubre de 2025.

e En reunién del personal docente, directivos docentes y administrativos analizaran la
pertinencia de compensar los tres -3- dias habiles en las fechas mencionadas antes del 21 de
marzo, mediante decisidon concertada, de los que debe quedar agenda, listas de asistencia de
participantes, y POA acordado, teniendo en cuanta las sugerencias de la SED.

e mediante acta suscrita por la totalidad de los docentes, directivos docentes; deben presentar la
propuesta del -POA- para en reunién del Consejo Directivo delo CER sea avalada mediante Acta
de Acuerdo, asi mismo, deberan informar a loa SED. sobre la decisiéon emitida sobre los tres -3-
dias sabados que seran objeto de compensacién y se remitird solamente a traves del correo
electronico del area de calidad.

v Es muy importante establecer que para IMPLEMENTAR estas acciones, tareas y estrategias
del POA deben participar de manera PRESENCIAL todos los docentes, directivos docentes
y administrativos sin excepcion, salvo aquellos casos de situacién de orden publico cuyas
orientaciones estan contempladas en la circular 15 del 24 de enero de 2025.
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Nota: el plazo maximo para informar la decisién tomada en el E.E. es el dia viernes 20 de febrero
de 2026, la cual sera remitida desde el 4rea de calidad de la SED al Area Administrativa para que
se ampare todo el proceso a desarrollar con participacion de docentes y directivos docentes por
el sistema de seguridad social ~ARL- en el trabajo, durante los tres -3- sdbados seleccionados e
informados con antelacion por los directivos.

Horario de la jornada laboral y Plan de trabajo: Para los sdbados seleccionados, informar el
horario de la jornada laboral y el plan de trabajo como lo sefiala el articulo 2.4.3.2.4 del Decreto 1075
de 2015) (...) "Para el desarrollo de estas actividades, el rector o director adoptard o definira un plan
de trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo, durante toda la
jornada laboral'.

La SED en cumplimiento de sus funciones de Ley se permite orientar las acciones o Lineas de
trabajo para la tercera -32- semena de Desarrollo Institucional:

. Fase Inicial del proceso de Evaluacion de desempefio laboral anual de docentes y
directivos docentes decreto ley 1278 (2002), vigencia 2026.

En atencién a la Circular No. No. 019 del 28/01/2026 de la SED. Lineamientos para el proceso de
evaluacion anual de desempeno laboral de directivos docentes, docentes y docentes orientadores
de los establecimientos educativos para la vigencia 2026, vinculados por decreto Ley 1278 de
2002, se recuerda cumplir las acciones de las etapas

Del proceso de evaluacion de los docentes a cargo.

Conformacion del Gobierno escolar y demas instancias vigencia 2026.
Atendiendo a las directrices dela Circular No. 016 del 27 de enero de 2026: 2orientaciones para
el Fortalecimiento del Gobierno Escolar 2026”.

Plan para la prevencién de todo tipo de violencia contra nifios, nifias jovenes y adolescentes del
CER El Farache para la vigencia 2026, teniendo en cuenta las orientaciones de la Directiva
Ministerial No. 01 del 2022, Ley 1620 de 2013, y su decreto reglamentario 1965; emanados por
el MEN.

. Armonizacion curricular, didactica y pedagogica de educacién en emergencia.

Gestion del PEI y sus anexos:
e Manual de Convivencia,
e SIEE,
¢ Manual de funciones y Procedimientos,
¢ Plan de Riesgo Escolar,
e Implementacion de los C.I.

Ruta de Mejoramiento Institucional:

e Autoevaluacion Institucional 2025. (D01.03.F01V.3.0).
e Elaborar el PMI 2026 (D02.03.F01V.5.0)
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e Seguimiento PMI 2026 (D02.03.F2 2.0)
e Eficiencia Interna 2025 (D01[1].01.F03).

7. Programa de Tutorias del Aprendizaje y la Formacién Integral - PTAFIL3.0 como parte del
proceso de acompafiamiento los tutores deben trabajar las siguientes lineas:
e Formacidn Integral
e Resignificacion del tiempo escolar
¢ Armonizacion Curricular.
e Propuesta de la Educaciéon CRESE (Ciudadania, Socio-Emocional, Reconciliaciéon, Cambio
Climatico y por la Paz).

8. Formacién Docente: de acuerdo con la Ley 1215 del 1994, y los lineamientos del MEN. Se insta a
los directivos docentes a promover espacios de formacidon continua en articulacion con los
aliados Oferentes.

9. Actualizar las carpetas y documentos anexos para el fortalecimiento de la comunidad virtual
ENJAMBRE para la vigencia 2026.

10.Realizar la respectiva entrega de cada uno de los compromisos individuales y por gestiones en
las fechas estipuladas.

11.Entrega de la malla curricular de grado Transicion a todos los docentes de las 19 sedes del CER el
Farache.

12.Entrega de la guia de C.I. DANZAS para los grados desde Transiciéon 02 hasta Noveno 92
atendidos en los modelos Escuela nueva y Postprimaria, para cada periodo escolares afio 2026.

Nota: Una vez culminado el Plan Operativo de Accién -POA-, las agendas y las evidencias de
ejecucion con listas de asistencia, fotografias maximo 2 -dos- no incluir videos, realizar el cargue
en la carpeta nueve -9- “Desarrollo Institucional” de la plataforma virtual Comunidad Enjambre.
Observacion. No es necesario enviar nada al SAC/SED.

Dado en el Farache a los 17 dias del mes de febrero de 2026.
La Directora.
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C.C. N° 27852144 expedida en Teorama

Directora Oficial, Centro Educativo Rural EL FARACHE.
Nota: Firma registrada en el Libro N° 6, Folio 153 de la SED de Norte de Santander.
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