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POA-PLAN OPERATIVO DE ACCION:

PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL COMPRENDIDAS ENTRE 30 DE
MARZO AL 5 DE ABRIL DE 2026

FECHA DE
AREA ACCIONES TERN D FINALIZACI RESPONSABLE
INICIO ON
1. Saludo y Bienvenida a cargo de La Sra. Rectora Dogny
Esperanza Pallarez Torrado al personal directivo (coordinadores,
orientadora, docentes, administrativos y de servicios).
Y v Sabado 21 Muww%o 2
2. Lectura de la Circular N.° 031 del 13 de febrero de 2026. enero

Orientaciones para proyectar e implementar el Plan Operativo de
Accién- 32 Tercera semana de Ds. institucional. Comprendida entre
DIRECTIVA el 30 de marzo al 5 de abril de 2026.
Se autoriza:
v Compensar de manera presencial los dias 30,31 de marzo y
01 de abril de 2026, tomando -3 -sabados a partir del 21 de
febrero de 2026 y antes del 21 de marzo del mismo afio.
v Atendiendo esta orientacién y previa consulta al personal
docene, directivo docente y administrativos de la |.E colegio
José Eusebio Caro y en reunion del honorable Consejo
Directivo se analizé la pertinencia de compensar los tres dias
habiles en las fechas acordadas 21 de febrero, 7 y 14 de marzo
respectivamente. decision aprobada mediante acta No. 2 con
fecha 17 de febrero suscrita por unanimidad y refrendada con
las respectivas firmas.

v MODALIDAD: presencial.
v Informar a la SED al correo electrénico.

Rectora Mg. Dogny
Esperanza Pallarez
Torrado.

“Aqui se aprende a pensar y a decidir”
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caliddeducativasednorte@gmail.com.

v El equipo de Coordinacién junto con la rectora establece
el Plan Operativo de Accién POA, agendas especificando
del horario de la jornada segun lo sefiala el (Articulo
2.4.3.2.4 del decreto 1075 de 2015), formato de asistencias
y evidencias respectivamente.

3. Fase Inicial del proceso de Evaluacion de periodo de
prueba y desempefio laboral anual de docentes y
directivos docentes (decreto ley 1278 (2022), vigencia
2026.

Acciones:

v verificar en el sistema humano en linea los directivos docentes,

docentes, orientador asignados para la |.E.

v Suscribir el acta de inicio y redaccion de los componentes del
anexo cinco-5-Contribuciones (evaluacion anual de desempefio
laboral). Concertar evidencias.

Nota: al momento de registrar contribuciones individuales guia 31
del MEN,2008), establecer ponderacién competencias
funcionales distribucion total del 70% vy competencias
comportamentales con ponderacion del 30% estableciendo
como minimo tres criterios de evaluacion.

v Empleo de los protocolos correspondientes.

DIRETIVA 4. Conformacién del Gobierno escolar y demas instancias Sabado 21
} » i . Sabado 21 | Rectora Mg. Dogny
ACADEMICA, vigencia 2026. Esperanza Pallarez
ADMINISTRATIV Proceso finalizado como espacio institucional de a%qmao.
AY participacion y ejercicio democratico. Mo, Liiara Jiné Picé
COMUNITARIA v Verificacion del diligenciamiento de los formatos de 9. Leiana JANENoZ Fieom.

registro definidos por SED.
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v Cargue de la informacién en la carpeta.

Lideres de area del Consejo
Académico: Magda Castilla,
Diomar Soto, Martha Silva,
Luz Nelly Ascanio, Jesus
Quintero, Yermis Fabian
Vélez, Jorge Eliecer
Carrascal, Edgar Verjel,

. i 5 Pablo Roman, Giselle

5. GESTION DEL PEL Planes de area. Reunion de Primera Alvarez, Karol Tatiana

infancia, equipos de area. Medina, Sonia Sanchez.

Lideres de area del Consejo
Académico: Magda Castilla,
Diomar Soto, Martha Silva,
Luz Nelly Ascanio, Jesus
6. Gestion del PEL Planes de Fortalecimiento Académicoy Quintero, Yermis Fabian
Pedagégico. Vélez, Jorge Eliecer
Recomendaciones del Consejo Académico: Carrascal, Edgar Verjel,
v Revision del informe indice de eficiencia interna. Pablo Roman, Giselle
v Revision de los resultados del consolidado pruebas Alvarez, Karol Tatiana

DIRETIVA, SABER 11 comparativo de los ultimos cinco afios. Medina, Sonia Sanchez.
ACADEMICA, v Analisis de | I icul Sabado 7 | Sabado 7
ADMINISTRATIV 7 :m _m_m. e .mm malias cUImCUSaLes, . . d d Coordinadores: Juan Carlos
AY _u___mm:o_.ma_mao del 3.358 Plan de Mejoramiento € marzo e marzo Vargas, Yeine Carrefio,
COMUNITARIA Académico y pedagogico Jhon Raul Torres, Liliana
Jiménez Picon, Yudid
7. Plan de Mejoramiento Institucional-PMI-2026 Trigos Pallarez.
v Socializacion de los objetivos, metas, acciones, fechas
de cumplimiento y responsables. Equipo de Calidad:

Alexander Soto, Jaime
Bastos, Noraida Arenas,
Fabian Vélez,

Francisco Galeano Torrado,
Yeiny Marcela Santiago,
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Leidy Johanna Sanchez
Alvarez, Yaneth Cuadros.

8. Plan para la prevencion de todo tipo de violencia contra
nifas , nifos, jovenes y adolescentes del E.E vigencia
2025.

v Plan de trabajo liderado por el Consejo Directivo
orientado a la prevencion de todo tipo de violencias
contra nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ). Rectora Dogny Esperanza
Fortalecimiento de temas: Pallarez Carrascal.
Violencia Sexual Psicoéloga orientadora
Violencia Basada en Género escolar Leidy Mayerly
Trata de Personas Gélvez Gafaro.

Derechos de la Mujer Aliados: Pastoral Social y

Derechos Humanos ONG Juntos.

Abuso Sexual

Trabajo infantil

Consumo de Sustancias Psicoactivas

Acoso Escolar Sabado 14 | Sabado 14

Embarazo en Adolescentes de marzo de marzo

Educacion Socioemocional (prevencion de la conducta

suicida)

DIRECTIVA,
ADMINISTRATIV
A ACADEMICA

v Verificacion del Cargue de formatos de registro
definidos por SED carpeta N.° 5. Gestién Proyectos
Pedagogicos Transversales (PPT).

v Primera Capacitacion “Violencia de Género”. ) .
Tutor Adrian Santiago.
9. Programa de Tutorias para el aprendizaje y la formacién
integral-PTAFI 3.0
v" Formacion integral apoyo centros de interés.
v Armonizacién curricular propuesta educacion CRESE
(ciudadania, socio-emocional, Reconciliaciéon, cambio
climatico y para la paz)
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10. Actualizar las carpetas y documentos anexos para el Mg. Dogny Esperanza

>ﬂwwm“umﬂ fortalecimiento de la comunidad Enjambre vigencia 2025. 1% __ua_.mu Temado.
. v" Cargue en plataforma enjambre de las evidencias de la Ill | Sabado 14 | Sabado 14 (Ree o._.mv
ADMINISTRATIV 9 P ) Coordinadores
A, semana de _.Ommm:o__o institucional Carpeta 9 “Desarrollo | de marzo | de marzo Esp. Juan Carlos Vagas
COMUNITARIA. Institucional LLain

NOTA: Determinacion de la Condicion metodoldgica de la Tercera Semana de Ds. Institucional (Presencial).

Atentamente,
/ '
v

Mg. DOGNY mm—v-m%.»rr.»sz TORRADO
A
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