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ESTRATEGÍA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 

La Institución Educativa Colegio Integrado Perpetuo Socorro de Herrán, en 
cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad, responsabilidad social 
y participación ciudadana, adopta la presente Estrategia de Rendición de Cuentas 
correspondiente a la vigencia 2025, la cual será presentada durante el año 2026 
ante la comunidad educativa y los diferentes grupos de valor. 

Este ejercicio tiene como finalidad garantizar el acceso a la información sobre la 
gestión institucional desarrollada durante el año 2025, evidenciando resultados 
académicos, administrativos, financieros y comunitarios, así como la correcta 
administración de los recursos públicos asignados. 

 
OBJETIVO 

Garantizar un proceso integral, sistemático y participativo de rendición de cuentas 
correspondiente a la vigencia 2025, mediante la presentación clara, verificable y 
sustentada de los resultados de la gestión institucional en sus componentes 
directivo, académico, administrativo-financiero y comunitario, asegurando la 
transparencia en la ejecución de los recursos públicos y promoviendo el control 
social, la corresponsabilidad y el mejoramiento continuo de la calidad educativa. 

El objetivo general se fundamenta en los siguientes principios institucionales: 

• Transparencia: Presentación pública y documentada de la información 
institucional. 

• Responsabilidad: Cumplimiento de metas y adecuada administración de 
recursos. 

• Participación: Vinculación activa de la comunidad educativa y grupos de 
valor. 

• Mejoramiento continuo: Uso de los resultados para fortalecer la planeación 
institucional. 

ALCANCE 

La presente estrategia comprende: 

• La consolidación y análisis de la información institucional generada durante 
el año 2025. 

• La elaboración de informes técnicos por cada área de gestión. 
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• La presentación pública de resultados académicos, administrativos y 
financieros. 

• La recepción, análisis y respuesta a inquietudes y propuestas de la 
comunidad. 

• La evaluación integral del proceso de rendición de cuentas. 

Está dirigida a: 

• Padres de familia. 
• Estudiantes. 
• Docentes y directivos docentes. 
• Asociaciones de exalumnos. 
• Veedurías ciudadanas. 
• Gobierno escolar. 
• Entidades aliadas vinculadas al PEI y PMI. 
• Comunidad en general. 

 
EQUIPO Y FORMA DE TRABAJO 

 

Equipo Responsable 

• Rector. 
• Equipo de Calidad. 
• Coordinadores de Gestión. 
• Consejo Académico. 
• Consejo Directivo. 
• Personal Administrativo. 

Metodología 

El proceso se desarrollará mediante las siguientes etapas: 

1. Planeación: Definición del cronograma y responsabilidades. 
2. Recolección de información: Consolidación de evidencias y datos por cada 

gestión. 
3. Análisis técnico: Evaluación de metas frente a resultados. 
4. Autodiagnóstico institucional: Identificación de fortalezas y aspectos por 

mejorar. 
5. Elaboración de informes: Documentos estructurados con soportes 

verificables. 
6. Socialización pública: Desarrollo de la audiencia y espacios participativos. 
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7. Evaluación del proceso: Valoración final y formulación de compromisos. 

 
SENSIBILIZACIÓN 

Previo a la audiencia pública, se desarrollará un proceso de sensibilización liderado 
por el equipo de calidad, orientado a: 

• Informar a la comunidad sobre la importancia del ejercicio de rendición de 
cuentas. 

• Explicar los mecanismos de participación. 
• Socializar los canales para presentación de propuestas y preguntas. 

La información será difundida a través de: 

• Redes sociales oficiales. 
• Emisora municipal. 
• Grupos institucionales de mensajería. 
• Cartelera principal. 

 
AUTODIAGNÓSTICO 

El autodiagnóstico institucional de la vigencia 2025 será realizado mediante un 
análisis estructurado de: 

• Gestión Directiva. 
• Gestión Académica. 
• Gestión Administrativa y Financiera. 
• Gestión Comunitaria. 

Este proceso permitirá: 

• Evaluar el cumplimiento de metas del PMI. 
• Analizar indicadores institucionales. 
• Identificar brechas frente a los objetivos propuestos. 
• Formular acciones de mejora para la siguiente vigencia. 

Los resultados serán revisados por el Consejo Directivo antes de su socialización 
pública. 
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DEFINICIÓN DE ESPACIOS RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

La audiencia pública se desarrollará de manera presencial en la cancha principal de 
la institución. 

Fecha: 28 de febrero de 2026 
Hora: 9:00 a.m. 

 

DEFINICIÓN DE EJES TEMÁTICOS 

La audiencia se estructurará en los siguientes ejes: 

1. Resultados y desempeño institucional 2025. 
2. Cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional. 
3. Gestión administrativa. 
4. Ejecución presupuestal y financiera. 
5. Relación con la comunidad y articulación interinstitucional. 
6. Proyecciones y compromisos para la siguiente vigencia. 

 
RECOLECCIÓN, ANÁLISIS SISTEMATIZACIÓN 

La información institucional será organizada en matrices comparativas que incluyan: 

• Metas proyectadas vs. resultados alcanzados. 
• Indicadores de desempeño. 
• Evidencias documentales. 
• Consolidado financiero con soportes. 

Anexo: Informes técnicos de cada gestión e informe financiero vigencia 2025. 

 
INTERLOCUTORES 

Durante la audiencia pública intervendrán: 

• Rector (presentación general y direccionamiento estratégico). 
• Coordinadores de cada gestión (presentación de resultados). 
• Secretaria institucional (soporte administrativo). 
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• Contralor estudiantil (control social). 
• Representación de la administración municipal. 

 

LOGÍSTICA 

Recursos 

• Talento humano institucional. 
• Equipos tecnológicos (video beam, sonido, equipos de cómputo). 
• Mobiliario. 
• Material de apoyo impreso. 
• Refrigerio. 

Lugar 

Cancha principal de la sede institucional. 

 
COMUNICACIÓN 

 

Divulgación 

El informe preliminar será publicado antes de la audiencia pública en los medios 
oficiales de la institución. 

Convocatoria 

La convocatoria se realizará con mínimo 30 días de anticipación a través de: 

• Redes sociales institucionales. 
• Emisora municipal. 
• Grupos de mensajería. 
• Cartelera informativa. 
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PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD: PROPUESTAS Y PREGUNTAS 
INSCRIPCIÓN Y RADICACIÓN • ANÁLISIS, RESPUESTA 

Se habilitará un mecanismo formal para: 

• Registro anticipado de preguntas y propuestas. 
• Participación directa durante la audiencia. 
• Radicación digital de observaciones. 

Todas las intervenciones serán registradas, analizadas y respondidas formalmente, 
dejando evidencia documental. 

 
INFORMES 

 

INFORME DE GESTIÓN 

Contendrá: 

• Evaluación del cumplimiento de metas del PMI. 
• Análisis de indicadores académicos y administrativos. 
• Logros alcanzados. 
• Dificultades identificadas. 
• Impacto institucional. 
• Acciones de mejora proyectadas. 

INFORME FINANCIERO 

Incluirá: 

• Recursos recibidos durante 2025. 
• Rubros ejecutados. 
• Nivel de ejecución presupuestal. 
• Beneficiarios directos e indirectos. 
• Soportes de ejecución. 

INFORME DE EJECUCIÓN DE LA AUDIENCIA 

Contendrá: 

• Descripción del evento. 
• Evidencias de divulgación y convocatoria. 
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• Registro fotográfico. 
• Listado de asistencia. 
• Relación de preguntas y respuestas. 
• Compromisos adquiridos. 

INFORME DE EVALUACIÓN DE LA ESTRATEGIA 

Se elaborará al cierre del proceso, incluyendo: 

• Nivel de participación. 
• Cumplimiento del cronograma. 
• Fortalezas y oportunidades de mejora. 
• Recomendaciones para la vigencia siguiente. 

 

EVALUACIÓN DE PARTICIPANTES POR COMITÉ COORDINADOR 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

 
FECHA DE REALIZACIÓN: 

 

 
MARQUE CON UNA X EN EL ESPACIO CORRESPONDIENTE SEGÚN SU 
APRECIACIÓN. 

 
1. En una escala de 1 a 5, donde 1 corresponde a “Muy deficiente” y 5 a 

“Excelente”, ¿cómo evalúa la calidad y organización del evento público de 
Rendición de Cuentas y presentación del Informe de Gestión de la vigencia 

2025?. 
 

1 2 3 4 5 

     

 

2.¿Cómo califica la organización logística y el desarrollo general del evento de 
Rendición de Cuentas? 

BUENO REGULAR MALO 
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3. ¿Considera que durante el evento se garantizó a la comunidad educativa un 
espacio adecuado y efectivo para la participación y expresión de inquietudes, 
propuestas y observaciones? 

 
SI   NO_______ 

 

4. ¿Cómo califica la claridad, pertinencia y suficiencia de las explicaciones 
presentadas por los Coordinadores de los Equipos de Gestión y del informe 
financiero expuesto por el Rector? 

 
 

 

5. ¿Qué recomendaciones o sugerencias propone para fortalecer y mejorar los 
próximos eventos de Rendición de Cuentas y presentación del Informe de Gestión? 
 

CLAROS CONFUSOS NO SE ENTENDIERON 
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1. PLAN DE ACCIÓN Y CRONOGRAMA DE LA INFORMACIÓN 

 

OBJETIVOS ALCANCE R/BLES TIEMPO RECURSOS HERRAMIENTA
S 

Informar a la comunidad 
educativa y ciudadanía en 
general sobre la gestión 
realizada en el año 2025. 

llegar a la mayoría 
de la comunidad 
educativa con 
la información de 
rendición de cuentas 

Rector 
y 
equipo 
de 
calida
d 

 
30 días 

Human
os, 
Físicos 
y 
financi
eros 

Carteleras, 
difusión radial, 
invitación. 

Definir la forma de trabajo para 
planear el proceso de 
Rendición de cuentas 

Reuniones 
convocadas 
por el rector 

Rector 
15 días 

Docum
ento 
Orienta
dor. 

Computador, 
Videobeam. 

Identificar las etapas con sus 
actividades para la 
rendición de cuentas 

Planear, Ejecutar, 
Verificar, 
Actuar 

Recto
r y 
Equipo 
de 
Calidad 

45 días Documento 
Orientador 

Formatos 
establecidos 

Establecer un cronograma para 
cada una de las etapas 
del proceso 

Fechas de inicio y 
terminación de cada 
una de las 
actividades. 

Rector y 
Equipo 
de 
Calidad 

45 días Humanos Autodiagnóstico 

Presentar la información de 
Rendición de 
cuentas. 

Comunidad 
educativa y grupos 
de interés 
informado. 

Rector y 
Coordinad
or 

1 día Human
os y 
físico
s 

Videobeam, 
presentacione
s. 

Carteleras 



  
  

 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL  

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PERPETUO SOCORRO  

HERRÁN – NORTE DE SANTANDER  

Código Dane: 154347000016 
Nit: 890502560-7 Resolución Nº. 006549 del 8 de 

Noviembre de 2025 

 

Ofrecer espacios de 
participación a la comunidad 
educativa y grupos de interés 
antes, durante y posterior al 
proceso de Rendición de 
Cuentas 

Brindar 
oportunidades de 
participación a la 
comunidad 
educativa 

Rector 
y 
Equipo 
de 
Calida
d 

45 días Humanos, 
tecnológico
s 

formatos 
diseñados 

Realizar la evaluación de la 
Rendición de 
Cuentas 

Verificar 
resultados del 
proceso de 
rendición de 

cuentas 

Recto
r y 
Equipo 
de 
Calidad 

45 días Humanos y 
tecnológico
s 

Tablas de 
resultado 
Indicadores. 

Permitir canales de comunicación 
permanente entre la institución y la 
comunidad educativa referente a la 
gestión de rendición de cuentas. 

Mejorar la 
implementación de 
la Rendición de 
cuentas de la 
Institución 
Educativa 

Rector, 
docente
s y 
administr
ativo 

Permanente Humano
s, 
físicos, 
tecnológi
cos 

Autodiagnóstic
o. Plan de 
mejora. 
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