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ESTRATEGIAS DE RENDICION DE CUENTAS 
VIGENCIA 2025 

CER LA MESA  
MUNICIPIO DE TOLEDO 

 

 
 

 
El Centro Educativo Rural La Mesa, a través de esta estrategia de rendición de cuentas, busca 

compartir de manera clara y transparente con la comunidad educativa los principales resultados 

alcanzados durante el año lectivo 2025, en relación con las áreas de formación, los procesos 

institucionales y sus distintos componentes, así como el uso responsable de los recursos 

asignados, reafirmando su compromiso con el mejoramiento continuo y la calidad educativa. 

 OBJETIVO GENERAL 

 Ejecutar el ejercicio de rendición de cuentas del Centro Educativo Rural La Mesa, del municipio de 

Toledo, para informar de manera clara, transparente y oportuna a la comunidad educativa sobre 

la gestión institucional realizada durante el año lectivo 2025, en cumplimiento de las orientaciones 

de la Secretaría de Educación Departamental y el Ministerio de Educación Nacional (en 

conformidad con lo establecido en la Ley 489 de 1998, la Ley Estatutaria 1757 de 2015 - artículo 48 

y la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupción, garantizando el acceso a la información, la 

transparencia y la corresponsabilidad en el uso adecuado de los recursos. 
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 OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

• Socializar con la comunidad educativa del CER la Mesa los resultados del año lectivo 2025 

en las áreas académicas, los procesos institucionales y los proyectos de formación integral, 

incluyendo los Centros de Interés. 

•  Informar de manera clara y transparente sobre el uso y manejo de los recursos de 

gratuidad, fortaleciendo la confianza, el acceso a la información y la corresponsabilidad de 

la comunidad educativa.  

• Fomentar la participación activa de las familias, estudiantes y demás actores de la 

comunidad educativa en el ejercicio de rendición de cuentas, promoviendo la cultura de la 

transparencia y el mejoramiento continuo del CER. 

 

ALCANCE 

 El ejercicio de rendición de cuentas del Centro Educativo Rural La Mesa, correspondiente al año 

lectivo 2025, abarca la socialización de la gestión directiva, académica, administrativa y financiera 

y comunitaria, incluyendo los resultados en las áreas de formación, los procesos institucionales, el 

desarrollo de los proyectos de formación integral y los Centros de Interés. Asimismo, contempla la 

presentación del uso y ejecución de los recursos de gratuidad, garantizando el acceso a la 

información, la transparencia y la participación de la comunidad educativa, como base para la 

corresponsabilidad y el mejoramiento continuo. 

 CONVOCA: 

✓ Director Mg. Ramiro Moreno Villamizar  

PARTICIPANTES: 

✓ Director, Docentes, Padres de Familia, Estudiantes, Miembros de los Órganos del 

Gobierno Escolar, Entes Gubernamentales (alcaldía, personería, enlace de 

educación municipal). 

 

 EQUIPO Y FORMA DE TRABAJO 

Para el desarrollo del proceso de rendición de cuentas se conforma un equipo de trabajo 

colaborativo, integrado por un docente representante de cada área de gestión y otros docentes de 

la institución, quienes, de manera articulada y corresponsable, lideran la planeación, organización 

y ejecución de este ejercicio, bajo la orientación y acompañamiento del director. 

SENSIBILIZACIÓN 

El proceso se inicia con el equipo de trabajo, el cual articula acciones con los integrantes de cada 

área de gestión para recopilar de manera oportuna y organizada la información necesaria para la 

elaboración del informe y la preparación logística del evento. Las sugerencias y aportes del equipo 

docente se socializan en reunión, con el fin de fortalecer el ejercicio de rendición de cuentas. 
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La jornada de rendición de cuentas se realizará el día viernes 27 de febrero de 2026 y será 

divulgada a la comunidad educativa a través de comunicados internos, grupos y estados de 

WhatsApp, así como mediante la ubicación de afiches informativos en puntos estratégicos y en las 

diferentes sedes del Centro Educativo rural La Mesa.  

AUTODIAGNÓSTICO 

Este proceso de rendición de cuentas se fundamenta en el seguimiento permanente al Plan de 

Mejoramiento Institucional (PMI) 2025, el cual orienta las acciones y decisiones de la comunidad 

educativa a lo largo del año. Dicho seguimiento es desarrollado de manera responsable y 

participativa por los integrantes del equipo de trabajo, quienes recopilan, analizan y organizan la 

información como insumo principal para la planeación y el desarrollo de la audiencia pública de 

rendición de cuentas. De esta manera, el evento se convierte en un espacio pedagógico de 

reflexión, diálogo y aprendizaje colectivo, en el que se comparten los avances, logros y aspectos 

por fortalecer, reafirmando el compromiso institucional con la transparencia, el mejoramiento 

continuo y el trabajo conjunto con la comunidad educativa. 

DEFINICIÓN DE ESPACIOS  

La audiencia será realizada en el salón de 7° de la sede principal, donde serán citados los grupos de 

valor a continuación: Asociaciones de padres de familia, Gobierno escolar, Entes municipales. 

Tendrá como fecha el día viernes 27 de febrero del presente año a las 8: 30 a.m.  
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Gestión Directiva 

Presentar un análisis de los logros, avances alcanzados de 
acuerdo a lo priorizado en el PMI y a su vez el impacto de la 

gestión para el Centro Educativo. Presentar algunos indicadores 
muy importantes a tener en cuenta respecto al cierre de 

brechas, innovación y gestión del CER con respecto al plan de 
mejoramiento institucional. 

Gestión Académica 
Presentar un análisis de los logros, avances alcanzados de 

acuerdo a lo priorizado en el PMI: elaboración e 
implementación de planes de apoyo para los estudiantes con 

dificultades de aprendizaje y unificación del plan de estudios en 
todas las sedes del CER.

Gestión Administrativa y 
Financiera 

Presentar un análisis de los logros, avances alcanzados de 
acuerdo a lo priorizado en el PMI y a su vez el impacto de la 

gestión para el Centro Educativo, adicionalmente un informe 
detallado de los ingresos y gastos del CER junto con los soportes 

que sustentan respectivo informe.

Gestión Comunitaria 
Presentar un análisis de los logros y avances alcanzados de 
acuerdo a lo priorizado en el PMI y a su vez el impacto de la 

gestión para el CER la Mesa.
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INTERLOCUTORES 

✓ Director  

✓ Docentes líderes de gestión  

✓ Padres de Familia 

✓ Entes municipales 

✓ Órganos del Gobierno Escolar  

✓ Estudiantes 

✓ Exalumnos 

LOGÍSTICA 

 

✓ Recursos: recursos tecnológicos, locativos y recursos humanos.  

✓ Fecha: 27 de febrero del 2026. 

✓ Lugar: salón de 7° – sede principal la Mesa.  Hora 8 y 30. 

COMUNICACIÓN. 

 

✓ Grupos y estados de WhatsApp 

✓ Carteleras informativas (posters visibles al público) 

✓ Comunicación verbal en la asamblea general de padres de familia, formación general y en 

las aulas de clase  

✓ Tarjeta de información e invitación a los padres de familia 

✓ Oficios de invitación a entes municipales. 

 

CRONOGRAMA – PLAN DE ACCIÓN 

No. Actividad Acción Responsable Recursos Fecha 
 
 

1 

 
 

Conformación del 
equipo encargado 

Convocar a los grupos 
de gestión para que 

elijan a quien 
participara en el 

equipo. 

 

 
Director 

 
 

Humanos 
Tecnológicos 

 
 

14 de enero de 
2026 
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2 

 
Socialización del 

equipo 

Socializar con el 
equipo encargado de 

la rendición de 
cuentas los alcances y 

propósitos 

 
Director 

Lideres de 
gestión 

 
Humanos 

Tecnológicos 

 
16 de enero de 

2026 

 

 
3 

 
Elaboración y 

publicación de la 
Plantilla de 

Citación 

Diseñar la plantilla de 
convocatoria para 

rendición de cuentas. 
Compartir la plantilla 

de rendición de 
cuentas con la 

comunidad a través 
de los diferentes 

medios. 

 
Director 

Docentes 

 

 
Humanos 

Tecnológicos 

 

 
02 de febrero 

de 2026 

 
 
4 

 
 

Divulgación y 
comunicación 

Divulgar y comunicar 
por los diferentes 

medios de 
comunicación y 

digitales: verbal y no 
verbal. 

 
 

Director Docentes 

 
 
Humanos 
Tecnológicos 

 
02 – 26 de 

febrero de 2026 

 
5 

 
Diligenciamiento 
autodiagnóstico 

Diligenciar el 
autodiagnóstico para 

el 
ejercicio de la 

rendición de cuentas 

 
Director Docentes 

 
Humanos 
Tecnológicos 

 
04 de febrero 

de 2026 

 

 

6 

 

Elaboración y 
entrega de la 
estrategia e informe 

Reunir los equipos de 
gestión y a la 

contadora para la 
elaboración y entrega 

de la estrategia e 
informe de rendición 

de cuentas. 

 

 

Director Docentes 

 

 

Humanos 
Tecnológicos 

 
 

09 – 13 de 

febrero de 2026 

 

7 

 

Consolidación y 
publicación del 
informe 

Organizar el informe 
ejecutivo general por 

gestiones. 
Elaborar diapositivas a 

presentar 

 

Director Docentes 

 

Humanos 
Tecnológicos 

 
09 – 13 de 

febrero de 2026 
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8 

 
 
Logística de la 
audiencia 

 
 

Organizar el grupo 
logístico 

Director 
Docentes 
Padres de 
Familia 

Estudiantes 9° 

 

Humanos 
Tecnológicos y 
audiovisuales 

 
26 y 27 de 
febrero de 2026 

 
 

9 

 
Diseño y/o 

modificación de 
formatos de 

evaluación. 

Diseñar o modificar 
los formatos de 

aplicación de 
evaluación para la 

audiencia de 
rendición de cuentas. 

 
 

Director Docentes 

 
 

Humanos 
Tecnológicos 

 
 

25 de febrero 
de 2026 

 

 

10 

 

 
Evaluación de la 
audiencia 

 
 

Aplicar la evaluación 
de rendición de 

cuentas 

Director 
Docentes 
Padres de 
Familia 
Alumnos 

Entes 

Municipales 

 

 

Humanos 
Formato físico 

 

 
27 de febrero 

de 2026 

 


