COLAVEPSA

INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO ALIRIO VERGEL PACHECO

INFORME EJECUTIVO SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
comprendidas entre 05 v 18 de enero de 2026

En cumplimiento de {a Circalar No. 267 del 28 de noviembre, el rector se reunid con el
COMITE DE GESTION para socializar la agenda de las semanas de desarrollo
institucional. La propuesta fue aprobada sin modificaciones, destacando tres objetivos
prioritarios: finalizar el disefio e implementacion del modelo de pedagogia dialogante,
y realizar los ajustes pertinentes tanto al Manual de Convivencia como al Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes [SIEE].

Los cuatro equipos de gestion —Directivo, Académico, Administrativo y Comunitario—
desempefiaron su labor de manera efectiva bajo Ia guia de sus lideres. Ala fecha, se ha
ejecutado el 85% de la agenda programada, dejando constancia de las tareas que
peTmanecen en proceso de cierre en cada gestion.

" La transicibn hacia el modelo de pedagogia dialogante representa un cambio
estructural, pues redefine la vision institucional sobre 'la prictica en el aula, la
evaluacion formativa y el rol del docente como mediador. En sintonia, el Manual de
Convivencia incorpera un enfogque de justicia restaurativa, estableciendo pactos
alineados con los derechos fundamentales de Ia Constitucion Politica de Colombia.
Finalmente, el SIEE experimenta una transformacién profunda al priorizar el cardcter
formativo del aprendizaje sobre los sistemas de calificacién numérica.

Dada la naturaleza técnica de los ajustes, se identifica la necesidad de optimizar la
socializacion hacia las familias. Se hace necesario, por tanto, ejecutar un plan de accién
pedagogico-informative que facilite la transicién y el entendimiento de las nuevas
dinamicas de evaluacion y convivencia.

La planificacion estratégica de la agenda, sumada 2 una coliura institucional
empoderada y al compromiso del cuerpo docente, fue determinante para alcanzar los
objetivos propuestos. El liderazgo claro de los lideres de gestion y la definicién precisa
de roles facilitaron el cumplimiento de los acuerdos, promoviendo un ambiente de
participacion activa y un esfuerzo conjunto por parte de todo el personal”

Se ha acordado con los equipos de gestidn (directiva, académica, administrativa y
comunitaria} gue las tareas pendientes para completar el plan de trabaio original se
desarrollaran el segundo martes de cada mes, en el horario de 2:30 p. m. 2 4:30 p. m. De
cada sesién se debera consignar el regisiro de asistencia y las temdticas abordadas en
1a bitacora correspondiente a cada equipo institucional.

Se anexa a este informe la agenda propuesta y socializada por el rector y copia de las
actas de ajo de gestién-de cada gestion, registradas en las bitacoras.
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POA SEMANA DEL 5 AL 9 ENERO 2026

PRODUCTO ESPERADO Y
FECHA ACTIVIDAD ENTREGADO RESPONSABLE
Conversatorio con los lideres
LUNES para acordar EVALUACION
5 ENERO INSTITUCIONAL y FORMATO D01.03.F03 Dra. Martha L{gla Diaz Torres
determinar proceso a mejorar (coordinadora)
7:0029:00 AM

en cada gestion. Llevar guia
#34

9:30a11:30 AM

Adopcioén del PEI (ver ajustes
en todas las areas de gestidn)

PEI Resignificado (Evidenciar
actas de socializacién con
docentes, estudiantes y
padres de familia)

Esp. José Belén Lépez Ortega
y miembros del drea
Directiva

11;30a1:00 PM

Definir los CENTROS DE
INTERES y su organizacién en
primaria y secundaria

Sistematizacién de cada uno
de ellos (ver formato de
sistematizacién)

Lic. Laura Jineth Rojas
Tarazona

Nota #1. Los docentes vinculados bajo el decreto 1278, a partir del dialogo reflexivo desarrollado en el proceso de
valoracion de desempefio, elaboraran una sintesis escrita en la que relacionen los compromisos acordados para la vigencia
lectiva 2026. Este trabajo sera enviado el 5 de enero al correo electrdnico: colavepsapei@gmail.com

AGENDA DE TRABAJO PARA EL 06 DE ENERO

PRODUCTO ESPERADO Y
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
ENTREGADO
Conversatorio con las areas de
gestién para acordar AJUSTES AL
MARTES frigjliray L?ee‘t;mlggzu.ggctiso #1(11(? Propuesta mejorada de Rector, coordinadora y
ENERO 6 | {1 damentaciones v _orientaciones y orientaciones SIEE Colavepsa Carmen Cecilia Rubio Rolén
para la implementacién del Decreto
1290 de 2009.
1. Los criterios de evaluacién y promo
cién.
2. Laescala de valoracién institucional Ajustes a estos tres - .
. . : Mag. Yajaira Collantes y demas
y su respectiva equivalencia con la apartados del SIEE, : s
. . miembros de la gestién
escala nacional. reformular, socializar y L
. o Académica
3. Las estrategias de valoraci6n integr entregar
al de los desempeiios de los estudia
ntes.
4. Las acciones de seguimiento para el
mejoramiento de los desempefios d
e los estudiantes durante el afio esc Ai
justes a estos tres . ;
olar. Mag. Martha Liliana Ferrer Garcia
. apartados del SIEE, . . .y
5. Los procesos de autoevaluacion de | . y demds miembros de la gestién
. reformular, socializar y o
os estudiantes. Comunitaria
. . entregar
6. Las estrategias de apoyo necesarias
para resolver situaciones pedagégic
as pendientes de los estudiantes.
7. Las acciones para garantizar que los
7:00 a directivos docentes y docentes del
1:00 PM establecimiento educativo cumplan
con los procesos evaluativos estipul
ados en el sistema institucional de e Ajustes a estos tres . R
s Esp. José Belén Lopez Ortegay
valuacion. apartados del SIEE, AR 4
o . . demas miembros de la gestion
8. Laperiodicidad de entrega de infor reformular, socializar y : :
> directiva
mes a los padres de familia. entregar
9. Laestructura de los informes de los
estudiantes, para que sean claros, co
mprensibles y den informacion inte
gral del avance en la formacion.
10. Las instancias, procedimientos y me
canismos de atencién y resolucién d
e reclamaciones de padres de famili .
. s Ajustes a estos dos . . .
ay estudiantes sobre la evaluacion Esp. Carmen Cecilia Rubio Rolén
L. apartados del SIEE, N . . s
y promocion. reformular. socializar y ‘demas miembros de la gestion
11. Los mecanismos de participacién de entr'egar y administrativa y financiera.

la comunidad educativa en la const
ruccion del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes.




AGENDA DE TRABAJO PARA EL 07 DE ENERO

PRODUCTO ESPERADO
FECHA ACTIVIDAD Y ENTREGADO RESPONSABLE
Conversatorio con las areas de gestién
MIERCO para acordzilr SISTEMATIZACIQN, _ . y
LES ORGANIZACION E IMPLEMENTACION | Sistematizacion de los Rector, coordinadora y Laura
DE LOS CENTROS DE INTERES. Llevar centros de interés .
ENERO Jineth Tarazona
” documento colavepsa
https://www.youtube.com /watch?
v=AXf8rwKhRPs
1. CENTRO DE INTERES: JUEGO CON Sistematizar, OXganizary | .. vaiaira Collantes y demds
SENTIDO irflrpl)ifrtlg::ltr;ilingn miembros de la gestién Académica
2. CENTROS DE INTERES: LEO LECTOR
Etffs%?/fvi;rx?riﬁ]\elgtiacion.gov.co 1 Sistematizar, organizary Mag. M'f\rthall Liliana Ferrer Ga.r’cia
780/articles-369167 recurso 7.jpg . entregar pal.‘? y demds mlembr(.)s d.e la gestion
7:00 a (Plan nacional de lectura, escritura y implementacién Comunitaria
1:00 PM la oralidad)
3. CENTROS DE INTERES: Banda Sistematizar, organizary Esp. ]Iosé Belén Lopez Orteg.a’ y
Escolar y Seleccion de futbol infantil _entregar para dems mlen}bros. de la gestion
implementacién directiva
4. CENTROS DE INTERES: Danza Sistematizar,, organizary E§p. Calrmep Cecilia Rubio Rol.('fn y
infantil y Danza Juvenil . entregar pa?? dema§ mlempros d.e la ggstlon
implementacién administrativa y financiera.
AGENDA DE TRABAJO PARA EL 08 DE ENERO
PRODUCTO ESPERADO Y
FECHA ACTIVIDAD ENTREGADO RESPONSABLE
Conversatorio con las areas de gestion
para acordar SISTEMATIZACION,
ORGANIZACION E IMPLEMENTACION
DEL PLAN PARA LA PREVENCION DE | Sistematizacion de un plan Rector,
JUEVES TODO TIPO DE VIOLENCIA CONTRA para la pr(?vencif’)n de todo co.ordi.nadora,y
ENERO 08 NINAS, NINOS, JOVENES Y tipo de violencia contra Psic. Lina Maria
ADOLESCENTES. Llevar documento nifias, nifos, jovenes y Ramirez
DIRECTIVA MINISTERIAL N°® 01 DE adolescentes Escalante
2022: fundamentaciones y
orientaciones para la implementacién
del Decreto 1290 de 2009.
Ordenar la experiencia: Mag. Yajaira
objetivos, Collantes y demas
acciones desarrolladas, miembros de la
actores involucrados, gestién Académica
los tiempos y recursos. Mag. Martha
interpretar la experiencia: Liliana Ferrer
Violencia sexual, trata de personas, {Qué SItuac1on§s?de violencia se Garcia y demas
trabajo infantil busc,an prevenir: , miembros de la
Violencia basada en género ¢Que estrategias son las mds gestion
. ’ pertinentes? o
derechos de la mujer, consumo de ;Qué dificultades pueden Comunitaria
sustancias psicoactivas emerger en el proceso? Esp. José Belén
7:00 a 1:00 PM Derechos humanos, abuso sexual, | ;Qué aprendizajes Lépez Ortega 'y
acoso escolar institucionales se generaran? demas miembros
Embarazo en adolescentes, Recuperar las voces y los de la gestion
educacién socioemocional sentidos: N ~ directiva
(prevencién de la conducta Escuchar a los nifios, nifas y
suicida) adolescentes . Esp. C armern
Identificar percepciones, Cecilia Rubio
emociones, resistencias y Roldon y ‘demas
transformaciones miembros de la
Dejar memoria institucional: gestion
documeptos clarosy administrativa y
transferibles. . .
financiera.



https://www.youtube.com/watch?v=AXf8rwKhRPs
https://www.youtube.com/watch?v=AXf8rwKhRPs
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-369167_recurso_7.jpg
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-369167_recurso_7.jpg

AGENDA DE TRABAJO PARA EL 07 DE ENERO

FECHA ACTIVIDAD PROYD gﬁ?ﬁg égED%ADO RESPONSABLE
Conversatorio con las areas de gestion para
acordar SISTEMATIZACION, Rector
VIERNES ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE Sistematizacion de coordinadc;ra
ENERO 09 LOS CENTROS DE INTERES. Llevar | loscentros de interés Laura ]inethy
documento #11: fundamentaciones vy colavepsa Tarazona
orientaciones para la implementacion del
Decreto 1290 de 2009.
Sistematizar,, organizar y Colﬁ?l%ézalzgginés
1. CENTRO DE INTERES: JUEGO CON SENTIDO entregar para miembrgs de la
implementacion s -
gestion Académica
Mag. Martha
2. CENTROS DE INTERES: ESTUDIANTE Sistematizar, organizary (;Lé'r‘é’f;ay‘ffééfis
LECTOR Y CORO ESTUDIANTIL _entregar para miembros de la
implementacion s
gestion
Comunitaria
7:00a1:00 Esp. José Belén
PM . Sistematizar,, organizar y Lopez Ortegay
S CONTROS DENTERES: B scolary | SIS |
implementacion de la gestion
directiva
Esp. Carmen
Cecilia Rubio
) . . Sistematizar,, organizary Rolén y “"demas
4. ggg;l‘al{]?ligﬁlINTERES. Danza infantil y entregar para miembros de la
implementacion gestion
administrativa y
financiera.
AGENDA DE TRABAJO PARA EL 13 DE ENERO
FECHA ACTIVIDAD PRODEE?%S(S;XED%ADO Y RESPONSABLE
MARTES | Cadaarea de gestion tendra asignado | Dejar registro en bitdcora Rector, coordinadora y
ENERO 13 | un trabajo especifico: de gestion. lideres areas de gestion.
Disefiar una propuesta de
La gestién académica, trabajara en gsetrai,eﬁl\?\]ﬁg%tll(t)lll\]ao%aé
PMI y disefiara la estrategia . Mag. Yajaira Collantes y
institucional de PLANEACION DE g(lilcl?séfia o%‘u%odossﬁcr)esl demas miembros de la
CLASES, ajustada a la propuesta docgntes c%lavepsa para gestion Académica
pedagégica “pedagogia dialogante orientar su  practica,
segun area de desempefio
Constauir o redactar los ha Lil
L - - acuerdos que adn estan | Mag. Martha Liliana Ferrer
l[‘oiée-fltslger; g?ﬁgﬂﬁgf g’lé tcr(?rlf‘?f@gﬁ ceig pendientes:  ;derechos | Garciay demas miembros
) " | establecidos en la | delagestion Comunitaria
constitucién?
. La gestion directiva, trabajara la
7:00 a ; hay
1:00 PM estrategia de rend_lglor_l de cuentas,

' ?égfifz();glbendgs%e;ggrrl)’;lr.lafcl’;me de Redactar los documentos Esp. José Belén Lopez
radicacién de preguntas por parte de reqt&_er;gioa eré la Orée ay detn}asdr_mer?bros
la comunidad, entre otros, que seran | rendicion de cuentas e la gestion directiva
publicados en la plataforma
enjambre.

Ajustar los items

rtlculo’ 4 del Gecreto | Esp.Carmen Cecilia Rubio
La gestidon administrativa, trabajara | 1290 de 2009 e ir Rolon 3(’1 edl:mzl:tri%lrnlembros
los ajustes al SIEE disefiando el documento adminisgtrativa

definitivo, teniendo en financiera y

cuenta los aportes de las :

otras gestiones.




AGENDA DE TRABAJO PARA EL 14 DE ENERO

PRODUCTO ESPERADO Y
FECHA ACTIVIDAD ENTREGADO RESPONSABLE
MARTES | Cada drea de gestion tendrd asignado | Dejar registro en bitidcora | Rector, coordinadora y
ENERO 14 | un trabajo especifico: de gestion. lideres areas de gestion.
Disefiar una propuesta de
La g.;estiéndacadémicai trabajard en Sstrategia institucional
PMI iseflara la estrategia e PLANEACION DE .
institucional de PLANEACION DE | CLASES  que  sera | yiag, Yajaira Collantes y
CLASES, ajustada a la propuesta | adoptada por todos los tion Académi
edagogica “pedagogia dialogante” docentes colavepsa para | 8€St10n Academica
segunda sesiong) orientar su  practica,
segun area de desemperfio
Construir o redactar los
La gestion comunitaria, trabajara en | acuerdos que aun estan | Mag. Martha Liliana Ferrer
los ajustes al manual de convivencia. | pendientes:  ;derechos | Garcia y demas miembros
(segunda sesion) establecidos en la | de la gestiéon Comunitaria
constitucién?
La gestion directiva, trabajara la
7:00 a estrategia de rendicion de cuentas, el
1:00 PM | informe de gestion, informe de
realizacion, espacio para la | Redactar los documentos | Esp. José Belén Lopez
radicacion de preguntas por parte de | requeridos en la | Ortega y demas miembros
la comunidad, entre otros, que serdn | rendicién de cuentas de la gestidn directiva
publicados en la  plataforma
enjambre.
(segunda sesion)
Ajustar los ftems
rticulo” 4 "del decreto | Esp, Carmen Cecilia Rub
y’ L : . articulo el decreto | Esp. Carmen Cecilia Rubio
lLoas gggst‘lcggl aa}(iSrIIEEIStratlva’ trabajara | 39590 de 2009 e ir | Rolén y "demds miembros
(se]unda sesi6n) disefiando el documento | de la gestion
9 definitivo, teniendo en | administrativay financiera.
cuenta los aportes de las
otras gestiones.
AGENDA DE TRABAJO PARA EL 15 DE ENERO
PRODUCTO ESPERADO Y
FECHA ACTIVIDAD ENTREGADO RESPONSABLE
JUEVES Cada area de gestion tendra asignado | Dejar registro en bitacora Rector, coordinadora y
ENERO 15 | un trabajo especifico: de gestion. lideres areas de gestidon.
Disefiar una propuesta de
%aM %es‘(ciién acadiémica, trabajara en gstra%el,t‘;[i\:il\] Eizgztll(t)lll\]cio%a];l:
isefiara la estrategia e c
institucional de PLANEACION DE | CLASES  que  sera | Mag Yajaira Collantesy
CLASES, ajustada a la propuesta adoptada por todos los tion Académi
pedagogica “pedagogia dialogante” docentes colavepsa para gestion Academica
(Tercera sesi6n) orientar su  practica,
segun area de desempefio
La ges_tlor_llcomubnltall‘la, asistira a
capacitacion sobre la estrategia sz
educativa ENAD (ensefiar a nivel I,,evanéar entb}tacora d,fl
adecuado) que agrupa a ar%a elges ton u'ré actd | Mag. Martha Liliana Ferrer
estudiantes por su nivel real de | $021 12 Suscrine oor log | Garcia y demas miembros
aprendizaje ~ en lectura y | [SCOICE SUSCINE POr de la gestion Comunitaria
aritmética. Capacitadores; Jessica | $15 52 8% £8PE-LECOr ¥
Barajas y Javier Andrés Lopez, de 8 g .
) la organizacion opcion legal.
7:00 a e - :
1:00 PM La gestion directiva, trabajara en la

elaboracion de una hoja de ruta clara
que permita activar los drganos de
participacidn, es decir, como, cudndo
y con quiénes se conforma el
gobierno escolar: consejo directivo,
consejo  académico,  personero
estudiantil, consejo  estudiantil,
consejo de padres, contralor escolar,
representante de los estudiantes,
entre otros.

Disefiar el plan de trabajo
con responsables y
cronograma de
actividades

Esp. José Belén Lopez
Ortega y demdas miembros
de la gestidn directiva

La gestion administrativa, trabajara los
ajustes al SIEE. (Tercera sesion)

Ajustar los items
contemplados en el articulo
4 del decreto 1290 de 2009 e
ir disefiando el documento
definitivo, teniendo en
cuenta los aportes de las

otras gestiones.

Esp. Carmen Cecilia Rubio
Roldn y "demas miembros de
la gestion administrativa y
financiera.




AGENDA DE TRABAJO PARA EL 16 DE ENERO

PRODUCTO ESPERADO Y
3! 1T & S POIR <
FECHA ACTIVIDAD ENTREGADO RESPONSABLE
Trabajo por comités para planear las (el eranagrania
VIERNES | ctivicliages cu‘mra}% 4 ge et de actividades afio lectivo Rector, coordinadora y
ENERO 16 iy T b : 2026. Registro en lideres de comité.
religiosas y sociales: bit3 o
itdcora de gestion.
El comité religioso se retine para
1 i ividades a realizar o
planear las acti ade:t a realiza Mag. Yajaira Collantes y
durante el afio lectivo 2026: .
S 3 . demas miembros del
Eucaristias, mes mariano, dia del Sy
- f ; 7 Comité religioso.
colegio, convivencias, dia de la
familia, entre otros.
El comité deportivo se retine para
planear las actividades a realizar Mag. Martha Liliana
durante el afio lectivo 2026: : Ferrer Garcia y demas
5 : ... ... | Relacionar las : L
juegos interclases, participacion i 0 miembros de la gestion
i { ; : actividades religiosas, S
juegos intercolegiados, viernes de » Comunitaria
7:00 a : deportivas, culturales y
recreacion. ;
1:00 PM ; 2 sociales con su
El comité cultural se retine para . LT
: e x respectivo cronograma | Esp. José Belén Lopez
planear las actividades a realizar :
i . .. | y responsables. Ortega y demas
durante el afio lectivo 2026: dia : i
# ’ miembros de la gestion
f del libro, festival colavepsa, e
directiva

carrozas de julio, entre otros

El comité social se reine para
planear las actividades a realizar
durante el afio lectivo 2026: dia
familia, dia del colegio,
cumpleafios,

guinceaneras,
despedida, entre otros. f&

Esp. Carmen Cecilia
Rubio Rol6n y "demas
miembros de la gestion
administrativa y
financiera.
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