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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.) del LE.R BUENAVISTA se concibe como un
documento dindmico y fundamental, que integra las diversas estrategias pedagogicas y
administrativas para asegurar una educacion de calidad e inclusiva. En ¢él, se consolidan las
politicas de inclusion a través de la resignificacion de los planes de estudio con enfoque DUA,
garantizando la atencion personalizada de los estudiantes mediante los PIAR. Se prioriza la
atencion integral de los menores de primera infancia, y se impulsa la implementacion de la media
académica rural, abriendo nuevas oportunidades para los jovenes de la region. El P.E.L. incorpora
modelos educativos flexibles como Escuela Nueva, Postprimaria y MEMA, adaptandose a las
necesidades de cada estudiante y contexto. Asimismo, se incluye la catedra de la paz, promoviendo
la construccion de una cultura de paz y reconciliacion. Para los estudiantes de secundaria y media
en sedes distantes, se implementa un modelo de atencion presencial con orientacion digital remota
sincronica, superando las barreras geograficas. Se fortalece la participacion comunitaria a través
del PTA, con la apertura de 6 centros de interés, y se moderniza la educacion rural mediante un
proyecto de conectividad Uinico con red de internet propia. Finalmente, se fomenta la cultura del
emprendimiento con el PPP "Escuela y Café", vinculando la educacion con el desarrollo
econdmico local.

En virtud de lo anteriormente expuesto y al tenor de lo dispuesto en la ley 715 de 2001 y
los decretos reglamentarios, los cuales se resumen en el Dto. 1075, surge la necesidad de hacer
una revisiéon y RESIGNIFICACION del Proyecto Educativo Institucional, P.E.I. que rige los
destinos pedagdgicos y administrativos de la comunidad educativa de Buenavista.

Debe precisarse que invita de manera imperativa a realizar una reorganizacion de la

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL con el propésito de contribuir a la generacion de procesos
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de cambio que conduzcan a crear las condiciones ideales para que la comunidad educativa participe
en la formacion integral de los educandos en el marco de la implementacion de la EDUCACION
MEDIA ACADEMICA.

Toda esta iniciativa proviene por la necesidad de revisar sus estructuras, procedimientos,

instrucciones, normas y secuencias de operacion en virtud de las nuevas politicas
educativas y la implementacion de la educacion media académica.

De igual manera Se creara un proyecto dedicado al desarrollo socioemocional dentro del
Proyecto Educativo Institucional (PEI). Este componente estard disefiado para los niveles de

preescolar, basica y media académica, asegurando una atencion estructurada y coherente.
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1. ASPECTO LEGAL
1.1. DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

A la Institucion Educativa Rural Buenavista se le reconoce Licencia de Funcionamiento o
reconocimiento oficial mediante Resolucion N. 001910 del afio 2001, expedida por la Secretaria
de Educacién del Departamento Norte de Santander, mediante facultades que le otorga la Ley 115
de 1994 en el articulo 138 y 151 en el Literal L. (Gaviria Trujillo, 1994)

El Centro Educativo Rural Buenavista, creado por Decreto N. 0252 del 12 de abril de 2005,
emanada de la Secretaria de Educacion del Departamento Norte de Santander.

Posteriormente se expide la resolucion No 1732 de 2006 mediante la cual se le concede
licencia por los afios 2006, 2007 y 2008.

El 13 de noviembre de 2009 se expide la resolucion NO. 4853 mediante la cual la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL autoriza el funcionamiento y expedicion
de certificados hasta el grado 9°.

Se expide el acto administrativo mediante la cual se autoriza la apertura de la educacion
media académica mediante decreto No. 000294 del 10 de marzo de 2025.

Creada Institucion Educativa Rural Buenavista, mediante el decreto 001691 del 2 de

octubre de 2025.
1.2.DEL MARCO NORMATIVO NACIONAL

El espiritu de la Constitucion Politica Colombiana del 91 se caracteriza por asumir un

nuevo orden, definiendo lineamientos que rigen la vida en sociedad, para lo cual la educacién se

ubica en lugar de privilegio como consta en los siguientes articulos:
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Articulo 1. Habla sobre el estado, en su aspecto social, repartido en entidades territoriales
que gozan de autonomia, habitada por personas que tienen intereses comunes fundadas en valores
que dignifican su vida en sociedad.

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin
mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Articulo 27. Garantiza la libertad de ensefanza, aprendizaje, investigacion y catedra.

Articulo 41. Habla sobre la divulgacion del estudio obligatorio de la Constitucion y
educacion civica y el fomento de practicas democraticas fundadas en principios y valores
ciudadanos.

Articulo 67. Establece la correspondencia entre el mandato constitucional, las exigencias
de los cambios sociales, politicos y la educacion respecto al perfil de la persona que se formara
para vivir en la sociedad actual y del futuro.

Articulo 68. Brinda pautas para el ejercicio docente y otorga la libertad de seleccionar el
tipo de educacion que los padres dardn a sus hijos y aquellos a ubicarse en la direccion de los
establecimientos educativos. Permite erradicar el analfabetismo y acceder a la educacion a todas
las personas sin distingo de ninguna indole.

Articulo 70. Nos menciona como el estado tiene el deber de crear una identidad cultural
fundamentada en una educacion permanente mediante la ensefianza cientifica, técnica, artistica y
profesional.

Articulo 71. Expresa la motivacion para personas e instituciones que fomenten la ciencia,
la tecnologia y manifestaciones culturales al brindar estimulos especiales por el ejercicio de estas
actividades. (Pérez Escobar, 1991)

Ley 115 de 1994. Articulo 73: A QUE CORRESPONDE EL PEI
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Proyecto educativo institucional. Con el fin de lograr la formacion integral del educando,
cada establecimiento educativo deberd elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo
Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello
encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente Ley y sus reglamentos. (Gaviria
Trujillo, 1994).

Decreto 1075 articulo 2.3.3.1.4.1 QUE DEFINE EL PEI

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el enunciado general que concreta la mision
y la enlaza con el plan de desarrollo institucional; es decir, enuncia los planos fundamentales de
accion institucional a través de los que se realiza la mision y se le da sentido a la planeacion a
corto, mediano y largo plazo. (Parodi, 2015).

Decreto 1075 _ articulo 2.3.3.1.4.1 CONTENIDO DEL PEI

Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica con la participacion de
la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha
decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones
sociales, economicas y culturales de su medio. (Santos Calderén, 2015)

Decreto 1075 articulo 2.3.3.1.4.2. Adopcion del PEI — autonomia del EE

Adopcion del proyecto educativo institucional. Cada establecimiento educativo goza de
autonomia para formular, adoptar y poner en practica su propio proyecto educativo institucional
sin mas limitaciones que las definidas por la ley y este Capitulo. Su adopcién debe hacerse
mediante un proceso de participacion de los diferentes estamentos integrantes de la comunidad

educativa. (Santos Calderdn J., 2015)
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Decreto 1075 _ articulo 2.3.3.1.4.2. Numeral 3 Modificaciones al PEI.

Las modificaciones al proyecto educativo institucional podran ser solicitadas al rector por
cualquiera de los estamentos de la comunidad educativa. Este procedera a someterlas a discusion
de los demas estamentos y concluida esta etapa, el consejo Directivo procedera a decidir sobre las
propuestas, previa consulta con el Consejo Académico. (Santos Calderdn j. M., 2015)

Decreto 1075 _ articulo 2.3.3.1.4.3 Obligatoriedad del PEI

Todas las instituciones educativas oficiales y privadas deben registrar en las secretarias de
educacion de las entidades territoriales certificadas en educacion, los avances logrados en la
construccion participativa del proyecto educativo institucional. Una vez registrados, las
instituciones presentaran informes periddicos sobre los ajustes y avances obtenidos, seglin fechas
establecidas por la secretaria de educacion correspondiente. Las instituciones educativas que no
procedieron asi, se haran acreedoras a las sanciones establecidas en las normas vigentes. (Santos

Calderodn J., cargues/avance/docs/decreto 1075 2015.htm, 2015).
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2. COMPONENTE CONCEPTUAL

La Institucion Educativa Rural Buenavista, teniendo como referencia el documento
orientador para los ajustes al PEI emitido por la SED, ha adoptado aquellos aspectos
fundamentales del Establecimiento Educativo, entendidos como los acuerdos sobre el tipo de
establecimiento educativo, los principios fundamentales que la rigen, las aspiraciones frente a su
accionar como institucion y al tipo de persona y de comunidad que se quiere o pretendo formar,
los conceptos sobre educacion, cultura, sociedad, conocimiento, aprendizaje, ensefianza,
evaluacion, relaciones de género y en general, los paradigmas que orientan la accidon educativa
dando respuesta a los fines de la educacion que contempla el articulo de la Ley General de
Educacion.

La implementacion de la flexibilizacion curricular y la educacion con asistencia remota
sincronica, requiere un enfoque adaptado a las necesidades y caracteristicas del contexto. En
primer lugar, se realizd un diagnostico por el cual se identifica las particularidades del entorno,
como las condiciones socio-econdmicas de los estudiantes, el acceso a tecnologia y la
infraestructura disponible.

Una vez analizados estos aspectos, se puede proceder a disefiar un curriculo flexible que
responda a las necesidades locales. Esto implica la adecuacion de contenidos que sean relevantes
para los estudiantes, incorporando temas de su entorno y fomentando la participacion activa en su
aprendizaje. La educacion presencial puede complementarse con actividades practicas y
comunitarias, lo que refuerza la conexion entre el aprendizaje y la realidad del estudiante.

El uso de plataformas digitales es vital para la educacion presencial, (remota sincronica)
por lo que es importante capacitar a los docentes en el manejo de estas herramientas. A su vez, se

deben ofrecer alternativas para aquellos casos donde pueda fallar el internet en la sede de manera
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temporal, como la utilizaciéon de materiales impresos o la organizacion de grupos de estudio en
espacios comunitarios.

Asimismo, es crucial fomentar un ambiente de comunicacion constante entre los docentes,
estudiantes y sus familias. Esto puede lograrse a través de reuniones virtuales, grupos de chat y
otras formas de contacto que permitan seguimiento y acompafiamiento en el proceso educativo.

Finalmente, la evaluacion debe ser flexible y adaptada a las circunstancias de cada
estudiante, incorporando diversos métodos que valoren el aprendizaje significativo,

La flexibilizacion curricular, combinada con la educacion presencial y la asistencia remota
sincronica, son clave para alcanzar una educacion inclusiva y de calidad representa un enfoque
innovador y efectivo para atender las necesidades educativas de los estudiantes en sedes
geograficas apartadas del .LE.R. BUENAVISTA, permitiendo la interaccién continua entre los
estudiantes y los docentes titulares, quienes proporcionan el apoyo necesario en cada area de
estudio.

Al implementar estrategias, se promueve el desarrollo integral de los estudiantes,
asegurando que cada uno de ellos tenga la oportunidad de adquirir conocimientos y habilidades
relevantes. Asimismo, este enfoque fomenta la conexion de los jovenes con su entorno,
fortaleciendo asi su vinculo con la comunidad y promoviendo un sentido de pertenencia y

responsabilidad social.

2.1. CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO DEL IER
BUENAVISTA

La Institucion Educativa Rural Buenavista es una institucion publica que brinda educacion

de calidad a sus estudiantes en preescolar, basica primaria y media académica, teniendo en cuenta

la constitucion politica de Colombia en especial los articulos mas relacionados con el servicio
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educativo. A su alrededor cuenta con veredas aledafias y cuenta con zonas verdes, los servicios
con los que cuentan son: agua, luz e internet.

La institucion educativa cuenta con 18 sedes.

La Institucion Educativa estd ubicada en el corregimiento Buenavista, en la zona rural del
municipio de Ocafia, Norte de Santander. Cuenta con un total de 18 sedes que ofrecen programas
académicos que se adapten a las necesidades y caracteristicas de su entorno, promoviendo asi el

desarrollo integral de los estudiantes y fortaleciendo la comunidad.

2.1.1. INFORMACION GENERAL:
Nombre: Institucion Educativa Rural Buenavista
Direccion: Corregimiento Buenavista
Municipio: Ocafia
Departamento: Norte de Santander
Teléfono: 3204609492

Correo: cerbuenavista84@gmail.com

Pagina Web: cerbuenavista.edu.co

Fecha de fundacion: Enero de 1980.

2.1.2. IDENTIFICACION OFICIAL

Codigo Dane: 254498000721

2.1.3 IDENTIFICACION PEDAGOGIA CURRICULAR
Jornada: Mafana
Ambito educativo: Educacion formal

Niveles: Preescolar, basica primaria, basica secundaria, educacion media.

19


mailto:cerbuenavista84@gmail.com

2.1.4 IDENTIFICACION PERSONAL DIRECTIVO-ADMINISTRATIVO
Nombre del director: Edilson Alvarez Alvarez
CC: 88287540
Lugar de expedicion: Abrego
Titulo de pregrado: Lic. en espafiol y Comunicacion

Titulo de postgrado: Esp. En informatica

2.1.5 SIMBOLOS Y DISTINTIVOS DEL CER BUENAVISTA

2.1.5.1. Escudo.

VY.LSIN\WVYN3INg

El escudo es un emblema que sintetiza la mision, vision y valores de la Institucion Educativa
Rural Buenavista, conjugando el saber académico con la vocacidon productiva y el compromiso
ambiental de la comunidad.

Forma de Escudo: Tradicionalmente heraldica, simboliza proteccion, identidad y pertenencia,
representando a la institucion como un baluarte de la educacion en la zona rural.

El color azul (Superior), Simboliza el conocimiento, la sabiduria, la verdad y la altura de los

ideales académicos, evocando una vision de futuro y la busqueda constante de la excelencia.
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El color verde (Inferior), representa la naturaleza, la fertilidad, la esperanza y la vocacion
agricola y ambiental de la region. Refleja el entorno rural de la institucioén y su enfoque en el
"Medio Ambiente" (como se lee en la banda diagonal).

Iconografia Central

El Libro (Dorado): Es el simbolo universal de la educacion, el conocimiento y la sabiduria.
El color dorado realza su valor, sugiriendo que el saber es un tesoro fundamental.

La Pluma (Negra): Representa la escritura, la investigacion, la dedicacion y el compromiso
con el estudio. Juntos, el libro y la pluma significan que la base de la institucion es la formacion

integral y la adquisicion.

2.1.5.2 Bandera.

El color azul oscuro representa y proyecta tranquilidad, serenidad, la franja blanca y la paz

que se respira en la naturaleza que rodea a la I.LE.R. representada con el color verde.

2.1.5.3. Himno De la Institucion Educativa Rural Buenavista.

Construyendo un nuevo futuro

Y formando a sus estudiantes

Valorando el trabajo en el campo
Nuestra vida vamos mejorando

Con nuestras manos sembramos la tierra
Es la vision de ser productivos
Desarrollando con inteligencia

El aprender, el saber y la ciencia.
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Proyectando en verdad la herencia
Con cultura y buenas costumbres
Como seres a Dios imploramos

Nos proteja y nos dé inteligencia

En nuestras aulas sembramos cultura
Fortaleciendo cada emprendimiento
Vamos formando jovenes con suefios
Con disciplina, bondad y conciencia.

Coro:
Institucion educativa Buenavista
Formando con verdad y con honor

Institucion educativa Buenavista
Comprometidos con la educacion

2.1.5.4 Uniformes.

Mujeres: franela blanca sin mangas, camisa blanca, chaleco azul con escudo de la L.LE.R.
BUENAVISTA, falda gris a cuadros, corbata gris a cuadros, medias azules oscuros y zapatos
negros.

Hombres: franela blanca, pantalon azul oscuro, camisa blanca, chaleco azul con escudo de

la LE.R. BUENAVISTA, corbata gris a cuadros, medias azules oscuros y zapatos negros colegial.

Uniforme de gala para mujeres
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Franela blanca

Camisa blanca manga larga, cuello bebé

Falda gris a cuadros

Chaleco azul con escudo de la .LE.R. BUENAVISTA

Corbata de cinta azul oscura de 1 cm de didmetro

Medias azul oscuro y zapatos negros colegial hasta el grado octavo

Medias veladas y zapatos de tacon de 3 a 5 cm del grado octavo en adelante

Uniforme de gala para hombres

Franela blanca

Pantalon azul oscuro

Camisa blanca manga larga

Chaleco azul con escudo de la LE.R. BUENAVISTA
Corbata gris a cuadros

Medias azules oscuros y zapatos negros colegial.
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Uniforme de educacion fisica para mujeres y hombres

- Sudadera color azul con letras “IER BUENAVISTA”

- Franela blanca

- Pantaloneta

- Camiseta blanca con cuello y perilla con botones, con el escudo del .LE.R. BUENAVISTA,
puede usarse por fuera de la sudadera

- Medias calcetin blanco

- Tenis totalmente blanco

- Sudadera a la cintura y camiseta debajo de la cintura (no ombliguera)
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Paragrafo 1. Los uniformes son para uso exclusivo del plantel, la o el estudiante no debe
presentarse con ninguno de los dos uniformes en otros lugares o en otros tiempos diferentes a la
jornada escolar, salvo disposiciones especificas del mismo colegio.

Por lo anterior, los acuerdos para el porte del uniforme dentro y fuera de la IER Buenavista
estan contemplados en el manual de convivencia.

Banda marcial.

Fue creada en el afio 2015, gracias a la donacion de algunos instrumentos por parte de la
alcaldia Municipal.

El sefior director ha tomado el liderazgo de este grupo y con recursos de Gratuidad se
compran otros instrumentos para complementar la banda.

La formacién de una banda marcial de la IER BUENAVISTA como resultado de los
CENTROS DE INTERES (PTA FI) ofrecera a los estudiantes una oportunidad unica para
desarrollar habilidades musicales, disciplina y coordinacion. La participacion en eventos escolares

y comunitarios fortalecera su sentido de pertenencia y orgullo institucional, fomentando el trabajo



en equipo y la responsabilidad. Ademas, la musica tiene un impacto positivo en el desarrollo
cognitivo y emocional de los jovenes.
Uniforme de la banda para mujeres y hombres
El uniforme de gala institucional para los integrantes de la banda de marcha, tanto
femeninos como masculinos, se complementa con un chaleco técnico de base blanca que incorpora
un cuello en "V" rematado con un ribete en contraste azul, hombreras estructuradas de disefio
ceremonial, ornamentacion mediante lineas verticales azules, una botonadura frontal en acabado

dorado y el escudo herdldico de la institucion bordado con precision en el flanco superior

izquierdo.

2.2. DIAGNOSTICOS INTITUCIONAL Y DEL CONTEXTO
Una mirada sistematica de los diversos sectores y especialmente el educativo permite
visualizar los factores externos e internos, que inciden y condicionan la vida de la IER
BUENAVISTA. Entre estos aspectos externos, hacemos la mirada a los siguientes referentes:
Entorno econdémico, demografico, sociocultural, tecnologico y el sistema educativo colombiano
como entorno propiamente dicho. Las variables internas que se toman hacen referencia a recursos

humanos, proyectos, materiales y recursos financieros.



2.2.1. Entorno y contexto institucional

ENTORNO: La region cuenta con un gran nimero de nifios(as) y adolescentes en edad
preescolar, primaria, secundaria y media respectivamente, con necesidad de vincularse a centros
educativos que le brinden una educacion integral basada en valores y principios generales; por esta
razon nace este colegio, institucion que asume la responsabilidad de satisfacer las expectativas de
la comunidad que habita en esta region.

El nivel socio econémico de esta comunidad es bajo, en su mayoria personas campesinas
y trabajadores de la construccion, quienes por sus ocupaciones anhelan que a sus hijos ademas de
ofrecerles los conocimientos y competencias basicas,

La IER se ha identificado plenamente con su entorno, vinculando a la comunidad educativa
en sus eventos educativos y culturales y mostrandose a nivel municipal con ideas creativas e
innovadoras, cuyo proposito es infundir en la infancia y adolescencia del corregimiento las ideas
de continuar sus estudios profesionales y acceder al trabajo y el emprendimiento.

CONTEXTO: La IER Buenavista se encuentra ubicada en corregimiento Buenavista, del
municipio de Ocafia, Cuenta con 4 sedes o edificaciones dos de ellas se encuentran en el predio el
edén de propiedad de la alcaldia municipal, una planta que cuenta con un segundo auditorio y un
salon para musica y un auditorio principal con los siguientes linderos generales:

NORTE: Con el predio del sefior Albaro Antonio Sanchez Vega.

ESTE: Calle al medio con el predio del sefior Dolly Sanchez Quintero identificada con

SUR: Con el predio a nombre del sefior Alonso Montagut Navas

La IER Buenavista inicia sus labores aproximadamente en el afio 1980 legalizando sus

programas ante las autoridades educativas, proposito que se logrd, estando seguros de la calidad

de servicios educativos que muy responsablemente se ofrecen.



La planta fisica es confortable y adecuada para el funcionamiento de la IER Buenavista
ubicada en una finca de propiedad del municipio de Ocafia. El material didactico con el que se
cuenta es de gran ayuda en el proceso de ensefianza y aprendizaje; facilitando a los estudiantes una
mayor adquisicidon de conocimientos. El recurso humano es excelente ya que los docentes cuentan

con una buena preparacion profesional y una gran vocacion para ensefar.

2.2.2. Entorno demogrdfico y geogrdfico de Ocaiia

Ocafia, Municipio del Departamento de Norte de Santander se ubica al Nororiente de
Colombia posee una extension territorial de 672.27 Km?2, Limita con el municipio de Gonzélez
(Departamento del Cesar) y municipios de Teorama, Convencion y El Carmen. Occidente. Limita
con el municipio de Rio de Oro (Departamento del Cesar). | sur. Limita con el municipio de San
Martin (Departamento del Cesar) y el municipio de Abrego.

Oriente. Limita con los municipios de San Calixto, La Playa y Abrego. Sus coordenadas
son 8° 14' 15 N 73° 2' 26 Occidente del Meridiano de Greenwich.

La temperatura promedio de Ocana es de 22 °C. Piso térmico templado, con una
temperatura no menor a los 8 °C y no mayores a los 25 °C. Precipitaciones entre los 1.000 y 2.000
mm (anuales, las lluvias durante el primer semestre son escasas. Los meses de lluvia son, agosto,
septiembre, octubre y noviembre, éste Ultimo es aprovechado para los cultivos semestrales.

Temperatura Promedio 18° C.

2.2.3. Aspecto econémico
En la ciudad de Ocafia existen diez entidades bancarias, cooperativas y fondos de
empleados. En la Localidad hay tiendas, almacenes, supermercados, droguerias, 3 Clinicas de
Salud Privadas y Consultorios médicos al igual que 4 centros comerciales que generan empleos y

servicios a la comunidad. Se han organizado microempresas en los siguientes sectores:
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confecciones, calzado y cuero, ebanisteria, alimentos y bebidas que amplian las posibilidades de
empleo y servicios.
Composicion Sectorial (2025)

Seglin el informe econdmico de la Cdmara de Comercio de Ocafia correspondiente al afio
2024, la estructura empresarial del municipio se distribuye de la siguiente manera:

Sector Comercio: Representa el 71% del total de empresas registradas, consoliddndose
como el principal motor econémico de la ciudad.

Sector Servicios: Constituye el 26% de las empresas, abarcando actividades como
educacion, salud, turismo y servicios profesionales.

Sector Industrial: Comprende el 3% de las empresas, enfocandose principalmente en
actividades manufactureras y de transformacion.

Esta distribucion refleja una economia local predominantemente comercial, con un

crecimiento sostenido en el sector de servicios y una presencia industrial limitada.

Composicién Sectorial - Ocafa 2025

Servicios

Industrial

Comercial



La ciudad de Ocaiia es un Centro de Acopio que recibe y distribuye los productos agricolas
de la region y es alla donde confluyen los productos del corregimiento de Buenavista que
generalmente es agricultura. Los productos mas comercializados son: cebolla, frijol, tomate, yuca,
apio y café, platano y otros.

Permanencia Empresarial

El tejido empresarial de Ocafia se caracteriza por su juventud. De acuerdo con el mismo
informe de la Camara de Comercio de Ocafa, el 49% de las empresas activas fueron constituidas
en los ultimos cinco afios. Este dato indica un dinamismo empresarial significativo y una tendencia
hacia la creacion de nuevas unidades productivas en el municipio.

Permanencia Empresarial - Ocafia 2025
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Tamaifio de las Unidades Productivas

En cuanto al tamafio de las empresas en Ocaiia:

- Microempresas: Representan el 96% del total, siendo la base del tejido
empresarial local.

- Pequefias empresas: Conforman el 3%, desempenando un papel importante en la
generacion de empleo y servicios especializados.

- Medianas empresas: Constituyen el 1%, con un enfoque en sectores especificos y

una mayor capacidad operativa.



Esta estructura evidencia una economia altamente atomizada, donde las
microempresas son fundamentales para el desarrollo econdémico y social de Ocaia.

100 Tamano de Empresas - Ocafna 2025
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Por su parte en el corregimiento Buenavista se viene gestando a partir del afio 2024 el
emprendimiento mediante la creacion de asociaciones y de esta manera ya se cuenta con
microempresas de transformacion de alimentos y de produccion principalmente en café, aves,
dulceria entre otros.

La gran cercania entre la Troncal Colombiana Ruta del Sol y la Troncal Venezolana
generan en a la provincia de Ocafia y por ende a la ciudad una gran competitividad y desarrollo de
la infraestructura para la prestacion de servicios de alta calidad en la region del Catatumbo, a pesar
de que la red vial terciaria denominada como la red Vial de la Paz se encuentra en regulares
condiciones para acortar distancias de transporte, principalmente regional. El comercio ha ido
aumentando con el paso de los afos, debido al movimiento de transporte por la via nacional que
comunica la ciudad de Cucuta con la Costa siendo paso obligatorio la Ciudad de Ocafia en su sector
de la Circunvalar para el transito pesado y la ciudad como tal para todo tipo de transporte, esto
conlleva ademas el incremento en el turismo cultural y religioso, dando asi un mayor movimiento
a la economia local de Buenavista puesto que los productos que se generan se comercializan en el

mercado de Ocana que a su vez entran a las rutas descrita.
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2.2.4. Aspecto social

En el corregimiento Buenavista el nimero de miembros en los hogares es significativo,
puesto que en la mayoria hay entre 4 a 6 personas, sin embargo, existen viviendas en donde el
numero de miembros no supera las tres personas

La situacion laboral es un aspecto que aqueja hoy dia a muchas personas en el pais, pues
no cuentan con un empleo estable para poder suplir sus necesidades, de lo anterior,
aproximadamente en los hogares de Buenavista un 30% de sus miembros son estudiantes, un 30%
no posee un empleo temporal, mientras que un 30% se dedica a trabajar como independiente;
finalmente un 10% de estos se encuentra inactivo, es decir, que estando en edad para trabajar no
lo realiza.

Los problemas de orden publico en el municipio de Ocafia, es uno de los aspectos mas
controversiales pese a los esfuerzos realizados por el gobierno local y las autoridades, en los
diferentes barrios de la ciudad continlan presentdndose en gran medida, en la via de Buenavista
se ha venido presentando también los hurtos, al igual que el expendio y consumo de drogas, siguen
en aumento.

La ciudad cuenta con las siguientes organizaciones comunitarias: Juntas de Accion
Comunal, Comités de Participacion Comunitaria, Madres Comunitarias, Madres Lideres y Madres
beneficiarias de Familias en Accidon y Promotoras Rurales de Salud, que ponen gran voluntad e
interés para trabajar en la solucion de los problemas que surgen en la comunidad. Existen
organizaciones civicas y gremiales como: organizaciones de orientacion y proteccion ciudadana,
organizaciones orientadas al medio ambiente, organizaciones civicas orientadas a la cultura y el

voluntariado que colaboran con el bienestar de los habitantes de la ciudad. La mayoria de las
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viviendas cuentan con servicios publicos y sanitarios. Las mujeres campesinas estan organizadas

en la Asociacion AMUCIC, con el fin de organizar las microempresas para que trabajen.

2.2.5. Aspecto salud
La existencia del Hospital Regional Emiro Quintero Cafiizares y 21 puestos de salud
oficial, uno de los cuales se encuentra en el corregimiento Buenavista, que prestan un buen servicio
a las clases menos favorecidas en el area urbana y rural. En la localidad hay cuatro clinicas y dos
centros médicos privados que prestan servicios a entidades oficiales y particulares. El I.C.B.F.
Promueve programas de nutricion y salud para madres e infantes con cobertura del 46%. También

ofrece servicios de restaurante escolar.

2.2.6. Aspecto cultural y educativo
Ocafia dentro del aspecto educativo posee la siguiente informacidon segregada en
Instituciones Educativas y Centros de Educacion oficiales y no oficiales, ademas de Instituciones
para el trabajo y desarrollo humano y universidades
Nivel educativo. En cuanto al nivel educativo el 44% (156) tiene grado de nivel secundario;
el 27% (94) ha culminado estudios universitarios; el 21% (73) alcanza nivel de primaria y el 5%
(20) de ellos cuenta con postgrado. En su mayoria, su formacion académica corresponde al sector

de la economia y la administracion. (Figura No.8).
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FIG. B. Nivel educativo

Nivel educativo
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2.2.7 Aspecto politico

En Ocafa sobresalen varios lideres politicos con curul en el Congreso de la Republica y en
la Asamblea Departamental.

La region de Ocafa ha sido afectada por los siguientes factores: Socio-econdmico: La
violencia en el pueblo y el campo, el creciente desempleo en la region por la carencia de industrias
y empresas, la falta de proyectos de caracter social, econémico, politico no permiten el desarrollo
de la region, la educacion en la region de Ocania no llega a todos los sectores sociales de la
poblacién Salud: En los habitantes de la region se presentan frecuentemente enfermedades
infecciosas de la piel, respiratorias y desnutricion, el trabajo de los funcionarios de saneamiento
tiene poca proyeccion hacia el saneamiento basico, concentrando su labor en actividades de oficina
y de inspeccion de establecimientos y alimentos, carencia de centros deportivos y recreativos
oficiales que permitan el sano esparcimiento de los jovenes de bajos recursos; pérdida de los
valores culturales autdctonos y el poco apoyo economico de las personas y entidades que lo
promueven.

A esto se le suman los escandalos de contratacion que no cumplen con los requisitos legales

para tal efecto, obras inconclusas, entre otras. EI Departamento Norte de Santander atraviesa por
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una crisis socioecondmica bastante notoria afectada por las relaciones econdmicas que sus

habitantes mantienen con Venezuela, agudizado por los problemas de violencia.

2.3. ANALISIS INSTITUCIONAL DE LOS FACTORES EXTERNOS

2.3.1. Entorno econémico.

Entre los factores del entorno econdémico que afectan la vida de la IER Buenavista
encontramos: Crisis econdmica comercial, Apertura econdmica-globalizacion, demanda de la [IER
Buenavista por la falta de un talento humano mejor formado y con principios y bases morales.

El estado plantea reformas politicas de reorganizaciéon educativa administrativa y
académicamente en el sistema educativo (Revolucion Educativa) ademas de ello la presion de
organismos Internacionales: Obliga convenios de desempeio, fusion de instituciones y recorte de
presupuesto.

También a nivel familiar se denota el empobrecimiento de la poblacion: Pérdida del poder

adquisitivo y la alta tasa de desempleo.

2.3.2. Entorno demogrdfico y geogrdfico de Ocaiia.
Entre los problemas de este entorno que afectan al IER Buenavista tenemos:
- Leve aumento de la tasa de natalidad: Ha aumentado la poblacion.
- El Municipio por su posicion geografica es receptor de desplazados.
- Hay un efecto de la violencia que se vive en la Provincia de Ocafia.
- Alto indice de delincuencia por pérdida de los valores y alto indice de consumismo

- Facilismo adquisitivo.

2.3.3. Entorno gubernamental y juridico.

Entre los problemas de este entorno que afecta a la IER Buenavista tenemos:
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- El Estado se adectia de acuerdo a los nuevos tiempos.

- Nuevos supuestos politicos y juridicos producto de la politica de apertura e
internacionalizacion de la economia.

- Modificacion o adecuacion del aparato juridico.

- Reduccion del tamafio del estado y su impacto en el campo educativo.

- Descentralizacion politica y administrativa: manejo de lo educativo en manos de
departamentos y municipios.

- Politicas de calidad y mejoramiento educativo: Establecimiento de estdndares por
competencias, evaluacion institucional y del recurso humano.

- Preocupacion por la eficiencia del sistema educativo y establecimiento de niveles de
rendimiento internacional.

- Pruebas intercensales y Pruebas Saber: Nuevos criterios metodoldgicos y con fines de
medir calidad.

- Se concibe la educacion como motor de desarrollo: respuesta a la modernizacion
cientifica y tecnologica.

- Readecuacion de los procesos educativos, pedagoégicos y de formacion docente:
Responde a las exigencias del contexto social y econdomico.

- Nuevos espacios para la participacion de la Comunidad Educativa.

- Implementacion del Decreto 1290 referente a evaluacion.

- Obligatoriedad de la inclusion educativa

2.3.4. Entorno socio-cultural.

Entre los problemas de este entorno que afectan a al IER Buenavista tenemos:
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- Educacion Segmentada: Todavia contiene exclusiones y acceso diferenciales en los
distintos niveles socio - econdomicos.

- Desercion escolar: falta de compromiso tanto de padres de familia como de estudiantes,
ademas el desinterés y la apatia por el estudio.

- Disparidades Educativas: Producto de las desigualdades sociales.

- Niveles regionales y municipales de desarrollo desiguales.

- Desempleo, marginalidad, desplazamiento e inseguridad.

- Alto indice de poblacidon con necesidades basicas insatisfechas.

- Conflictos familiares, hogares disueltos, madres cabezas de hogar y diversidad de

familias, el machismo santandereano permeado en las familias.

2.3.5. Entorno tecnologico.

Entre los problemas de este entorno que afectan a la IER Buenavista tenemos:

- Base fundamental del Municipio: Comercio y agricultura.

- Base Microempresarial en el Municipio muy significativa, pero con escaso desarrollo y
organizacion administrativo tecnologica.

- Mano de obra con escaso nivel educativo.

- Bajo nivel de asimilaciéon de la ciencia y la tecnologia, especialmente en el area de la
direccion empresarial.

- La microempresa demanda hombres altamente entrenados y educados.

- Bajos niveles productivos y escasa competitividad. Instituciones educativas con bajo uso
de tecnologia educativa y pobres enfoques epistemologicos.

- Necesidad introducida en las Instituciones Educativas de la region, el trabajo por

proyectos disciplinarios.
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- Mal manejo de los medios tecnoldgicos como el Internet y el celular.

2.3.6. El sistema educativo como entorno.

Entre los problemas de este entorno que afectan a la IER Buenavista tenemos:

- Bajos niveles de calidad educativa, lo que de alguna manera impacta negativamente la
economia.

- Los avances en descentralizacion no han logrado corregir las deficiencias en calidad y los
problemas de participacion de la comunidad.

- Necesidad de orientar recursos financieros y de apoyo tecnoldgico hacia los sectores mas
pobres.

- Capital humano de la region con bajo nivel y alta desigualdad social.

- En un mundo globalizado y sin fronteras, con la apertura al libre comercio exterior, y los
TLC (Tratados de Libre Comercio), se exige y se califica mejor el talento humano.

- Correspondencia entre la brecha educativa existente en la region y la desigualdad de los

activos productivos.

2.4 ANALISIS INSTITUCIONAL DE LOS FACTORES INTERNOS

Hacer el analisis interno implica hacer una mirada a los siguientes aspectos o procesos:

2.4.1. Procesos gerenciales, estilo, gestion.
Es necesario disefiar procesos gerenciales que respondan a estrategias de desarrollo
Institucional, con calidad y alta tecnologia y hacer de la IER Buenavista una entidad con mayor
pertinencia con respecto a las demandas y exigencias de su medio, por lo tanto se hace necesario

tener en cuenta los siguientes aspectos:
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- Establecer una cultura organizacional donde se priorice la calidad, el desarrollo
tecnologico y el trabajo por proyectos y Estandares de competencias.

- Romper con los enfoques tradicionales en lo académico y modificar los viejos
paradigmas.

- Establecer lazos de relacion y asesoramiento entre a la IER Buenavista y la comunidad
de la region.

- Se cuenta con un direccionamiento estratégico donde estan precisadas una vision y unos
objetivos, pero se debe buscar que el trabajo diario responda a esas caracteristicas, Deben
convertirse en pauta y norma de comportamiento diario.

- Hay necesidad de establecer relaciones externas de cooperacion con diferentes entidades
publicas y privadas que promueven el desarrollo de nuestra sociedad (Camara de Comercio,

Cormicro, Sena, Universidades y Empresas, entre otras).

2.4.2. Procesos administrativos.

El proceso administrativo responde y pretende la consecucion de los objetivos
Institucionales y con tal fin hay acciones de integracién, coordinacidon, mantenimiento y
revitalizacion de la IER Buenavista, para ello la IER Buenavista es consciente de desarrollar
aspectos concernientes a:

- Trabajar en objetivos referidos a la docencia y a la pertinencia de la IER Buenavista con
su entorno. Sin embargo, hay necesidad de trabajos por el establecimiento de mayores niveles de
participacion de los padres de familia, alumnos, docentes y comunidad educativa en general para
desarrollar en la IER Buenavista un trabajo eficaz y eficiente que contribuya a un mejoramiento

continuo de la sociedad.
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- Se requiere determinar docentes responsables de la coordinacion de las actividades en las
distintas areas del conocimiento y crecimiento de los distintos estamentos del plantel. A pesar de
que se viene trabajando con los docentes en los procesos de mejoramiento de calidad de vida y
servicio a la comunidad educativa cultivando siempre la vida espiritual.

- Implementacion y desarrollo de politicas administrativas que conlleven al mejoramiento

de todos y cada uno de los procesos implementados en la IER Buenavista.

2.4.3. Procesos evaluativos.

El proceso evaluativo ha sido llevado a cabo siguiendo todas y cada una de las exigencias
que el decreto 1290 incluido en el decreto 1075 de mayo de 2015 nos exige en cuanto a la
evaluacion académica, cabe también mencionar el proceso de evaluacion docente que
internamente lleva la IER Buenavista en cada una de las sesiones de Desarrollo Institucional
efectuadas, lo cual conlleva a un crecimiento no solo profesional y académico, sino también a un
crecimiento espiritual y de llegar a ser mejor persona portante de beneficios y calidad humana para

la sociedad actual

2.4.4. Caracterizacion de la Institucion Educativa Rural Buenavista.

La Institucion Educativa Rural Buenavista, es una institucion de caracter basico aprobado
por el decreto N°000252 de abril de 2005, emanada de la Secretaria de Educacion Departamental
ubicado en, el Corregimiento de Buenavista, concebido como area rural de desarrollo Institucional
en el POT (Plan de Ordenamiento Territorial) de Ocafia.

Esta Instituciéon Educativa estd conformada por Las siguientes sedes: sede principal, Alto
Grande, Petaqueros, El Caimito, Samagala, El Rodeo, Simitarigua Alto, Simitarigua Bajo, El
Pajuil, Espiritu Santo, Sabaneta. Santa Barbara, Mariquita, El Pino. jSan Francisco, Santa Clara,

Miraflores, Filo de! Corddn, Cerro Negro, Sinuga.
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La IER Buenavista apoya la primera infancia (cero a siempre), prestando las instalaciones
para facilitar el desarrollo de las diferentes actividades, ya que es un proyecto ofrecido por el MEN,
para vincular a los nifios en el aprendizaje de temprana edad y asi fortalecer las diferentes
dimensiones y lograr que se desenvuelven en el grado de preescolar.

La IER atiende estudiantes desde preescolar escolarizado, bésica primaria, bdasica
secundaria y la media académica rural, teniendo en cuenta la intensidad horaria para cada nivel a
saber: preescolar escolarizado 20 hrs semanales para un total de 800 horas al afio. Basica primaria
25 horas semanales para un total de 1000 horas al afio. Basica secundaria y media académica 30
horas semanales para un total de 1200 horas al afio.

Los estudiantes de la IER Buenavista en un 100% estdn dentro del programa de
alimentacion escolar con el fin de brindar a los estudiantes alimentos nutritivos para su formacion
fisica.

En cuanto a la metodologia escuela nueva, postprimaria y MEMA aplicada en el centro
educativo es flexible y los estudiantes son motivados para que durante el afio puedan alcanzar los
logros programados para el grado atendiendo los estandares bésicos de competencias, DBA,
MATRICES DE REFERENCIA Y MALLAS CURRICULARES seran promovidos al alcanzar
los logros estipulados para cada grado.

Desde el afio 2017 se viene implementando la metodologia de atencion remota digital con
presencialidad en sedes lejanas, que consiste en atender estudiantes de secundaria y a partir de
2025, estudiantes de la media académica, en donde los docentes de secundaria titulares de cada
area interactuan de manera sincronica con estudiantes y docentes de las sedes para que a través de

la investigacion en textos y en internet se desarrollan los temas.
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La IER Buenavista posee una planta de personal docente idoneo y capacitado para
desempefiarse dentro de las diferentes areas del saber.

Para un mejor resultado en las metas del centro educativo, se hace necesario mantener
diferentes procesos en la IER Buenavista los cuales son tenidos en cuenta como oportunidades
mejoramiento entre los cuales destacamos las autoevaluaciones institucionales y el seguimiento a
egresados lo que nos indica que falencias se encuentran en la IER Buenavista tanto en la parte
administrativa como en la pedagogica permitiendo asi alguna equivocacion.

El corregimiento de Buenavista limita al Norte con Alto Grande y Ocaia, al Sur, con la
vereda San Pedro y Sinuga; al Oriente. La Ermita y El Rosal; al Occidente, Loma Larga y
Petaquero.

El clima de esta zona es de valle transversal seco-himedo con una altura sobre el nivel del
mar entre 1.300 y 1.400 metros, actualmente esta area se encuentra clasificada como reserva
forestal natural, debido a que en ella se encuentra la microcuenca del rio Tejo, la cual provee de
agua algunos sectores del municipio de Ocafia.

Los cultivos tradicionales son: cebolla, frijol, apio, maiz, cafia, platano, yuca y hortalizas.

El sector pecuario estd comprendido por pequeias explotaciones avicola, porcina y de
ganado bovino

El corregimiento cuenta con el servicio de luz eléctrica y un puesto de salud.

Las fiestas religiosas tradicionales son, las de Santa Lucia y la Virgen de La Candelaria.

El componente ambiental esta comprendido por diversidad de especies de flora 'entre los
que encontramos: chocho, guamo, arbol loco, ortiga, papamos, guayabo agrio, pomarrosa, entre
otros; y la fauna con especies como: zorro fara, armadillo, lagartijas, puerco espin, ardillas,

azulejos, urracas, toches, cucaracheros, semilleros, etc.
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Culturalmente la poblacion que comprende el Corregimiento de Buenavista tiene
acentuadas costumbres particulares de la region como es la forma de constituir la vivienda que
varia desde bahareque, tapia pisada, hasta construcciones de ladrillo quemado y cemento, los
techos de la vivienda predominan el cinc, pero podemos observar techos de diferentes materiales
como paja, teja, asbesto.

Ha sido la cuna musical de Ocafia donde encontramos artistas que son integrantes de bandas
de la region.

El proyecto educativo institucional nos permite conocer nuestra institucion en cuanto a sus
necesidades y expectativas por parte de su comunidad educativa y asi implementar estrategias y
acciones para que nuestra institucion cumpla con su mision y su vision estipuladas en el presente

documento. Es asi, como a continuacion relacionamos el siguiente diagndstico por area de gestion:

2.5. HORIZONTE INSTITUCIONAL.

El horizonte institucional involucra los procesos orientados de:

2.5.1. Mision:

La LLE.R. Buenavista, empoderamos a la comunidad educativa rural, ofreciendo una
educacion de calidad que se adapta y transforma vidas. Mediante la implementacion de
modelos flexibles como Escuela Nueva, Postprimaria, modelo de educacion media académica rural
(MEMA) mediante la modalidad en las sedes de manera presencial con asistencia remota, y una
metodologia activa enriquecida con TIC, promovemos ciudadanos criticos, éticos y
emprendedores. Priorizamos el bienestar integral, la inclusion, la construccidon de una cultura de
paz y la ampliacion de oportunidades para los jovenes a través de la conectividad y el impulso del
emprendimiento con el PPP "Escuela y Café", fortaleciendo asi el tejido social y econémico de

nuestra region.
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2.5.2. Vision:

Para el ano 2030, La I.E.R. Buenavista se consolida como un referente nacional en
educacion rural innovadora y sostenible, funcionando como un sistema educativo integrado donde
la sede principal actia como eje conector con las sedes remotas para garantizar el acceso a
estudiantes geograficamente apartados, quienes lideran su propio aprendizaje y el desarrollo de su
comunidad. Esta visioén integra una conectividad digital avanzada mediante su red de internet
propia con modelos pedagégicos flexibles —Escuela Nueva, Postprimaria y MEMA— que
evolucionan constantemente hacia las nuevas tendencias tecnoldgicas para ofrecer una formacion
personalizada y relevante. A través del programa "Escuela y Café", la institucion proyecta a
jovenes criticos, éticos y emprendedores hacia el éxito regional, convirtiendo la media académica
rural en una realidad accesible que impulsa el bienestar integral, la inclusion y una convivencia
pacifica arraigada como estilo de vida. De este modo, la institucion se posiciona como un motor
esencial de desarrollo social y econdmico, capacitando a las nuevas generaciones para construir

un futuro prospero y equitativo en la region.

2.5.3. Principios institucionales

Innovacion Pedagodgica y Adaptabilidad: Nos comprometemos a mantenernos a la
vanguardia de las metodologias educativas, integrando de forma continua los modelos flexibles
(Escuela Nueva, Postprimaria, MEMA) con las nuevas tendencias y tecnologias emergentes, para
ofrecer una educacion siempre relevante, personalizada y de calidad.

Formacion Integral y Ciudadana: Buscamos desarrollar en cada estudiante no solo
conocimientos académicos, sino también un profundo sentido de la ética, el pensamiento critico,
la capacidad emprendedora y el liderazgo comunitario, preparandolos para ser agentes de cambio

positivos y responsables en su entorno.
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Inclusion y Bienestar Comunitario: Fomentamos un ambiente educativo que celebra la
diversidad y garantiza la inclusion de todos los miembros de la comunidad, priorizando el bienestar
integral y la construccion activa de una cultura de paz, respeto y convivencia armonica.

Conectividad y Oportunidades Rurales: Creemos en el poder transformador de la
tecnologia y la conectividad para romper barreras geograficas. Impulsamos la alfabetizacion
digital y el acceso a oportunidades a través de nuestra red propia de internet y la consolidacion de
la media académica rural, ampliando el horizonte de nuestros jovenes.

Emprendimiento y Desarrollo Sostenible: Vinculamos activamente la educacion con el
desarrollo econémico y social de la region, promoviendo el espiritu emprendedor desde temprana
edad, especialmente a través de iniciativas como "Escuela y Café", para fortalecer el tejido
productivo local y asegurar un futuro préspero para nuestra comunidad.

La Institucion Educativa retoma los principios de la educacion Colombiana consagrados
en la constitucion politica de 1991 para ser desarrollados de manera integral, en los procesos

administrativos, pedagdgicos y comunitarios.

2.5.4. Principios que guardan relacion con la constitucion politica:

- La comunidad escolar debe ser democratica, participativa y pluralista; fundada en la
dignidad, el trabajo y solidaridad de las personas que la integran.

- Son fines esenciales de la Institucion Educativo, servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados
en la constitucion.

- La IER Buenavista reconoce, sin discriminacion, los derechos de las personas.

- Reconocer, ensefiar y proteger la diversidad étnica y cultural de la nacion colombiana.

- La comunidad educativa protegera las riquezas culturales y naturales de la nacion.
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2.5.5. Principios que guardan relacion con la educacion colombiana

- La Educacion es un proceso permanente de desarrollo y de madurez integral.

- Toda persona tiene derecho a la educacion.

- La educacion debe adecuarse y responder a las necesidades individuales y sociales del
medio y de la comunidad donde vive y se desarrolla.

- Toda persona debe ser gestora de su propia formacion dentro de un tiempo, un espacio y
un ambiente adecuado para su desarrollo.

- Todo componente curricular esta en funcion del educando.

- El proceso educativo debe entenderse como conjuntos integrados de acciones mentales,
afectivas, volitivas y psicomotores que desarrolla el educando para su formacion integral.

- Es fundamental la integracion del trabajo intelectual, fisico y entre la produccion

generadora de ciencia, tecnologia y riqueza.

2.5.6. Principios legales:

Las principales normas que sustentan la educacion en Colombia como la constitucion
politica, laley 115 de 1994, la ley 715 del 2001, decreto 1075 y todos los decretos reglamentarios,
los tratados de los derechos internacional humanitario, manual de funciones, decisiones judiciales
y disciplinarias, contratos y convenios, la filosofia, la cultura que constituye la estructura basica
del proyecto educativo institucional PEI, se manifiesta en la ejecucion de cada aspecto de los

componentes y procesos que se desarrollan en el cumplimiento de planes, programas y proyectos.

2.5.7. Creencias
La IER, como establecimiento de educacion que es, actia acorde a la constitucion politica
que consagra en sus articulos 18, 19 y 27 la libertad de conciencia, culto y de ensefianza. teniendo

en cuenta que la persona tiene derecho a profesar libremente su religion y a difundirla,
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garantizando el estado la libertad de ensefianza. Con las siguientes creencias basicas orientan su
labor formativa:

El Liderazgo, la IER entiende por liderazgo la union de virtudes, que constituyen el motor
del hombre para conducir su vida por caminos exitosos y productivos tanto para ¢él, como para el
desarrollo de su entorno.

La empresa, a través del desarrollo de los proyectos productivos pedagogicos busca brindar
una forma de sustento para la vida futura y una forma de desarrollo para su entorno.

La superacion, genera en el estudiante el deseo de continuar con su proyecto de vida y no

estancarse solo en lo que la comunidad le pueda ofrecer.

2.6. OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

2.6.1. Objetivo general

Consolidar su liderazgo en educacion rural al orientar y dirigir, desde un marco legal,
administrativo y pedagogico riguroso, la formacion integral de sus estudiantes, mediante los
modelos educativos flexibles como Escuela Nueva, Postprimaria y MEMA, enriquecidos con el
uso estratégico de las TIC, para desarrollar ciudadanos criticos, éticos y emprendedores.
Fomentaremos la participacion democratica y permanente de toda la comunidad, integrando los
saberes propios de la cultura local y universal, con el fin de promover el bienestar integral, la
inclusion, la construccion de una cultura de paz y la ampliacion de oportunidades para los jovenes
a través de la media académica rural, la conectividad y el impulso del emprendimiento con el PPP

"Escuela y Caf¢", fortaleciendo asi el tejido social y economico de nuestra region.
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2.6.2. Objetivos especificos

Lograr Para el 2030, el 100% de los docentes estaran capacitados y aplicaran activamente
metodologias innovadoras y el uso de las TIC, logrando que el 90% de los estudiantes demuestre
un nivel avanzado en competencias digitales y pensamiento critico adaptado a los modelos
educativos flexibles (Escuela Nueva, Postprimaria, MEMA).

Aumentar en un 75% la matricula en la media académica rural para el 2030, garantizando
que el 95% de los egresados obtenga su titulo y el 60% acceda a oportunidades de educacion
superior, técnica o empleo formal, consolidando asi la IER Buenavista como un referente
educativo post-primaria.

Lograr que el 80% de los estudiantes de secundaria y media participe activamente en el
PPP "Escuela y Café" o en al menos otro centro de interés relacionado con el emprendimiento, de
modo que el 50% de los egresados inicie o se vincule a proyectos productivos locales para el 2030.

Asegurar Para el 2028 que el 100% de las sedes de la IER Buenavista cuenten con
conectividad a internet propia y de alta velocidad, garantizando el acceso y el uso educativo de las
TIC para el 98% de los estudiantes y docentes, superando las barreras geograficas.

Incrementar la participacion activa y democratica de los estamentos de la comunidad
(padres, estudiantes, docentes) en las decisiones y actividades de la IER en un 70% para el 2030,
reflejado en el fortalecimiento del PTA y la implementacion de una cultura de paz que reduzca los
conflictos en un 90%.

Para el 2030, el 95% de los estudiantes evidenciara un desarrollo solido en valores
humanos, habilidades socioemocionales ¢ inclusion, medido a través de la reduccion de incidentes

de convivencia en un 85% y la participacion proactiva en actividades de servicio comunitario.

27



Fortalecer la capacidad de gestion administrativa y pedagogica de la IER en un 90% para
el 2030, asegurando la sostenibilidad del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y su adaptabilidad

a las necesidades cambiantes del contexto rural y las politicas educativas.

2.6.3. Objetivos institucionales

Para el 2030, la IER Buenavista habra culminado su proceso de legalizacion y autorizacion
oficial como Institucion Educativa Rural, garantizando la capacidad de otorgar el titulo de bachiller
y consolidando una oferta académica de media rural de alta calidad que impulse el acceso de
nuestros egresados a la educacion superior o el mercado laboral.

Establecer la IER Buenavista como un referente de excelencia pedagogica, integrando y
evolucionando activamente los modelos de Escuela Nueva, Postprimaria y MEMA con el uso
estratégico y pertinente de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), para asegurar
una educacion personalizada, dinamica y adaptada a las necesidades del siglo XXI.

Promover un modelo educativo que potencie el desarrollo integral de cada estudiante,
cultivando valores humanos, pensamiento critico, habilidades socioemocionales y una mentalidad
emprendedora. Esto se lograré a través de la consolidacion de proyectos como "Escuela y Café" y
la creacion de centros de interés que impulsen el emprendimiento y el desarrollo econdmico local.

Asegurar el acceso universal a una conectividad de alta calidad en todas nuestras sedes,
utilizando nuestra propia red de internet como herramienta fundamental para superar las barreras
geograficas. Esto permitird implementar modelos de atencion educativa flexibles y garantizar la
inclusion plena de todos los estudiantes, ampliando sus oportunidades de aprendizaje y desarrollo.

Cultivar un ambiente institucional basado en la convivencia pacifica, la inclusion y el
respeto a la diversidad, promoviendo activamente la Catedra de la Paz como asignatura. Impulsar

la participacion democratica y efectiva de todos los estamentos de la comunidad en la gestion y el
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desarrollo de la institucion, fortaleciendo el tejido social y el sentido de pertenencia.

Disefar e implementar un curriculo que integre de manera significativa los saberes propios
de la cultura local y universal, vinculando la acciéon educativa con las necesidades y
potencialidades del entorno de Ocafna y Norte de Santander. Esto asegurara la pertinencia de la
formacion y la preparacion de los estudiantes para contribuir activamente al bienestar y desarrollo

socioecondmico de su region.

2.7. METAS INSTITUCIONAL

La Institucion educativa rural Buenavista tiene como metas lo siguiente:

Garantizar que el 90% de nuestros egresados de bachillerato tienen la formacion
académica y de competencias para acceder a la educacion superior, formacion técnica o empleo
formal.

Para el 2030, Ia [.E.R. Buenavista sera reconocido como un referente en la implementacion
de modelos educativos flexibles (Escuela Nueva, Postprimaria, MEMA) y en la integracion
pedagogica de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC). Esto se reflejara en la
aplicacion innovadora del 100% de nuestros docentes y en la demostracion de competencias
digitales avanzadas por parte del 95% de nuestros estudiantes.

Implementar y fortalecer un curriculo que potencie el desarrollo de valores humanos,
pensamiento critico y competencias emprendedoras en el 90% de los estudiantes. Para el 2030, el
70% de nuestros egresados de bachillerato estard vinculado a proyectos productivos locales o habra
iniciado su propio emprendimiento rural, con el Programa "Escuela y Café" como pilar
fundamental de esta iniciativa.

Asegurar que el 100% de las sedes de la [.E.R. Buenavista cuenta con acceso permanente

a nuestra red de internet propia de alta velocidad a més tardar en 2028. Esto permitira la
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implementacion efectiva de modelos de atencion presencial con orientacion digital remota
sincronica, garantizando que el 98% de nuestros estudiantes de secundaria y media académica
accedan a los recursos educativos sin limitaciones geograficas.

Consolidar una cultura institucional de paz e inclusion, logrando una reduccion del 90%
en los conflictos y una mejora del 85% en la convivencia pacifica para 2030. Asimismo,
incrementaremos en un 70% la participacion activa, democratica y efectiva de todos los estamentos
de la comunidad (padres, estudiantes, docentes) en la toma de decisiones y el desarrollo de los
centros de interés del PTA.

Desarrollar un programa integral de bienestar estudiantil y comunitario que aborde los
aspectos sociales, emocionales y ecologicos, impactando positivamente al 90% de la comunidad
educativa. Ademas, se garantizard que la accion educativa de la [.LE.R. Buenavista integre de forma
transversal el 100% de los saberes propios de la cultura local y universal, sus instrumentos y formas

de manifestacion, enriqueciendo asi el desarrollo holistico del educando.

2.8. FUNDAMENTOS.

Los fundamentos definidos como los pilares que generan la construccion de los procesos
educativos y representan los elementos de autoformacioén de dichos procesos, son la base del
trabajo pedagogico del centro.

La Institucion Educativa crea un ambiente propicio y unas condiciones basicas para que el
conocimiento sea producido, asumido y trabajado en la creacion y transferencia de ciencia y
tecnologia. Produciendo una educacion que satisfaga las necesidades de todos los educandos.
Erradicando aquellos procedimientos que impliquen una descalificacion intelectual, psicologica,
social o moral del estudiante, sin perjuicios a las normas o politicas que regulan el establecimiento

educativo, la prevencion y resolucion de conflictos.
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Para desarrollar todo ese planteamiento en la construccion del P.E.I. se van a considerar
los fundamentos legales, filoséficos, epistemologicos, sociologicos, pedagdgicos, antropoldgicos
y axiologicos como generadores, en permanente construccion de los procesos educativos e
interpretados siempre de acuerdo a las caracteristicas particulares y los procesos historicos,
necesidades y aspiraciones del hombre nortesantandereano para consolidar un verdadero y

auténtico proyectos.

2.8.1. Fundamento filosdfico.

Al despertar del siglo XXI, después de muchos afios de estudio por instituciones dedicadas
al tema de la convivencia escolar y cuando en nuestra sociedad el nivel de escolaridad es de mas
de ocho afios, es importante poder entender que para construir una sociedad mas justa, democratica
y tolerante se hace necesario tener un equilibrio entre el derecho a la educacion y a la libertad de
ensefianza.

El derecho a la educacién tiene como propoésito tltimo, asegurar que todos los nifios y nifias
independientes de sus caracteristicas socioculturales, religiosas, politicas econdmicas o por
pertenecer a una etnia en especial tenga acceso a los conocimientos, capacidades y valores
necesarios para su desarrollo personal.

Al interior de nuestro establecimiento educativo debe darse la libertad a reconocer y valorar
aquellas diferencias que se expresan, a conducirlas y no a castigarlas, a darle espacio y educarla
en la tolerancia y el respeto.

Nos permite orientar el proceso educativo seglin la concepcion del hombre que se quiere
formar la educacion colombiana asume que los seres humanos somos personas. Es decir, lo
humano del hombre se realiza en la construccion de un ser personal al cual se llega mediante

procesos permanentes de autoconstruccion.
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La persona humana no es un hecho dado por la condicién natural del hombre, llega a ser
persona, puesto que toda autoconstruccidon, cuya existencia es una energia en crecimiento
constante autoconstruccion, cuya existencia es una energia en crecimiento constante hacia su plena
realizacion. En la busqueda de su realizacion se convierte en procesos permanente de
emancipacion, de todas las fuerzas que lo oprimen o lo limitan en su acontecer en el mundo y que
le impide ser lo que en si mismo descubre como su llamado a ser.

La persona humana es un ser incorporado. Todo ser humano es presencia fisica y concreta,
es presencia corporal.

El cuerpo como expresion de la persona humana es la manifestacion planeada de su
concrecion, que el mundo, por €l ocupa un lugar en el espacio, por el participa de las diferentes
condiciones y posibilidades de ser material.

La conquista del ser personal pasa por la conquista de las potencialidades del cuerpo y lo
ordena al equilibrio, a la fuerza, a la potencia, a la resistencia, a la expresion fina, al control de su
capacidad motora y en general al manejo de su expresion corporal. Asi pues, existimos
subjetivamente porque existimos corporalmente, no podemos actuar sin ser, ni mucho menos ser
sin el cuerpo.

El ser personal como existencia incorporada, transforma la naturaleza fisica y material y se
emancipa de ella en un proceso progresivo de humanizacion que resulta de comunicar, por su
actuar en el mundo su propio universo personal. La persona humana no se relaciona con la
naturaleza en condiciones de exterioridad, sino que establece una relacion dialéctica de
intercambio y acceso. El hombre ejerce presion sobre la naturaleza.

En el proceso de humanizacion de lo real, el hombre se apropia de sus secretos, de sus

saberes, empodera al hombre y lo convierte en su dominador.
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El cuerpo se convierte en lugar de creacion de lo estético, de apropiacion y manifestacion
de la belleza, en cuanta expresion y contribucion a la armonia, materializada como mismidad.

La persona humana es un ser singular. La persona humana es un ser que se reconoce
diferente de otros, Unico e irrepetible sujeto de su propia historia, constructor de sus propios
simbolos personales y lugar de significaciones especificas, nadie puede vivir de manera idéntica
las experiencias que conforman la historicidad de cada ser.

La persona humana sélo se descubre en procesos de humanizacion cuando se reconoce
diferente y semejante al individuo que hay en ella. La persona humana solo se encuentra como
persona en la medida que se torna disponible y transparente para si misma y para los demads, en un
acto de amor asi mismo, progresivamente se convierte en entrega permanente de su propia
mismidad a los demas, haciendo de esta fuerza un hecho transitorio que le hacen crecer.

El amor crece en la medida en que se entrega a los demas y decrece en la medida en que se
encierra en si mismo, igual acontece con el conocimiento, si alguien entrega lo que sabe no pierde
el saber, por el contrario, lo fortalece como conocimiento apropiado.

La persona humana es un ser histdrico abierto al mundo y a los demds hombres. La
expresion historica y social del ser humano es un permanente movimiento desde dentro hacia los
demas hombres, es un encontrarse, confrontar, interrogar, pregunta al mundo y a los demas
hombres, la experiencia principal de la persona humana estd, dindmica de socializacién y de
historia es la experiencia del t y del nosotros que preceden al yo y que lo continuan, es decir es
por naturaleza una experiencia de comunicacion, que llena de sentido su propia existencia.

En este acontecer la persona humana descubre los limites de su actuar y se potencia como
un ser autonomo (ley de si mismo) y descubre el sentido de la libertad, como capacidad de actuar

internacionalmente y de poner finalidades y limites a su propio actuar y al actuar de los demas.
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Libertad y autonomia hacen al hombre duefio de si mismo de su interioridad, de su
dignidad, de su propio destino y colaborador en la construccion del destino comun de la sociedad
a la cual pertenece le permiten reconocer que la existencia no es el resultado del destino sino el
esfuerzo personal orientado hacia la superacion de las condiciones sociales y materiales, que
impiden el crecimiento humano. Le permiten entender que no podemos atribuir a otros o a fuerzas
existentes lo que es producto de nuestra incapacidad para definir lo que queremos lograr y lo que
tenemos que hacer para lograrlo.

Asi mismo, la libertad le permite reconocerse en sus propias condiciones sociales,
culturales e histéricas y en la necesidad de optar por mantener o transformar las realidades que lo
limitan.

En la confrontacion y en la integracion el ser humano se descubre como ser ilimitado y
critico, es decir, capaz de entender y producir crisis a toda estructura que lo esclaviza sea ella
cultural, social o politica, por su capacidad de interrogar descubre la violencia humana en todas
sus manifestaciones, se descubre empobrecido, deshumanizado, despersonalizado en la medida
que asume las odiosas diferencias que socialmente alimentan la negacion de unos seres por otros,
sobre la base de la instrumentacion de la persona humana, se descubre despersonalizado,
deshumanizado.

La persona humana es Responsable: En cuanto ser libre la persona humana es un ser capaz
de crear y dar respuestas a los diferentes interrogantes que formula en su existencia ser responsable
es ser intimamente capaz de construir y dar respuestas.

Responder es una actividad consciente de la persona humana que le permite salir de si
misma para fijar en la naturaleza, en la comunidad y en la historia su propia huella, fijar su propia

impronta.
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La cultura es una materializacion de la responsabilidad humana por cuanto es la
significacion cotidiana de las respuestas construidas por el hombre. En cambio, la transformaciéon
de la cultura es el mayor ejercicio posible de responsabilidad a que esta convocada la persona
humana.

Ser responsable es volver sobre lo construido para descubrir su efectividad en la
consolidacion de nosotros, en el aqui y ahora de la historia la mismidad de su proceso se hace ya
en la medida en que se descubre a otros y construye con ellos el espacio del nosotros en la
significacion de la familia y la comunidad.

Este responde le permite encontrar el limite de su propio actuar desde cuya naturaleza
encuentra lo que no tiene determinacion, lo que no tiene limite, lo infinito, lo eterno.

La persona humana es un ser activo y creativo: El movimiento permanente de personalidad
es ya por si un proceso activo. Lo personal se construye mediante un movimiento en el cual, la
mismidad de la persona sale de si mediante la actividad creadora y transforma el mundo de algo
en si en algo para si, con significado propio.

Por este movimiento a la persona humana humaniza su mundo, se relaciona con los otros
satisface las necesidades y construye sentido, es decir, la persona humana es en si misma actitud
consciente y por cuanto descubre y transforma lo real desde su propia condicion y libertad es capaz
de crear, significar o imaginar y potenciar infinitas respuestas creativas inéditas y totalmente
novedosas como manera de consolidar y presencia en el mundo.

La persona humana es un ser ludico. El actuar de la persona humana se realiza siempre con
intencionalidades precisas o intereses definidos, muchas de las actuaciones personales son para

lograr la afirmacion de ser como su experiencia interna de armonia.
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2.8.2. Fundamentos socioldgicos

Desarrollamos en nuestra propuesta algunos elementos de la teoria socioldgica y la relacion
entre sociedad y educacion, teniendo en cuenta la educacion como factor y producto de la sociedad:
Es de vital importancia identificar la realidad social de nuestro pais con miras a establecer la
funcion que le corresponde desempenar a la educacion en el proceso de comprension y
transformacion de esa realidad.

La Institucion Educativa ubica al educando como persona humana, y lo induce a desarrollar
un compromiso auténtico con sensibilidad social.

Se acoge la propuesta de ejes generadores en las ciencias sociales, los aportes de la
tradicion interpretativa que valora la dimension inter-subjetiva y simbolica de la vida social y
reconoce el ambito de la cultura como ambito transversal desde el cual se produce y transforma el
sentido de las practicas sociales; esto hace que se enriquezca el mundo social de los estudiantes y
estimula su capacidad para recrear y transformarlos.

Nuestra propuesta curricular incentiva a los estudiantes para que se hagan preguntas
significativas que permitan construir, conocimientos relevantes para su formacion social, girara
sobre el trabajo de problemas y preguntas esenciales para que los educandos desarrollen y alcancen
un saber social fundado, y asi, hacer mas viables y operativos los planteamientos de la constitucion

y laley 115 de 1994, para lograr una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.

2.8.3. Fundamentos axiologicos
En la Institucion Educativa los principios axiologicos giran en torno a los valores éticos,
morales y estéticos. Por ello considera en sus estudiantes las nociones de lo bueno, de lo valioso

enriqueciendo asi su sistema de valores que lo consolide como persona con sus propias actitudes
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para que se integren a todos los ambitos sefales con un alto grado de compromiso en valores

humanos.

2.8.4. Fundamentos epistemologicos

La pedagdgica de la Institucion Educativa estd basado en el desarrollo de la persona y su
capacidad critica y analitica, del espiritu cientifico mediante el proceso de adquisicion de los
principios y estrategias en cada una de las areas del conocimiento, se pretende una transformacion
y un desarrollo integral del ciudadano y la sociedad, con conciencia capaz de explicar
objetivamente los fendmenos (Art 21 Ley 115) que suceden a su alrededor.

Asi construyen una reflexion sobre “EL SABER”, sobre el conocimiento cientifico, su
validez y el papel que le corresponde desempefiar a los intelectuales, educadores, investigadores
en el mundo de hoy.

El marco epistemologico a manejar en el Centro Educativo considera cuatro componentes

para explicar el proceso del conocimiento:

2.8.4.1. El componente cognitivo.

Se refiere a los procesos a través de los cuales el estudiante y la sociedad construyen el
conocimiento. Este conocimiento es explicado desde el constructivismo cuyos principios basicos
son:

- Construye conocimientos cuando entra en interaccion con su medio.

- La adquisicion de conocimientos estd basada en la construccion interior de
representaciones e interpretaciones por parte de los sujetos (PIAGET).

- Existen ideas previas en los estudiantes (STRIKE) (POSNER).

- El Aprendizaje de conocimientos debe ser concebido como la construccion de relaciones

y significados (NOVACK).
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- El proceso del aprendizaje tiene un caracter idiosincrasico (Driver).

2.8.4.2. El componente transformacional.

- Que explica los mecanismos generadores del cambio en el conocimiento se retorna desde
el enfoque del racionalismo moderado (Toulmin) del cual se tiene los siguientes principios:

- La racionalidad significa cambio, no es logica, sino puede tener los individuos para que
modifique sus ideas e incluso cambiarlas.

- El conocimiento es un proceso de caracter colectivo, influenciado por las condiciones
historicas.

- La innovacion y seleccion de ideas y conceptos son procesos inherentes al cambio en el
conocimiento cientifico.

- Los problemas a los cuales se enfrentan los cientificos son los generadores de los

cambios que pueden ser representados en los marcos tedricos.

2.8.4.3. El componente conformacion.

Al que da cuenta de la estructura del conocimiento como tal, se explica a través de la
complejidad (Morin) haciendo uso de los siguientes planteamientos:

- El conocimiento es de naturaleza sistematica y compleja, por ello es necesario articular
sus componentes; esto implica que el aprendizaje de los conceptos no puede ser efectuado fuera
de una estructura tedrica y que tampoco es posible abordar los problemas de conocimiento en
forma aislada y separandolos de los campos de problematizacion.

- Un fenémeno es el producto de la coordinaciéon de muchas causas inconexas, un
fendmeno es fruto de un conjunto de causas que deben estar relacionadas de forma compleja.

- En el proceso de aprendizaje interaccionan la estructura cognitiva ya existente y los

nuevos conocimientos en un proceso dialdgico a través del cual se mejoran y complejizan.
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2.8.4.4. Componente gnoseologico.

Qué se refiere a la naturaleza que el conocimiento adquiere para el individuo que conoce,
es explicado desde el marco del realismo no representativo (Chalmers) en el cual se proponen los
siguientes planteamientos:

- Aunque hay objetos existentes con su realidad ontologica, las mentes raciales no toman
simples copias de los mismos.

- Durante el proceso de pensamientos se transforma la vision que el individuo tiene sobre
la realidad.

- El individuo piensa transformar los conocimientos que adquiere dandole un caracter
diagnostico, pero estos conocimientos siempre han de conservar lineamientos de tipo general

colectivo y compartido.

2.8.4.5. Fundamentos psicologicos.

En el campo psicologico se acoge el modelo pedagdgico desarrollista, y por ende, los
enfoques basados en la concepcidn constructivista del aprendizaje (Constructivismo pedagdgico);
representados por las siguientes teorias:

Teoria constructivista de aprendizaje de Piaget.

Para Piaget, la inteligencia tiene dos atributos principales: la organizacion y la adaptacion.
El primer atributo quiere decir que la inteligencia esta formada por estructuras o esquemas de
conocimiento cada una de las cuales conduce a conductas diferentes en situaciones especificas. En
las primeras etapas de su desarrollo el nifio tiene esquemas elementales que se traducen en
conductas concretas y observables de tipo sensorio motor.

(0 A 2 afios) (Etapa sensomotora)
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En el nifo de edad escolar aparecen otros esquemas cognitivos mas abstractos
denominados operaciones.

Estos esquemas o conocimientos mas complejos se derivan de los sensomotores por un
proceso donde a través del paulatino control de sus movimientos, puede el nifio llegar al
movimiento consciente y voluntario, que le hace realizar actividades dirigidas en su relacion con
el entorno. Se descubre como un ser separado del entorno, diferente. Descubre su propia existencia
y reconoce la existencia de los otros y del resto de los objetos y espacios.

Etapas del pensamiento preoperatorio (2 a 7 aiios)

En esta etapa el nifio desarrolla la capacidad de representar los objetos y los
acontecimientos. Los tipos principales de representacion significativas de esta etapa son la
imitacion y el juego simbolico.

Etapa de las operaciones concretas (7 a 11 afios)

Los procesos de razonamiento del nifio se vuelven logicos. (Operaciones 16gicas). El nifio
desarrolla procesos de pensamiento logico (operaciones) que pueden aplicarse a problemas
existentes (concretos).

Etapa de las operaciones formales (12 a 16 afos)

El nifo desarrolla el razonamiento hipotético-deductivo, el razonamiento cientifico-
deductivo, la abstraccion reflexiva, sentimientos idealistas y formacion continua de la personalidad
y se afianza el mayor desarrollo de los conceptos morales.

La segunda caracteristica de la inteligencia es la adaptacién que consta de dos procesos que

se dan simultdneamente. La asimilacion y la acomodacion.
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La primera consiste en asimilar nuevos acontecimientos a los esquemas ya existentes. La
acomodacion, es el proceso de cambio que experimentan tales esquemas por el proceso de
asimilacion, la inteligencia misma resulta del juego de ambos procesos.

La inteligencia se desarrolla al pasar por sucesivos estadios de equilibrio y desequilibrio.

Segun Piaget existen 4 factores que inciden en el desarrollo: la maduracion y la herencia,
las experiencias activas; la interaccion y el equilibrio. Todos ellos son necesarios para lograr el

desarrollo.

2.8.4.6 Orientaciones metodologicas derivadas de la teoria de Piaget.

- El desarrollo del nifio debe ser el objetivo o meta mas importante de la educacion. La IER
Buenavista se debe organizar para estimular el desarrollo.

- Los nifios construyen sus conocimientos a partir de sus acciones con el medio.

- La construccién del conocimiento social depende de la accidn o interaccion del nifio con
otras personas.

- Los nifios se motivan a reestructurar sus conocimientos cuando se encuentran y observan
experiencias que no calzan con sus predicciones (desequilibrio).

- El docente debe elaborar métodos que estimulen el desequilibrio y que le permitan a los
nifios alcanzar, a su manera, el restablecimiento del equilibrio mediante métodos activos
(asimilacion y ajuste).

- Los docentes pueden identificar y estimular el desequilibrio mediante las siguientes
formas:

a) El conflicto cognitivo: Consiste en reunir a la exploracion critica, un método para

interrogar a los estudiantes, para ayudarlos a entrar en un conflicto cognitivo (desequilibrio). El
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proposito es determinar las construcciones (reglas y generalizaciones) que posee el estudiante
acerca del contenido que se discute.

b) Las interacciones sociales: el nifio adquiere la capacidad de asimilar las opciones
ajenas al descubrir que son diferentes a las suyas, los nifios construyen el conocimiento social.

C) La tutoria de pares: Consiste en la asesoria que los nifios pueden dar a otros nifios.

d) Los juegos: Toda situacion escolar en que haya interaccion de grupos es legitima:

el juego de roles, los juegos diversos, el recreo.

e) Los intereses espontaneos: los nifios investigan sus intereses en el medio escolar.
f) La sorpresa: experiencias estructuradas por el docente.
g) Las diferencias individuales: Tener en cuenta el desarrollo de cada nifio.

La teoria socio-histérica cultural de Vygotsky.

La teoria del pensamiento y del aprendizaje, identifica como la teoria socio-historica
cultural de Lev Vygotsky, aporta lo siguiente:

La actividad mental (percepciones, memorias, pensamiento) es la caracteristica
fundamental que distingue exclusivamente al hombre como ser humano. Esa actividad es el
resultado de un aprendizaje socio-cultural que implica la internacionalizacion de elementos
culturales entre los cuales ocupan un lugar central los signos y simbolos matematicos, los signos
de la escritura y en general, todos los tipos de sefiales que tienen algun significado definido
socialmente.

El desarrollo del pensamiento es, basicamente un proceso socio-genético. Las funciones
mentales tienen su origen en la vida social a partir de procesos biologicos simples que el nifio

posee al nacer (capacidad de percibir, de poner atencion, de responder a estimulos externos).
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Otros conceptos centrales en esta teoria son los de mediacion y zona de desarrollo proximo.
Segun el primero, la esencia de la conducta humana consiste en que estd mediada por herramientas
materiales y por herramientas simbolicas o signos. La zona de desarrollo proximo se refiere a una
zona de aprendizaje que el nifio puede lograr con la ayuda de otras personas (docente), después de
haber logrado el dominio de la zona de desarrollo afectivo.

El aprendizaje se caracteriza como internacionalizacion de los significados que tienen los
elementos culturales en contextos de interaccion social.

Orientaciones metodoldgicas derivadas de la teoria de Vygotsky

Las orientaciones tienen que ver con la ayuda pedagdgica que se debe prestar al nifio para
que su actividad mental se acerque a la correspondiente zona de desarrollo proximo.

a) Ofrecer modelos para la imitacion: El docente debe proceder de tal manera que su
conducta en la resolucion de ciertas tareas pueda ser ilimitada por el estudiante.

b) Gratificacion: Es el conjunto de técnicas con las cuales se premian las acciones bien
realizadas por el nifo, las recompensas y los elogios que siguen a ciertas conductas refuerzan los
puntos de avance hacia la zona de desarrollo proximo.

c) Retroalimentacion: La retroalimentacion de informaciones al nifio para que siga
actuando para su desarrollo mental, la retroalimentacion debe ir acompafiada de estdndares
respecto de los cuales pueda comparar su conducta, su rendimiento.

d) Instruir: Ayuda que el docente le presta a sus estudiantes en las tareas en las cuales
tienen dificultades de aprendizaje.

e) Preguntas: Son las orientaciones pedagdgicas en forma de pregunta hechas al nifio

y que provocan sus reacciones.
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f) Estructuracién cognoscitiva: Utilizar estructuras para pensar y actuar, puede ser
explicaciones o indicaciones claras referidas al tema que se esta desarrollando.

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel.

Esta teoria esta centrada en el proceso de ensenanza-aprendizaje que se sucede en el Centro
Educativo y en su propio contexto.

Ausubel distingue los aprendizajes.

El aprendizaje memoristico o repetitivo: La informaciéon nueva no se asocia con los
conceptos existentes en la estructura cognitiva y por lo tanto, se produce una interacciéon minima
o nula entre la informacion recientemente recibida y la ya almacenada.

El estudiante no tiene la intencidon de asociar el nuevo conocimiento con la estructura de
conceptos que ya posee en la estructura cognitiva. Se produce, pues, una memorizacion mecanica
o repetitiva de los datos hechos o conceptos.

La incorporacion de los nuevos conocimientos se produce de forma arbitraria. No se
relaciona con la experiencia, hechos y objetos. No hay implicacion afectiva en dicha relacion al
no mostrar una disposicion positiva ante el aprendizaje.

a) Aprendizaje por descubrimiento: el contenido no se da, sino que tiene que ser
descubierto por el estudiante, antes de ser asimilado. El nifio, debe entonces, reorganizar la
informacion para acceder al contenido final que va a ser aprendido. En los primeros afios escolares
se privilegia la formacidn de conceptos a partir de las experiencias empiricas- concretas y en este
sentido, el aprendizaje por descubrimiento es el apropiado.

b) Aprendizaje significativo: La nueva informacién se incorpora de forma sustantiva,

no arbitraria, a la estructura cognitiva del estudiante. Las ideas se relacionan esencialmente con lo
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que el educando ya sabe. Hay una implicacion afectiva al establecer relaciones, el manifestar una

disposicion positiva ante el aprendizaje.

2.8.4.7. Condiciones de aprendizaje significativo.

1. Que el material sea potencialmente significativo, es decir, que permita establecer
una relacion sustantiva con conocimientos e ideas ya existentes.

2. El estudiante debe manifestar una actitud positiva hacia el aprendizaje significativo,
es decir, una disposicion que indica interés por dedicarse a un aprendizaje en que el intenta dar un
sentido a lo que aprende.

3. El educando debe poseer en su estructura cognitiva los conceptos utilizados

previamente formados, de manera tal que el nuevo conocimiento pueda vincularse con el anterior.

2.8.4.8. Tipos de aprendizajes significativos:

a) Aprendizaje de representaciones: Consiste en conocer o en hacerse del
significado de simbolos solos (palabras) o de lo que estos representan. Se trata de aprender lo que
significan las palabras aisladas (Adquisicion del vocabulario).

b) Aprendizaje de conceptos: Es el conocimiento de objetos, eventos, situaciones o
propiedades que poseen atributos comunes y se designan con algiin simbolo o signo.

Las caracteristicas del concepto se adquieren a través de la experiencia directa, a través de
tareas sucesivas de generacion de hipdtesis, o mediante la composicion y la generalizacion.

c) Aprendizaje de proposiciones. Consiste en captar el significado de nuevas ideas
expresadas en forma de proposiciones, es decir, expresadas en una frase u oracién que contiene

varios conceptos, las proposiciones son dos 0 mas conceptos ligados en una unidad semantica.
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2.8.4.9. Orientaciones metodolégicas derivadas de la teoria de Ausubel.

El educando debe estar en disposicion para el aprendizaje significativo.

- Debe formarse una actitud positiva del alumno frente al material de aprendizaje de tal
modo que lo entienda como algo importante y que no solo debe memorizar mecanicamente.

- El material de aprendizaje debe ser claro y sus componentes deben tener un ordenamiento
l6gico, no arbitrario.

- El material de aprendizaje debe presentarse desde los contenidos generales hacia los mas
especificos.

- La presentacion de nuevos contenidos debe apoyarse en ejemplos empiricos que los
ilustren.

- En la instruccion deben emplearse organizadores previos, es decir, introducciones al tema
pertinente y expuesto con la mayor claridad posible.

- La ensefianza debe hacer explicitas las relaciones que puedan existir entre las ideas nuevas
con aquellas que ya se encuentran en la estructura cognoscitiva del educando.

- Se debe hacer una exploracion preliminar de los conocimientos existentes de tal modo

que se completen las ideas que se consideren previas a los nuevos contenidos del aprendizaje.

2.8.4.10. Principios didacticos basicos a tener en cuenta por los docentes en
su practica.

El docente debe tener presente que la educacién es un proceso de construccion de
conocimientos y debe utilizar este principio basico en su practica. La diversidad de situaciones de
aprendizaje que se presentan en el aula obliga al docente a utilizar y combinar diversas estrategias
didacticas derivadas de las teorias expuestas y orientadas a conseguir en el estudiante un

aprendizaje significativo.
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Presentamos a continuacion algunas estrategias que se relacionan con la concepcion
constructivista de la ensefianza-aprendizaje.

- La ensefianza debe considerar el nivel de desarrollo del estudiante a la hora de proponer
actividades y contenidos de aprendizaje.

- El docente debe conocer cudles son los conocimientos previos de los educandos, como
también sus experiencias previas, actitudes y valoraciones, su relacion con los temas o
conocimientos a ensefiar.

- El trabajo en el aula debe fomentar tanto las interacciones docente-estudiante como las
interacciones estudiante-estudiante y el uso de la comunicacion en esas instancias.

- Aprender significa modificar los esquemas, que se posee para ello, debe facilitarse la
construccion de aprendizajes significativos por parte de los educandos.

- El docente debe ser un facilitador en el proceso de aprendizaje. Una de sus tareas es la de
llevar a sus estudiantes a la “zona de desarrollo préximo™.

- La ensefanza debe emplear enfoques globalizadores presentando el tema en términos
generales considerando todos sus aspectos, luego se introducen los aportes de las demas areas y
finalmente se interpreta en su totalidad el tema estudiado.

- Es necesario que el modelo tedrico de ensefianza y las orientaciones didacticas derivadas
del mismo se apliquen o mantengan en todas las areas del conocimiento a lo largo de todos los
grados.

- Debe prestarse especial atencion a la distribucion y uso del tiempo de ensefianza en el
aula, como también a la organizacion de los estudiantes del tal modo que se faciliten las

interacciones educativas y permita la realizacion de las actividades que proponga el docente.
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2.8.5. Fundamentos pedagogicos
La Institucion Educativa Rural Buenavista incorpora acciones pedagdgicas para favorecer
el desarrollo equilibrado y armoénico de las habilidades del educando en especial la capacidad para
la toma de decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracion eficiente
del tiempo, la responsabilidad, la solucion de conflictos y las habilidades para la comunicacion y
la participaciéon. Asi mismo comprendemos que la educacion conduce al desarrollo de las
potencialidades innatas del nifio dentro de un ambiente de respeto, libertad por la personalidad.

Las teorias pedagdgicas que sustentan el programa Escuela Nueva estan basadas en dos modelos:

2.8.5.1. Modelo pedagogico constructivista.

La meta es que cada individuo acceda, progresivamente y secuencialmente, a la etapa
superior del desarrollo intelectual, de acuerdo a las necesidades y condiciones de cada uno. El
maestro debe crear un ambiente estimulante de experiencias que faciliten en el nifio su acceso a
estructuras cognoscitivas de la etapa inmediatamente superior Dewey y Piaget son los maximos

exponentes de este modelo.

2.8.5.2 Modelo pedagogico social.

Propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses del individuo.
Tal desarrollo estd intimamente unido para garantizar no solo el desarrollo del espiritu colectivo,
sino el conocimiento pedagogico polifacético y politécnico y el fundamento de la préctica para la
formacion cientifica de las nuevas generaciones sus representantes son Makarenko, Freinet y Paulo
Freire.

Con esto se busca el bien comun donde la escuela sea un centro de formacion bésica que
eduque integralmente en valores y saberes propios de la comunidad y la época dentro de los ideales
humanos en la tradicion pedagdgica universal, incorporando nuevas tecnologias como
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herramientas de pensamiento de informacion sobre el mando natural y social, como instrumento
de su desarrollo cognoscitivo, como mecanismo de autorregulacion y flexibilizacion de sus propias
estrategias de conocimiento.

Lapedagogia es la ciencia que estudid los procesos educativos, lo cual ciertamente dificulta
su entendimiento, ya que es un proceso vivo en el cual intervienen diferentes funciones en el
organismo para que se lleve a cabo el proceso de aprendizaje, por tal motivo si el objeto mismo es
dificil de definir, por lo tanto, su definicion, seria el estudio mediante el cual se lleva a cabo las
interacciones que tiene lugar en cada persona para aprender.

Desde la pedagogia proponemos los siguientes principios bésicos para la formacion
integral del estudiante:

- El afecto: No hay efecto sin ideas y las ideas no se desarrollan sin posicion, de la misma
manera que los sentimientos no se ennoblecen sin criterios, sin concepto.

- La experiencia natural: No se desconoce la naturaleza espontanea del nifio, no se debe
oponer a la necesidad, intereses y talentos que se manifiestan y despliegan espontdneamente desde
su propia situacion socio-cultural.

- El ambiente escolar: Debe disenarse como entorno de aprendizaje para influenciar la
estructura cognitiva y valorativa en la perspectiva de la formacion integral del estudiante.

- Desarrollo progresivo: El docente tiene que identificar y proponer niveles y esquemas
superiores de procesamiento de datos para que el estudiante los enfrente. El avance, la motivacion,
el esfuerzo y la dedicacion lo genera el buen docente con las nuevas preguntas, retos y desafios

que propone.
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- La actividad: Es desde la propia actitud consciente como el educando construye sus
propias herramientas conceptuales y morales, contribuyendo activamente a la construccion de sus
esquemas de coordinacion y reelaboracion interior.

- El buen docente: El buen docente sabe aprender, es flexible, prevé posibles esquemas
de analisis y anticipa nuevos rangos cognitivos en que se puede embarcar productivamente con sus
estudiantes.

- La individualizacion: Cada estudiante es diferente y se le debe motivar para que trabaje
por cuenta propia segun su libertad, su interés y las rutas que va disefiando para auto procesarse
asi mismo ante cada reto educativo que asume.

- El autoritarismo y el gobierno: El desarrollo de la inteligencia y de la autonomia del
estudiante desde su propia actividad abarca también su participacion y de convivencia de la
comunidad escolar a través de experiencias de gobierno y cogestion. La cogestion y el gobierno es
una opcion pedagogica natural entre personas que se encuentran con las mismas oportunidades de
acceso a los conocimientos y a la informacion.

- La actividad grupal: La actividad y el trabajo en grupo no solo favorecen la socializacion
sino el desarrollo intelectual y moral de los estudiantes en la medida en que la interaccion, la
comunicacion y el didlogo entre puntos de vista diferentes propician el avance hacia etapas
superiores del desarrollo.

- El ejercicio de la funcion lidica: Se toma un factor muy importante para que el
estudiante aprenda a producir a respetar y a aplicar las reglas de juego, como prefigurando la vida

desde la creatividad y el sentido de curiosidad y la exploracion propia de los nifios.
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2.8.6. Fundamentos legales
Determinados por el espiritu y la intencionalidad de las principales normas que sustentan
la educacion en Colombia como la Constitucion Politica, la Ley 115 de 1994, la Ley 715. Art 6 de
2001, Decreto 1290 de 2009, Decreto 1860 de 1994, Decreto 1850 de 2002, decreto 1075 de 2015,
Cddigo de infancia y adolescencia, Resolucion 2343 de junio 1996 que conforman el marco legal
de los establecimientos educativos y que se incluyen en la estructura basica P.E.I. las cuales se
expresan especificamente en la ejecucion de cada aspecto de los componentes y procesos que se

desarrollan en cumplimiento de los planes, programas y proyectos.

2.9. PERFILES

2.9.1. Directivos:

El rector es un lider visionario y gestor comprometido con la excelencia educativa. Posee
una capacidad innata de escucha, lo que le permite entender y responder a las necesidades de la
comunidad. Es idoneo y proactivo, con la habilidad de tomar decisiones justas, imparciales y
alineadas con los mas altos codigos éticos y morales.

Su liderazgo se caracteriza por ser participativo, dinamico y flexible, promoviendo un
ambiente de colaboracion donde todas las voces son valoradas. Impulsa la creatividad y la
innovacion, fomentando una cultura institucional que se adapta a los cambios y busca
constantemente nuevas formas de mejorar.

Como administrador, gestiona los recursos humanos y financieros con eficiencia y eficacia,
priorizando siempre la inversion en el bienestar y desarrollo de la comunidad educativa. Es un
lider solidario, que reconoce y apoya a estudiantes, docentes y personal administrativo,

defendiendo la verdad, la libertad y la dignidad humana en todas sus acciones.
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Finalmente, es una persona abierta a las diferencias individuales, capaz de generar y
mantener ambientes de trabajo positivos y pedagogicos, esenciales para el crecimiento personal y

profesional de toda la institucion.

2.9.2. Docentes

El docente es un profesional comprometido con la excelencia educativa y con un profundo
espiritu critico e innovador. Es un facilitador del aprendizaje que se mantiene en constante
actualizacion disciplinar, dominando su area de conocimiento para ofrecer una ensefianza de alta
calidad. Su actitud es siempre positiva hacia la labor educativa, viéndola como una oportunidad
para transformar vidas.

Este educador tiene la capacidad de examinar y transformar su practica docente de manera
critica y reflexiva, buscando siempre mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Es
responsable de guiar a sus estudiantes, apoyandolos y motivandolos constantemente para
desarrollar en ellos una actitud autbnoma y un pensamiento critico.

Es habil para problematizar situaciones y buscar estrategias creativas que generen
soluciones, lo cual enriquece tanto su método de ensefianza como las habilidades de sus alumnos.

El docente ideal es una persona solidaria y servicial que actiia con equilibrio y respeto
dentro de la comunidad educativa. Se involucra de manera participativa y presentable en todas las
actividades institucionales, demostrando su compromiso con el proyecto educativo.

Ademas, se mantiene actualizado sobre las leyes, normas y decretos emitidos por el
Ministerio de Educacion y otros organismos, lo que le permite alinear su practica con las politicas

educativas nacionales e internacionales.

2.9.3. Padpres de familias

- Comprometidos en el sano desarrollo emocional y mental de sus hijos.
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- Capaces de establecer una comunicacion asertiva con los docentes y directivos de la IER

- Manifiesta conscientemente su colaboracion en las diferentes actividades que se realizan
socioculturales, deportivas, civicas y en todo lo que ayuda a la formacion de su hijo.

- Lideres en el proceso de formacion de sus hijos, ofreciendo el acompafiamiento oportuno
en su proceso de aprendizaje.

- Demuestra interés en la educacion y formacion de sus hijos (as).

- Participacioén conjuntamente con el maestro y alumnos en el rendimiento escolar.

- Que trabajen con armonia y responsabilidad en el proceso ensefianza aprendizaje.

2.10. ALUMNOS

2.10.1. Preescolar

- Apropiarse de su identidad, autbnoma y pleno conocimiento de su cuerpo.

- Ser agente protagonista de su creatividad, propias de su edad.

- Ubicarse en un espacio y tiempo determinado.

- Relacionarse mediante diversas formas de expresion estableciendo nexos de reciprocidad
y participacion.

- Participar activamente en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

- Fundamentar sus criterios de comportamiento en el reconocimiento de su dimension
espiritual.

- Concientizar sobre el valor y la necesidad de su higiene personal.

- Estimular su curiosidad y explorar su medio natural, familiar y social.

2.10.2. Nivel educacion bdasica primaria.

- Se formar4 en valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica.
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- Tener una iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la realidad social.

- Desarrollar su espiritu critico.

- Aplicara los conceptos adquiridos en situaciones reales de su vida cotidiana.

- Formarse para la proteccion del medio ambiente y la valoracion de la higiene y la salud
de su propio cuerpo.

- Adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

2.10.3. Nivel educacion bdasica secundaria.
- Alcanzar un nivel académico que le permita ingresar facilmente a estudios superiores.
- Propiciara su propia formacion integral.
- Seré analitico y critico que le permita solucionar problemas de su entorno.
- Tendra una elevada autoestima.

- Tendra sentido de pertenencia con el Centro Educativo.

Perfil del Egresado de Educacion Media Rural con Atencion Especial (TIC)

El egresado de la educacion media rural, con atencion especial y apoyo de las TIC, se
distingue por ser un individuo integral, capaz de desenvolverse con éxito en diversos contextos,
tanto rurales como urbanos. Posee un conjunto de competencias que le permiten:

- Dominio de las TIC:

Utiliza eficientemente herramientas digitales para la comunicacion, el aprendizaje y el
trabajo.

Aplica conocimientos de informética y conectividad para resolver problemas y acceder a
informacion relevante.

Adapta y utiliza tecnologias emergentes para mejorar su productividad y aprendizaje

continuo.
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Pensamiento Critico y Resolucion de Problemas:

Analiza situaciones complejas y propone soluciones creativas y efectivas.

Toma decisiones informadas, considerando diferentes perspectivas y fuentes de
informacion.

Aplica el pensamiento critico para evaluar la informacion y generar conocimiento.

Habilidades de Comunicacion y Colaboracion:

Se comunica de manera clara y efectiva, tanto de forma oral como escrita, utilizando
diversos medios y formatos.

Trabaja de manera colaborativa, respetando la diversidad y contribuyendo al logro de
objetivos comunes.

Utiliza herramientas de comunicacion digital para interactuar y colaborar en entornos
virtuales.

Adaptabilidad y Aprendizaje Continuo:

Se adapta a los cambios y desafios del entorno, mostrando flexibilidad y resiliencia.

Aprende de forma auténoma, utilizando recursos digitales y otras fuentes de informacion.

Mantiene una actitud de aprendizaje continuo, buscando actualizar sus conocimientos y
habilidades.

Conciencia Social y Compromiso con el Desarrollo Rural:

Comprende los desafios y oportunidades del desarrollo rural, y se compromete con la
construccion de un futuro sostenible para su comunidad.

Valora la diversidad cultural y el patrimonio natural de su region.

Participa activamente en iniciativas comunitarias, utilizando sus habilidades y

conocimientos para generar impacto positivo.
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Competencias Especificas:
Segun el proyecto educativo institucional, contard con competencias en emprendimiento,

o0 areas especificas de interés, como por ejemplo las relacionadas con el agro, o el turismo rural.

2.10.4. Egresados

NUESTRO COMPROMISO COMO INSTITUCION ENTREGAR A LA SOCIEDAD
PERSONAS RESPONSABLES Y CON UNA SANA CONVIVENCIA

- Actlia con actitud critica, responsable, honesta, participativa, tolerante, emprendedora y
solidaria de la realidad social, econdmica, cultural

- Establece relaciones interpersonales con empatia y autocomprension para ejercer el
liderazgo organizacional.

- Trabaja metddica y eficientemente tanto en forma individual como grupal, buscando
sobre todas las cosas la solucion de problemas.

- Tiene Iniciativa ante los problemas que enfrente en el ambito en el cual se encuentre.

- De pensamiento critico y reflexivo proyectando a ejecutar acciones en pro de su
comunidad

- Con un proyecto de vida claro.

- De aprendizaje autonomo aplicando los conocimientos y filosofia de la IER

2.10.5 EL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL EN ADOLECENTES EN

EL CER BUENAVISTA
Segun el ICBF “El Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) conoce
de la investigacion, juzgamiento y sancidon de los delitos en los que incurran todos aquellos
mayores de 14 afios y menores de 18 afios. Tiene como finalidad la aplicacion de un proceso penal

pedagbgico, especifico y diferenciado respecto al sistema de adultos que garantice la aplicacion de
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practicas restaurativas, la verdad y la reparacion del dafio por parte del adolescente o joven,
teniendo como principio rector de las autoridades judiciales la aplicacion preferente del principio
de oportunidad, acorde con el principio de proteccion integral”.

Integrar la responsabilidad penal en adolescentes en las escuelas es un enfoque esencial
para promover la conciencia sobre las consecuencias de las acciones y fomentar el desarrollo de
valores civicos y éticos en los estudiantes. Las instituciones educativas pueden desempenar un
papel fundamental en esta tarea a través de diversas estrategias educativas que, sin sustituir la labor
de los entes juridicos, ofrecen una comprension del sistema de justicia y su aplicacion.

Al incluir el conocimiento de la responsabilidad penal en la formacion académica, las
instituciones educativas contribuyen a la formacion de ciudadanos informados y responsables. Los
estudiantes, al comprender las consecuencias legales de sus acciones, desarrollan una mayor
consciencia sobre el respeto a la ley, las normas sociales, y los derechos de los demds. Esta
integracion fortalece el sentido de justicia y los prepara para participar de manera constructiva en
la sociedad.

De esta manera, las instituciones educativas cumplen con su mision de no solo formar en
el &mbito académico, sino también en el ético y el civico, promoviendo en los adolescentes una

conducta responsable que contribuya a una convivencia pacifica y justa.

2.11. OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA,

INCLUSION Y PRIMERA INFANCIA

2.11.1. Oferta Educativa
Niveles Educativos Ofrecidos:

Educacion Preescolar:
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Grado Prejardin: Dirigido a niflos y nifas de [insertar edad especifica o rango, por
ejemplo, 3 afios cumplidos o que los cumplan antes del 30 de junio].

Grado Jardin: Orientado a nifios y nifias de [insertar edad especifica o rango, por ejemplo,
4 afios cumplidos o que los cumplan antes del 30 de junio].

Grado Transicion (Preescolar): Para nifios y nifas de 5 afios cumplidos, o que los
cumplan antes del mes de junio del afno en curso. Este grado sienta las bases para el desarrollo
cognitivo, emocional y social, preparando a los estudiantes para la educacion basica primaria.

Educacion Basica:

Educacion Basica Primaria (Grados 1° a 5°): Comprende los cinco primeros grados de
la educacion basica, donde se fortalecen las habilidades fundamentales en lectoescritura,
razonamiento l6gico-matematico, ciencias naturales y sociales, y valores ciudadanos.

Educacion Basica Secundaria (Grados 6° a 9°): Aborda los cuatro grados posteriores a
la primaria, profundizando en las areas del conocimiento y promoviendo el desarrollo integral de
los estudiantes, con miras a la educacion media.

Educacion Media Rural (Grados 10°y 11°): La IER Buenavista ofrece educacion media
con un enfoque rural, preparando a los jovenes para la vida universitaria, el mundo laboral o el
emprendimiento en el contexto de sus comunidades. Nuestro curriculo integra conocimientos
académicos con habilidades practicas relevantes para el desarrollo sostenible del entorno rural,
promoviendo el arraigo y el liderazgo local. Los grados 10° y 11° consolidan la formacion integral
de los estudiantes, brinddndoles herramientas para enfrentar los retos del siglo XXI.

Para ingresar a la Institucion Educativa Rural Buenavista en el grado de Preescolar en
primer lugar se hace el proceso de inscripcion, el docente de cada una de las sedes, estudiard la

admision de los estudiantes teniendo en cuenta, los criterios fijados por la SED y los aprobados
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por el Consejo Directivo. (Para la sede principal y las diferentes sedes de la institucion se ofrecen
20 cupos).

Para el ingreso al grado de transicion es requisito indispensable:

- Tener 5 afios o que estos sean cumplidos hasta el 31 de mayo.

- Quienes cumplen los 5 afios entre abril y junio, deben estar cursando el jardin, en una
Institucion Educativa aprobada por la SED y aparecer registrado en el SIMAT.

Para el proceso de inscripcion de Preescolar y otros grados se diligenciara el formato de
la IER Buenavista y se anexara copias del documento de identidad, boletines y observador del
estudiante. Para el caso de Preescolar el registro civil original, copia de boletines y del observador
del estudiante.

En la basica Primaria y Secundaria podran ingresar, segin la capacidad del salon de cada
sede asociada a la Institucion Educativa, sera de 20 estudiantes.

La Institucion Educativa ofrece una educacion de calidad, a través de los planes de estudio
para cada uno de los grados y niveles con la inclusion de las IEP y el apoyo de las TIC, el
mejoramiento continuo del ambiente escolar, crecimiento espiritual, vinculacion de los padres de
familia en las actividades realizadas, seguimiento constante a los educandos en su formacion

integral, garantiza su permanencia.

2.11.2. Politica de acceso y permanencia:

El Proyecto Educativo Institucional orientado desde los principios: reconocimiento de la
diversidad, respeto y equidad, genera condiciones adecuadas para el acceso, permanencia y
aprovechamiento efectivo de las oportunidades y los derechos de los estudiantes como estrategia
de promocion y desarrollo humano, independientemente de las caracteristicas o situaciones

particulares de los estudiantes.

59



2.11.3. Politicas De Inclusion

La Institucion Educativa Rural Buenavista en su oferta educativa tiene en matricula
estudiantes con discapacidad cognitiva para garantizar la educacién a la poblacion que presentan
discapacidad cognitiva, sindrome de Down y otros retardos como autismo, limitacion auditiva por
sordera o por baja audicion, limitacion visual por ceguera o por baja vision, discapacidad motora
por paralisis cerebral u otra lesion neuromuscular y discapacidades multiples, como ocurre con los
sordo-ciegos para estos casos debera disenarse un PIAR.

La IER Buenavista brinda apoyos adicionales que demandan, con el fin de que desarrollen
las competencias bésicas y ciudadanas, aun cuando necesiten mas tiempo y otras estrategias para
lograrlas, segtn la resolucion 2565 de 2003 donde se establece que cada entidad territorial debe
definir una instancia que efectle la caracterizacion, Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
y determine la condicion de discapacidad de cada estudiante, hacer seguimiento al desarrollo y los
aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de acuerdo con lo establecido en el sistema
institucional de evaluacién de los aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula,
docente de apoyo ( si lo hay) y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el establecimiento
educativo. con el propodsito de identificar sus barreras para el aprendizaje y garantizar la
participacion con miras a proponer los ajustes que la escuela debe hacer para brindar educacion

pertinente. (PIAR)

2.11.4. Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles
Teniendo en cuenta que, en la actualidad, las instituciones educativas deben asumir el
compromiso de integrar a los nifios con discapacidad en las aulas segtn el decreto 1421 de agosto
29 de 2017. Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa

a la poblacion con discapacidad.
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Se considera “alumnos con Necesidades Educativas Especiales” a aquellos que “tienen una
dificultad para aprender significativamente mayor que la mayoria de los alumnos de su edad, o que
tienen una limitacion que les dificulta el uso de los recursos més generales y ordinarios de los que

disponen las escuelas de su zona” (definicion de Mary Warnock).

2.11.5. Cultura institucional (politicas de calidad, sistemas de gestion y/o de trabajo).

La institucién Educativa Rural Buenavista, contribuye a la formacion integral en los niveles

de preescolar, basica primaria basica secundaria y media con énfasis académico, Desarrollando en

los estudiantes valores Humanos, competencias integrales y construccion del conocimiento en las

areas del saber, que garantizan una educacion de calidad, formando personas criticas y propositivas
con perfil humano, contando con docentes cualificados, en mejora continua.

Continuar con la gestion de recursos, para compras de equipos y mejorar las TIC en las

diferentes sedes del centro, garantizando un mejor servicio educativo a padres de familia y

estudiantes, fortaleciendo la aplicacion del debido proceso y garantizar el mejoramiento continuo

de la IER Buenavista.

2.11.6. pruebas icfes.

La Institucion Educativa concibe las pruebas ICFES, especialmente Saber 11°, como un
medio estratégico de un requisito legal para la graduacion. Se reconocen como una herramienta
valiosa para evaluar el desempefio académico de los estudiantes, detectar oportunidades de mejora
y fortalecer los procesos pedagdgicos, de manera que contribuyan al mejoramiento continuo de la
calidad educativa y al desarrollo integral de la comunidad escolar."

Uso Pedagogico y Estratégico de los Resultados

La institucion educativa aplica y utiliza las pruebas ICFES de la siguiente manera:
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Diagnostico de Fortalezas y Debilidades: La institucion analiza los resultados globales y
por area de conocimiento (Matematicas, Lectura Critica, Ciencias Naturales, etc.) para identificar
las areas en las que sus estudiantes tienen un buen desempefio y aquellas en las que presentan
debilidades. Esto le permite ajustar sus planes de estudio y programas académicos para fortalecer
las competencias necesarias.

Monitoreo del Progreso Estudiantil: Los resultados individuales de cada estudiante se
utilizan para orientar su preparacion de manera personalizada. Esto incluye identificar las areas
especificas en las que deben enfocarse y recomendar recursos adicionales o clases de refuerzo.

Comparacion y Clasificacion: El colegio utiliza los resultados para compararse con otras
instituciones a nivel local, regional y nacional. Esta informacion es util para evaluar su posicion
en el sistema educativo y motivar a la comunidad a mejorar. También influye en la clasificacion
de los colegios que realiza el ICFES, lo que afecta la reputacion y el prestigio institucional.

Mejora Continua del Curriculo: La informacién detallada que proporcionan las pruebas
ICFES permite a los docentes y directivos analizar si las metodologias de ensenanza actuales son
efectivas. Si los resultados indican bajos puntajes en una materia o competencia especifica, la
institucion puede revisar su curriculo y actualizar las estrategias pedagogicas para alinearlas con
los estandares evaluados.

Pruebas Saber: Son examenes oficiales y obligatorios para los estudiantes de 5°, 9°y 11°
grado. Sus resultados tienen fines de evaluacion de la calidad educativa y son un requisito
indispensable para que los estudiantes de grado 11° puedan graduarse y acceder a la educacion

superior.
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3. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

La flexibilizacion curricular segin el contexto es esencial para adaptarse a las necesidades
y caracteristicas particulares de la comunidad educativa. Esta modalidad busca personalizar el
aprendizaje, permitiendo que los estudiantes avancen a su propio ritmo y de acuerdo con sus
intereses y contextos. En un entorno rural, donde los recursos pueden ser limitados, la
flexibilizacion curricular permite integrar contenidos relevantes que conecten con la vida diaria de
los estudiantes, fomentando una educacion mas significativa.

La educacion no presencial, (remota), complementaria a la flexibilizacion, ha cobrado
relevancia especialmente en situaciones de crisis, como La geografia de la zona y el conflicto
armado colombiano que se vive en los distintos corregimientos como mariquita, el espiritu santo
y agua de la virgen, donde la IER Buenavista tiene sedes Educativas. Este enfoque proporciona
herramientas tecnologicas y metodologias innovadoras que facilitan el aprendizaje a distancia. En
el componente administrativo del proyecto educativo institucional, se deben establecer
lineamientos claros que regulen la implementacion de estas estrategias. Esto incluye la formacion
docente en nuevas tecnologias, el disefio de materiales didacticos accesibles y la creacion de una
plataforma de comunicacion efectiva entre estudiantes, docentes y padres de familia.

El componente administrativo da soporte al trabajo institucional, teniendo a su cargo
los siguientes procesos:

Apoyo a la gestion académica: cualifica los procesos de matricula, boletines y carpeta de
los estudiantes para calidad de funcionamiento institucional.

Administracion de la planta fisica y de los recursos: garantiza buenas condiciones de

infraestructura y dotacion para una adecuada prestacion de los servicios.
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Administracion de servicios complementarios: asegurar la adecuada prestacion de los
servicios complementarios disponibles en la IER Buenavista para facilitar la asistencia de los
estudiantes, mejorar sus procesos de aprendizaje y desarrollar sus competencias.

Talento humano: garantiza buenas condiciones de trabajo y desarrollo profesional al
personal vinculado al centro educativo

Apoyo financiero contable: da soporte financiero y contable para el adecuado desarrollo

de las actividades de la IER Buenavista.

3.1. ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1.1. Gestion directiva

Retne los procesos que orientan el desarrollo de los procesos del PEI pues es de su
competencia dar una resignificacion al horizonte institucional donde se su vision y proyeccion se
anticipa a los diferentes cambios que revolucionan el devenir de los eventos sociales, en donde se
manifiesta de manera clara su razon de ser, sus metas a corto y mediano plazo, en donde dinamizar
la formacion en la cultura del emprendimiento y el desarrollo de procesos que faciliten la
concepcion de principios que proporcionen al estudiante las bases del conocimiento para el
desarrollo no solo en su formacion integral como persona sino que también en su formacion de
financiera aprovechando las necesidades de su comunidad, asi como también las potencialidades
de la region para el crecimiento econémico.

Las acciones que para la articulacion al PEI y el inicio del proyecto educativo comunitario
estan pendientes a desarrollar a futuro seran:

Establecer los objetivos metas y acciones a corto, mediano y largo plazo con referente al

PEC.
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Determinar el horizonte institucional con el propdsito de fomentar la cultura del
emprendimiento.
Elaboracion de un plan de capacitacion sobre sus ideales, principios y valores como parte

del proyecto de vida de los integrantes del PEC.

3.1.2. Comunidad educativa

Segun lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 115 de 1994 la comunidad educativa esta
constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y
evaluacion del PEIL

La Institucion Educativa Rural Buenavista estd conformado por los siguientes elementos:

- Los administrativos

- El Rector y docentes que laboran en la IER Buenavista

- Los egresados

- Padres y madres o acudientes de los educandos matriculados

- Estudiantes que se han matriculado

3.1.3. Estructura organizacional
Autonomia y responsabilidad: Autorregulacion y responsabilidad por las consecuencias
de actos u omisiones.
Coherencia: Correspondencia entre la filosofia y la mision, entre lo que se hace y los
resultados obtenidos, de acuerdo a las metas propuestas.
Continuidad: es un proceso que permite identificar los avances en las acciones de
mejoramiento; por lo tanto, es un ejercicio que debe adelantarse periddicamente (preferiblemente

al comienzo del afio escolar), siempre sobre la base de la mejor informacion disponible.
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Participacion: Asegura la toma de conciencia de la realidad institucional y el compromiso
de todos
Veracidad: la honestidad, la coherencia y la responsabilidad en la recopilacién, manejo y

analisis de la informacion son fundamentales para garantizar la calidad del PEL.

3.2. GOBIERNO ESCOLAR E INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Favorece la participacion y la toma de decisiones en la IER Buenavista a través de diversas
instancias y dentro de sus competencias y ambitos de accion. El gobierno escolar es la forma de
organizacion, relacion y administracion, que posibilita el ejercicio de la democracia y la
participacion al interior de la IER Buenavista. Su conformacion pluralista rompe con la
concepcion de la autoridad centrada en personas, para asumirla como ejercicio de colegialidad por
parte de un grupo representativo de la comunidad educativa

El gobierno escolar es, entonces, la direccion de la IER Buenavista, como autoridad
maxima, debe estar atento a promover la organizacioén de todos los estamentos que confluyen en
la IER Buenavista, instancias desde la que cada uno debate y plantea sus intereses, necesidades y
expectativas de una manera organizada. El gobierno escolar como establece la Ley 115 esta
conformado por el Consejo Directivo y el Consejo Académico. (Articulos 142-145 ley 115),
ademas de los demas entes de gobierno escolar organizados por el Establecimiento educativo con
el fin fortalecer la democracia en la comunidad educativa.

El gobierno escolar del Establecimiento educativo estd conformado por:

- Rector

- Consejo Directivo

- Consejo Académico

- Comision de evaluacion y Promocion
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- Comité de convivencia
- Comité PEGIRE

- Consejo de Estudiantes
- Personero estudiantil

- Consejo de padres de familia

3.2.1. Rector:

- Es el representante del establecimiento ante las autoridades educativas y la ejecutora de
las decisiones del Gobierno Escolar (Art. 20 del Decreto 1860/1994).

- La autoridad abarca todos los campos propios o que afectan directamente a la Comunidad
Educativa, segtin el Proyecto Educativo Institucional.

- La primera autoridad administrativa de la Institucion Educativa Rural Buenavista.

Funciones:

- Convocar y presidir las reuniones de los Consejos de la Comunidad Educativa y promover
su actividad de acuerdo a cada una de sus funciones y responsabilidades

- Elaborar, junto con el contador, el Presupuesto anual de la IER Buenavista y autorizar los
gastos e inversiones necesarias e indispensables para el normal desarrollo educativo de la IER
Buenavista.

- Velar por la puntual cancelacion de los sueldos al Personal de la IER Buenavista.

- Evaluar, conjuntamente con la Comunidad Educativa, el Plan Operativo Anual, el
Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento.

- Revisar la asignacion académica de los Docentes de acuerdo a su especializacion

- Revisar y firmar los libros reglamentarios, certificados, informes, documentos y

Resoluciones del rector.
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- Promover la asistencia y participacion de encuentros de formacion Humano- cristiana,
capacitacion y actualizacion de los Docentes y demas estamentos de la IER Buenavista.

- Adjudicar Matriculas de Honor y Menciones Especiales a las Estudiantes que lo ameriten.

- Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

- Servir de organo consultivo y decisorio del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del proyecto educativo institucional.

- Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes.

- Liderar el proceso de estructuracion del plan de estudio y orientar su ejecucion;

- Participar en la evaluacion institucional anual.

- Evaluar periédicamente el desempefio actitudinal, académico y axioldgico de los
educandos y su promocion.

- Organizar y orientar la accion pedagogica de la IER Buenavista.

- Organizar y ejecutar la evaluacion institucional.

- Presentar propuestas al rector para la organizacion del cronograma institucional.

- Analizar y determinar acciones sobre la situacion académica de los estudiantes, en
particular de aquellos que necesitan mayor compromiso institucional.

- Recibir y decidir sobre los reclamos de los estudiantes frente a la evaluacion educativa, y
las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto

educativo institucional y/o sean contempladas por la norma.

3.2.2. Consejo directivo

El consejo directivo esta integrado por:
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- RECTOR

- Dos representantes de los docentes

- DOS representantes de los padres de familia

- Un representante del sector productivo

- Un representante de un estudiante de grado 11°

- Un representante de lo exalumno

Funciones del consejo directivo:

- El reglamento de la IER Buenavista

- Servir de organo consultivo y decisorio del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del proyecto educativo instituciona

- Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes

- Liderar el proceso de estructuracion del plan de estudio y orientar su ejecucion

- Participar en la evaluacion institucional anual.

- Evaluar periddicamente el desempeno actitudinal, académico y axiologico de los
educandos y su promocion.

- Organizar y orientar la accion pedagogica de la IER Buenavista.

- Organizar y ejecutar la evaluacion institucional.

- Presentar propuestas al rector para la organizacion del cronograma institucional.

- Analizar y determinar acciones sobre la situacion académica de los estudiantes, en
particular.

Da aquellos que necesitan mayor compromiso institucional.

Derechos De Los Miembros Del Consejo Académico
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Todos los consagrados en la Constitucion Nacional y la Ley.

3.2.3. Consejo académico

El consejo académico de la IER Buenavista estd conformado por:

- RECTOR

- Todos los docentes definidos en cada una de las asignaturas definidas en el plan de
estudios.

Funciones del consejo académico, de evaluacion y promocion.

- Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

- Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto.

- Organizar el Plan de estudios y orientar su ejecucion.

- Participar en la Evaluacion Institucional.

- Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre aspectos académicos, de
evaluacion y promocion.

- Prescribir las actividades pedagdgicas complementarias para los estudiantes que
presenten insuficiencias en la consecucion de logros en los periodos previstos de cada ciclo.

- Elaborar los Programas de actividades académicas para los estudiantes que reprueben por
inasistencia o por insuficiencia en la consecucion de logros al terminar cada ciclo.

- Comisionar a los docentes titulares de area o de similar especialidad para prescribir las
actividades pedagdgicas complementarias y necesarias, al igual la elaboracion del Programa de
actividades académicas para los estudiantes que reprueben el ciclo por inasistencia o por

insuficiencia en la consecucion de logros.
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3.2.4. Comité de convivencia

El Comité de Convivencia es la instancia que fomenta la armonia y la convivencia en la
Comunidad Educativa, promueve actividades para fortalecer el crecimiento en valores de los
integrantes de la Comunidad Educativa, evalua y media los conflictos que se presenten dentro de
la IER Buenavista, lleva a cabo el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el Manual de Convivencia.

Comité PGIRE

El Comité de Gestion Integral del Riesgo Escolar (PGIRE) es una instancia crucial en la
institucion educativa, encargada de planificar y ejecutar acciones para prevenir, reducir y
responder a situaciones de emergencia o desastre. Su conformacion y funciones son fundamentales
para garantizar la seguridad y el bienestar de toda la comunidad.

Conformacion del Comité PGIRE

Aunque la composicion exacta puede variar ligeramente entre instituciones, un comité
PGIRE tipico debe incluir representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa para
ser efectivo. La conformacion ideal es la siguiente:

Rector o Director: Quien preside el comité y es el maximo responsable de la gestion del
riesgo.

Docentes: Representantes del personal académico, esenciales para integrar la gestion del
riesgo en la practica educativa.

Estudiantes: Representantes de los alumnos, quienes aportan su perspectiva y son clave
en los procesos de evacuacion y respuesta.

Personal Administrativo y de Servicios Generales: Fundamental para la organizacion

logistica, el mantenimiento de la infraestructura y el manejo de recursos.
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Padres de Familia: Un representante que sirva de enlace con las familias, garantizando su
participacion y sensibilizacion.

Coordinador de la Brigada de Emergencia: Un lider o grupo de lideres de las brigadas
de primeros auxilios, evacuacion y rescate.

El comité académico esta integrado por: El Director de disciplina o de convivencia o
quien haga sus veces, quien lo presidira.

- Dos (2) representantes del personal docente ante el Consejo Directivo u otro elegido por
los profesores.

- Orientador escolar

- Un (1) representante de los Padres de Familia (Solo en casos que la situacion interfiera
en la situacion familiar)

Funciones:

Instalar mesas de conciliacion, cuando alguno de los actores de la comunidad educativa lo
solicite, con el fin de buscar la solucion pacifica de los conflictos.

- Evaluar y mediar conflictos que se presenten al interior de los estamentos de la comunidad
educativa.

- Llevar a cabo el seguimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia.

Accionar y actividades:

- Instalacion del comité de Convivencia dentro del primer periodo académico.

- Promocion de actividades que fomenten la convivencia entre la comunidad educativa.

3.2.5. Consejo de estudiantes

Es el maximo 6rgano estudiantil que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
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participacion por parte de los estudiantes, y estara integrado por un vocero de cada uno de los
niveles, elegido por los estudiantes mediante votacion secreta.

Proceso de eleccion de representantes al Consejo Estudiantil.

El consejo directivo convocara en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado, con el fin
de que se elija de su seno mediante votacion secreta, el vocero de cada curso, que posteriormente
integraré el consejo estudiantil.

Requisitos minimos para ser candidato a vocero estudiantil.

- Ser estudiante con matricula legalizada en la IER Buenavista.

- Destacarse por su liderazgo positivo, acorde al perfil del estudiante.

- Haber observado un buen desempefio académico y comportamental el afio
inmediatamente anterior.

- No tener antecedentes comportamentales académicos graves de acuerdo con los
principios establecidos en este manual.

Funciones del Consejo de Estudiantes.

- Darse su propia organizacion interna

- Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo y asesorar en el
cumplimiento de su representacion.

- Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

- Las demaés actividades afines o complementarias a las anteriores que le atribuye el manual
de convivencia.

Funciones del representante de los estudiantes
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- Obrar siempre en coordinacion con el o la Titular de Curso.

- Dinamizar su delicadeza o caballerosidad, cultura, estudio y responsabilidad en todo
sentido.

- Asistir activa y puntualmente a todas las reuniones programadas en el Consejo Estudiantil

y presididas por el Rector del Colegio.

3.2.6. Personero estudiantil

Sera un estudiante que curse el ultimo grado de Educacién bésica, encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, segun lo consagrado en la Constitucion
Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia de la IER Buenavista.

Requisitos para poder ser personero estudiantil:

- Ser estudiante de grado 11°

- Destacarse por su liderazgo positivo

- Tener un buen desempefio académico y buen comportamiento en el afio anterior

- No tener antecedentes comportamentales o académicos graves de acuerdo con lo
estipulado en el manual de convivencia

Funciones del Personero estudiantil:

- Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo
de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

- Recibir y evaluar las quejas y/o reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier otra persona de la comunidad educativa sobre el
incumplimiento de los estudiantes.

- Presentar ante el rector, segin su competencia, las solicitudes de oficio o a peticion de las
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partes o de quien considere necesario, para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de los deberes.

- Cuando lo considere necesario apelar ante el consejo directivo las decisiones respecto a
peticiones presentadas por su intermedio.

- El ejercicio del cargo del personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

- El personero de los estudiantes serd elegido dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocara
a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y voto

secreto.

3.3. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento
en que laboran.

Estard integrada por:

- Un presidente

- Un vicepresidente

- Un Tesorero y su correspondiente suplente

- Un secretario y su correspondiente suplente

- Vocales con sus respectivos suplentes.

Descripcion:

Segtn el Articulo 5 del Decreto 1286 del 27 de abril de 2005, El consejo de padres de
familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo

destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de
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calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por
cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que
establezca el proyecto educativo institucional - PEL

Estructura y funcionamiento:

Seguin el Articulo 6 del Decreto 1286 de 2005 El consejo de padres de familia debera
conformarse en todos los establecimientos educativos. Podra organizar los comités de trabajo que
guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector o
director. Los comités podran contar con la participacion de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin.

El consejo de padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a ¢l no se podran establecer cuotas de afiliacion o contribucion
econdémica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del
rector o director, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un
padre de familia, elegido por ellos mismos.

- Debera conformarse en todos los establecimientos educativos.

- Organizaron comités de trabajo segin PEI y planes de mejoramiento.

- Podran participar en estos comités, un directivo o docente designado por el rector o
director.

Las sesiones seran presididas por un padre de familia elegido por ellos

Funciones del consejo de padres de familia

Segun el Articulo 12 del Decreto 1286 de 2005 Corresponde al consejo de padre familia:
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- Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

- Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior ICFES.

- Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas
areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

- Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

- Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafnamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes,
fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

- Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

- Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

- Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion
escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

- Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan

de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto

77



1860 de 1994.

- Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del presente
decreto.

Ademas de los anteriores:

- Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

- Exigir que todos los estudiantes participen en las pruebas Saber.

- Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas para el mejoramiento de
las competencias en areas de ciudadania y cultura de la legalidad.

- Promover programas de Formacion de Padres para cumplir adecuadamente la tarea
educativa que les corresponde.

- Asistir cumplidamente a las reuniones programadas por la Junta y en lo relacionado con
las funciones encomendadas por la Asamblea.

- Colaborar en la Mision de la Institucion Educativa Rural Buenavista, desde la solidaridad
con las Obras Educativas y Sociales, que se promueven en la IER Buenavista.

- Disenar, Planear y aprobar proyectos de mejora locativa en la IER Buenavista por medio
de actividades previamente aprobadas por el consejo directivo.

- Promover actividades de formacion de los padres de familia.

- Organizar actividades para recolectar fondos y poder llevar a cabo los proyectos
programados en bien de la Comunidad Educativa.

- Propiciar la confianza, entendimiento, integracion y solidaridad entre los estamentos de
la comunidad educativa.

- Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia y PEI
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3.4. ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

La componen todos los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes matriculados en
la IER Buenavista.

Deberes: Son deberes de los padres de familia o acudientes:

- Matricular a sus hijos, o acudidos en instituciones educativas que respondan a sus
expectativas para que reciban una educacion conforme a los fines y objetivos establecidos en la
Constitucion, las leyes y el Manual de convivencia.

- Informarse sobre el crecimiento académico y comportamiento de sus hijos o acudidos y
sobre la marcha de la IER Buenavista.

- Acudir oportunamente a cualquier llamado o citacidon que le haga el colegio. Participar
en las acciones tanto de mejoramiento del rendimiento académico como comportamiento de sus
hijos o acudidos.

- Buscar y recibir informacion sobre la educacion de sus hijos o acudidos

- Participar en el Consejo Directivo y demas organismos institucionales para velar por la
adecuada prestacion del servicio educativo.

- Proporcionarles en el hogar a sus hijos o acudidos el ambiente adecuado para su desarrollo
integral.

- Participar solidariamente con la IER Buenavista en la solucién de sus necesidades.
Cancelar oportunamente los derechos académicos. Justificar por escrito la ausencia de sus hijos o
acudidos.

- Dar tratamiento digno y respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa.

Derechos: Los padres de familia o acudientes tendran los siguientes derechos:

- Conformar el consejo de padres de familia.
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- Elegir y ser elegido para ser parte del Consejo Directivo y demds organismos
institucionales.

- Solicitar y tener informacion acerca del rendimiento académico y del comportamiento de
sus hijos o acudidos como también sobre la marcha de la ICER Buenavista.

- Conocer y recibir oportunamente los logros propuestos en el plan de estudios para cada
grado y los criterios de evaluacion y promocion.

- Recibir orientacion del colegio sobre la educacion de sus hijos acudidos.

- Recibir al momento de la matricula y por una vez el manual de convivencia.

- Recibir trato digno y respetuoso como miembro de la Comunidad Educativa de la

Institucion Educativa Rural Buenavista

3.5. SISTEMA DE MATRICULA

3.5.1 Admision

1. Cumplir con los requisitos exigidos por el MEN y la IER Buenavista para el proceso de
matricula.

2. Estar respaldado/a por un/a acudiente o tutor/a en condiciones moral, psicologica, para
asistir en las situaciones que lo requieran o cuando la IER Buenavista lo solicite.

3. Presentar documentos auténticos y legales del afio escolar inmediatamente anterior
aprobado y de los demés grados cursados y aprobados.

4. El estudiante que desee ingresar proveniente de otra Institucion Educativa, debe
presentar entrevista con EL RECTOR y junto a sus padres y/o acudiente, en la cual se estudiara su
condicion académica y comportamental de la cual dependera su ingreso a la IER Buenavista.

5. Al firmar la matricula las partes se comprometen a acatar las normas legales del manual

de convivencia y demads reglamentos de la IER Buenavista.
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6. Asistir puntualmente a clase y a toda actividad programada por la IER Buenavista.

7. Acatar el manual de convivencia que tiene caracter de norma legal, aceptar las
modificaciones que se le hagan posteriormente, estudiarlo y vivirlo en la mejor actitud.

8. Acatar y respetar el Proyecto Educativo Institucional con su Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes y estar dispuesto a su continuo mejoramiento.

9. Demostrar sentido de pertenencia al colegio evitando cualquier comportamiento que
afecte el prestigio del mismo.

10. Acta de compromiso firmada por el padre de familia donde conste su colaboracion
especial para el seguimiento académico y disciplinario en casos especiales.

11. Para el ingreso a la educacion en el nivel preescolar, se tendra en cuenta los rangos de
edad establecidos por las normas legales vigentes.

12. La IER Buenavista propendera por la permanencia de los estudiantes en la IER
Buenavista, por lo tanto, el estudiante que repita un grado por primera vez tendrd derecho a
continuar en la IER Buenavista, siempre y cuando no exista otra causal contemplada en el presente
documento o cuando sea remitido por la Comision de Evaluacion y Promocion al Consejo

Directivo y se apruebe la cancelacion del cupo del afio siguiente

3.5.2. Requisitos para matricula
1. Folio de matricula
2. Contrato de compromiso
3. Compromiso de participacion en escuela de padres
4. Observador del alumno
5. Documentos de identidad del estudiante (T.I, R.C, C.C)

6. Carnet de salud o certificado de ADRES
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7. Carnet del Sisbén

8. Vacunas

9. Certificados de estudio de afios anteriores al que va a cursar
10. Dos fotografias

11. Foto copia de cedula de los padres e familia o acudientes
12. Copia de recibo de la luz

13. Colaboracion con asociacion de padres de familia

3.5.3. Requisito de renovacion matricula

La renovacion de matricula es el acto juridico mediante el cual el acudiente y estudiante
legaliza su permanencia en la IER Buenavista para cada afio escolar.

La matricula puede renovarse en los siguientes casos:

1. Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del afio lectivo.

2. Cuando a juicio de la comision de promocion o del docente de la sede educativa el
estudiante sea promovido a un grado superior, dentro del mismo afio académico.

3. Cuando el estudiante repruebe el afio cursado de acuerdo con lo establecido en el articulo
53 del decreto 1860 de 1994, y manifieste su voluntad de repetirlo; y no tenga antecedentes
disciplinarios calificados como graves, segun lo previsto en el manual de convivencia. Siempre y
cuando haya cupos.

4. Cuando no exista una recomendacion del comité de evaluacion para que, por rendimiento
académico o disciplinario, el estudiante no sea admitido dentro de la IER Buenavista para el grado

siguiente o para el mismo grado en caso de remitentes.
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3.6. SIMAT
Matricularse el dia sefialado conforme al proceso del SIMAT, con el fin de tener
actualizada la relacion de estudiantes para el proximo ano lectivo. EI SIMAT, Sistema Integrado
de Matricula permite organizar y controlar los procesos de registro de ingreso de cada estudiante
en todas sus etapas para obtener una informacion acertada y oportuna de la IER Buenavista, y

presentarla cuando la Secretaria de Educacion lo requiera.

3.6.1. Archivo Académico
El archivo académico que se lleva de los estudiantes es a través de un software cuya
propiedad intelectual es el sefior EDILSON ALVAREZ ALVAREZ quien por ser el representante
legal le ha otorgado los permisos de uso a la IER BUENAVISTA, donde se registran los progresos
y dificultades de los estudiantes por periodo y el informe final. Asi como la historia académica de
aflos anteriores. Este se complementa con un folder donde se evidencia la informacion de cada
estudiante que permite expedir constancias y certificaciones de manera agil, confiable y oportuna

a los padres de familia.

3.6.2. Boletines de calificacion
Los boletines de calificaciones se entregan por periodo sistematizados en la misma
institucion a través del departamento de coordinacion académica. Estos informes se entregan de
manera oportuna a los padres de familia y de esta manera se atienden las quejas y reclamos que

hacen los estudiantes y padres de familia.

3.7. ADMINISTRACION DE LA PLANTA FiSICA Y DE LOS RECURSOS

Especificaciones de las instalaciones para tomar decisiones de uso

DESCRIPCION No
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AULAS DE CLASES 26

DIRECCION 1
CANCHA DE MICROFUTBOL 0
BATERIAS SANITARIAS 22
SALA DE SISTEMAS 2
BIBLIOTECA 1
AULA MULTIPLE 2

3.6.1. Locativos: Administrativos y Pedagogicos
Recursos Locativos son todos los recursos fisicos que incluyen los destinados a las
dependencias administrativas, pedagogicas, tecnologicas, bibliograficas y audiovisuales existentes
en la IER Buenavista que sirven de apoyo a los procesos académicos, investigativos y curriculares

llevados a cabo en la prestacion del servicio.

3.7. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y CONVENIOS

La Institucion Educativa Rural (IER) Buenavista ha consolidado una red estratégica de
alianzas para potenciar la calidad y el alcance de su oferta educativa, garantizando a sus estudiantes
una formacioén integral y pertinente.

Educacion de Calidad y Conectividad

Con el objetivo de expandir su cobertura y democratizar el acceso a la educacion, la IER
Buenavista ha establecido un convenio de cooperacion el SENA para el ofrecimiento en las
instalaciones del establecimiento los programas intermedios existentes. Esta alianza permite la
validacion y certificacion de los programas académicos de secundaria y media, garantizando su
calidad y reconocimiento. Para hacer esto posible, la IER Buenavista ha logrado un acuerdo con
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una empresa de servicio de internet que asegura la conectividad en todas sus sedes. Esto facilita la
implementacion de tecnologias educativas y la oferta de programas en linea o semipresenciales,
superando las barreras geograficas y permitiendo que la educacién secundaria y media llegue a
cada rincon del campo.

Formacion para el Trabajo y Desarrollo Local

Consciente del entorno productivo de la region, la IER Buenavista ha firmado un convenio
con Provincias Coffee. Esta colaboracion brinda a los estudiantes la oportunidad de aprender de
manera practica todo el proceso de cultivo y procesamiento del café, desde la siembra hasta la
comercializacion. Este conocimiento no solo los capacita para el trabajo, sino que también fomenta
el emprendimiento y el desarrollo econdmico de sus comunidades.

Ademés, en su busqueda por ofrecer un perfil de egresado competitivo, la IER Buenavista
ha formalizado un convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). A través de este
acuerdo, los estudiantes de grado 10° y 11° pueden cursar un técnicos, lo que les permite obtener
una doble titulacion al graduarse: bachiller académico y técnico en mantenimiento de
computadores y redes. Esto les abre las puertas al mercado laboral y a la educacion superior,
brindandoles herramientas valiosas para su futuro.

En conclusion, estos convenios de cooperacion no son solo acuerdos formales, sino pilares
de una vision educativa que busca transformar la realidad de sus estudiantes, ofreciéndoles

oportunidades reales de crecimiento personal, académico y profesional.

3.8. MANUAL DE CONVIVENCIA
El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Rural Buenavista es el resultado de

un proceso participativo y reflexivo que involucr6 a toda la comunidad educativa. No es solo un

85



conjunto de normas, sino la "carta de navegacion" que guia la vida institucional, cimentada en los
principios y valores del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Fundamentacion y Enfoque

Este manual esta fundamentado en la Constitucion Politica de Colombia y toda la
normativa legal vigente, incluyendo leyes y decretos que regulan la convivencia escolar. Sin
embargo, su esencia radica en su enfoque de justicia restaurativa. Mas alla de la sancion, el manual
busca reparar el dafio causado, reconstruir las relaciones rotas y fortalecer el tejido social de la
comunidad. Este enfoque promueve la comprension, el didlogo y la mediacion como herramientas
principales para resolver los conflictos, ensefiando a los estudiantes a asumir la responsabilidad de
sus acciones y a encontrar soluciones constructivas.

Un Instrumento de Transformacion Social

A través de la justicia restaurativa, el manual de convivencia se convierte en un instrumento
pedagogico. Las faltas y los conflictos no son vistos como simples infracciones, sino como
oportunidades de aprendizaje para desarrollar la empatia, la autorregulacion y el respeto mutuo.
Asi, la Institucion Educativa Rural Buenavista fortalece un ambiente de sana convivencia, donde
cada miembro se siente valorado y su bienestar es una prioridad.

Mas que un compendio de normas rigidas e inmutables de comportamiento, este Manual
de Convivencia es:

1. Un recurso para promover y mantener en la comunidad una reflexion de ética
permanente y toma de conciencia de la dimension publica de las conductas y de como ellas
influyen en quienes comparten con nosotros la IER Buenavista siendo entre otros los deberes,
derechos, normas, procesos, estimulos y sanciones que les son propios a todos y cada uno de los

miembros de la IER Buenavista.
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2. Un compendio de parametros basicos generales de convivencia que todos los integrantes
de la comunidad deben asumir y cumplir para propiciar ambientes educativos adecuados,
formacion autonoma e integral que busca el Proyecto Educativo Institucional y los compromisos
especificos de cada estamento, los cuales son expresion libre de los deberes de cada quién y al
mismo tiempo salvaguarda de los derechos de los demas.

3. Una pauta que facilita a los estamentos la autoevaluacion de su conducta y a la IER
Buenavista, adoptar las medidas pedagogicas y administrativas pertinentes en relacién con el
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

4. Al momento de firmar la matricula papd y mamé y/o acudientes y el estudiante, se
comprometen y aceptan cumplir los lineamientos establecidos en este MANUAL DE
CONVIVENCIA, el cual tiene como objeto orientar la sana convivencia enmarcada en principios
morales y éticos basados en principios cristianos hacia la construccion y el fortalecimiento de
competencias ciudadanas y reconocimiento de los derechos humanos garantizando la eficiente
calidad de educacion a través de los procesos de formacion.

5. El Manual de convivencia concede al educador el rol de orientador y mediador en
situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, asi como las funciones en la detecciébn temprana de las mismas
situaciones.

6. A los estudiantes, el Manual les concede un rol activo para participar en la definicion de
acciones para el manejo de estas situaciones en el marco de la ruta de atencion integral.

7. El Manual de Convivencia incluye la ruta de atencion integral y los protocolos tratados
en la normatividad vigente que define derechos y obligaciones de los estudiantes y de cada uno de

los miembros de la comunidad educativa a través de los cuales se rigen las caracteristicas y
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condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos; ademas sefiala los protocolos del
DEBIDO PROCESO y las instancias jerarquicas de orden superior que debe del Centro Educativo
rural Buenavista en caso de eventos del orden social, académico o disciplinario donde involucre
a alguna o algiin miembro de la Comunidad.

ACCIONES PEDAGOGICAS QUE SE PUEDEN IMPLEMENTAR EN EL
MARCO DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA PARA REPARAR A LA VICTIMA DE
TIPO 2.

ACCIONES PEDAGOGICAS

1. Dialogo Restaurativo:

- Encuentros guiados: Organizar encuentros entre el agresor y la victima, siempre en un
ambiente seguro y con la mediacion de un facilitador.

- Espacio para la voz: Proporcionar un espacio para que ambas partes expresen sus
sentimientos, necesidades y perspectivas sobre lo sucedido.

- Acuerdo reparador: Facilitar la construccion de un acuerdo entre las partes, donde el
agresor se comprometa a realizar acciones concretas para reparar el dafio causado.

2. Educacion Emocional:

- Reconocimiento de emociones: Trabajar con el agresor para que identifique y comprenda
las emociones que lo llevaron a cometer la falta.

- Desarrollo de la empatia: Fomentar la capacidad de ponerse en el lugar de la otra persona
y comprender el impacto de sus acciones.

- Gestion de conflictos: Ensefiar habilidades para resolver conflictos de manera pacifica y
constructiva.

3. Trabajo en Grupo:
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- Discusion en clase: Promover debates en clase sobre temas relacionados con la justicia,
la empatia y la responsabilidad.

- Proyectos colaborativos: Realizar actividades en grupo que fomenten la cooperacion, el
respeto y la inclusion.

- Construccion de normas: Involucrar a los estudiantes en la creacion de normas de
convivencia basadas en valores como la justicia y la solidaridad.

4. Seguimiento y Evaluacion

- Monitoreo del proceso: Realizar un seguimiento periddico del proceso de reparacion para
garantizar que se cumplan los acuerdos.

- Evaluacion del impacto: Evaluar el impacto de las acciones implementadas en la

transformacion de los involucrados y en la mejora del clima escolar.

3.9. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

El Manual de procedimientos es una herramienta Util para el logro de los objetivos
institucionales en términos de satisfaccion de los clientes, usuarios o beneficiarios, es por ello que,
para su implementacion, se enmarca dentro de unas fases o etapas y se encuentra en un documento
anexo al PEI

- Alcance

- Proceso de accion correctiva

- Estructura organizacional

- Flujogramas de procesos y procedimientos

- Procesos desarrollados

- Proceso general

- Rectoria: direccion y liderazgo
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- Coordinacién: administracion y organizacion
- Desarrollo del P.E.I.

- Orientacion: asesoria a docentes, alumnos y padres de familia
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4. COMPONENTE PEDAGOGICO Y CURRICULAR

El componente de gestion académica en la Institucion Educativa Rural Buenavista esta
enfocado hacia el desarrollo integral y humano de sus estudiantes. Este componente de gestion se
encarga de los procesos de disefio pedagogico (curricular), practicas pedagogicas, gestion de aula
y seguimiento académico.

Los modelos pedagogicos y programas de capacitacion que se implementan son: Primera
infancia, Preescolar escolarizado, Escuela nueva, Post primaria y MEMA. La metodologia que se
maneja en cada uno de ellos es innovadora en cuanto a metas educativas, concepto de desarrollo
del estudiante, el nuevo rol docente-estudiante. También por la formacion de los nifios y nifias,
jovenes y adolescentes desde sus propios intereses y caracteristicas, igualmente por la relacion
escuela-comunidad.

La flexibilizacion curricular permite adaptar los contenidos y métodos de ensefianza a las
particularidades de los estudiantes, asi como a las caracteristicas del entorno rural. Esto implica
una revision constante de los planes de estudio, incorporando temas relevantes para la comunidad,
como la agricultura, la cultura local y el medio ambiente.

Por otro lado, la educacion no presencial (remota) se presenta como una solucion viable
frente a las dificultades en cuanto a transporte, grandes trayectorias y la falta de recursos en areas
rurales, lo que impide el acceso a colegios. Esta modalidad permite el uso de tecnologias digitales
y estrategias innovadoras que facilitan el aprendizaje de manera remota, al poder asistir al aula
mas cercana donde se los profesores titulares de cada area haran las orientaciones pertinentes y el
docente del aula facilitara el material necesario y brinda apoyo en el trabajo a realizar.

Por ultimo, al integrar la flexibilizacion curricular y la educacion no presencial, (remota)

el PEI no solo responde a las demandas educativas contemporaneas, sino que también valora y
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revitaliza la identidad cultural de la comunidad rural, creando un vinculo entre la educacion formal

y la vida cotidiana de los estudiantes.

4.1. AMBIENTE ESCOLAR

La LE.R. BUENAVISTA, busca crear un entorno escolar que promueve el sano desarrollo
de los nifios, las niflas y adolescentes, tomando en cuenta la interaccion entre el individuo que
conforma la comunidad escolar y las fortalezas o desventajas del entorno.

Para lograrlo se han tenido en cuenta las siguientes actividades:

- Arreglos locativos IER Buenavista y sus diferentes sedes.

- Adecuacion sala de informatica IER Buenavista.

- Creacion de la pagina WEB del IER.

- Conectividad a internet de todas las sedes.

- Capacitacion docente en ofimatica.

- Formacion docente en ciudadania digital.

4.2. JORNADA ESCOLAR

En la IER Buenavista y seglin el Decreto numero 1075, la Jornada Escolar es el tiempo
diario que dedica la IER a sus estudiantes en la prestacion directa del servicio publico educativo,
de conformidad con las normas vigentes sobre calendario académico y con el plan de estudios.
Con el fin de asegurar que los estudiantes alcancen los competencias basicas esperadas, la IER
Buenavista en concordancia con las directrices del MEN y de la SED Norte de Santander, define
un nimero minimo de horas de trabajo al afio con los estudiantes segun la normatividad en primera
infancia, 800 horas al afio en preescolar, 1.000 en basica primaria y 1.200 en bésica secundaria.

El horario de la jornada escolar es definido por el rector o director, al comienzo de cada

afio lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan
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de estudios, y se cumple durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115 de
1994 y fijadas por el calendario académico de la SED Norte de Santander. El horario de la jornada
escolar permite a los estudiantes, el cumplimiento de las intensidades horarias minimas, semanales
y anuales, de actividades pedagogicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y
con las asignaturas optativas, para primera infancia, el nivel de transicion y cada uno de los grados
de la educacion basica y media, las cuales se contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60)
minutos.

Las politicas institucionales de la IER referentes a la jornada escolar, garantizan a la
comunidad educativa y sobre todo a los estudiantes, el cumplimiento de la totalidad de la jornada

escolar con el fin de desarrollar el curriculo completo durante el tiempo de un afio lectivo.

4.3. JORNADA LABORAL

En la IER Buenavista el tiempo que los educadores al servicio del Estado dedican para
desarrollar sus funciones y deberes son considerados desde el Decreto 1850 de 2002. Aunque se
establece una jornada laboral de ocho horas, €stas se reparten en un minimo de seis horas diarias
de asignacion académica (360 minutos efectivos al dia) y las dos horas restantes se dedican al
trabajo autonomo docente del proceso educativo (la preparacion de la tarea académica, la
evaluacion, planeacion, disciplina y formacion docente y direccion de grupo, entre otras).

En la IER es el Director quien distribuye el tiempo de la jornada laboral de los docentes
para la realizacion de las actividades que le son propias a su actividad profesional, destinando parte
de la jornada al cumplimiento de la asignacion académica y la atencion de las actividades
curriculares complementarias consecuente con lo dispuesto en el articulo 10.9 de la Ley 715 de

2001 por cuanto las atribuciones y competencias asignadas a ¢l lo habilitan precisamente para
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distribuir el tiempo de la jornada de los educadores con miras a la mejor prestacion del servicio y
al logro de los objetivos del PEL

En cuanto a la asignacion académica de los educadores, el director de la IER de acuerdo
con establecido en el decreto 1850/2002, la distribuye asi:

- En Preescolar: 20 horas semanales.

- En Basica Primaria: 25 horas semanales

- En Basica secundaria 30 horas semanales.

- En educacion Media 30 horas semanales.

4.4. CALENDARIO ACADEMICO Y GESTION DEL TIEMPO

Es el tiempo que la IER Buenavista dedica para desarrollar el Plan de Estudios y alcanzar
los objetivos del PEI. Este calendario académico es emitido por la SED Norte de Santander y es
responsabilidad del director de la IER Buenavista su implementacion en cada una de las sedes
educativas.

En el calendario académico de la IER Buenavista se consideran aspectos como lo dispuesto
en el articulo 86 de la Ley 115 de 1994 en cuanto los nifios, jovenes y adolescentes tienen derecho
a un ano de 40 semanas efectivas de trabajo académico. Y también las fechas de inicio y
finalizacion para la jornada escolar y laboral de docentes y directivos docentes del establecimiento
educativo.

Igualmente, la IER, consciente que uno de los elementos decisivos en la organizacion del
trabajo es la optimizacion del tiempo en cada dependencia para desarrollar los procesos de todas
las 4reas de gestion del establecimiento educativo y alcanzar durante el afio lectivo las metas
institucionales y los objetivos planteados en el PMI, disefia una estrategia de gestion del tiempo

que ayuda a mejorar la eficiencia en los procesos, para ello el director de la IER:
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- Tiene un proceso establecido para elaborar los horarios de clases y realizar la asignacion
académica de los docentes, que lleva a cabo anualmente, al comienzo de las actividades
académicas e institucionales, emitiendo para ello una circular en la que consigna tanto la sede
como el horario de trabajo para cada docente del establecimiento.

- Dirige la planificacion, la organizacion y priorizacion del trabajo diario a desarrollar
durante el afio, lo cual queda consignado en las cartas organizacionales que se elaboran durante la
primera semana de desarrollo institucional y se integran al plan de aula de cada sede educativa.

- Evalua periodicamente el cumplimiento de las horas efectivas de clase recibidas por los
estudiantes, implementando para ello visitas a cada sede educativa y reportando a la Secretaria de
Educacién Departamental de Norte de Santander las novedades.

- Crea grupos de trabajo para implementar la Ruta de Calidad como es la Autoevaluacion
Institucional, El Plan de Mejoramiento Institucional, el seguimiento y evaluacién del Plan de
Mejoramiento Institucional, El Plan Operativo Anual, la resignificacion del Proyecto Educativo

Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacién entre otros.

4.5.USO Y APROPIACION DE TIC

El programa de uso y apropiacion de las TIC's en Buenavista, ademas de considerar el uso
del computador como tal en informatica, también lo apropia como herramienta de trabajo en todas
las areas del conocimiento.

Gracias a que Buenavista cuenta en cada una de sus sedes con computadores para el trabajo
pedagodgico no so6lo de informatica sino también de las demds areas del conocimiento y que en
cabeza del director se esta llevando a feliz término tanto el programa de conectividad a Internet
como de la creacién e implementacion de la pagina WEB institucional. En la IER Buenavista se

esta haciendo uso y apropiacion de las TIC’s para cualificar las practicas docentes y también para
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que los estudiantes de la IER accedan a la WEB y dinamicen su proceso de ensefianza aprendizaje
mediante el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En la Institucion educativa, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion ocupan
un lugar privilegiado por cuanto todo lo institucional se maneja desde la WEB, tanto asi, que las
semanas de desarrollo institucional se pueden implementar de forma virtual y la resignificacion de
los documentos resultantes de ese proceso se pueden adelantar en tiempo real mediante el uso de
la pdgina WEB de la IER.

En esa misma direccion, el grupo de gestion de la calidad haciendo uso de los espacios
propios de la IER para la capacitacion docente como los microcentros, capacita a sus docentes en
el uso de las TIC’s como estrategia pedagdgico-didactica encaminada a enriquecer la practica
docente y facilitar el aprendizaje, interiorizacion, apropiacion y buen uso de éstas por parte de los

nifios de la IER.

4.5 PROPUESTA DE “EDUCACION RURAL INTEGRAL CON ENFOQUE
MEMA Y TIC PARA SECUNDARIA Y MEDIA EN LA L.LE.R BUENAVISTA"

La educacion es un derecho fundamental de todos los individuos (Ley 115 de 1994, en
conformidad con el articulo 67 de la constitucion politica de Colombia), y su acceso debe ser
garantizado independientemente de la ubicacion geografica. En este contexto, la Institucion
Educativa Rural Buenavista, ha mejorado la educacion secundaria en zonas rurales utilizando las
TIC, superando limitaciones geograficas y socioecondmicas. En la Institucion Educativa Rural
Buenavista (I.LE.R. Buenavista), al implementar la educaciéon de calidad mediada por las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon (TIC) ha generado experiencias significativas
en las diferentes sedes de la institucion: Ha mejorado el acceso, la equidad y la calidad educativa

para los estudiantes de zonas rurales apartadas. Conecta a los estudiantes con recursos educativos
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y contenidos actualizados, a través de plataformas digitales ha permitido una mayor
personalizacion del aprendizaje de los estudiantes, al ser atendidos de manera presencial y remota
por los docentes titulares desde la sede principal. Los estudiantes han avanzado a su propio ritmo,
recibiendo apoyo adicional en areas especificas cuando lo han necesitado. Hay mayor motivacion
y compromiso por parte de los estudiantes, quienes se sienten mas involucrados en su proceso
educativo. Muchos padres han destacado la flexibilidad que ofrece la educacion mediada por TIC,
que les permite apoyar el aprendizaje de sus hijos desde las sedes educativas, sin tener que
desplazarse largas distancias hasta la .LE.R BUENAVISTA.

PROPUESTA DE “EDUCACION RURAL INTEGRAL CON ENFOQUE MEMA Y TIC
PARA SECUNDARIA Y MEDIA EN LE.R. BUENAVISTA" Gracias a esta herramienta, los
estudiantes de sedes apartadas han podido acceder a contenidos educativos y recibir apoyo remoto,
lo que ha fortalecido su proceso de aprendizaje. La integracion de las TIC ha permitido
personalizar la ensefianza, adaptandose a las necesidades individuales de cada estudiante. Ademas,
el enfoque MEMA, que combina aspectos culturales, ecologicos y afectivos, se presenta como una
propuesta innovadora para complementar la educacion secundaria y media vocacional. Este
enfoque no solo atiende los contenidos académicos, sino que también incorpora las realidades
locales de los estudiantes, haciendo el aprendizaje mas pertinente y significativo. Al conectar la
educacion con el entorno cultural y natural de los jovenes, se fomenta un desarrollo integral y un
mayor sentido de identidad y pertenencia. El enfoque MEMA también fortalece la educacion
Media, permitiendo a los estudiantes un aprendizaje mas adaptado a sus intereses y contextos. La
combinacion de TIC y MEMA tiene el potencial de transformar la educacion rural, brindando una

formacion mas inclusiva, flexible y relevante.
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El objetivo principal de esta propuesta es establecer un programa de atencidon remota para
estudiantes de sedes rurales distantes, en el que los docentes titulares de area guien e interactien
virtualmente con los estudiantes, mientras que los profesores locales aseguren el seguimiento y
apoyo del trabajo desarrollado por los educandos. A través de esta iniciativa, se busca garantizar
el acceso de todos los estudiantes de secundaria y media a las areas fundamentales y obligatorias
del curriculo, promoviendo una educacién inclusiva, de calidad y contextualizada, basada en el
enfoque MEMA. Ademas, se utilizardn las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) como herramientas clave para fortalecer el aprendizaje, la sostenibilidad, la diversidad

cultural y el bienestar emocional de los estudiantes.

4.6. CREACION PAGINA WEB INSTITUCIONAL

El uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicaciéon permiten una
interaccion mas asertiva entre las organizaciones y sus integrantes, en este caso, la Institucion
Educativa Rural Buenavista se beneficia de poseer un vinculo electrénico como es la pagina web
institucional, brindando mayor accesibilidad a los documentos de la IER; fortaleciendo e
innovando la imagen del mismo en la llamada era de la informacion y permitiendo un mayor
alcance y presencia en el mundo virtual.

La creacion de la pagina web CER BUENAVISTA.EDU.CO tiene por objetivo fortalecer
la comunicacién entre los estamentos de la comunidad educativa a través del disefio de esta pagina
web e implementacion de las nuevas tecnologias; contribuyendo al mejoramiento del entorno
social de nuestra institucion.

Este proyecto tiene como funcion, constituirse en el instrumento que mejore la calidad de
la formacion docente, ya que los docentes la pueden utilizar como fuente de recursos educativos y

como medio de buscar y almacenar informacion util para su labor.
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La implementacion de este proyecto le permite a toda la comunidad educativa de la IER,
conocer datos como cronogramas, eventos institucionales, libros reglamentarios, Matricula,

permisos, planta de personal e inventario entre otros.

4.7. CURRICULO

La I.LE.R Buenavista en su disefio curricular, tuvo en cuenta las mallas curriculares, que son
el instrumento que les permite integrar las areas desde diferentes enfoques, propiciando el didlogo
entre saberes; es decir, potencian la transversalidad del conocimiento, teniendo en cuenta los DBA,
que son el conjunto de saberes fundamentales que orienta a la comunidad educativa acerca de lo
que cada estudiante debe saber al finalizar un grado. El curriculo se elabora para orientar el
quehacer académico y debe ser concebido de manera flexible para permitir su innovacion y
adaptacion a las caracteristicas propias del medio cultural donde se aplica.

Referentes Curriculares

Para la .LE.R BUENAVISTA estos referentes son de gran importancia ya que son el
conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a
la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural de la IER. Incluyen también los
recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas del MEN en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia De Integracion De Componentes Curriculares

Para fortalecer el curriculo de la I.LE.R. Buenavista, se implementa la Estrategia de
Integracion de Componentes Curriculares (EICC), una ruta flexible adaptada al contexto rural
que articula los referentes nacionales —como los DBA, Estandares Bésicos y Mallas de
Aprendizaje— con los planes de area institucionales. Esta estrategia dinamiza las practicas de

aula mediante acciones concretas que integran materiales educativos y herramientas de
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evaluacion, incorporando ademas los Centros de Interés como una estrategia pedagogica
fundamental. Estos centros permiten que el aprendizaje se organice en torno a las motivaciones y
necesidades de los estudiantes, promoviendo una formacion mas significativa, participativa y
conectada con su realidad.

La estrategia propone un trabajo a nivel institucional y a nivel de aula a partir de la revision
de los resultados de las diferentes evaluaciones internas y externas, como también de los acuerdos
para la excelencia del dia E y segun el Indice Sintético de Calidad Educativa a través de la cual,
se establecen las acciones paraidentificar fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que
propicien el mejoramiento de las practicas docentes y de los aprendizajes de los estudiantes, al
igual que el logro de las metas institucionales.

Propuesta Pedagogica

Esencialmente promueve el aprendizaje participativo y colaborativo, el fortalecimiento de
la relacion escuela-comunidad y un mecanismo de promocion adaptado a las condiciones y
necesidades de vida de la nifiez y juventud campesina. Se propicia el trabajo en pequeios grupos,
desarrollando destrezas para trabajar en equipo mediante la utilizacion de guias interactivas.

Modelos Pedagdgicos Flexibles

Seglin el Ministerio De Educacion Nacional MEN se entiende por modelos pedagdgicos
flexibles a las propuestas de educacioén formal que permiten atender a poblaciones diversas o en
condiciones de vulnerabilidad, que presentan dificultades para participar en la oferta educativa

tradicional. Entre esos Modelos Pedagdgicos flexibles tenemos:

100



4.8. Escuela Nueva:
Segun el articulo 67, ley 115, decreto 1860, decreto 230 es un modelo pedagdgico que
surgid en Colombia en la década de los 70 como respuesta a las necesidades educativas de los

nifios de primaria de la zona rural del pais.

4.9. POSPRIMARIA RURAL
Segun la ley 115, articulo 64 y ley 715 decreto 1860, decreto 230 el modelo brinda
oportunidades de acceso a la educacion secundaria a nifios y jovenes que han terminado la
educacion bésica primaria en la zona rural a partir de metodologias activas y la flexibilizacion del
proceso educativo.

Al analizar la realidad social, cultural, histérica y de salud del corregimiento de Buenavista,
se trabaja los modelos pedagégicos flexibles de escuela nueva y postprimaria, se ve la necesidad
de concienciar a la comunidad educativa, de la importancia que tiene su vinculacion dentro de la
formacion integral de los educandos y asi mostrar una educacion de calidad.

La ensefianza prevista en el articulo 14 de la Ley 115 de 1994, se cumplira bajo la
modalidad de proyectos educativos flexibles. La intensidad horaria y la duracion se definiran en el
respectivo plan de estudio, en el cual las asignaturas deben complementarse.

En la Institucién Educativa Rural Buenavista se trabaja con los modelos pedagogicos
flexibles de primera infancia, preescolar escolarizado, escuela nueva y postprimaria y MEMA,
estos modelos son flexibles en cuanto al ritmo de aprendizaje del estudiante y no en cuanto a la
promocion ya que no hay herramientas legales que nos permita considerar la promocion flexible
de los estudiantes. Nuestro sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, SIEE dice
textualmente “Evaluacion puede conceptualizarse como un proceso permanente y objetivo que

permite valorar, identificar y analizar lo que acontece dentro y fuera del aula, acerca del nivel de

101



desempefio de los estudiantes; ya que el fin ultimo de la evaluacion es propiciar la formacion
integral, esto es, que la evaluacion en si, supere lo cuantitativo requiriendo lo cualitativo.

La evaluacion orienta a mejorar la calidad de la prestacion del servicio, fortalece la
autonomia de la IER Buenavista en los diferentes procesos: planeacion, desarrollo curricular,
evaluacion y promocion.

En tal direccion la accion evaluativa de la IER Buenavista contempla momentos de
reflexion critica sobre el estado de desarrollo del aprendizaje en los estudiantes con el fin de valorar
esa informacion y tomar decisiones encaminadas a reorientar si es necesario, tanto los instrumentos

de evaluacion como las practicas pedagogicas.

4.10. SECUNDARIA DIGITAL

La Institucion Educativa Rural (IER) Buenavista ha implementado una estrategia
innovadora para superar las barreras geograficas y garantizar que todos sus estudiantes de zonas
rurales, sin importar su ubicacion, tengan acceso a la educacion secundaria y media completa.

Conectividad para la Inclusion Educativa

Gracias a la implementacion de un proyecto de conectividad, la IER Buenavista ha creado
una red de intranet que une todas sus sedes. A través de un sistema de radioenlaces y equipos
especializados de la tecnologia Ubiquiti, el internet de la Sede Principal se comparte con las demas
sedes, logrando una conexion fluida y constante.

Esta conectividad permite que los docentes de todas las sedes trabajen de manera
sincronizada y en linea facilitando una planeacion curricular unificada y asegura que los logros e
indicadores de desempefio se basen en los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), garantizando
la calidad y coherencia académica en todo el establecimiento.

Ampliacion de la Oferta Académica
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Esta infraestructura tecnoldgica ha hecho posible que la IER Buenavista extienda su oferta
educativa mas alla de su sede principal. Las sedes de Miraflores, Santa Barbara, Cerro Negro,
Santa Clara, San Francisco, El Pino, Mariquita y Sinuga ofrecen los grados de secundaria y media
de manera remota y en la Sede Principal de manera presencial.

Este modelo, denominado “Post-Primaria digital en la sede y del Modelo Educativo de
Media Rural (MEMA)”, es una solucion estratégica que utiliza la pagina web institucional
(cerbuenavista.edu.co), correos electronicos de Google for Education y plataformas de
videoconferencia. Estos recursos garantizan la comunicacion directa y el acompaiamiento
constante entre docentes y estudiantes, sin importar la distancia.

Ademés, el compromiso de la IER Buenavista se refleja en el apoyo presencial en todas las
sedes con un equipo docente altamente cualificado (licenciados, especialistas y magisteres), que
ofrecen tutorias y orientacion personalizada, complementando el trabajo de los docentes titulares

y asegurando una educacion de alta calidad para todos.

4.11. ENFOQUE METODOLOGICO

La Institucion Educativa Rural (IER) Buenavista adopta un modelo pedagogico flexible y
pertinente que se adapta a las realidades del entorno rural. Este modelo se fundamenta en principios
de Escuela Nueva y Post-Primaria, integrando ahora las estrategias del Modelo Educativo de
Media Rural (MEMA) para ofrecer una educacion completa desde preescolar hasta el grado 11°.

Principios Metodologicos y Rol Docente

El enfoque de la IER Buenavista privilegia el aprendizaje activo, participativo y
cooperativo. Los estudiantes no son receptores pasivos de informacidn, sino protagonistas de su
propio proceso de aprendizaje. Este modelo valora los saberes previos de los estudiantes y los

conecta con nuevas experiencias, permitiéndoles "aprender a aprender". El docente asume un rol
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de facilitador y orientador, guiando el trabajo de los alumnos y promoviendo el desarrollo de
capacidades analiticas, creativas e investigativas.

Para la IER Buenavista, la articulacion de modelos educativos garantiza una progresion
coherente que inicia en Preescolar y Basica Primaria bajo la metodologia de Escuela Nueva,
asegurando calidad, cobertura y un ritmo de aprendizaje adaptado al estudiante rural. Esta
trayectoria se consolida en la educacion media a través de un convenio estratégico con el SENA,
el cual permite a los jovenes acceder a la doble titulacion: al culminar sus estudios, ademas de
recibir su titulo como Bachiller Académico, obtienen la certificacion como Técnico en
Mantenimiento de Computadores y Redes. Esta formacion técnica aprovecha la infraestructura
de radioenlaces y la intranet propia de la institucion, brindando a los estudiantes competencias
practicas y certificadas para liderar el desarrollo tecnoldgico y la conectividad en su propia
region.Basica Secundaria (Post-Primaria): Este modelo se enfoca en ampliar la cobertura de la
educacion secundaria rural. Estd disefiado para ser contextualizado a las caracteristicas del campo,
frenando la migracién a las ciudades y fortaleciendo un aprendizaje productivo y significativo.

Educacion Media (MEMA): El Modelo Educativo de Media Rural (MEMA) es un paso
clave para garantizar que los estudiantes no solo terminen su bachillerato, sino que también
obtengan una formacion técnica relevante para su entorno. MEMA integra el curriculo de media
con la formacion para el trabajo, promoviendo proyectos productivos y articulando la educacion
con el sector agropecuario y de servicios. Este enfoque le permite a la IER Buenavista ofrecer a
sus estudiantes la posibilidad de una doble titulacion, abriéndoles las puertas a la educacion
superior y al mercado laboral local.

Apoyo Comunitario y Bienestar Estudiantil

104



El modelo educativo de la IER Buenavista va mas alla del aula. Fortalece la participacion
de padres y comunidad en las actividades escolares, fomentando la creacion de proyectos

comunitarios de bienestar, salud y cultura.

4.11.1. Politicas relacionadas con investigacion, tecnologias de informacion y
comunicacion, y experiencias significativas

Para la IER Buenavista las politicas relacionadas con Investigacion, tecnologias de

informacion y comunicacion, y experiencias significativas se consideran, desde las capacitaciones

de CPE, y sobre todo desde el Programa PTA (comunidades de aprendizaje).

4.11.2 "Proyecto Integral de Desarrollo Estudiantil en la IER BUENAVISTA:
Fomentando Crecimiento Personal y Social a través de la Diversidad de Experiencias"

Este proyecto integral se concibe como una respuesta estratégica y visionaria a las
necesidades educativas y de desarrollo personal de los estudiantes de la [IER BUENAVISTA, con
miras a fortalecer su formacion integral y prepararlos para enfrentar los desafios del siglo XXI.
Cada componente ha sido cuidadosamente disefiado para abordar areas clave del crecimiento
humano, fomentando habilidades esenciales y valores fundamentales teniendo en cuenta que a
partir de 2025 se inicio la oferta de la EDUCACION MEDIA RURAL mediante el programa de
ATENCION DE ESTUDIANTES EN LAS SEDES CON ASISTENCIA REMOTA A TRAVES

DE LAS TIC.

4.11.2. Plan De Estudios
El plan de estudios es la estructuracion de las areas obligatorias y fundamentales con las
areas optativas, los proyectos productivos y los proyectos transversales. En ¢l se establecen los

respectivos planes de area y asignatura de acuerdo con el P.E.I 'y las disposiciones legales vigentes.
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En la Institucion Educativa Rural Buenavista, el plan de estudios o presupuesto pedagdgico
nace del disefio curricular y se convierte en la estrategia para desarrollar el curriculo. Ademas,
tiene como funcidn permitir comunicar y examinar una gran cantidad de aprendizajes, su orden y

circunstancias.

4.11.3. Areas Obligatorias Y Fundamentales

La Institucion Educativa Rural (IER) Buenavista estructura su plan de estudios con base
en la Ley 115 de 1994, asegurando una formacion integral y de calidad desde el preescolar hasta
la educacion media. El curriculo, que se ajusta a las realidades y necesidades del contexto rural,
estd disefiado para desarrollar competencias fundamentales en todas las areas obligatorias.

Educacion Preescolar: Formacion por Dimensiones

La etapa preescolar en la IER Buenavista se enfoca en la formacion integral de los nifios,
trabajando por dimensiones del desarrollo humano a través del juego, el arte, la literatura y la
exploracion del medio. Las dimensiones clave son:

- Dimension Corporal: Se enfoca en el desarrollo fisico y motriz.

- Dimension Comunicativa: Promueve la expresion verbal y no verbal.

- Dimension Cognitiva: Estimula el pensamiento, la curiosidad y la resoluciéon de
problemas.

- Dimension Estética: Fomenta la apreciacion artistica y la creatividad.

- Dimension Etica, Actitudinal y de Valores: Se centra en la formacion moral y el respeto
por los demas.

- Dimension Socioafectiva: Desarrolla la identidad, la autoestima y la convivencia.

Educacion Basica (Primaria y Secundaria)
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La educacion basica se centra en la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de
habilidades esenciales. Las areas obligatorias y fundamentales, que comprenden un minimo del
80% del plan de estudios, son:

- Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

- Ciencias Sociales: Que incluye Historia, Geografia, Constitucioén Politica, Democracia y

- La Catedra de la Paz como asignatura obligatoria.

- Educacion Artistica y Cultural.

- Educacion Etica y en Valores Humanos.

- Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

- Educacion Religiosa.

- Humanidades: Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros (Inglés).

- Matematicas.

- Tecnologia e Informatica.

Educacion Media

En la educacion media, la IER Buenavista profundiza en las areas mencionadas y afiade un
componente de formacidn técnica, preparando a los estudiantes para la educacion superior o el
mundo laboral. Ademas de las areas fundamentales, se incluyen:

- Filosofia: Que desarrolla el pensamiento critico y la capacidad de reflexion.

- Ciencias Politicas: Orientada a comprender la estructura del Estado y la participacion
ciudadana.

- Estas 4reas se complementan con proyectos productivos y formacion técnica
especializada, lo que permite a los estudiantes obtener una doble titulacion al graduarse, gracias

a los convenios de la institucion.
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- La Catedra de Paz, consagrada en la legislacion colombiana a través del Decreto 1038 de
2015 y la Ley 1732 de 2014, representa un compromiso fundamental de las instituciones
educativas para formar ciudadanos criticos, empaticos y constructores de una sociedad mas justa
y equitativa. La Institucion Educativa Rural Buenavista, como actor clave en la formacion integral
de sus estudiantes, tiene la oportunidad de integrar esta catedra de manera significativa en su
Proyecto Educativo Institucional (PEI), generando un impacto positivo en la comunidad educativa
y en el entorno.

Integrar la Catedra de la Paz como un 4rea conjunta con ciencias sociales en el PEI de la
Institucion Educativa Rural Buenavista es una decision acertada y alineada con los objetivos de
ambas disciplinas. Esta sinergia permitird fortalecer la formacion integral de los estudiantes,
promoviendo una ciudadania activa y comprometida con la construccién de una sociedad mas
justa, pacifica y equitativa.

Fundamentos para esta integracion:

- Complementariedad de objetivos: Tanto la Catedra de la Paz como ciencias sociales
buscan desarrollar en los estudiantes competencias para la convivencia, el respeto por la
diversidad, la resolucion pacifica de conflictos y la promocién de los derechos humanos.

- Enriquecimiento curricular: Al unir estas areas, se amplia el espectro de temas a abordar,
permitiendo una visiéon mas integral de la formacion en valores y ciudadania.

- Facilidad de implementacion: Esta integracion facilita la organizacion curricular y la
asignacion de recursos, al tiempo que permite aprovechar las experiencias y conocimientos de los

docentes en ambas areas.
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4.11.4. Planes De Area

El 4rea en general es un ambito cultural de conocimiento, compuesto por asignaturas que
comparten un objetivo de estudio.

En la Institucién Educativa para organizar el plan de area se tiene en cuenta los siguientes
elementos:

- Identificacion

- Justificacion

- Marco teérico

- Estructura

- Enfoque

- Filosofia

- Valores a los que contribuye el area

- Objetivos

- General

- Especificos

- Matriz de referencia

- Derechos Bésicos de Aprendizaje

- Estandares Basicos de competencias

- Mallas de aprendizaje con DBA

- Indicadores de desempeio

- Metodologia

- Evaluacion

- Recursos
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- Plan De Asignatura

4.11.5. Estructura Del Plan De Asignatura
A continuacion, se describe la intensidad horaria semanal para cada una de las areas de
acuerdo con la normatividad colombiana y los modelos educativos de la IER Buenavista. Los

tiempos se distribuyen segun las etapas educativas: preescolar, basica (primaria y secundaria) y

media.
Educacion Educacion
Preescolar Basica (25 Media (30

Area Obligatoria (20 horas/semana)  horas/semana) horas/semana)
Dimension

Corporal 5 - -
Dimension

Comunicativa 5 - -
Dimension

Cognitiva 3 - -
Dimension Estética 3 - -
Dimension Etica y

Socioafectiva 4 - -
Ciencias Naturales

y Educacion Ambiental - 4 4
Ciencias Sociales

(incluye Cétedra de la Paz) - 4 4
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Educacion

Artistica y Cultural - 2 2

Educacién Etica y

en Valores Humanos - 1 2

Educacion Fisica,

Recreacion y Deportes - 2 2
Educacion

Religiosa - 2 2
Humanidades

(Lengua  Castellana e

Idiomas) - 5 5
Matematicas - 4 4
Tecnologia e

Informatica - 1 1
Filosofia - - 2
Ciencias Politicas - - 2

En  jornada

Formacion Técnica - - contraria 4
Horas Total
Semanal 20 horas 25 horas 30 horas
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La formacion técnica en la media es clave para la doble titulacion, por lo que se le asigna

una carga horaria importante para el desarrollo de competencias especificas.

4.11.6. Recursos para el aprendizaje:

Hacen referencia a todos los materiales que se emplean para enfocar y orientar el quehacer
pedagogico hacia el enriquecimiento y facilidad de la evolucion formativa de los nifios.

En la dotacion y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje participa toda la
comunidad educativa, principalmente el director y los docentes. Basicamente los recursos que se
consideran son:

- Las guias de aprendizaje

- Los rincones de aprendizaje (constituidos y enriquecidos a través del desarrollo de las
guias de aprendizaje y con la participacion de los nifios, nifias y padres de familia)

- Coleccion semilla

- Elementos tecnoldgicos (computadores, grabadora, televisor, impresora
multifuncional, video beam, etc.)

- Material de constante observacion (didacticos y decorativos)

- Material fabricado (globos terraqueos, cartulina, temperas, reglas, etc.)

- Buz6n de sugerencias

- Autocontrol de asistencia

- Buzén de compromisos

- Cuadro de valores (cuadro de honor)

- Buzdn de correos

- Las instalaciones fisicas, deportivas y de recreacion de la [.LE.R. Buenavista.

- El medio natural y sus recursos
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- Recursos de gratuidad, aunque en la institucion educativa los recursos de gratuidad
en su totalidad estan enfocados a satisfacer las necesidades e intereses financieros. Todos los
anos se elabora un plan de inversion en el que se consideran los recursos economicos
necesarios para adquirir recursos de aprendizaje como material pedagdgico-didactico y

mantenimiento de equipo.

4.12. PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

En la Institucion Educativa Rural Buenavista la transversalidad curricular abarca tres
ambitos fundamentales: la intersectorialidad, la Inter institucionalidad y la interdisciplinariedad
que posibilitan la construcciéon del conocimiento de manera experiencial mediante acciones
orientadas a la conservacion del Medio Ambiente y el fomento de la preservacion de la vida y la
salud como derechos fundamentales; creando conciencia que las problematicas surgidas en la
interaccion del hombre con su entorno natural, social, cultural, econémico e ideoldgico nos atafie
a todos por igual y no son responsabilidad de un area especifica y tampoco de un sector o
institucion de manera aislada.

En la IER, los proyectos Pedagogicos establecidos como obligatorios por el MEN para
todos los niveles de la educacion formal en laley 115 de 1994 y su decreto reglamentario 1860 del
mismo afio y las normas que la han modificado, se conciben como una apuesta al desarrollo de
competencias basicas y ciudadanas mediante todas las dindmicas administrativas, directivas,
pedagodgicas y comunitarias de la IER.

Los proyectos pedagogicos transversales constituyen una estrategia de la Institucion
Educativa Rural Buenavista para incorporar en el proceso de formacion integral de sus nifios y

adolescentes, tematicas fundamentales para el desarrollo del ser humano; que por su complejidad
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e impacto deben ser atendidas desde todas las areas del conocimiento en los diferentes espacios de
la escuela y sus diversos contextos.

En la incorporacion de esta estrategia, la Institucion Educativa Rural Buenavista tiene en
cuenta acciones pedagogicas relacionadas con la Catedra de la Paz segun la Ley 1732 de 2014 y

Decreto 1038 de 2015 (que se refiere a la apropiacion de conocimientos y competencias ciudadanas

para la convivencia pacifica, la participacién democratica, la construccion de equidad, v el respeto

por la pluralidad, los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario), la cultura del

emprendimiento segiin la Ley 1014 de 2006, la educaciéon vial segin Ley 1503 de 2011 y el
Decreto 2851 de 2013, la Promocién de Estilos de Vida Saludables (PEVS), la Educacion
Econdémica y Financiera (EEF), la educacion para el ejercicio del PESCC (Programa de educacion
para la sexualidad y construccién de ciudadania), EA (Educacion ambiental), DDHH (derechos
humanos); los cuales tienen sus lineas de accion de acuerdo a las necesidades e intereses de los
temas a tratar; en los espacios destinados para su implementacion mediante talleres que tienen una
duracion aproximada de una semana por periodo que se programa anualmente en el calendario
académico de la IER.

Igualmente, la IER cuenta con los proyectos de Catedra de Salud Publica, Plan de Atencion
y Prevencion de Desastres, Catedra Ocana, Catedra Norte de Santander, Mil maneras de Leer y los
PRAES, sonidos para la paz ;???. Los cuales implementa segun la pertinencia y afinidad de los

mismos en el Plan de Estudios.

4.13. Escuela y Café: Proyecto Pedagogico Productivo:
La comunidad educativa de la Institucion Educativa Rural Buenavista reconoce la
necesidad de vincular el aprendizaje escolar con el contexto rural, econdémico y cultural de nuestros

estudiantes. En este sentido, el “Proyecto Pedagogico Productivo: Escuela y Café” surge como una
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iniciativa integradora que articula saberes académicos con experiencias practicas significativas,
orientadas al fortalecimiento de competencias en agroindustria, emprendimiento y desarrollo
sostenible.

El cultivo y la produccion del café representan una actividad ancestral y de gran
importancia en nuestra region, tanto a nivel econémico como cultural. Sin embargo, muchos de
nuestros jovenes desconocen el ciclo completo del grano de café, desde la germinacion hasta la
comercializacion del producto final. Por esta razon, este proyecto busca transformar la escuela en
un espacio de aprendizaje vivencial donde los estudiantes no solo comprendan el proceso técnico
y cientifico del café, sino que también desarrollen habilidades empresariales, contables,
administrativas y de marketing.

Como parte central del proyecto, se planea la siembra de 200 plantas de café distribuidas
en un terreno de 400 metros cuadrados dentro de la institucion. Esta area se convertird en un aula
viva donde los estudiantes podran involucrarse directamente en todas las etapas del cultivo, desde
la preparacion del terreno y la siembra, hasta la cosecha, el beneficiado, el tostado y la presentacion
del producto final.

A través de este enfoque pedagogico-productivo, se promueve una educacion pertinente y
contextualizada que fomenta el sentido de pertenencia, el trabajo colaborativo, la responsabilidad
y la proyeccion social. Ademads, se estimula la creacion de propuestas innovadoras que pueden
convertirse en oportunidades reales de generacion de ingresos y de futuro laboral para nuestros
estudiantes y sus familias.

De esta manera, el “Proyecto Escuela y Café” contribuye directamente a los fines
esenciales de la educacion rural, al integrar la formaciéon académica con la produccion, la

sostenibilidad ambiental y el desarrollo econdmico local. Es una apuesta por una educacion con
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sentido, que ensefia haciendo, y que prepara a nuestros estudiantes para enfrentar los retos del
campo con conocimiento, creatividad y dignidad.
Etapas del centro de interés:
Etapa 1: Planeacion y Organizacion
Objetivo: Establecer las bases estructurales, pedagogicas y logisticas del proyecto.
Actividades:
- Conformacion del equipo de trabajo: docentes, estudiantes, padres de familia y aliados
estratégicos.
- Delimitacion y preparacion del terreno: seleccion y adecuacion de los 400 m? donde se
sembraran las 200 plantas.
- Disefio curricular articulado.
- Elaboracion del cronograma general de actividades.
- Gestion de recursos materiales, financieros y pedagégicos (incluyendo herramientas
agricolas y materiales audiovisuales).
- Identificacion de viveros aliados para la adquisicion de plantulas.
Etapa 2: Desarrollo de Talleres Teoricos
Objetivo: Brindar a los estudiantes los conocimientos fundamentales sobre el cultivo del
café y habilidades complementarias como emprendimiento, contabilidad y comercializacion.
Actividades:
Implementacion de talleres apoyados en recursos audiovisuales sobre:
- Historia y cultura del café. https://www.youtube.com/watch?v=S28hA3ZUmDY
-Morfologia de la planta y condiciones agroecologicas.

https://www.youtube.com/watch?v=KkGuVAmO6Vc
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-Ciclo completo del cultivo y produccion del café.
https://www.youtube.com/watch?v=6Qglk1qFIps

-Buenas practicas agricolas (BPA) y sostenibilidad.
https://www.youtube.com/watch?v=Jtewp5S9GH-c

Creacion de guias de trabajo y actividades colaborativas.

Etapa 3: Desarrollo Practico del Proyecto Productivo

Objetivo general: Aplicar los conocimientos adquiridos en un entorno real, fortaleciendo
el aprendizaje significativo mediante la practica directa del proceso productivo del café.

Esta fase se convierte en el corazon del proyecto, ya que permite a los estudiantes
involucrarse en todo el proceso técnico y agricola de manera activa y experiencial. La finca
escolar se transforma en un laboratorio pedagogico vivo que combina el trabajo del campo con
el andlisis, la toma de decisiones y el desarrollo de habilidades laborales.

Subfases de la Produccion del Café:

1. Adquisicion de Plantulas para Siembra en Lote

- Compra de 200 plantulas de café de variedad recomendada para la region.

- Capacitacion basica sobre seleccion de material vegetal.

- Recepcion, transporte y adaptacion inicial de las plantulas en vivero temporal (si aplica).
- Preparacion del Terreno y Siembra.

- Disefio de surcos y hoyos respetando distancias técnicas.

- Abonado inicial y siembra de plantulas.

- Registro de datos en bitacora escolar (fecha de siembra, condiciones del clima, etc.).

2. Mantenimiento del Cultivo

- Riego, deshierbe y abonado periddico.
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- Manejo integrado de plagas y enfermedades.

- Podas y seguimiento al desarrollo vegetativo.

- Monitoreo por parte de los estudiantes con asesoria docente.

- Cosecha y Beneficiado del Café

- Recoleccion manual del café en madurez 6ptima.

- Proceso de despulpado, fermentacion, lavado y secado.

- Observacion de cambios fisicos en el grano durante cada etapa.

- Tostado, Molienda y Empaque

- Introduccioén a equipos de tostado y molienda

- Disefio participativo del empaque y la marca escolar del café.

- Envasado del producto final.

Etapa 4: Evaluacion y Sistematizacion

Objetivo: Reflexionar, documentar y valorar el impacto del proyecto en los estudiantes y
en la comunidad educativa.

Actividades:

- Evaluacion continua del proceso de ensefianza y aprendizaje mediante rhbricas,
portafolios y observaciones de desempeiio.

- Encuestas y entrevistas con estudiantes, docentes y padres sobre los aprendizajes
obtenidos.

- Elaboracion de un informe de sistematizacidbn que recoja experiencias, logros,
dificultades, y recomendaciones para futuras versiones del proyecto.

- Socializacion de resultados en eventos escolares y comunitarios.

Etapa S: Proyeccion y Sostenibilidad
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Objetivo: Asegurar la continuidad del proyecto en el tiempo como una estrategia

permanente de formacion agroempresarial.

Actividades:

- Elaboracion de un plan de mantenimiento anual del cafetal escolar.

- Busqueda de aliados (cooperativas, instituciones publicas, ONG) para fortalecer el

proyecto.

- Creacion de un semillero estudiantil de emprendimiento agricola.

- Vinculacion con otros proyectos pedagogicos productivos del sector educativo.

Presupuesto
DETALLE CANTIDAD VALOR VALOR
TO

Plantula de café 200 20.000 4.000.000

Despulpadora #2 1/2 1 1.700.000 1.700.000

Tanque de lavado 250 lts 1 300.000 300.000
colempaques

Marquesina 1 x 3 metros 1

Vareta 4x2 pulgadas por 5 9.000 45.000
3 metros para marquesina

Tabla 3 metros para 4 30.000 120.000
marquesina

Plastico 700 galgas 6x1 5 15.000 75.000

metros para marquesina
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Manguera para riego 'z 30.000 30.000
x100 mts para marquesina

Varilla corrugad 3/8pulg 15.000 75.000
x 6 mts para marquesina

Sustrato tropicafé 22-3- 130.000 130.000
15 x50kg

Desinfectante funbacter 35.000 35.000
11t

Insecticida imidacloprit 30.000 30.000
250cc

Fungicida invezeb 80wp 30.000 30.000
lkg

Herbicida glifosato galon 130.000 130.000

Total: 6.700.000

4.14. COMPETENCIAS CIUDADANAS

Para la [.LE.R BUENAVISTA las competencias ciudadanas, los estandares “son criterios

claros y publicos que permiten establecer cudles son los niveles basicos de calidad de la educacion

ciudadana a los que tienen derecho los nifios, nifias y jovenes, desarrollar competencias ciudadanas

es la manera de formar nifios, nifias y jovenes para el ejercicio pleno de ciudadania que parta del

reconocimiento de la dignidad inherente a todo ser humano con el propdsito de que este

reconocimiento sea efectivo en todas las personas.
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El proyecto educativo institucional incorpora “acciones pedagdgicas para favorecer el
desarrollo equilibrado y armdnico de las habilidades de los educandos, en especial las capacidades
para la toma de decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracién
eficiente del tiempo, la aceptacion de responsabilidades, la solucidon de conflictos y las habilidades
para la comunicacién la negociacion y la participacion™.

En este sentido se busca la consolidacién de la paz y la convivencia; incentivar la
participacion en democracia de los nifos, nifias jovenes y adolescentes en la construccion del
Estado Social de Derecho y promover el respeto, la identidad y las diferencias.

(Qué debemos saber y saber hacer para que todas las personas puedan ejercer plenamente
sus derechos y cumplir con las responsabilidades que ello implica?

(Qué conocimientos , habilidades y actitudes necesitamos?, es decir, que competencias son
indispensables para cumplir con nuestras responsabilidades en ejercer, defender y difundir los
derechos humanos como fundamento de la convivencia pacifica; para participar en la vida politica ;
y para respetar los derechos ajenos y comprender de forma critica la diversidad étnica y cultural
del pais”, y esto ;Qué significado adquiere? cuando el principal fin de nuestra educacion es el
pleno desarrollo de la personalidad sin més limitaciones que las que le imponen los derechos de
los demads y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral y ;Cudl es el papel de
la escuela en todo esto?.

Las competencias ciudadanas, entonces, son una serie de conocimientos, actitudes y
habilidades comunicativas, emocionales, cognitivas e integradoras que funcionan de manera
articulada, para que todas las personas seamos sujetos sociales activos de derechos, es decir que
podamos ejercer plenamente la ciudadania respetando, difundiendo, defendiendo, garantizando y

restaurando nuestros derechos.
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4.15. COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

Comprenden todos aquellos conocimientos, habilidades y actitudes que son necesarias para
que los jovenes se desempefien con eficiencia como seres productivos.

La formacion de competencias laborales generales tiene por finalidad facilitar la accion
asertiva de los jovenes, el desarrolla una inteligencia practica y una mentalidad emprendedora para
la vida productiva y para actuar en cualquier ambito de desarrollo de su vida personal.
Permitiéndole ser lider en su comunidad y en su trabajo, logrando de esta manera inculcar en
nuestros estudiantes el sentido de gestion empresarial en cuanto sea el gestor de su propio negocio

y no gestor de competencias laborales para ingresar al sector productivo como obrero.

4.15.1. El Emprendimiento

“En los establecimientos educativos, el emprendimiento, desde un enfoque de desarrollo
humano integral es entendido como una forma de pensar, sentir y actuar para la creacion de
valor, lo cual permite a la comunidad educativa proponer espacios y escenarios de formacion
para: Construir conocimientos y desarrollar habitos, actitudes y valores necesarios para generar
acciones orientadas al mejoramiento personal y a la transformacion del entorno y de la
sociedad...” (MEN 39)

Teniendo en Cuenta lo anterior, en nuestra Institucion Educativa Rural Buenavista se forma
a los estudiantes desde, las competencias laborales generales para que ellos no sean un trabajador
mas de las grandes empresas, sino que sean emprendedores que puedan generar y crear su propia
empresa; dirigir su propio negocio que se constituyan en emprendedores generando su propio

bienestar.
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4.16. EVALUACION

La evaluacion y promocion de los estudiantes se fundamenta en los estandares basicos de
competencias, los lineamientos curriculares y se rige por el Sistema Institucional de Evaluacion
(decreto 1290 del 16 de abril de 2009) y la metodologia Escuela Nueva — Escuela Activa.

La valoracion integral de los desempefios de los estudiantes en lo cognitivo, personal y
social considera los cuatro pilares fundamentales que enuncia la UNESCO: saber conocer y saber
hacer conforman criterios académicos o cognitivos, saber ser el criterio personal y saber convivir
en criterio social.

El Sistema Institucional de Evaluacion de la I.E.R. Buenavista contiene:

- Los criterios de evaluacion y promocion.

- La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

- Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

- Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefos de los estudiantes
durante el afio escolar.

- Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

- Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de
los estudiantes.

- Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de
evaluacion.

- La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

- La estructura de los informes de los estudiantes para que sean claros, comprensibles y den

informacion integral del avance en la formacion.
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- Las instancias, procedimientos y mecanismo de atencion y resolucion de reclamaciones
de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

- Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

El sistema institucional de evaluacion de los estudiantes es sujeto de seguimiento,
evaluacion y ajuste todos los afios, en funcidon de las necesidades e intereses de la comunidad
educativa y la Institucion Educativa Rural Buenavista como tal.

Los docentes nombrados mediante el Decreto 1278 también son sujetos de evaluacion que
se presenta en dos dmbitos: para los docentes nombrados en periodo de prueba y para los docentes
nombrados en propiedad; en ambos casos se siguen las orientaciones emitidas por la Secretaria de

Educacion de Norte de Santander y el M.E.N.

4.16.1. Autoevaluacion Institucional
Se tendra en cuenta la guia 34 del MEN para el mejoramiento institucional aplicando cada
una de las etapas y procesos de los diferentes componentes y se realizard al finalizar cada afio

académico como base para el Plan de Mejoramiento Institucional.

4.16.2. Evaluacion De Los Estudiantes
Se tendra en cuenta los instrumentos establecidos por el programa Escuela Nueva, tales
como: control de progreso, evaluaciéon de logros por unidades, observador del estudiante,
autoevaluacion, heteroevaluacion, evaluacion y las competencias: interpretativa, argumentativa,
propositiva, etc. Asimismo, los parametros contemplados en el SIEE que rige el Decreto 1290 de
2009. Se realizaran simulacros de pruebas SABER, y se aplicardn las pruebas Quiero ser quiero

saber a cada uno de los grados correspondientes.
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4.16.3. Evaluacion De Directivos Y Docentes
Segun lo contemplado en LA Ley 115, articulo 84 y Decreto No. 1278 de 2002-Estatuto
de profesionalizacion, la evaluacion de los directivos la hard una entidad contratada por la
secretaria de educacion por medio de la sustentacion del PEL
En la evaluacion de desempetio de los docentes se tendrd en cuenta un protocolo emanado

de la SED departamental para identificar el proceso del quehacer pedagdgico.

4.17. PLAN DE FORMACION DOCENTE

El Directivo docente y los docentes estardn en permanente y continua capacitacion por
parte del jefe de nucleo que corresponde a la region, también de docentes especializados en aulas
de apoyo, informatica y Escuela Nueva, asimismo la preparacion intelectual y profesional a nivel
personal. De igual manera las entidades de tipo oficial y privado haran su aporte mejorando la
calidad educativa.

El plan de Formacion Docentes se encarga de definir, gestionar e implementar acciones y
proyectos que permitan fortalecer los procesos formativos de los docentes, para mejorar la calidad
de la educacién preescolar, basica y media. Promoviendo desde los subprocesos de formacion
inicial y continua la calidad y pertinencia de la formacion complementaria, con el fin de garantizar
la articulacion de éstas con los planes y politicas del Ministerio de Educacion Nacional y el
desarrollo de programas de formacion, capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de
docentes en servicio, de acuerdo con las areas prioritarias identificadas, haciendo seguimiento a

las estrategias implementadas.
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4.18. ARTICULACION PRIMERA INFANCIA, TRANSICION, BASICA
PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA.

En la IER Buenavista ofrecemos a la primera infancia el "proceso continuo y permanente
de interacciones y relaciones sociales oportunas y pertinentes, que posibilitan a los nifios potenciar
sus capacidades y adquirir las competencias para la vida, en funcidon de un desarrollo pleno que
propicie su constitucion como sujetos.

En el tema Desarrollo Infantil y Educacion Inicial se establecen cuatro macrobjetivos:
Universalidad, garantia de acceso, permanencia, cobertura e inclusion.

Se propone garantizar la oferta de atencion integral y la educacion inicial a los nifios y las
nifias menores de 5 afos, a través de acciones articuladas con otros sectores corresponsables.

Independientemente del contexto en el que viven, todos los nifios y nifias adquieren
progresivamente competencias que les ayudan a transformar su relacion con el entorno, ademas
encuentran las posibilidades para desarrollarlas y aplicarlas. Estas posibilidades son mayores en la
medida en que se desarrollen en espacios retadores y ricos en interaccidon, con ellos mismos, con
los demés y con su entorno. Estos espacios se evidencian en una educacion inicial de calidad como
la que ofrecemos en cada sede educativa.

La educacion formal en nuestra Institucion Educativa rural se organiza en tres niveles:

El preescolar, que comprenderd minimo el grado obligatorio de transicion.

La educacion basica, con una duracion de nueve grados que se desarrollard en dos ciclos:

- La educacion basica primaria de cinco grados

- La educacioén bésica secundaria de cuatro grado.

- La educacion media de dos grados.
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Asi mismo, la IER garantiza que los estudiantes ingresen a la educacion media a través de
comunicaciones escritas que realiza a las instituciones del sector, lo cual favorece la continuacion
gracias a que el contexto socio-econdomico no es tan diferente y los jovenes egresados de
Buenavista pueden continuar con sus respectivos estudios de educacion media.

A partir del afio 2026, la IER Buenavista se compromete a abordar de manera integral los
procesos relacionados con el componente socioemocional, implementando las siguientes
estrategias:

Inclusion curricular transversal

Las habilidades socioemocionales no serdn tratadas como una asignatura separada, sino
que se integrardn de forma transversal en todo el curriculo escolar, desde preescolar hasta la
educacion media. Esta integracion garantizard que el aprendizaje de estas competencias sea
constante y se adapte al desarrollo de cada estudiante.

Componente especifico en el PEI

Se creard un proyecto dedicado al desarrollo socioemocional dentro del Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Este componente estara disefiado para los niveles de preescolar, basica y
media, asegurando una atencion estructurada y coherente.

Planes, programas y capacitaciones

Fomentaremos la implementacion de planes, programas y capacitaciones dirigidas tanto
a estudiantes como a docentes. Estas iniciativas estan pensadas para fortalecer continuamente las
competencias socioemocionales de toda la comunidad educativa.

Evaluacion y guias metodolégicas

Se llevara a cabo una evaluacién periodica de la implementacion y el impacto de estas

competencias. Para guiar este proceso, nos apoyaremos en las guias metodologicas disefiadas por
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el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN), que nos ayudaran a implementar y medir la

efectividad de nuestras acciones.

5. COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIO

El componente comunitario involucra a la comunidad en el proceso educativo fortaleciendo
el sentido de pertenencia y colaboracion, permitiendo identificar y aprovechar los recursos locales
para complementar el curriculo (como talleres, ferias de conocimientos y actividades culturales),
integrandose como parte de la educacion no presencial, enriqueciendo el proceso de ensefianza-
aprendizaje y promueve un aprendizaje significativo y contextualizado que beneficia a todos los
actores involucrados.

La flexibilizacion curricular en el contexto de la educacion no presencial (remota) es
fundamental para adaptar la ensefianza a las necesidades y caracteristicas especificas de las
comunidades rurales. Este enfoque permite que los docentes modifiquen los contenidos, métodos
y estrategias de enseflanza, teniendo en cuenta el contexto social, cultural y econémico de los
estudiantes. En un colegio rural, donde los recursos pueden ser limitados y las realidades de los
estudiantes varian considerablemente; la flexibilidad curricular se convierte en una herramienta

esencial para garantizar una educacion inclusiva y pertinente.
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5.1 PROCESO DE PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

5.1.1. Participacion De Los Estudiantes

Los mecanismos y programas de participacion han sido disefiados en concordancia con el
Proyecto Educativo Institucional (P.E.I), con el propoésito de fomentar la vinculacion activa de los
educandos en las diferentes dindmicas institucionales. La Institucion Educativa Rural (I.LE.R)
Buenavista busca generar un ambiente participativo y agradable, en el cual todo el estudiante se
sienta parte esencial de la vida escolar.

No obstante, en algunas ocasiones se evidencia cierta falta de interés o participacion por
parte de algunos estudiantes, quienes no siempre se comprometen de manera activa con las
actividades propuestas.

Sin embargo, la Institucion Educativa Rural (I.LE.R) BUenavista continua fortaleciendo los
espacios y mecanismos de participacion estudiantil, ofreciendo a los alumnos la posibilidad de
involucrarse en la conformacion de los comités de gobierno escolar, el personero estudiantil, el
controlador, asi como actividades ludicas y culturales, entre ellas la banda marcial y la banda
juvenil de la institucion.

De esta forma, la I.E.R Buenavista reafirma su compromiso con la conformacion de
estudiantes autonomos, responsables y participativos, promoviendo valores democraticos, de

liderazgo y sentido de pertenencia hacia la comunidad educativa.

5.1.2. Asamblea general de padres de familia
La asamblea General de padres de familia estd conformada por todos los acudientes de los
estudiantes de la Institucion Educativa Rural (I.LE.R) Buenavista, quienes son responsables del

cumplimiento de sus deberes y derechos en el proceso educativo.
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De acuerdo con el decreto 1286 de 2005, esta asamblea debe reunirse 4 veces al afo, por
convocatoria del director del establecimiento. Su finalidad es presentar informes académicos y
gestion, asi como escuchar las inquietudes y sugerencias de los padres para mejorar el

funcionamiento de la institucion y sus sedes.

5.1.3. Consejo De Padres De Familia

El consejo de padres de familia es un 6rgano de participacion de estos en el establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacion con el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio... (Articulo 5 del Decreto 1286 de abril 27 de 2005).

El consejo de padres en la LE.R es una instancia que permite a los padres de familia
participar y vincularse a los procesos educativos que ofrece el establecimiento participando en la
toma de algunas decisiones, aunque debido al contexto y situacion geografica; algunas veces no
disponen del tiempo necesario para estudiar o evaluar cualquier dificultad que se le presente al
establecimiento educativo.

Actualmente el consejo de padres de la .LE.R se encuentra representado por un Padre de
Familia de acuerdo a los siguientes grupos de grados con una vigencia de un afio, conformados de
la siguiente manera:

- Preescolar, primero, segundo y tercero.

- Cuarto y quinto.

- Sexto.

- Séptimo.

- Octavo.

- Noveno.

- Décimo
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- Undécimo

Ver anexo 4

5.2. PARTICIPACION DE LA FAMILIA

Asi como dedicamos tiempo y esfuerzo a desarrollar habilidades para la expresion a través
de diversos lenguajes o para la resolucion de problemas matematicos complejos, es igualmente
posible y crucial cultivar habilidades especificas para el ejercicio de la vida familiar y la
convivencia. La Institucion Educativa Rural (IER) Buenavista se erige como un escenario
privilegiado para este desarrollo integral. En su ambiente, no solo se imparten conocimientos
académicos, sino que se aprende activamente a vivir juntos, a trabajar en equipo, y a identificar y
valorar nuestras particularidades individuales y las diferencias que nos enriquecen, todo ello en

una permanente y constructiva interaccion con otros seres humanos.

Esta instituciéon va mas alld del aula, reconociendo que la familia es el primer y mas
importante nucleo de aprendizaje. Por ello, la IER Buenavista involucra activamente a los padres
y madres de familia en sus procesos educativos. Se les integra en los planes de mejoramiento
institucional y, fundamentalmente, en el desarrollo de talleres de padres de familia. Estos
encuentros no son meras reuniones informativas, sino espacios de formacion que integran y
relacionan atributos de crianza con tareas y responsabilidades concretas. Al disefar e implementar
estos programas, se toma siempre en cuenta el contexto social y la cultura local de la comunidad,
asegurando que los aprendizajes sean relevantes y aplicables a la vida diaria. De esta manera, la
IER Buenavista permite incorporar la ética y los valores como elementos esenciales no solo del
desempefio académico y laboral futuro, sino también de una convivencia familiar competente,

respetuosa y armoniosa.
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5.2.1. Asociacion De Padres De Familia

Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los
padres de familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo. Sélo existira
una asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y el procedimiento para su
constitucion esta previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendra vigencia legal
cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio.

Teniendo en cuenta lo anterior en la IER BUENAVISTA solamente estd conformada

internamente, con la orientacion del establecimiento, pero en la actualidad no esta legalizada.

5.2.2. El Comité De Convivencia

La IER. Buenavista cuenta con un comité de convivencia encargado de orientar y conciliar
en la solucion de situaciones relacionadas con la convivencia y disciplina, conformado de la
siguiente manera:

- Director de la Institucion Educativa Rural (IER) Buenavista.

- Personero estudiantil.

- Docente orientador.

- Presidente del consejo de padres de familia.

- Presidente del consejo estudiantil.

- Docente lider de procesos estratégicos

Ver anexo 6
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5.3. ENTIDADES DE APOYO.

5.3.1. Restaurante escolar

El programa de restaurantes escolares consiste en el suministro organizado de alimentos
inocuos a los nifios, nifias y adolescentes matriculados en las instituciones educativas publicas y
privadas del pais y el desarrollo de un conjunto de acciones alimentarias, nutricionales, de salud y
formativas relacionadas, que contribuyen a mejorar el desempeino de los escolares y a apoyar su
vinculacion y permanencia en el sistema educativo y a la formacion de estilos de vidas saludables,
con la participacion activa de la familia, la comunidad y los entes territoriales, en general, del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

En el IER se desarrolla el programa de raciones industrializadas en la mayoria de las sedes
que lo conforman en la modalidad de complemento nutricional que se les hace entrega a los
estudiantes en cada una de las sedes que se encuentran inscritas

Ver anexo 7

5.3.2. Junta de accion comunal. (JAC)

Es una organizacion civica, social y comunitaria de gestion social, sin animo de lucro, de
naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por
los residentes de un lugar que atnan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integral,
sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio de la democracia participativa.

En el IER se busca que las relaciones entre las Juntas de Accion Comunal de cada vereda
del area de influencia de este, se desarrollen de manera conjunta tratando de buscar el mayor
beneficio de ambas instituciones y de igual manera fortaleciendo la integracion entre la comunidad

y el IER, buscando asi conseguir el mayor progreso para la region.
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5.3.3. Comité de cafeteros

El comité de cafeteros hace presencia en la mayoria de las veredas de influencia del IER,
donde casi siempre trabaja con los padres de familia a nivel de sus fincas, brindando capacitacion,
asistencia técnica y formulando proyectos de inversion.

A nivel del estudiante se ha brindado apoyo a través de implementos educativos como Kkits
escolares, reuniones de integracion y recreacion que estimulan a los estudiantes y a la vez reciben

pequeiias charlas de induccion al manejo del café.

5.3.4. Cooperativas (Crediservir).

La Cooperativa CREDISERVIR a través de la FUNDACION CREDISERVIR ha venido
apoyando al IER realizando inversion en ellas en diferentes lineas aprobadas por el Ministerio de
Educacion en la referente a dotacion de aulas de clase, uniformes escolares tanto de diario como
de educacion fisica y mejoramiento de la infraestructura de algunas sedes.

Con estas ayudas se busca fortalecer la educacion de la nifiez rural, facilitando el acceso y
permanencia de los educandos en la Institucion Educativa, tras la creacion de un ambiente escolar

mas acogedor y propicio para el estudiante.

5.3.6. Relaciones Interinstitucionales: Convenios- Alianzas
El IER maneja el programa de computadores para educar de la presidencia de la reptblica
en la sede principal desde el 2007. Esta cobertura se ampli6 a la sede el Rodeo para el afio 2008;
asi mismo a las demas sedes de la Institucion Educativa para los anos siguientes llegando a su gran
mayoria en la actualidad.
De acuerdo a lo estipulado por las leyes del cooperativismo, la Cooperativa

CREDISERVIR que tiene su centro de operacion en el municipio de Ocafia, se vincula afio a afio
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con el IER brindando su colaboracion en infraestructura, dotacion y la inclusion de algunas sedes

en la ejecucion de proyectos de caracter ambiental que la cooperativa maneja.

5.3.6. Apoyo Dua Piar
De igual manera el IER esta abierto a implementar la ayuda de entidades que permita
beneficiar a aquellos estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje que califiquen dentro
de la implementacion del DUA (Disefio Universal del Aprendizaje) y el PIAR (Plan Individual de
Ajustes Razonables) segun los lineamientos emitidos por las autoridades del gobierno Nacional,
de tal manera que genere los espacios de formacion y participacion, sensibilizando su entorno

frente al respeto por la diversidad y la proteccion los derechos de todos.

5.4. ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA LE.R BUENAVISTA CON LAS
EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES
Desde el enfoque de la Educacién Integral, la Institucion Educativa Rural (I.E.R)
Buenavista reconoce la importancia de promover el conocimiento y la practica de las expresiones
culturales que se manifiestan en el contexto escolar, local y regional. En este sentido, la I.LE.R
Buenavista ha venido desarrollando la implementacion de una banda estudiantil en jornadas
complementarias, en educacion y otras entidades , contando con el apoyo voluntario de algunos
docentes de la institucion .
Estas iniciativas deben continuar fortaleciéndose y ampliandose mediante el desarrollo de
nuevas actividades que contribuyan a la formacién integral de los estudiantes. Para ello, la I.LE.R
Buenavista dispondré de los recursos necesarios dentro de las posibilidades financieras y legales,

fortaleciendo asi la identidad y el sentido de pertenencia de la comunidad educativa.
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5.4.1. Extension en las artes especialmente en la musica con la secretaria de
educacion municipal
La institucion educativa Rural (I.LE.R) Buenavista, en articulacion con la secretaria de
Educacion y Cultura Municipal, ha venido generando espacios de formacion artistica orientados
al fortalecimiento de las habilidades musicales de los nifos, nifias y jovenes del corregimiento.
Estas acciones se desarrollan bajo la direccion de un instructor designado por dicha
secretaria, quien brinda procesos de orientacion y aprendizaje en el campo musical, en el marco
de la escuela de formacion artistica del municipio.
La mayoria de los participantes en estos talleres son estudiantes de la Institucion Educativa
Rural (I.LE.R)Buenavista, la cual facilita de manera permanente el usos de sus instalaciones y el
préstamo de instrumentos de su propiedad, contribuyendo asi al desarrollo integral de los
estudiantes y al fortalecimiento de la cultura local.
De esta manera la Institucion Educativa Rural (I.LE.R) Buenavista reafirma sus
compromisos con la formacion integral de sus estudiantes, fundamental para el desarrollo de

valores, la identidad cultural y la participacion activa en la vida comunitaria.

5.5. PROCESO DE INTEGRACION
De acuerdo al decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 (Educacién Inclusiva) La LLE.R 5.5.1.
Atencion Educativa A Grupos Poblacionales O En Situacion De Vulnerabilidad Que Buenavista
comienza a establecer los criterios para dar cumplimiento a este, los que se encuentran definidos

en el desarrollo de la gestion directiva, académica y administrativa.

5.5.2. Atencién Educativa A Estudiantes Pertenecientes A Grupos Etnicos
En el L.E.R. Buenavista debido a las caracteristicas socio-culturales y su poblacion no se

presentan estos grupos étnicos, motivo por el cual no se desarrollan los proyectos etno-educativos
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contemplados en el Decreto 804 de 1995; ademas si se presentaran estudiantes con estas
caracteristicas los docentes del I.LE.R estan en disposicion de comenzar a diseiar las estrategias

que permitan a este tipo de poblacidn el integrarse con el menor contratiempo posible.

5.5.3. Necesidades Y Expectativas De Los Estudiantes

La L.LE.R Buenavista conoce las caracteristicas de su entorno y procura en base a ellas
brindar al estudiante oportunidades para que trabaje de la mano con ella en la ejecucion de
proyectos productivos pedagogicos, que le permitan afianzar sus conocimientos en la parte de la
tenencia de animales dentro de su finca, algunos de ellos son la cria de pollos, con una alimentacion
balanceada; la cria de cerdos; la cria de ganado vacuno.

Sin embargo, todos estos intentos no han contado con todo el apoyo de los mismos
estudiantes, pues no se cuenta con una informacion veraz de las inquietudes de ellos mismos ni de
sus proyectos de vida, originando esto que dichos proyectos funcionen por un periodo determinado

so6lo como un proyecto escolar.

5.5.4. Proyectos De Vida

LA LE.R. Buenavista teniendo en cuenta las posibilidades que brinda su entorno procura
desarrollar proyectos que le permitan al estudiante desarrollarse dentro de su medio con mejor
eficacia, desarrollando para esto proyectos como los antes mencionados, permitiendo que la
comunidad sea un agente promotor de su propio desarrollo.

En el caso de los proyectos pedagogicos productivos los definimos como el proceso a través
del cual, la comunidad concibe, planea, organiza, dirige, controla y evalua su proyecto junto con
LA LE.R Buenavista.

Consideramos importante implementar y ejecutar algunos proyectos que obedezcan a las

necesidades de LA [.LE.R Buenavista.
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- Capacitacion tecnologica y técnica agropecuaria. DE (AGRICULTURA)

- Técnicas y métodos de produccion.

- Aplicacion de nuevas técnicas productivas.

- Consecucion de herramientas y elementos necesarios para el desarrollo tecnolégico.
- Adecuacion del reservorio.

- Adecuacion de terrenos.

- Arborizacion.

- Huerta casera y escolar.

- Avicultura. (CULTIVO DE CAFE Y SUS DERIVADOS)
5.6. PROCESOS DE PROYECCION

5.6.1. Escuela De Padres

La Institucion Educativa Rural (IER) Buenavista ofrece a los padres de familia talleres de
diversos temas sobre la mejor manera de orientar a sus hijos, para lo cual el cuerpo de maestros se
organizd en grupos que los preparan para ser desarrollados dentro de las reuniones de entrega de
boletines, dichos talleres se encuentran en el archivo de cada sede con las evidencias que el taller
amerite.

Con el 4nimo de incluir a los padres de familia dentro del proceso de la escogencia de los
temas a tratar dentro de estos talleres se aplica una encuesta y sobre estos resultados se programan
los talleres a ejecutar, de esta manera se hacen participes las inquietudes de los mismos padres de
familia.

De igual manera se trabaja con los médulos sobre “politica departamental catedra de salud

publica”, modulo escuela de padres.
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5.6.2. Oferta De Servicios A La Comunidad

La Institucion Educativa Rural (IER) Buenavista adopta acciones de comunicacién que
permiten que la comunidad y este interactien aumentando el grado de pertenencia en ambos;
aunque en la primera no existen organizaciones culturales, sociales, recreativas o productivas,
organizan mancomunadamente actividades para mejorar y dar respuesta a sus necesidades, pero
no permanentemente, sin embargo sirven como base para mejorar el desarrollo comunitario.

De igual manera la IER. Buenavista ofrece los niveles de preescolar, basica primaria y
secundaria con el modelo educativo escuela nueva y postprimaria, para el personal adulto se
desarrolla el programa de Acrecer.

A nivel institucional se brinda la oportunidad de ocupar el tiempo libre en la participacion

dentro de la banda marcial de la IER.

5.6.3. Uso De La Planta Fisica Y De Los Medios

La IER Buenavista se compromete activamente a compartir sus recursos fisicos con toda
la comunidad educativa. Para ello, pone a disposicion de los estudiantes, padres y docentes, tanto
en la sede principal como en sus diferentes sedes, una amplia gama de herramientas e instalaciones

cuando éstas son requeridas.

Esta gestion de recursos es un ejercicio de confianza y responsabilidad compartida. La
institucidn realiza un seguimiento riguroso de las actividades realizadas, y la comunidad adquiere
un mutuo compromiso sobre el cuidado y la preservacion de todos los medios disponibles. Estos

valiosos recursos incluyen:

Medios Audiovisuales: Equipos y materiales para presentaciones y apoyo didactico.
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Red de internet: De apoyo a los procesos pedagdgicos y académicos.
Biblioteca: Espacio vital para la investigacion y el fomento de la lectura.

Sala de Informatica: Acceso a la tecnologia y herramientas digitales esenciales.

De esta manera, la IER Buenavista asegura que estos recursos se utilicen de forma

responsable y sostenible, beneficiando a toda la comunidad a largo plazo.

5.6.4. Servicio social estudiantil

En la IER Buenavista, el Servicio Social Obligatorio (SSO) constituye un pilar fundamental
para la formacion integral de nuestros estudiantes de los grados décimo (10°) y undécimo (11°).
Para cumplir con las ochenta (80) horas totales exigidas por la ley, hemos estructurado un plan
de accion equilibrado que impacta directamente en el entorno rural y el sentido de pertenencia

institucional. La distribucion de estas horas se organiza de la siguiente manera:

e 40 horas para Desarrollo Social (PPP Escuela y Café): El1 50% del servicio se dedica
al Proyecto Pedagogico Productivo "Escuela y Café", donde los estudiantes lideran
procesos de organizacion juvenil, fomento de actividades fisicas y recreacion dirigida,
fortaleciendo el tejido social de la region.

e 20 horas para Ayuda a la Comunidad: Enfocadas en la proyeccion externa a través de
la promocidn de la salud, la educacion ambiental, la formacion ciudadana y la prevencion
de riesgos sociales en nuestra area de influencia.

e 20 horas para Apoyo o Mejoramiento Institucional: Destinadas a acciones concretas
de mantenimiento, embellecimiento y fortalecimiento de la infraestructura en la sede

principal y las sedes rurales, consolidando el cuidado de nuestro entorno educativo.
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Esta distribucion asegura que el SSO no sea solo un requisito administrativo, sino una

herramienta real de transformacion social y compromiso ético con la comunidad de Buenavista.

Cada actividad realizada sera debidamente consignada en una ficha institucional, con la
colaboracion del docente titular, asegurando el cumplimiento y la trazabilidad de la labor formativa

y comunitaria de nuestros estudiantes.

5.6.4. Programa para jovenes y adultos

El IER Buenavista extiende su accion mas alla de la educacion escolar para responder a las
necesidades socio-demograficas de su region. La institucion se ha convertido en un motor de
desarrollo al brindar apoyo activo a programas de alfabetizacion y educacion bdasica primaria

dirigidos a jovenes y adultos de sectores rurales y urbanos.

Esta iniciativa se distingue por su flexibilidad y pertinencia, pues su propuesta pedagogica
es adaptada a las realidades sociales y econdmicas de la zona. A través de un aprendizaje
participativo y autodirigido, el IER Buenavista busca empoderar a los adultos, facilitando la

adquisicion de competencias esenciales para:

La Productividad y el Emprendimiento: Mejorando las oportunidades econdmicas.

La Ciudadania Activa: Fomentando la participacion informada y responsable.

La Inclusion Social: Posibilitando una mejor integracion en la dindmica comunitaria.
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De esta manera, el IER Buenavista no solo educa, sino que transforma el tejido social de

su area de influencia.

5.7. PLAN DE RIESGOS ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

5.7.1. Prevencion De Riesgos Fisicos

La IER Buenavista desarrolla en toda su magnitud el Plan de Gestion Integral de Riesgos
Escolares (PGIRE) dando cumplimiento a las leyes y normativas que rigen los procesos naturales
y sociales de la poblacion colombiana en la gestion del riesgo para fortalecer la capacidad de
respuesta a eventos adversos (Ley 1523 de 20129) La organizacion sistematica de los planes de
riesgo (Ley 1075 del 2015) y la promocion de una cultura humana en la formacion prevencion y
atencion de desastres (Ley 115 de 1994)por lo tanto maneja conceptos sobre prevencion de
riesgos, dentro de su contenidos abarca la identificacion, socializacion y prevencion de amenazas
de origen natural bioldgico, amenazas de origen natural, amenazas de origen socionatural,
amenazas de origen antropico tecnologico, amenazas de origen antropico voluntarias e
involuntarias, amenazas de origen antrdpico psicosocial, antrépicos propuestos por los modulos
(accidentes caseros, disposicion de desechos, ergonomia, etc.)

Los docentes han programado algunas capacitaciones apoyandose en entidades como el
NRC (Norwegain Concil Refugees), Bomberos Ocafia, para la identificacion, prevencion y
mitigacion de amenazas en la IER, la caracterizacion de una por una de sus sedes tiene como fin
solucionar y comenzar a desarrollar un panorama de riesgos que ayudan a aumentar los niveles de
seguridad en cada una de las sedes. la disminucion en sus afectacion en el orden escolar presencial
y presencial remota es evitar la interrupcion del ciclo escolar, por lo tanto la IER desarrolla
estrategias que garantizan la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo en la menor
brevedad del tiempo posible.
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La IER se ajusta al desarrollo del programa PGIRE con todos los estamentos de la
comunidad educativa, su aprobacion con el Consejo Directivo, la identificacion de amenazas las
asambleas de padres y sectores econdmicos y sociales de cada sede educativa, la elaboracion y
ajustes a cargo del Consejo Académico, el desarrollo de simulacros y programas de evacuacion a
cargo de docentes y estudiantes, la conformacion de brigadas de socorro, comunicaciones y rescate
conformada por todos los estamentos de las diferentes veredas y comunidades comienza a ajustar
desde el marco de gobierno escolar la manera de prevenir, responder o iniciar proceso de
recuperacion ante un evento que lo afecte; tratando de ajustarse a los procedimientos presentados

por la guia “Plan Escolar para la Gestion del Riesgo”
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o » W

INTERVENCION DEL PREPARACION PARA LA PREPARACION PARA LA
RIESGO RESPUESTA A EMERGENCIAS RECUPERACION

H H
T
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5.7.2. Identificacion De Riesgos Relevantes

La IER ha identificado los principales problemas que constituyen factores de riesgo para
los estudiantes y la comunidad, los mas destacadas son:(Actores armados cercanos (Legales e
Ilegales), enfrentamiento de grupos armados y hostigamientos, deforestacion y contaminacion
ambiental, tormentas eléctricas, eventos con animales (Avispas y reptiles) embarazo adolescente,
consumo de alcohol y drogas, violencia intrafamiliar) para lo cual desde su competencia la IER
disefian acciones orientadas a la prevencion, disminucion de la intensidad y la afectacion del riesgo
institucional. Ademads, se trabaja en la integracidon en las brigadas estamentos especializados en
primeros auxilios, comunicaciones, rescate, evacuacion y socorro de heridos tiene en cuenta el
analisis de los factores de riesgo sobre la comunidad realizados por otras entidades. La IER
Buenavista es consciente de los perjuicios que acarrea el desenfreno moral en el comportamiento
humano y ve con optimismo la implantacion integracion del PGIRE dentro del area de ética, el
desarrollo de temas que contribuyan con una excelente a la edificacion del carécter, la
responsabilidad, la tolerancia el respeto por la diversidad y la convivencia armonica de las
comunidades, ya que del caracter depende el éxito o el fracaso en la vida de todo hombre. Para
edificar el caracter, se requiere conocer primero cuales son los defectos de este o fallas humanas;
principio fundamental para que el hombre se conozca asi mismo y organice su forma de vida.
Ademas, explicar detalladamente la riqueza natural de los instintos; ;Qué significa la palabra
instinto?, los crueles estragos que generan en la humanidad el desbordamiento de los instintos. Al
joven se le dard a conocer el pensamiento de uno de los mas grandes sabios de la antigliedad: “el
hombre es una carga de instintos, pero es alma que los regula”.

La IER no desconoce el trabajo realizado por otras entidades en cuanto al andlisis de los

factores de riesgo sobre su comunidad y esta presta a trabajar en equipo en campafias de prevencion
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que favorezcan el desarrollo de la personalidad proteccion y el cuidado de cada uno de sus
miembros.

El desenfreno sexual, los vicios, la violencia intrafamiliar, el abuso sexual, fisico y
psicoldgico se debe a la falta de control de las emociones y al desconocimiento de la importancia
del equilibrio emocional y de la busqueda de la paz interior. El hombre por su equivocada busqueda
de la paz, se aleja siempre mas y mas de la realidad de su existencia. Ignora que logra el desarrollo
de su personalidad practicando la virtud, solo practica la virtud quien se esmera por eliminar los
defectos del caracter.

Es responsabilidad del la IER formar en los estudiantes el conocimiento posible para
replicarlo en los diferentes contextos para promover una cultura de emprendimientos responsables
con la sociedad, el medio ambiente donde el desarrollo cooperativo promueve la conservacion el
cuidado por las personas y las cosas de su entorno sin alterar los ciclos naturales que puedan

desencadenar en desastres.

5.7.3. Programas De Seguridad

La IER cuenta con algunos trabaja en el desarrollo de los planes de accion para la
mitigacion de las accidentes, o desastres naturales solamente para algunas sedes o ciertos riesgos;
amenazas de origen natural bioldgico, amenazas de origen natural, amenazas de origen
socionatural, amenazas de origen antropico tecnoldgico, amenazas de origen antropico voluntarias
e involuntarias, amenazas de origen antropico psicosocial el estado de la infraestructura fisica no
es sujeto de monitoreo ni de evaluacion.

Es importante tener en cuenta que la gran mayoria de las escuelas pertenecientes al IER.
Buenavista, se encuentran en zona de alto riesgo, ya que la topografia de los terrenos las ubica en

zonas montafosas, propensas a deslizamientos de tierra. Los desastres naturales no s6lo se deben
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observar en la infraestructura fisica de la escuela, sino en todos aquellos accidentes que la
naturaleza genera afectando a la comunidad educativa en el desarrollo de los procesos
pedagogicos. La IER Buenavista se ve en la necesidad de fortalecer junto con los organismos de
socorro unos planes de accion que sean conocidos por todos los estamentos de la comunidad,

apoyados en la guia “Plan Escolar para la Gestion del Riesgo”.

5.8. ANEXOS

ACTA DE ADOPCION
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