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INTRODUCCION

La convivencia escolar se fundamenta en valores que orientan la vida cotidiona de la
comunidad educativa, tales como el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la solidaridad y
la empatia. Estos principios constituyen la base para la formacién integral de los estudiantes,
fortaleciendo su desarrollo personal y social, y prepardndolos para afrontar los retos de la vida
con liderazgo, integridad y sentido ético.

El Manual de Convivencia Escolar del Gimnasio Los Almendros tiene como propdsito presentar los
acuerdos construidos por la comunidad educativa en relacién con la convivencia escolar. En
este sentido, se concibe como una herramienta orientadora, clara y accesible, que establece
criterios, normas y principios destinados a promover un ambiente armdnico, seguro y favorecedor
de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

Este documento busca contribuir al fortalecimiento de una cultura de paz y al ejercicio
responsable de los derechos humanos, incluidos los derechos sexuales y reproductivos, asi como
a la prevencién de cualquier forma de violencia contra ninos, ninas y adolescentes. A través de
la implementaciéon de programas y proyectos institucionales, se pretende favorecer el desarrollo
socioemocional y la construccién de ambientes educativos caracterizados por el bienestar, la
seguridad y la sana convivencia.
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JUSTIFICACION

La convivencia dentro de un dmbito educativo va mds alld de evitar desavenencias; implica forjar
conexiones respetuosas, empdticas y equitativas que fomenten la readlizacién plena de la
comunidad al posibilitar la toma de decisiones conjuntas, la colaboracion y la participacion
comprometida en resoluciones colectivas. Por tanto, la escuela enfrenta desafios cruciales en la
formacién ciudadana al buscar que todos en la comunidad educativa sean activos en el ejercicio
de sus derechos, lo cual implica desarrollar habilidades para convivir en paz, participar en
decisiones y apreciar a los demds en su diversidad (MEN, 2013). En este sentido, un Manual de
Convivencia orientado hacia la formacién de sujetos que vivan en paz desde enfoques
restaurativos, pretende brindar un marco normativo y pedagdgico que fomente la ciudadania, la
resolucién constructiva de conflictos, el didlogo, la empatia y el compromiso con la no violencia.
(Documento orientador para los ajustes y/o modificaciones de los Manuales de Convivencia desde
las prdcticas restaurativas)

El Manual de Convivencia del Gimnasio Los Almendros estd orientado a favorecer la convivencia
escolar a través del didlogo, incorporando prdcticas restaurativas para la resolucién de conflictos
y una concepcién democrdtica de convivencia basada en la corresponsabilidad, solidaridad,
reconocimiento y justicia. Se construye con el propdsito de garantizar que los acuerdos
establecidos reflejen las necesidades actuales de la comunidad educativa, ajustdndose a los
cambios en el entorno social, normativo y educativo, basado en una lectura del contexto. Por lo
que facilita el cumplimiento y la aceptacién de las reglas establecidas, creando un ambiente
armonioso, seguro y propicio para el aprendizaje y el desarrollo intfegral de todos los participantes.

El presente Manual de Convivencia estd construido basado en los lineamientos establecidos en la
normatividad vigente de la ley 1620 del 2013 y 1075 del 2015, los cuales estdn orientados a abordar
la convivencia escolar desde los enfoques de Derechos humanos, diferencial, de género y
restaurativo. Lo anterior basado en herramientas que fortalecen las orientaciones pedagdgicas y
tienen conexion directa con el enfoque de competencias ciudadanas, centrdndose mds en las
potencialidades de la comunidad que en sus problemas.
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1. PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA COMUNIDAD.

Los principios generadores de la convivencia escolar son fundamentos éticos y morales que
orientan el comportamiento y las interacciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa. Los cuales son esenciales para crear un ambiente positivo y respetuoso en el que se
favorezca el aprendizaje, la seguridad, y el bienestar de todos para construir una comunidad
educativa sdélida y armoniosa. Al poner en prdctica los principios, todos los miembros de la
comunidad contribuyen a un entorno escolar que no solo favorece el aprendizaje académico,
sino también el desarrollo personal y social de cada individuo.

1.1. Estudiantes

1.1.1 Deberes

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Asistir  puntualmente a clases y demds actividades académicas, formativas vy
extracurriculares establecidas por la institucién.

Portar con respeto y responsabilidad el uniforme institucional.

Conocer y promover el Manual de Convivencia, cumpliendo con los protocolos, normas y
procedimientos establecidos.

Cumplir con sus deberes académicos, como tareas, evaluaciones y trabajos, con
disposiciéon y actitud abierta al aprendizaje.

Participar activamente en las actividades pedagdgicas, culturales, deportivas vy
comunitarias programadas por la institucion.

Mantener relaciones respetuosas, empdticas y cordiales con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Respetar y cuidar los bienes ajenos, el material escolar, las instalaciones, y la naturaleza.
Usar un lenguaje adecuado y practicar buenas normas de higiene, urbanidad vy
convivencia.

Valorar la diversidad de pensamiento, creencias y formas de aprendizaje presentes en la
comunidad almendrina.

Aceptar con cortesia las correcciones realizadas por los miembros de la comunidad
educativa.

Valorar el frabajo y los roles de quienes prestan servicios en la institucion.

Permanecer en el lugar asignado durante el horario establecido, cumpliendo con las
normas de comportamiento y permanencia.

Reflexionar sobre sus acciones y actuar con responsabilidad frente a los impactos que estas
puedan generar.

Comunicar oportunamente a sus padres o acudientes la informacién emitida por el
colegio, incluidos talleres, reuniones o citaciones.
Reportar situaciones que afecten la integridad fisica, emocional o la sana convivencia de

la comunidad educativa.

Respetar la libertad de pensamiento, religidn y expresion de los demds.
Reconocer vy valorar las diferencias individuales de sus companeros.

Evitar fodo acto de exclusién, burla o discriminacion hacia cualquier persona.
Promover relaciones igualitarias y respetuosas entre hombres y mujeres.
Rechazar toda forma de violencia o acoso por razones de género.

Usar un lenguaije inclusivo, respetuoso y no sexista.
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1.1.2 Derechos

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Recibir una educaciéon integral y de calidad, con acceso a recursos, materiales y
tecnologias que favorezcan su aprendizaje.

Ser orientados por un equipo docente y profesional idéneo, comprometido con su
formacion académica, emocional y social.

Estudiar en un ambiente escolar seguro y respetuoso, libre de toda forma de violencia,
acoso, abuso o maltrato.

No ser discriminados por motivos de raza, etnia, género, identidad de género, orientacién
sexual, religién y discapacidad

Ser fratados con respeto y dignidad por todos los miembros de la comunidad educativa.
Participar en actividades culturales, deportivas y recreativas, asi como en espacios
democrdticos que les permitan incidir en la vida escolar.

Expresar libremente sus ideas, opiniones, emociones e identidad, siempre en un marco de
respeto mutuo.

Contar con informacidén clara y oportuna sobre las normas institucionales, su desempeno
académico y comportamental.

Acceder a procesos justos, confidenciales y respetuosos en cualquier situacidén de
convivencia en la que se vean involucrados.

Disfrutar de una infraestructura adecuada y funcional, que promueva su bienestar y
desarrollo integral.

Acceder a servicios de orientacién escolar y acompanamiento socioemocional,
brindados por el equipo de Bienestar y Learning Support Center.

Recibir orientacion académica y vocacional, que fortalezca su proyecto de vida.

Ser informados, formados y acompanados en el reconocimiento y ejercicio de sus
derechos sexuales y reproductivos, de forma respetuosa, objetiva y basada en evidencia.
Disponer de mecanismos asertivos para la resolucidn de conflictos, con enfoque
restaurativo y de proteccion de derechos.

Recibir atencion inmediata en caso de emergencias o accidentes dentro del entorno
escolar.

1.2 Docentes

1.2.1 Deberes

1.

Cumplir con puntualidad la jornada laboral, el registro de ingreso y salida, asi como el
horario de clases asignado.

Solicitar permisos por escrito y presentar oportunamente las incapacidades o
justificaciones cuando se requiera.

Asistir con responsabilidad y participacién a reuniones, semanas institucionales, izadas de
bandera y demds programaciones convocadas por la institucién.

Planear, preparary desarrollar sus clases con base en las directrices curriculares, aplicando
estrategias pedagdgicas efectivas e innovadoras.

Brindar espacios de refuerzo, nivelacion, recuperacion y profundizacién, favoreciendo el
aprendizaje significativo y la mejora continua.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Realizar los procesos de evaluacion de acuerdo con el sistema institucional, promoviendo
la autoevaluacién, coevaluaciéon y heteroevaluacién.

Apoyar los procesos académicos y socioemocionales de los estudiantes, promoviendo su
desarrollo infegral y respondiendo a sus necesidades particulares.

Aplicar y hacer seguimiento a los criterios de convivencia escolar, mediando con
asertividad los conflictos y garantizando un ambiente armonioso en el saldén.

Fomentar el respeto, la tolerancia y la inclusién, valorando las diferencias individuales y
culturales en el entorno escolar.

Inculcar en sus estudiantes los valores almendrinos: respeto, responsabilidad, honestidad y
liderazgo.

Ser ejemplo de conducta ética, profesionalismo y responsabilidad, tanto dentro como
fuera del salon.

Mantener una comunicacion respetuosa, clara y formal con estudiantes, padres de
familia, companeros y demds miembros de la comunidad.

Atender con amabilidad y asertividad a padres y acudientes, entregando informes orales
y escritos sobre el rendimiento académico y comportamental de sus estudiantes.
Supervisar y promover la asistencia, puntualidad y presentacién personal adecuada de
los estudiantes.

Cuidar y velar por el uso adecuado de los materiales, equipos, mobiliario e instalaciones
del colegio.

Colaborar activamente con las direcciones de grupo asignadas, acompanando el
proceso formativo de los estudiantes desde lo académico y lo convivencial.

Asistir y participar en programas de formacién continua y capacitacién docente,
especialmente en temas como ensenanza bilingle, educacién en valores y desarrollo
integral.

Evitar abandonar las clases sin autorizacion, asegurando el acompanamiento continuo
de los estudiantes.

Ser discreto y respetuoso con la informacidn confidencial relacionada con los estudiantes
y sus familias.

Abstenerse de realizar infercambios de obsequios o dinero con estudiantes o padres,
respetando los principios éticos de la profesién docente.

1.2.2 Derechos

1.

Recibir informacién clara y oportuna sobre las politicas institucionales, procedimientos,
funciones y responsabilidades propias de su cargo.

Ejercer la docencia con autonomia pedagdgica, disenando y adaptando estrategias y
materiales de ensenanza acordes con las necesidades de sus estudiantes y los valores
institucionales.

Ser evaluados de manera justa, transparente y objetiva, con retfroalimentacion
constructiva y acceso a mecanismos de apelacion si es necesario.

Acceder a espacios de formacién continua y desarrollo profesional, incluyendo talleres,
conferencias y programas de actualizacién pedagdgica vy lingUistica.

Disfrutar de un ambiente laboral digno, seguro y respetuoso, libre de acoso, maltrato o
discriminacién por cualquier motivo.
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1.

1.2.3

Contar con mecanismos de apoyo y resolucidon de conflictos laborales, incluyendo
asesoria juridica en caso de requerirse.

Disfrutar de una infraestructura adecuada y recursos suficientes para el desarrollo efectivo
de sus funciones académicas y administrativas.

Conciliar la vida laboral y personal, fomentando un equilibrio saludable entre sus
responsabilidades profesionales y su bienestar individual.

Solicitar permisos y licencias conforme a la normativa legal y a las politicas institucionales.

. Participar activamente en los érganos de representaciéon y en las decisiones que

promuevan la convivencia y la construccién de comunidad educativa.
Expresar sus opiniones con libertad y ser escuchados con respeto, confribuyendo al
fortalecimiento institucional desde su rol docente.

Responsabilidades de los docentes ante el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Identificar, reportar y hacer seguimiento a casos de acoso escolar, violencia o vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos, segun la Ley 1146 de 2007, el Manual de
Convivencia y la Ruta de Atencién Integral. También deben reportarse los casos de
ciberacoso.

Transformar las prdcticas pedagdgicas para promover ambientes democrdticos,
respetuosos y seguros, que favorezcan la participacion y la resolucion pacifica de
conflictos.

Participar activamente en procesos de formacion, actualizacion docente y evaluacion
del clima escolar.

Aportar a la construccién y aplicacién del Manual de Convivencia Escolar.

Promover un ambiente inclusivo, ensenando el respeto por la diversidad de género,
cultural, religiosa y étnica.

Aplicar estrategias pedagdgicas que reconozcan las diferencias en capacidades y ritmos
de aprendizaje, garantizando igualdad de oportunidades.

1.3 Directivos

1.3.1
1.

Deberes

Cumplir y desarrollar los objetivos institucionales, orientando la gestidén hacia la formacién
integral de los estudiantes.

Administrar de forma eficiente los recursos humanos, financieros y materiales,
garantizando su uso fransparente y responsable.

Velar por el cumplimiento de la normatividad educativa vigente, en los dmbitos locall,
regional y nacional.

Supervisar y acompanar los procesos pedagdgicos, apoyando a los docentes e
impulsando metodologias innovadoras.

Coordinar la implementacién del curriculo bilingle y promover la actualizacién continua
del personal docente.

Disenar e implementar sistemas de evaluacion del desempeino académico y formativo
de los estudiantes.

Promover ambientes escolares seguros, inclusivos y respetuosos, que reflejen los valores
institucionales.
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8.

11.

12.

13.

14.

15.

1.3.2

Disenar politicas y programas orientados a fortalecer la sana convivencia escolar y la
educacidén en valores.
Actuar como ejemplo de ética, responsabilidad y liderazgo institucional.

. Fomentar la diversidad, la equidad vy la inclusidon, a través de actividades y espacios de

reconocimiento de la diferencia.

Mantener una comunicacién asertiva, clara y abierta con los estudiantes, docentes,
familias y demds actores educativos.

Facilitar canales efectivos de participaciéon y escucha activa con la comunidad
almendrina.

Impulsar la vinculacion activa de los padres de familia en el proceso educativo,
promoviendo su corresponsabilidad.

Establecer alianzas con enfidades externas, que confribuyan al fortalecimiento de los
procesos educativos y de bienestar.

Garantizar la implementacion del servicio psicosocial y coordinar acciones de prevencion
y atencidon en riesgos escolares, como simulacros y capacitaciones.

Derechos

Ademds de los contemplados en el numeral 2.2.2 (Derechos de los docentes) se tendrdn en
cuenta los siguientes:

1.
2.

1.3.3

Acceso a programas de formacién continua y desarrollo profesional.

Oportunidades de participar en conferencias, talleres y cursos que mejoren las habilidades
de gestiéon y liderazgo.

Libertad para tomar decisiones administrativas y pedagdgicas alineadas a los objetivos
del colegio.

Implementaciéon de politicas y estrategias que promuevan el desarrollo integral de la
comunidad educativa.

Salarios equitativos, acordes con las responsabilidades del trabajo.

Responsabilidad del rector(a) ante el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en la Ley 1620.
Garantizar la promocién y prevencién, asi como los protocolos para implementar rutas de
atencién integral para la convivencia escolar.

Liderar los ajustes en el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia y el
sistema institucional de evaluacién anualmente, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Activar ruta de atenciéon integral y hacer seguimientos a aquellos casos de violencia
escolar, acoso, vulneracién de derechos sexuales y reproductivos en los nifos, ninas y
adolescentes del establecimiento educativo.

1.4 Padres, Madres, Tutores, Cuidadores y Acudientes Legales.

1.4.1
1.

Deberes

Conocer y aplicar las normas establecidas en el Manual de Convivencia, actuando con
compromiso y sentido de pertenencia hacia la institucién.
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10.

11.

12.

Fomentar en el hogar un ambiente que favorezca el desarrollo fisico, emocional,
intelectual y ético del estudiante.

Establecer relaciones respetuosas y colaborativas con los miembros de la comunidad
educativa, promoviendo el didlogo y la convivencia pacifica.

Asistir puntualmente a las reuniones, talleres, citaciones y demds espacios convocados
por la institucion.

Monitorear el rendimiento académico y formativo de sus hijos, acompandndolos en sus
procesos de aprendizaje y apoyando la superacion de sus dificultades.

Respaldar las propuestas educativas de la institucion, brindando orientaciones vy
correctivos acordes en el dmbito familiar.

Apoyar la participacion de sus hijos en actividades escolares, deportivas, culturales y
recreativas.

Presentar de manera oportuna las justificaciones por inasistencias o retardos del
estudiante.

Cumplir con las obligaciones contractuales adquiridas al momento de la matricula,
incluyendo el suministro de materiales e implementos escolares.

Educar a sus hijos sobre el uso responsable de dispositivos electrénicos, especialmente
dentro del entorno académico.

Responder por los danos ocasionados por sus hijos a otras personas o a los bienes
institucionales, segun lo establecido en las normas de convivencia.

Asistir a la institucidn con vestimenta adecuada, respetando los espacios y normas
instifucionales.

1.4.2 Derechos

1.

Ser atendidos de manera oportuna y respetuosa por los miembros de la comunidad
educativa, segun los horarios establecidos y los canales de comunicacién dispuestos por
la institucion.

Recibir informacion clara y actualizada sobre las normas institucionales, el calendario
académico, el funcionamiento general del colegio y los procesos que involucran a sus
hijos.

Conocer el desempeno académico, comportamental y formativo de sus hijos mediante
informes periédicos, reuniones y retroalimentaciones.

Recibir orientacién por parte del equipo del Learning Support Center, asi como apoyo
escolar y acompanamiento cuando se requiera.

Participar activamente en los espacios de representacion y toma de decisiones, tales
como el Consejo de Padres, Comité Escolar de Convivencia, Junta Directiva de
ASOPAGLA y otros comités institucionales.

Solicitar y recibir certificados, constancias u ofros documentos institucionales, cumpliendo
con los requisitos establecidos.

Presentar peticiones, quejas o reclamaciones de forma respetuosa, y recibir respuestas
oporfunas dentro de los plazos previstos.

Activar los mecanismos de la Ruta de Atencidén Integral, cuando se identifiquen
situaciones de riesgo, conflicto o vulneracién de derechos dentro del dmbito escolar.
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9. Ser escuchados de forma empdtica y asertiva por el personal docente, directivo vy

1.4.2

administrativo del colegio.

Participacién de la familia en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacién para los derechos, la educacion para la sexualidad vy
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademds de las obligaciones consagradas en el
articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de
2011 y demds normas vigentes, deberd:

1.

Brindar en el hogar un ambiente de confianza, cuidado y proteccién, tanto personal
como social y ambiental.

Participar en estrategias que promuevan la convivencia, los derechos humanos y estilos
de vida saludables.

Acompanar activamente a sus hijos en los procesos educativos sobre convivencia y
sexualidad.

Aportar en la revision del Manual de Convivencia desde los espacios de participacién
instifucional.

Asumir responsabilidades en actividades que favorezcan el uso adecuado del tiempo
libre.

Cumplir los compromisos del Manual de Convivencia y responder por los actos de sus hijos
cuando sea necesario.

Conocer y aplicar la Ruta de Atencidn Integral ante casos de violencia o vulneracién de
derechos.

Utilizar los mecanismos legales establecidos para proteger los derechos de sus hijos
cuando estos sean vulnerados.

1.4.4 Responsabilidades de las familias.

Son responsabilidades de la familia, en el marco de la Alianza Familias-Escuela, Articulo 2.3.4.1.2.4
del decreto 459 las siguientes:

1.

Participar activamente en la construccidon y fortalecimiento de la Alianza para el
desarrollo integral de los estudiantes.

Brindar la informacion requerida para el proceso de caracterizacion familiar, respetando
el principio de intimidad.

Firmar el compromiso al inicio del ano escolar y participar en las actividades del plan de
accién para familias.

Definir compromisos de participacion y notificar dificultades que impidan su cumplimiento
en las Escuelas para Padres.

Compartir saberes, practicas y habilidades que puedan enriquecer la formacién de los
estudiantes o apoyar a otras familias.

1.5 Administrativos y personal de servicios generales

1.5.1 Deberes

1.

Cumplir con lo establecido en el conirato laboral, el manual de funciones y los
reglamentos internos, actuando siempre con responsabilidad y compromiso institucional.
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Velar por el cuidado, limpieza y conservacion de la infraestructura, mobiliario e
instalaciones locativas del colegio.

Asistir a las capacitaciones programadas por la institucidn y aplicar los conocimientos
adquiridos en sus labores diarias.

Mantener un trato respetuoso, empdtico y asertivo con todos los miembros de la
comunidad educativa, promoviendo un buen clima organizacional.

Ofrecer un servicio de atencidn al cliente de calidad, respondiendo con amabilidad,
oportunidad y eficiencia a las necesidades de estudiantes, padres, docentes y visitantes.
Mantener la confidencialidad de la informacion sensible o reservada a la que tenga
acceso en el ejercicio de sus funciones.

Participar activamente en las actividades institucionales relacionadas con la seguridad y
prevencion de riesgos, como simulacros y protocolos de emergencia.

Contribuir a la mejora continua de la institucién, incluyendo la actualizacién de
habilidades tecnoldgicas y la disposicion al trabajo colaborativo.

1.5.2 Derechos

1.

Conocer con claridad las funciones inherentes a su cargo, asi como recibir la informacidén
necesaria para el adecuado cumplimiento de sus responsabilidades.

Recibir capacitacion permanente y pertinente, de acuerdo con las funciones asignadas
y las necesidades institucionales.

Ser tratados con respeto, dignidad y consideracién por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Desempenarse en un entorno laboral seguro, saludable vy libre de cualquier forma de
acoso o maltrato.

Tener acceso a mecanismos justos y objetivos para la resolucidon de conflictos laborales,
garantizando el debido proceso.

Participar en los espacios de didlogo y decisiones que impacten su entorno de trabajo,
reconociendo su papel en el desarrollo institucional.
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2. LECTURA DEL CONTEXTO

La lectura de contexto se construyd teniendo en cuenta diversos factores emocionales,
cognitivos, sociales y culturales que influyen positiva o negativamente en la convivencia escolar
de nuestra institucion. Este ejercicio permitid reconocer aspectos clave de la realidad educativa
del Colegio Gimnasio Los Almendros, y se desarrolld con base en los lineamientos establecidos
por el Decreto 1965 de 2013 y la Ley 1620 de 2013, que orientan el proceso de actualizacion del
Manual de Convivencia Escolar.

En este andlisis se abordaron elementos relacionados con el ejercicio de los derechos humanos
(DDHH) vy los derechos humanos sexuales y reproductivos (DHSR), permitiendo idenfificar riesgos,
situaciones recurrentes y aspectos por fortalecer en la dindmica institucional.

De esta maneraq, se disenaron estrategias que buscan potenciar los elementos positivos presentes
en nuestra comunidad educativa, al tiempo que se plantean acciones para mitigar aquellos
factores que afectan la convivencia. La lectura de contexto, entendida como un proceso
continuo y participativo, que permite adaptarse a los cambios, tomar decisiones informadas y
avanzar en la construccién de una cultura escolar centrada en el respeto, el cuidado mutuo v la
formacion integral de nuestros estudiantes.

2.1. TIPO DE POBLACION

El 70% de las familias pertenecen a los estratos cinco vy seis.

El 80% de los hogares estdn conformados por familias nucleares con entre uno y dos hijos.
Mds del 90% de los padres de familia poseen formacién técnica o profesional.

Se cuenta con estudiantes, con caracteristicas deportivas relacionadas al alto
rendimiento.

El 90% de las familias profesan la religién catdlica.

Existe un acompanamiento constante de los padres a los procesos institucionales,
especialmente en espacios como entrega de notas y jornadas institucionales. No
obstante, la participacion en las escuelas podria mejorar.

e Los estudiantes cuentan con acceso a dispositivos tecnoldgicos vy plataformas digitales
que favorecen su desarrollo académico.

2.2. FACTORES PSICOSOCIALES

Entre los factores que fortalecen la convivencia escolar se encuentran:

Alto compromiso familiar con la educacién de los hijos.

Buen rendimiento académico en la mayoria de los estudiantes.

Participacion en proyectos escolares.

Acceso a espacios de apoyo como el Learning Support Center, donde pueden
encontrar un rincén sensorial, material de regulacién emocional y apoyo psicoldgico.

Factores que requieren atencién:
e Bajo conocimiento e interiorizacion del manual de convivencia.
e Poca higiene del sueno en algunos adolescentes.
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Desconocimiento relacionado a la exposicién a pantallas y el impacto que éstas
generan en la salud mental.
Baja Inteligencia emocional y gestion de emociones.

2.3. FACTORES DE RIESGO

Competitividad marcada enfre estudiantes, especialmente en grados superiores, que
afecta el frabajo en equipo.

Falencias en habilidades sociales como empatia, comunicacién asertiva y resolucion de
conflictos.

Estrés asociado al rendimiento académico en estudiantes de grados altos.

El alto impacto de cualquier situacidén adversa en la comunidad por ser tan pequena
Poco entrenamiento en el seguimiento de los protocolos de seguridad en los momentos
criticos.

Alta rotacién docente debido a la ausencia de perfiles bilingUes en la localidad, lo cual
requiere traer docentes de ofras regiones y esto genera inestabilidad.

2.4. ACCIONES PREVENTIVAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA

Escuela de padres con temdticas orientadas a la salud mental, el establecimiento de
limites y la crianza consciente.

Talleres de habilidades sociales con estudiantes, enfocados en el manejo emocional, la
empatia y el tfrabajo colaborativo.

Capacitaciones al equipo docente sobre autocuidado, manejo del estrés y estrategias
restaurativas.

Sensibilizacién institucional sobre el uso adecuado del Manual de Convivencia.
Intervenciones desde el drea de bienestar para el fortalecimiento del buen trato, la
expresidn emocional y la comunicacion asertiva.

Actividades lUdico-pedagdgicas orientadas a fortalecer la sana convivencia escolary los
valores institucionales.
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3. RUTA DE ATENCION INTEGRAL.

La Ruta de Atencién para la Convivencia Escolar es un instrumento normativo y operativo que
orienta las acciones institucionales para la promocién, prevencion, atencién y seguimiento de
situaciones que afectan la convivencia en el dmbito educativo. Esta ruta tiene como finalidad
garantizar la proteccién integral de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
miembros de la comunidad educativa, especialmente de nifos, ninas y adolescentes, asi como
mitigar los factores de riesgo que puedan vulnerarlos.

En concordancia con lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de
2013, esta ruta define de manera clara y estructurada las etapas del proceso de atencién, la
tipificaciéon de las situaciones segun su nivel de gravedad (Tipo |, Il y Ill), y los protocolos especificos
de actuacién que deben seguirse frente a cada caso.

La implementacién de esta ruta en la institucion educativa permite activar mecanismos de
respuesta oportuna, articulada y efectiva, en coordinacién con los distintos actores institucionales
y externos (como el Comité Escolar de Convivencia, el Sistema Nacional de Convivencia Escolar,
y las entidades del Sistema de Proteccidn Integral), promoviendo asi ambientes escolares seguros,
respetuosos e inclusivos.
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SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

En el presente Manual de Convivencia se describen las conductas que constituyen situaciones
de convivencia en el marco de la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y la Cartilla
Orientadora del Ministerio de Educacién Nacional. Estas situaciones se clasifican en tres niveles
segun el impacto que generan en la comunidad educativa: Situaciones tipo |, Situaciones tipo |l
y Situaciones tipo .

Este Manual incluye ejemplos de conductas que pueden clasificarse en cada una de estas
categorias. Sin embargo, es importante aclarar que la lista no es taxativa. El hecho de que una
conducta no esté expresamente mencionada no exime de responsabilidad a quien incurra en
comportamientos que alteren la convivencia, vulneren el respeto o pongan en riesgo la
integridad de los miembros de la comunidad educativa.

El Gimnasio Los Almendros se reserva el derecho de iniciar procesos disciplinarios ante cualquier
situacién que contrarie los principios, creencias y valores institucionales, conforme a la normativa
vigente. Toda conducta que afecte el clima escolar o vulnere derechos podrd ser objeto de
medidas pedagdgicas, restaurativas y sancionatorias de acuerdo con su clasificacion.

3.1. SITUACIONES TIPO |
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones

esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, la actividad académica y el buen
uso de los bienes y recursos; ademds, en ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud.

3.1.1. Relativas a la convivencia.
1. Dirigirse en forma irrespetuosa a cualquier miembro de la comunidad educativa
2. Comportarse de manera inadecuada en los momentos de oraciéon, celebraciones
eucaristicas, eventos artisticos, civicos, culturales, [Udico-recreativos.
3. Desacatar las indicaciones dadas por docentes y directivos de la institucion.
4. Usar apelativos ofensivos llamando a companeros por apodos que puedan ser
molestos, aunque no generen un dano emocional grave.
5. Redlizar burlas o comentarios negativos relacionados a las diferencias.
6. Participar en juegos bruscos que atenten contra la integridad fisica propia o de sus
companeros.
7. Participar en rinas que generan peleas fisicas sin lesiones graves, y aungue no causen
lesiones incapacitantes.
8. Tener un trato despectivo o discriminatorio con los miembros de la comunidad
9. Asumir una actitud burlona e irrespetuosa ante los llamados de atencién.
10. Mentir para perjudicar o encubrir a cualquier miembro de la Comunidad.

3.1.2. Relativas a la asistencia.

1. Después de tres (3) retardos acumulados, el estudiante deberd firmar un compromiso
junto a su acudiente. En caso de reincidencia, se firmard un compromiso final, de hacer
caso omiso a este, se procederd a clasificar la conducta como una situacion de
convivencia, de acuerdo con lo establecido en el Manual.
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Ausentarse del colegio, del saldn de clases o de cualquier otra dependencia donde se
lleve a cabo una actividad académica.

Dirigirse o permanecer en salones de clase diferente a propio, o cualquier otra
dependencia donde se realice una actividad académica sin la debida autorizacion.
Dirigirse a los banos durante las horas de clase sin autorizacion.

Permanecer en los banos mds del tiempo debido para su uso.

Permanecer en lugares no autorizados durante los descansos o actividades lUdicas y
deportivas.

Retirarse de una actividad cultural, deportiva o académica institucional sin la expresa
autorizacion.

3.1.3. Relativas a la higiene y presentacion personal.

Aobd -

Portar de manera incorrecta los uniformes del colegio

Asistir a la Institucidn sin el uniforme o con éste incompleto.

El desacato a las normas elementales de orden, aseo y urbanidad.

Consumir alimentfos en salones de clase u otfra dependencia donde se realice una
actividad académica.

3.1.4. Relativas a los bienes, recursos y ambiente natural.

1.
2.

0 0 N o

Danar o maltratar los recursos naturales del colegio (flora, fauna, suelo, agua).

Usar de forma inadecuada los medios de comunicacién, tecnoldgicos, deportivos y
enseres del colegio.

Utilizar sin autorizacion medios audiovisuales, informdticos, Utiles escolares, prendas o
alimentos de ofros.

Rayar, partir, cortar, pintar, pegar o escribir en muebles, paredes, puertas u ofras
instalaciones del colegio.

Danarintencionalmente elementos tecnoldgicos (iPads, video beam, tableros digitales,
etc.) o materiales escolares propios 0 ajenos.

Hacer un uso inapropiado de los banos y sus implementos (agua, jabdn, papel).
Ocultar libros, textos o materiales escolares que No son pPropios.

Incitar a otros a danar bienes ajenos o del colegio.

Redlizar rifas, ventas o distribucién de productos sin permiso dentro del colegio.

3.1.5. Relativas a la actividad académica

1.

No atender las instrucciones del docente o negarse a participar en actividades
individuales o grupales sin justificacion.

Interrumpir constantemente la clase mediante desplazamientos fuera del puesto,
hablar, hacer comentarios fuera de contexto, o distraer a companeros con palabras,
gestos, ruidos o juegos, asimismo, mostrar apatia o displicencia durante las actividades
pedagdgicas.
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0 0 N oo

Usar Utiles escolares o dispositivos tecnoldgicos no autorizados, aplicdndolos para fines
distintos a su funcion pedagdgica, incluyendo celulares o iPads.

Tomar fotos, grabar audios o videos sin autorizacién, o modificar sistemas vy
configuraciones de dispositivos del colegio.

No entregar circulares o informacion enviada por la institucion.

Realizar actividades diferentes a las asignadas por el docente.

Irespetar verbal o fisicamente el nombre y simbolos de la Patria o del Colegio.

No cumplir repetidamente con las tareas académicas asignadas sin justificacion.
Todas aquellas relacionadas en la Politica de probidad académica GLA (ACAD-SE-DE-
03)

3.2 SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las sifuaciones que por su reincidencia inciden en el normal desarrollo
de la vida escolar, generan dano a los bienes y recursos del colegio, y aquellas relacionadas con
agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistemdtica.

b) Que causen danos al cuerpo o ala salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera

de los involucrados.

3.2.1. Relativas a la convivencia.

1.

Reincidir 3 veces en faltas fipo |, relacionadas a la convivencia (que generen dano a
otra persona, es decir, clasificadas en relaciones interpersonales).

Agredir verbal o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa,
incluyendo peleas, enfrentamientos, y conductas que pongan en riesgo la intfegridad
fisica.

Practicar o incitar agresién, acoso, ciberacoso o discriminacién por raza, credo, género
u orientacion sexual.

Participar en juegos o conductas que atenten contra la integridad fisica o mental de
las personas.

Ser indiferente o cémplice ante agresiones o acosos.

Incitar o practicar actos inmorales o conductas de acoso sexual, incluyendo
comentarios o insinuaciones sexuales verbales o digitales.

Imitar conductas o actividades que atenten contra la salud fisica o mental.

Generar pdnico, promover desorden o crear falsas alarmas que alteren psicoldgica o
fisicamente a la comunidad.

Incumplir compromisos de convivencia adquiridos durante el ano escolar.

. Redlizar amenazas serias que pongan en riesgo la vida o integridad de cualqguier

miembro de la comunidad educativa, ya sea verbal o escrita.

3.2.2. Relativas a la higiene y presentacion personal.

1.

Reincidir en situaciones tipo | (3). relacionadas a la convivencia (que generen dano a
otra persona, es decir, clasificadas en relaciones interpersonales).

Participar, promover o protagonizar desérdenes representando al colegio y portando
el uniforme.
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3. Danar intencionalmente prendas del uniforme, propias o de otros companeros.

Salir del colegio por lugares no autorizados.

5. Redlizar actos amorosos o conductas impropias que atenten contra la moral, la
convivencia y las buenas costumbres, especialmente frente a ninos.

>

3.2.3. Reldtivas a los bienes, recursos y ambiente natural

1. Reincidir en situaciones tipo | (3). Relacionadas a la convivencia (que generen dano a
otra persona, es decir, clasificadas en relaciones interpersonales).

2. Danar o destruir intencionalmente libros, Utiles, materiales escolares, pupitres, equipos,
carteleras, muebles o banos, sean propios, adjenos o de la institucion.

3. Lesionar o destruir intencionalmente plantas o animales que no representen riesgo.

4. Participar o ser responsables en la desaparicidon o hurto de pertenencias de miembros
de la comunidad educativa.

5. Menospreciar, difamar, danar o destruir simbolos patrios, institucionales o religiosos.

6. Desacatar normas de transporte, trédnsito escolar, movilidad vial, bienestar estudiantil o
el juego limpio en actividades deportivas.

3.2.4. Relativas a la actividad académica.

1. Reincidir en situaciones tipo | (3), aquellas que estén relacionadas con las relaciones
interpersonales y dano fisico y emocional.

2. Alterar, borrar, ocultar o apropiarse del trabajo académico de otros companeros.

3. Crear, almacenar o compartir contenido inapropiado, sexualmente explicito o no
autorizado a fravés del iPad u otros medios digitales, que no correspondan a fines
académicos.

4. Usar el iPad para captar, grabar o difundir informacién privada sin autorizacion.

3.3 SITUACIONES TIPO 1lI

Constituyen actos, actitudes o comportamientos que obstaculizan severamente el logro de los

fines

educativos, contravienen de forma considerable las actitudes formativas y atentan

gravemente contra las personas o la institucidon en su dignidad o integridad fisica, moral o
material. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro
11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

1.

Agredir fisicamente a otfro, ocasionando lesiones personales graves, o planear, liderar,
estimular o apoyar conductas violentas con intencidon de danar.

Portar, consumir, distribuir, comercializar o traficar sustancias psicoactivas, alucinégenas o
bebidas alcohdlicas dentro de la institucion, incluso si la ley permite dosis personales.
Portar o utilizar explosivos, armas o cualquier objeto que pueda ser usado como arma
para amenazar o causar dano.

Cometer actos de amenaza, extorsion, soborno, chantaje, estafa o cualquier conducta
qgue vulnere derechos fundamentales como la vida, la paz, la intimidad o el buen nombre.
Falsificar documentos, firmas o sellos institucionales o publicos.
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6. Redlizar actos vanddlicos que causen dano intencional a bienes muebles o inmuebles del

colegio, dentro o fuera de la institucién.

7. Pertenecer a grupos delictivos o participar en actividades criminales.

3.3.1. Conductas de tipo sexual y vulneracion de derechos

1. Cometer actos de acoso sexual, abuso sexual, acceso carnal violento o actos sexuales
abusivos, con o sin uso de fuerza o coercidn, especialmente hacia nifos, ninas o

adolescentes.

2. Participar en cualqguier acto sexual dentro del colegio o promoverlo.
3. Distribuir, tfraer o exhibir material sexualmente explicito, violento, satdnico o que atente

contra la dignidad humana dentro de la institucion.

4. Readlizar injuria, calumnia o difamacién con contenido sexual o violento, por cualquier

medio, incluyendo redes sociales.

3.4. CLAUSULA DE SITUACIONES NO PREVISTAS

El presente Manual de Convivencia contempla la clasificacién de situaciones tipo |, I y Il conforme
a la normatividad vigente. No obstante, se reconoce que pueden presentarse situaciones que no
estén descritas de manera explicita en este documento y que, por su naturaleza, afecten la sana
convivencia escolar, los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa o el clima

institucional.

En tales casos, las situaciones serdn analizadas por las instancias competentes de la institucion,
garantizando el debido proceso y el respeto por los derechos de todos los involucrados, y orientando
las decisiones desde un enfoque formativo, preventivo y restaurativo, en coherencia con los

principios institucionales.
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4. PAUTAS Y ACUERDOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Cumplir los acuerdos es fundamental porque representan un compromiso asumido entre las partes
involucradas. Su cumplimiento no solo refleja responsabilidad individual, sino también respeto por
el ofro y fortalecimiento de la confianza mutua. Honrar lo pactado contribuye a consolidar
relaciones basadas en la cooperacién, el didlogo y el entendimiento. Ademds, es un pilar clave
para prevenir conflictos y promover una convivencia armdnica dentro de cualquier entorno social
o institucional.

4.1 PAUTAS Y ACUERDOS RELATIVOS A LA CONVIVENCIA

Son actitudes y acciones especificas que los integrantes de la comunidad convienen llevar a
cabo con el objetivo de generar un ambiente propicio para la ensefianza y el aprendizaje, y asi
mejorar el rendimiento académico del estudiante, asi mismo, fortalecer las relaciones
interpersonales y desarrollar habilidades socioemocionales de quienes infegran la comunidad
para lograr una convivencia positiva.

Se relacionan a continuacién los acuerdos susceptibles de pactarse, y que estdn relacionados a
las situaciones mds comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH,
sexuales y reproductivos segun la lectura de contexto de la Institucién:

e Actuar con valores: Promover y practicar el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la
empatia, la solidaridad y el liderazgo.

e Respetar a todas las personas: Tratar con cortesia y consideracion a todos los miembros
de la comunidad, valorando sus ideas, funciones y diferencias.

e Cuidar el buen nombre del colegio: Representar con integridad a la institucion dentro y
fuera de ella, manteniendo una actitud coherente con sus principios.

e Evitar cualquier tipo de agresién: No intimidar, amenazar, ridiculizar ni hostigar; denunciar
cualquier conducta que afecte la integridad fisica o emocional de ofro.

e Resolver conflictos pacificamente: Buscar soluciones dialogadas ante los desacuerdos,
desarrollando habilidades de convivencia.

e Acatar normas y protocolos: Cumplir con lo establecido en el Manual de Convivencia,
incluyendo las medidas ante situaciones tipo |, Il y lIl.

4.2 PAUTAS Y ACUERDOS RELATIVOS A LA ASISTENCIA.
4.2.1 Politica de asistencia.

Para el Gimnasio Los Almendros la asistencia y la participacién a las actividades
programadas por el colegio son un deber fundamental de los estudiantes y un factor clave
para su desarrollo y evaluacién integral. Las ausencias tienen un efecto perjudicial para el
desarrollo de los procesos de aprendizaje, impactan negativamente el ritmo del rendimiento
escolar y perjudican en gran medida, la planeacién y el tfrabajo de los docentes y el
desarrollo del curriculo.
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Todo estudiante matriculado en el Gimnasio Los Almendros debe cumplir con el horario
escolar establecido, la inasistencia injustificada igual o mayor al 10% de las actividades del
ano escolar, es considerada causal para la no promocién al finalizar el ano. Desde la
direccién de convivencia y cada una de las asignaturas, se ejercerd el control diario de
asistencia a clases.

4.2.2 Proceso disciplinario para situaciones por retardos consecutivos.

e Llegar al saldén de clases después de las 7:00 a.m. se considera retardo.

e Llegaralsaldn después de las 6:10 a.m. a las ARN (actividades de nivelacion) se considera
retardo.

e Lareincidencia en retardo se considera situacién tipo 1, el proceso disciplinario es de la
siguiente forma:

3to. Retardo: Con el objetivo de prevenir la reincidencia en los retardos injustificados, se
establecerd un acta de compromiso que deberd ser firmada por el padre de familia, el
docente titular y el Director de Bienestar y Convivencia Escolar. Este documento formaliza
el acuerdo de asumir medidas correctivas y corresponsables para garantizar la
puntualidad del estudiante.

Después de incumplir este compromiso, se firmard un acuerdo disciplinario final, en la que
la familia es consciente que incumplir este compromiso, se procederd a registrar la
conducta como una situacion tipo |, conforme a lo establecido en el Manual de
Convivencia, asi mismo, se realizard el respectivo registro en el observador del estudiante.

Cuando un estudiante llega tarde con justificacién y tiene una actividad, evaluacién y/o
trabajo programado, debe acordar su presentacién junto con el respectivo docente.

4.2.3. Protocolo para el ingreso escolar
1. Horario de ingreso:

El ingreso de los estudiantes al colegio estd establecido a las 6:50 a.m. Todos los estudiantes
deben cumplir con este horario de manera puntual.

2. Justificacidn de inasistencias o atrasos:

En caso de presentarse dificultades de salud, citas médicas u otras situaciones especiales,
estas deben ser informadas con anticipacién mediante correo electrénico dirigido a la
Direccion de Convivencia Escolar, con el fin de validar el ingreso del estudiante después del
horario habitual.

3. Procedimiento de ingreso fuera del horario establecido:

Si un estudiante llega después de la hora de ingreso, deberd dirigirse primero a recepcion,
desde donde serd acompanado a su salén de clases, por un colaborador de la institucién.
El estudiante debe presentar el formato de autorizacién debidamente diligenciado para
ingresar al salén, dicho formato se diligencia en direccidn de bienestar y convivencia.

El ingreso de los padres de familia a los salones no estd permitido, salvo en los casos en que
exista una autorizaciéon previa y formalmente solicitada.
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4. Casos de salud recurrentes:

Si las situaciones médicas generan retardos consecutivos o frecuentes, se solicitard a los
padres de familia el soporte médico correspondiente. Este documento serd remitido a la

Direccion Académica para su andlisis y, de ser necesario, la flexibilizacién temporal del
horario de ingreso.

5. Cumplimiento:

El cumplimiento de este protocolo confribuye al fortalecimiento de la responsabilidad, la

organizacion y la convivencia escolar, valores esenciales en la formacién integral de nuestros
estudiantes.

4.

2.4 Inasistencias y excusas.

Se acepta cuando:

1.

2.
3.
4

Se presenta una enfermedad justificada por un profesional de la salud.

Emergencia familiar o calamidad doméstica, debidamente sustentada

Representacién del colegio en actividades académicas, culturales, deportivas.

Un vigje educativo aprobado. (Campamento o Intercambios realizados con el aval del
Consejo Académico)

Hecho fortuito debidamente sustentado, el cual, impida la conduccién del estudiante al
colegio.

Toda inasistencia debe ser reportada de manera oportuna a través de la plataforma
institucional. En caso de inasistencia por motivos de salud, serd obligatorio presentar el
respectivo soporte médico.

4.2.5 Permisos

El Gimnasio los Almendros recomienda a los padres de familia no retirar a los estudiantes
durante la jornada escolar, ya que perjudica la continuidad del aprendizaje, la organizacién
y planeacién del docente, es por eso por lo que solo concede autorizacidn para salir antes de
la hora estipulada en casos excepcionales como:

Problemas de salud del estudiante.

Emergencia familiar o calamidad doméstica.
Encuentro deportivo autorizado.

Cita médica corroborada y autorizada.

Hecho fortuito del fransporte

Ofros que avale el director de bienestar y convivencia

4.2.5.1 Protocolo para retirar estudiantes durante la jornada escolar

1. El permiso debe solicitarse al director de bienestar y convivencia, a través de la
plataforma Institucional.

2. Director de bienestar y convivencia autoriza la salida del estudiante e informa a los
docentes.

3. El padre de familia debe anunciarse en porteria y esperar la autorizacién de ingreso.
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4. El padre de familia se dirige a la recepcion del colegio vy espera alli por el estudiante
5. Director de bienestar convivencia entrega el estudiante y la autorizacién de salida.
6. El padre de familia entrega en porteria la autorizacion de salida.

4.2.5.2 Permisos para deportistas de alto rendimiento.

Las solicitudes deben presentarse con al menos un mes de anticipacién, de forma virtual o
fisica, anexando informaciéon detallada sobre los tiempos de ausencia, lugar del evento y
el torneo, seleccién, federacidn o club correspondiente. Esta documentacién debe
enviarse a través de la plataforma Phidias al Director de bienestar Convivencia, director
académico y respectivos docentes del grado.

4.2.5.3 Protocolo para salidas pedagégicas, actividades recreativas y convivencias

1.
2.

8.

El Colegio envia formato de autorizacion de salida del estudiante a través de circular.
El padre de familia envia formato diligenciado un dia antes de la salida de manera
virtual o fisica.

El padre de familia cancela con anterioridad el costo de la salida.

El estudiante debe llevar los implementos requeridos segun la circunstancia (alimentos,
ropa de cambio, materiales, entre ofros) necesarios para la jornada.

El estudiante debe acogerse a las normas establecidas por el colegio para estas
actividades.

El estudiante debe llevar si es el caso, los documentos requeridos por el colegio (carnet
de salud, tarjeta de identidad, etc.)

Los padres de familia, si es el caso, deben recoger a los estudiantes en el lugar asignado
por el colegio.

Salvo ciertas excepciones los padres de familia podrdn intervenir en las actividades.

4.2.5.4 Permiso para actividades externas.

El Gimnasio los Almendros no propicia ni se hace responsable de las actividades planeadas
y desarrolladas por los estudiantes fuera del colegio.

4.3 PAUTAS Y ACUERDOS RELATIVOS A LA HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

4.3.1 Pautas higiénicas para los estudiantes

En caso de padecer o confraer alguna enfermedad de fdcil contagio, avisar
oportunamente al docente, directivo u orientadora escolar al llegar al colegio

Evitar acciones peligrosas que afecten la salud propia o la de alguno de los infegrantes
de la comunidad cuando realice actividades deportivas o de cualquier otra indole.
Atender y participar activamente en las campanas de salud ambiental y prevencién de
desastres que organice el colegio.

Velar por el aseo vy el cuidado del salén de clases y en general de todos los lugares de la
Institucién.

Asistir a los laboratorios portando la bata reglamentaria, gafas de seguridad y tapabocas
cuando se requiera.
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No se suministrardn medicamentos a los estudiantes. En caso de que un estudiante deba
tomar algun medicamento durante la jornada escolar, deberd presentar una autorizacion
por escrito de los padres o acudientes, que especifique el nombre del medicamento,
dosis, hora y cualquier otfra indicacion relevante.

Usar el servicio de enfermeria sélo cuando se requiera.

4.3.1.1 Pautas de Presentacién personal y porte del uniforme en los estudiantes

El estudiante debe asistir al colegio en condiciones adecuadas de aseo corporal,
garantizando prdcticas como el bano diario, el uso de desodorante y el cuidado
bdsico de la piel y las unas.

El estudiante debe mantener una correcta higiene oral, haciendo uso regular del
cepillado de dientes y evitando hdbitos que generen olores incémodos.

Se recomienda evitar el uso excesivo de perfumes o colonias fuertes que puedan
generar incomodidad o afectar a companeros con sensibilidad olfativa.

Los estudiantes deben informar a sus acudientes sobre cualquier situacion de salud que
limite el mantenimiento de hdbitos de higiene, para que el colegio pueda brindar
acompanamiento adecuado.

Con respecto al uniforme de diario:

Limpio y en buen estado.

Zapatos completamente negros amarrados con corddn del mismo color.
Medias blancas a media pierna. (No tobilleras y taloneras)

Pantaldn con bota cldsica no entubada.

Correa completamente negra.

Camibuso dentro del pantaldn

Falda short suelta y no tallada a la pierna.

Camibuso dentro de la falda short.

o 0O O 0O 0O O O O

Con respecto al uniforme de educacién fisica.

Limpio y en buen estado.

Tenis completamente blancos amarrados con corddn del mismo color.
Medias blancas a media pierna. (No fobilleras y taloneras)
Pantaloneta acorde con el talle del estudiante.

Camiseta limpia y en buen estado.

Sudadera con bota cldsica, no entubada.

Falda suelta con licra debajo de la misma, blanca o gris.

Camiseta limpia y en buen estado.

o 0O O 0O 0O O O O

4.3.1.2. Consideraciones sobre la presentacion personal del grupo de estudiantes

Se recomienda no asistir al colegio con joyas u objetos de alto valor; en caso de
hacerlo, el estudiante asume la responsabilidad por su pérdida.

Solo se permite el uso del buzo y la gorra institucional como parte del uniforme.

En salidas, celebraciones, Jean Day u otras actividades sin uniforme, no estd permitido
usar escotes, fransparencias, prendas rotas, minifaldas ni shorts muy cortos.
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e Los estudiantes de grado undécimo pueden usar la camiseta “Prom” en los dias
autorizados, con jeans sin rotos y zapatos cerrados. Su diseno debe ser aprobado por
el equipo directivo.

e Enlos Jean Day, no se permiten jeans rotos. Quienes no participen deben asistir con el
uniforme correspondiente.

e Los padres de familia deben adquirir los uniformes institucionales y seguir las normas de
presentacion:

o Alinicio del ano escolar, todos los estudiantes deben presentarse con el uniforme,
segun lo informado en el proceso de matricula.

o Si el proveedor no entrega a tiempo, la institucién enviard un comunicado con
indicaciones sobre vestimenta provisional, que debe mantener una presentacion
adecuada.

o Los estudiantes nuevos tendrdn una semana para conseguir el uniforme. Mientras
tanto, deben asistir con ropa adecuada (preferiblemente pantaldén, camibuso
blanco y zapatos cerrados).

o Cualquier caso de asistencia sin uniforme o con uniforme incompleto debe ser
informado vy justificado por los padres en la plataforma institucional.

4.3.2. Pautas de presentacion personal para los demds miembros de la comunidad educativa.

4.3.2.1.Docentes

e El personal docente debe asistir a la institucion con el uniforme adecuado segun el dia
gue corresponda, que refleje el respeto por el entorno educativo y el rol formador que
desempena. Es obligatorio el uso de la camisa institucional, pantaldn en buen estado
(sin roturas, desgastes visibles o alteraciones) y zapatos cerrados que ofrezcan una
presentaciéon pulcra y profesional. Esta norma se aplica durante toda la jornada escolar
y en cualquier espacio insfitucional o representativo del colegio.

e Actividades como la entrega de informes de evaluacion, colegio abierto, ceremonias
de clausura y proclamacion de bachilleres, los docentes deben portar una vestimenta
formal. (Estipulada por la rectoria).

4.3.2.2. Personal administrativo y de servicios generales.

o Portar el uniforme de acuerdo con los estipulado por la administracién del colegio y
al tipo de frabajo que desarrollen.

4.4 PAUTAS Y ACUERDOS RELATIVOS A LOS BIENES, RECURSOS Y AMBIENTE NATURAL
4.4.1. Pautas y acuerdos para el uso y atencion de la Enfermeria escolar

La Institucién cuenta con una Enfermeria tipo A (drea especial dotada con camilla y botiquin)
atendida por personal de recepcion. En la enfermeria se recepciona:

Curacion de heridas menores. (Accidente leve)

Atencién de fraumas. (Accidente moderado)

Inmovilizacién previa en caso de fracturas, esguince vy luxaciones. (Accidente grave)
Ninguna persona de la Institucién estd autorizada para suministrar medicamentos a los
estudiantes, asi como tampoco trasladar enfermos o accidentados en sus vehiculos
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particulares. Solo los padres de familia o personal especializado de salud estdn
autorizados para suministrar medicamentos a los estudiantes.

e Sin autorizacion el estudiante no puede ingresar a esta dependencia.

e Los medicamentos y elementos de primeros auxilios no pueden ser administrados ni
manipulados por los estudiantes.

e Encaso de extrema gravedad y cuando no se pueda ubicar radpidamente al padre de
familia o acudiente, el colegio llamard al servicio de ambulancia del seguro escolar u
otro servicio privado para trasladar al accidentado.

e Todo estudiante que durante la jornada escolar demuestre sintfomas de enfermedad
(dolores o malestar, sintomas) serd evaluado por el docente y remitido a la enfermeria
escolar donde serd atendido por la persona a cargo. Alli permanecerd por un periodo
maximo de 60 minutos. Si el malestar o dolor persiste se llamard a los padres de familia
o acudiente para que retire al estudiante.

e Elingreso de estudiantes a enfermeria posee un registro sistematico.

4.4.2. Pautas y acuerdos para el uso y atencién de la Biblioteca Escolar

La biblioteca es un espacio para el acceso al conocimiento a través de la lectura y los medios
audiovisuales ademds apoya la actividad académica del Colegio.
e Eluso por parte de docentes y estudiantes requiere el siguiente procedimiento y pautas
o Separar la dependencia con antelacién y por medio del instrumento virtual
establecido en el drive institucional.
Solicitar apoyo de la Bibliotecaria si se requiere.
Acompanar siempre a los estudiantes en la actividad
Solo se permite el ingreso con materiales indispensables para la actividad
académica; no se aceptan alimentos, bebidas ni elementos distractores.
Se debe mantener un ambiente de silencio, orden y limpieza.
El uso y manipulacién de recursos audiovisuales debe ser responsabilidad del
docente
o El material consultado debe dejarse sobre la mesa; cualquier dafo o pérdida
deberd ser reportado y resarcido.

e La biblioteca no se responsabiliza por objetos personales, cuya custodia es exclusiva del
usuario.

e FEluso en horarios de descanso estd limitado a actividades académicas, consulta, lectura
0 juegos autorizados.

e Losdemds usos de esta dependencia estardin sujeto a los dispuesto por el equipo directivo.
(Reuniones de comités, consejos, demostraciones de aprendizaje, etc.)

4.4.3. Pautas y acuerdos para el uso del SMART LAB

Esta sala cuenta con un tablero digital interactivo y equipo de amplificacién de sonido
ofreciendo recursos para afianzar el dominio de las competencias comunicativas vy
audiovisuales.
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El docente debe solicitar con anterioridad el espacio
Los estudiantes deben ingresar solo con los elementos indispensables para el trabajo a
realizar.

e Esperar la autorizaciéon del maestro para hacer uso adecuado de las herramientas
tecnoldgicas disponibles.
Cuidar el mobiliario y demds elementos de la sala
No se permite el consumo de alimentos y/o bebidas

e FEl uso del audio no debe sobrepasar los niveles de volumen, para evitar distracciéon y
contaminacién auditiva.

e Hacer chequeo y reportarinmediatamente cualquier pérdida o dafo del inmueble.

4.4.4. Pautas y acuerdos para el uso del laboratorio de ciencias.

Uso exclusivo para realizar prdcticas de laboratorio del drea de ciencias naturales. Cualquier
otro uso requiere autorizacién del director académico.

Ingreso y supervision:

e Solo se puede ingresar con el docente responsable.
e Antes de cada prdctica, el docente debe revisar el estado del laboratorio y reportar
riesgos al coordinador o administradora.

Durante la practica:

Escuchary seguir las instrucciones del docente

Usar siempre los elementos de proteccion: bata blanca, gafas, guantes, etc.
No correr, empujar ni jugar dentro del laboratorio.

No consumir alimentos ni dejar mochilas u objetos que bloqueen el paso.
Manipular sustancias y materiales solo bajo supervision.

e Uso adecuado de las batas de laboratorio.
Manejo de sustancias:

e FEl docente debe informar sobre los riesgos y cuidados de los quimicos usados.
e Estd prohibido portar sustancias téxicas fuera del laboratorio.
e Para prdcticas con tejidos o fluidos humanos, se requiere autorizacion de los padres.

Finalizacién de la prdactica:

e Dejar todo limpio y ordenado.
e Asegurar que los grifos de agua y gas estén cerrados y equipos eléctricos desconectados.
e Reportar danos o pérdidas. Si hay ruptura de material, el estudiante debe reponerlo.

Seguridad y convivencia:

Cualquier conducta riesgosa serd tratada como falta de convivencia y se aplicardn los
protocolos correspondientes.

4.4.5. Pautas y acuerdos para el uso de la sala de informdtica y los equipos tecnoldgicos

e Solo se permite el uso de un computador por mdximo dos personas.
e Cualquier dano a los equipos debe reportarse de inmediato al docente encargado. Si el
dano es por mal uso, el usuario deberd hacerse responsable.
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No estd permitido acceder a los servidores, copiar o instalar software, ni modificar archivos
sin autorizacion.

Estd prohibido consumir alimentos, bebidas o usar el celular dentro de la sala.

Los equipos son exclusivamente para fines académicos o administrativos.

No se deben mover, conectar o desconectar equipos ni cambiar configuraciones sin
autorizaciéon del Ingeniero de Sistemas.

No se debe guardar informacién personal en los computadores, salvo que tenga un fin
académico.

Los accesorios (diademas, micréfonos, etc.) los entrega el docente, quien es responsable
de su uso ante el drea de Tics.

NingUn equipo o accesorio puede salir del colegio. Deben devolverse al Departamento
de Sistemas en el mismo estado en que fueron entregados.

4.4.5.1 Pautas y acuerdos para el uso del iPad

Para recibir un iPad para actividades académicas, los docentes deben solicitarlo con al
menos 24 horas de anticipaciéon mediante el aplicativo correspondiente, donde también
se informan los derechos, deberes y responsabilidades tanto de docentes como de
estudiantes o acudientes.

Al finalizar la jornada, el docente debe devolver el iPad en la oficina de sistemas,
asegurdndose que esté en buen estado fisico, sin rayones ni dafos en la pantalla, vy
funcionando correctamente.

El iPad cuenta con protector de pantalla, por lo que se debe cuidar con atencion.

No se debe:

Recostarse o sentarse sobre el iPad.

Poner objetos pesados encima.

Golpearlo contra muebles u otros objetos.

Acercar liquidos o llevarlos en la misma mochila.

Usar objetos afilados sobre la pantalla.

El iPad no debe usarse de manera inadecuada, de lo contrario se considera una falta
de convivencia tipo |, segun su gravedad.

Estd estrictamente prohibido:

Su uso en los banos.
Usar la cdmara o micréfono del iPad para tomar fotos o grabar audios o videos que
sean inapropiados o sexualmente explicitos,

e Tomar fotos o grabar audios o videos que contengan informacién privada tuya o de
otras personas y para avergonzar, acosar o denigrar a ofros estudiantes, docentes, o
a cualquier persona.

e Enviar correos, publicar por internet o enviar de forma electronica imdgenes, videos o
audio de ofras personas sin su consentimiento por escrito.

e Solo se puede usar el iPad cuando el docente lo autorice. El docente indicard cudndo
usarlo y cudndo guardarlo.

e Los estudiantes no pueden usar los iPads ni las redes del colegio para:
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Encontrar, crear o enviar informacion que disemine mentiras u odio.

Encontrar, crear o enviar informacion para acosar u hostigar a otra persona.

Obtener acceso no autorizado a informacion o recursos del colegio.

Crear, guardar o compartir contenido inapropiado, sexualmente explicito o

indebido.

o Hacer trampa, plagio, o cualquier uso del iPad que atente contra la Politica de
probidad académica GLA (ACAD-SE-DE-03)

o Acceder o compartir recursos no autorizados o blogqueados por el colegio.

o Compartir o publicar informacién que pueda identificar a una persona o que
pueda ayudar a ofros a ubicar a una persona. Esto incluye emails, direcciones,
nombres completos, direcciones de casa o el colegio, nUmeros de teléfono o
informacion de padres de familia o personal de la escuela.

o Modificar el sistema del iPad, agregar o remover restricciones o perfiles de
seguridad

o Vandalizar o danar el iPad infencionalmente.

o Instalar aplicaciones no autorizadas por el Colegio.

o O O O

e Los iPads son monitoreados de forma remota para evitar cambios en su configuracién o
uso indebido. Los estudiantes no deben modificar el sistema operativo, instalar apps no
autorizadas ni intentar saltarse conftroles.

Cualquier dano causado por estas modificaciones serd responsabilidad de la familia, de
acuerdo con el Manual de Convivencia.

4.4.5.2. Pautas y acuerdos para el uso del celular.

Tras un proceso de socializacién con los padres de familia, estudiantes y docentes, se ha
llegado a un acuerdo sobre el no uso de los teléfonos moviles en el saldn salvo en
situaciones de emergencia o cuando el profesor lo indique para una actividad especifica.
Esta medida, respaldada por la comunidad educativa, se implementa buscando fomentar
un ambiente de aprendizaje saludable y efectivo, que ayuda a mejorar la concentracion,
reducir el estrés y el tiempo de exposicion de pantallas, asi como a promover interacciones
mds significativas en el saldn. El no uso de estos dispositivos:

e Mejora de la concentracion y el aprendizaje: El uso del teléfono puede distraer tanto a
estudiantes como a profesores, interrumpiendo el flujo de la clase y afectando la
capacidad de los estudiantes para concentrarse y retener informacién.

e Reduce el estrés y la ansiedad: Las notificaciones constantes y el acceso a las redes
sociales pueden aumentar los niveles de estrés y ansiedad. Al evitar el uso de teléfonos,
los estudiantes pueden estar mds presentes y relajados.

e Fomenta de la interaccién social: Sin teléfonos, los estudiantes tienen mds
oportunidades para interactuar cara a cara, mejorando sus habilidades sociales y
fomentando un ambiente mds colaborativo y participativo en el saldon.
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e Establecer limites en el uso de dispositivos moviles puede promover un estilo de vida
mads saludable, evitando problemas de salud, como la falta de sueno, la fatiga ocular
y la postura incorrecta.

4.4.5.3. Proceso disciplinario por uso del celular sin autorizacién.

Primera vez: El docente realizard un llamado de atencién verbal, solicitando al estudiante
que entregue el dispositivo, el cual serd guardado en el lugar asignado para cada saldn.
La no entrega del dispositivo implica un desacato a los acuerdos establecidos y amerita la
asistencia del bienestar de Bienestar y convivencia, si, aun asi, el estudiante se niega a
entregar el dispositivo, este serd conducido a la oficina de Bienestar y Convivencia donde
se entablard comunicacién con el padre de familia para establecer acuerdos. Lo anterior
debe de ser notificado al padre de familia por medio de plataforma instifuciona.

Segunda vez: El docente informard a los padres de familia la reincidencia del uso del
teléfono y pondrd sobre aviso, que si continia incumpliendo el acuerdo se procederd a
realizar una situacion tipo I. El teléfono volverd al lugar asignado dentro del saldén.

Tercera vez: En caso de presentarse una tercera reincidencia, se considerard como una
situacion de convivencia Tipo |, la cual serd gestionada conforme al debido proceso
establecido en el Manual de Convivencia. La implementacién de medidas formativas
acordes con la falta, donde también serd informado los padres de familia.

4.4.6. Pautas y acuerdos para el uso de los espacios deportivos y de recreacion

La actividad fisica y practica del deporte estén orientadas al desarrollo de la cultura de la salud,
al fomento de la toma de decisiones y demds valores personales y sociales.

El uso efectivo de los recursos y herramientas ofrecidas exige atender las siguientes disposiciones:

Respeto y juego limpio

Mostrar respeto al adversario, companeros, drbitros y docentes.
Aceptar tanto la victoria como la derrota con humildad vy sin provocar.
Evitar discusiones, protestas y responder a provocaciones.

Evitar juegos bruscos o acciones que puedan causar dano.

Detener el juego si un companero o adversario resulta lesionado.
Aceptar disculpas en caso de golpes accidentales.

Uso adecuado de implementos y espacios

Solicitar los implementos deportivos siguiendo el procedimiento:
o Pedirlos ala docente.
o Presentar el carné estudiantil.
o Devolverlos al finalizar el descanso.
Cuidar las canchas, respetar los turnos y no fransitar por prados o pasillos de salones.
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Seguridad y convivencia

Respetar la integridad fisica de todos los companeros.

Evitar juegos de contacto entre estudiantes de primaria y bachillerato.

Evitar usar palabras soeces o que denigren de la condicién de la persona.

Los corredores y pasillos entre salones, asi como la cafeteria y cielo abierto; no son
espacios para juegos.

El parque infantil es exclusivo para ninos y ninas de 1°y 2° grado.

4.4.7. Pautas y acuerdos para el uso del parqueadero y pasillos aledanos.

La seguridad de la comunidad almendrina es fundamental, por eso la cultura ciudadana debe
tfrascender el ambiente escolar, implicando a la familia y transportadores, asumiendo normas
minimas de cortesia, respeto, seguridad y de trdnsito vehicular y peatonal. Por esta razén, se
detallan las siguientes pautas y acuerdos con el fin de prevenir accidentes denfro de la
institucién:

Al ingresar a la institucion:

Mantener una velocidad mdaxima de 10 Km/h

Circular siempre por la derecha.

Parquear en reversa, conservando el espacio destinado para cada carro.
Al Estacionar los carros deben quedar apagados y con las puertas cerradas.
Ceder el paso.

Usar la bocina sdlo en caso de riesgos de accidente o colisién.

Al descender del vehiculo cruzar por los separadores y las zonas demarcadas para
peatones.

Mantener los vidrios abajo, cuando estdn polarizados.

Todos los vehiculos deben respetar las sefales de trdnsito dentro del colegio.

O O O O O O

4.4.8. Pautas y acuerdos para el ingreso y atencidon a padres de familia, acudientes o visitantes

Para atencidn, citas o entrevistas, los padres deben dirigirse primero alarecepcién, donde
serdn guiados al drea y persona correspondiente.

Los taxis y motos de fransporte escolar deben estar autorizados y cumplir con la normativa
legal establecida por los padres. Los taxis esporddicos deben registrarse en porteria con
placa, moévil o cédigo para poder ingresar.

Después del ingreso oficial a clases, no se permite el ingreso de materiales escolares,
pertenencias personales o domicilios al colegio. Esta medida busca garantizar la
seguridad de los estudiantes, evitar interrupciones en el desarrollo de las actividades
académicas y promover la responsabilidad en la organizacién del material escolar desde
casa.

En caso de presentarse una situacion excepcional que requiera la entrega de algun
elemento, esta deberd ser previamente informada y autorizada por la Direccidén de
Convivencia Escolar. Solo bajo esa condicion, el personal de recepcién podrd recibir el
material y entregarlo al estudiante en el momento adecuado, evitando asi el ingreso de
padres o acudientes a los salones durante la jornada escolar.
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No se permite ningun tipo de fiesta infantil o de adolescentes en el colegio. Unicamente
se podrd compartir torta y una bebida durante el primer descanso con previa autorizacién
del director de convivencia.

El ingreso de padres o visitantes fuera del horario de entrada debe ser verificado vy
autorizado desde recepcidn.

4.4.9. pautas para recoger a los estudiantes

Al finalizar la jornada académica, los estudiantes que permanezcan en el colegio serdn
llevados a recepcion.

No estd permitido recoger estudiantes fuera del colegio ni que ingresen o salgan
caminando sin autorizacion.

Los estudiantes esperan sus transportes autorizados en los pasillos asignados y no pueden
cruzar hacia la isla antes de que llegue su fransporte.

Los estudiantes de primaria son enfregados directamente por docentes o auxiliares.
Conductores de transporte escolar y vehiculos particulares deben dejar y recoger a los
estudiantes solo en las zonas asignadas.

Si un estudiante es transportado por seguridad privada, los padres deben informar y
solicitar autorizacidn previa a direccién de bienestar y convivencia. El personal de
seguridad no puede ingresar armado; escoltas deben permanecer en el vehiculo y
motorizados no deben entrar a la institucion.

El porte y uso de armas de fuego estd prohibido dentro de la institucidn cuando haya
estudiantes presentes, segun la Constitucién vy jurisprudencia vigente

4.4.9.1. Procedimiento de autorizacion, pautas y medidas pedagdgicas para los estudiantes
del grado undécimo que asisten en automévil particular.

a. Procedimiento

e Para expedir esta autorizacién los padres de familia o acudientes deben diligenciar el
formato COM-BYC-F-01 (Autorizacién y responsabilidad civil estudiantes con vehiculo)
solicitud de autorizacién” anexando las fotocopias en medio fisico de los siguientes
documentos:

o Fotocopia documento de identidad del estudiante
o Fotocopia Licencia de transito

o Fotocopia Licencia de conduccion

o Fotocopia SOAT

e Esta documentacién se entrega en una carpeta blanca tamano carta en la direccién
de convivencia.

e Luego de revisada la documentacidn, se aprueba o no, el ingreso del vehiculo a través
de comunicado los padres de familia y estudiante en la plataforma institucional.

b. Pautas

e Llegar afiempo al colegio.
e Portar los documentos requeridos para conducir.
e Solo podrdn transportar hermanos (as) con la debida autorizaciéon de sus padres.
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e Cumplir con las normas de transito fuera y dentro de la Institucién
e Estacionarse en los lugares asignados para estudiantes.

c. Medidas pedagégicas por infringir las normas

Tres (3) retardos consecutivos, transportar estudiantes no autorizados, o tener ftres
comparendos, tiene como consecuencia la suspensidn del permiso para ingresar su
vehiculo particular por un mes y en caso de reincidencia, se cancelard definitivamente su
autorizacion. Ademdas del respectivo registro de evento de convivencia en el observador
del estudiante.

4.4.10. Pautas y acuerdos para los transportistas

El Gimnasio Los Almendros no cuenta con fransporte escolar.

Los padres o acudientes que contraten los servicios de transporte para estudiantes
deberdn diligenciar el formato, autorizacion y responsabilidad de terceros, en la
prestacion de servicio de transporte escolar”, al matricularse. De igual manera, deben
hacerlo al cambiar de transportador escolar.

El tfransportador debe cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente definida en el
Sistemna Nacional para la prestacion del servicio de Transporte Escolar.
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5. PROTOCOLOS DE ATENCION, RESPONSABLES, MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES
RESTAURATIVAS PARA LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA.

5.1 ASPECTOS QUE REGULAN LOS PROTOCOLOS Y LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS DE LAS
SITUACIONES DE CONVIVENCIA.

5.1.1. Proceso formativo para la restauracion y reparacién de la convivencia.

Procedimiento que se le realiza a cualquier miembro de la comunidad que es objeto de
investigacion por una situacién de convivencia y consta de una serie de pasos que
garantizan entre otras cosas, el derecho de defensa, el derecho a un proceso pUblicoy a
la imparcialidad de quien toma la decision.

Los pasos del debido proceso estdn inmersos en los protocolos de atencion establecidos
para cada una de las situaciones de convivencia y son:

Conocimiento de la falta

Indagacion preliminar.

Formulacién de las situaciones de convivencia.

Notificacién de las situaciones de convivencia

Descargos del estudiante.

Establecimiento de medidas pedagdgicas y acciones de restauracion.
Recurso de reposicidon y/o apelacion.

Nooh~wDN =

Los cuales consisten en lo siguiente:
1. Conocimiento de la falta

Este es el primer paso del proceso disciplinario y ocurre cuando cualquier miembro de la
comunidad educativa (docente, directivo, estudiante, personal administrativo) detecta o
recibe informacién sobre una conducta que infringe las normas de convivencia del
colegio. En esta fase, la falta es identificada y se verifica si corresponde a una violacién
de las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

2. Indagacion preliminar

Una vez conocida la presunta falta, se realiza una indagacién preliminar para confirmar
la veracidad de la situaciéon y obtener una comprensidon mds detallada de lo sucedido, lo
cual, puede incluir la recoleccién de testimonios de las personas involucradas o testigos,
asi como la revision de evidencia fisica o documental (como registros en video, correos
electronicos, entre otros).

3. Descargos del estudiante

El estudiante tiene la oportunidad de presentar sus descargos, dando su versidon de los
hechos donde el estudiante puede ofrecer pruebas, refutar las acusaciones o explicar su
conducta, los cuales, se realizan de forma escrita, garantizando el derecho del estudiante
a ser escuchado y a contradecir la informaciéon presentada en su contra.
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4. Formulacién de las situaciones de convivencia

En esta etapa, se describen claramente las faltas cometidas, clasificando la conducta
observada conforme a lo estipulado en el Manual de Convivencia, especificando qué
norma fue ftransgredida, lo cual, implica sefalar con precision los hechos, las
circunstancias en las que ocurrieron, y cdmo se relacionan con las reglas de la institucion.

5. Notificacién de las situaciones de convivencia

Una vez formulada la falta, se nofifica oficialmente al estudiante y a sus padres o
acudientes sobre las situaciones de convivencia que se le atribuyen, notificacién, que
debe incluir una exposicion clara de las pruebas recabadas durante la indagacion
preliminar, como testimonios, grabaciones, documentos, entre otros.

6. Establecimiento de medidas pedagédgicas y acciones de restauracion

Luego de evaluar los descargos y las pruebas presentadas, se procederd a establecer las
medidas correctivas o sanciones que se consideren apropiadas, las cuales, pueden incluir
medidas pedagdgicas como talleres, programas de reflexion o actividades de
restauracion (como la reparacién de danos o el servicio a la comunidad), garantfizando
gue la medida sea proporcional a la falta cometida y tenga un cardcter formativo,
contribuyendo al restablecimiento del clima escolar y la mejora del comportamiento del
estudiante.

7. Recurso de reposicion y/o apelacion

Finalmente, se ofrece la posibilidad de que el estudiante y sus padres o acudientes para
que dentro de los fres (03) dias hdbiles, siguientes a la notificacion de la decisién,
interpongan un recurso de reposicion o apelacién si consideran que la decision tomada
es injusta o desproporcionada, el cual serd evaluado por la instancia que corresponda
segun el caso y serd respondido en un término no mayor a diez (10) dias hdbiles.

5.1.2. Procedimientos para reportar quejas y situaciones que afectan la convivencia.

Cualguier miembro de la comunidad puede denunciar o informar sobre situaciones de
convivencia:
1. De manera presencial a través de los docentes, directivos, orientadora escolar y
personal administrativo
2. De manera andénima a través del buzdn de “TE APOYO™.
3. De forma virtual, a través de la plataforma Institucional Phidias.

5.1.3 Mecanismos para garantizar la privacidad y confidencialidad de los documentos y
la infformacién generada.

La Institucidn cuenta con una politica de confidencialidad y manejo de la
documentacion e informacién suministrada por cualquier miembro de la Institucion:

e La informacién solo se usard para los fines establecidos y no se compartird sin
autorizacién de los directivos o, en casos especiales, de los padres.

e Se almacenard en sistemas seguros: archivos fisicos bajo llave y archivos digitales con
contrasena.
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e Solo el personal autorizado podrd acceder a la informacién necesaria para su labor.
e Los estudiantes y sus familias pueden revisar su informacidén personal y pedir
correcciones si estd errada o desactualizada.

5.2. PROTOCOLOS DE ATENCION, RESPONSABLES, MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES

RESTAURATIVAS PARA SITUACIONES TIPO I.

Fundamento normativo

Este profocolo se sustenta en la Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013 y el Manual de
Convivencia Institucional, con un enfoque formativo, preventivo y restaurativo, adaptado a las
dindmicas propias de nuestra comunidad educativa.

Responsables

Docente del salén o miembro de la comunidad educativa: Identifica, reporta e interviene
la situacién.

Director de convivencia: Readliza acompanamiento, mediacidén y seguimiento. (si se
requiere escalar, de lo contrario serd el docente quien realice el acompanamiento).
Comité de convivencia escolar (si se requiere escalar).

Estudiantes y padres de familia: Participan activamente en los procesos restaurativos.

Protocolos de atencién (paso a paso)

1.

o ~ ® N

6.

Identificacion: Se registra la situaciéon con fecha, hora y lugar, segin el formato COM-BYC-
F-11.

Escucha activa: Se toma la versidon de las partes, sin emitir juicios.

Andlisis del conflicto: Se evalUa el impacto, recurrencia y contexto.

Registro: Se diligencia el formato institucional.

Aplicacién de medida pedagégica: Coherentes, proporcionales y formativas:

- Reflexién escrita sobre el impacto de la accion

- Actividades de reparacién simbdlica (dibujos, cartas, disculpas publicas)

- Lectura guiada de normas del Manual de Convivencia

- Participacion en talleres de habilidades socioemocionales

- Las medidas pedagdgicas descritas en el Manual son orientadoras. Cuando la
situacion lo requiera, la institucidn podrd aplicar otras medidas formativas o
restaurativas que no se encuentren descritas en este documento, siempre en
coherencia con la normativa vigente, el debido proceso y los principios
institucionales.

Acciones restaurativas
- Circulos de didlogo restaurativo
- Acuerdos entre pares
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- Cartas de reconciliaciéon

- Mediacién con testigos neutrales

- Compromisos de grupo para prevenir repeticion

- Las acciones restaurativas descritas en el Manual son orientadoras. Cuando la
situaciéon lo amerite, la institucion podrd implementar otras acciones restaurativas
gue no se encuentren descritas en este documento, priorizando la reparacién del
dano, la reconstruccién de los vinculos y el respeto por el debido proceso.

7. Seguimiento:

8.

- Fecha establecida
- Verificacién de cumplimiento de la medida
- Observaciones del proceso

Registro y trazabilidad

Toda intervencién debe quedar registrada en el formato COM-BYC-F-11, debidamente
firmado por las partes y con seguimiento por parte del docente o coordinador.

9.

Escalamiento

En caso de reincidencia o no cumplimiento de las medidas:

Escalamiento al Comité de Convivencia Escolar
Reevaluacion de la situacién como posible Tipo I

5.3 PROTOCOLOS DE ATENCION, RESPONSABLES, MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES
RESTAURATIVAS PARA SITUACIONES TIPO II.

Fundamento Normativo

Este protocolo se enmarca en:

La Ley 1620 de 2013

El Decreto 1965 de 2013

El Codigo de Infancia y Adolescencia

El manual de convivencia institucional responsable a situaciones que afecten gravemente
la convivencia y vulnere los derechos fundamentales.

Responsables

Docente o testigo de la situacién: Identifica, reporta e interviene la situacion.

Director de convivencia: lidera la aplicacion del protocolo y articula con las rutas externas
si es necesario.

Comité de Convivencia Escolar: analiza y toma decisiones, si es necesario.

Rutas externas (ICBF, Comisarias, salud): activadas en caso de vulneracién de derechos.

Pasos del Protocolo de Atencidn

1.

Registro completo de la situacion en el formato COM-BYC-F-12 (fecha, periodicidad, lugar,
personas implicadas).

Descripcién detallada de los hechos, identificando si hay reincidencia o afectacion
persistente.
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Evaluacion de la gravedad: sexiste vulneraciéon de derechos? srequiere intervencion
externa?
Activacién de rutas de atencién (si aplica):

- Servicios médicos

- Restablecimiento de derechos

- Medidas de proteccion
Aplicacién de medidas disciplinarias, medidas pedagdgicas, acciones restaurativas
Remisién al Comité de Convivencia Escolar para andlisis y seguimiento formal.

Medidas de Atencidn

Atencion médica o psicoldgica (orientacidon escolar) (si se requiere)
Comunicacién a padres o acudientes

Acompanamiento especializado

Activacién de redes de apoyo externas

Medidas disciplinarias

El estudiante estard sujeto a suspensién interna por uno (1), dos (2) o hasta tres (3) dias, de
acuerdo con la valoracidon del caso, readlizado por las instancias institucionales
competentes, feniendo en cuenta la gravedad de la conducta, la frecuencia vy los
antecedentes del estudiante. (Durante el tiempo de suspensidn se llevardn a cabo las
actividades formativas asignadas y el seguimiento correspondiente. La recuperacién de
las clases se realizard en las sesiones de ARN, vy las valoraciones académicas pendientes
serdn revisadas con el equipo académico, procurando gue la medida no afecte de
manera significativa el rendimiento escolar del estudiante. Partiendo de la premisa que la
recuperacion no podrd realizarse sobre la nota mdxima de 100).

La Matricula Condicional Disciplinaria es una medida pedagdgica que se aplica cuando
un estudiante incumple el compromiso establecido o incurre nuevamente en situaciones
fipo Il. Como parte del proceso, el estudiante y su familia deben elaborar un acta de
matricula condicional con compromisos de mejoramiento, reparacién y reconciliacioén.
La cancelacién de la matricula durante el desarrollo del ano lectivo es una medida
disciplinaria que se aplica cuando el estudiante incumpla los compromisos adquiridos en
el acta de la matricula condicional por convivencia.

Medidas Pedagégicas

Aplicables como complemento formativo:

Actividades reflexivas dirigidas

Compromisos individuales o grupales

Talleres obligatorios (regulacién emocional, resolucién pacifica de conflictos, prevencion
de violencia), por medio de la suspensién interna.

Acompanamiento personalizado por parte de orientacion escolar.

Pedir disculpas en privado o en publico donde se vio afectada la integridad de la
persona.

Reflexion pedagdgica por escrito en privado o grupal.
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Exposicidon con temdtica de valores frente a sus companeros y/o profesores.

Redlizacion de cartelera de enmendacién de falta.

Conferencias restaurativas.

Servicio a la comunidad.

Acciones de cooperacion.

Acciones ambientalistas.

Restauracion de danos.

Las medidas pedagdgicas descritas en el Manual son orientadoras. Cuando la situacion
lo requieraq, la institucién podrd aplicar otras medidas formativas o restaurativas que no se
encuentren descritas en este documento, siempre en coherencia con la normativa
vigente, el debido proceso y los principios insfitucionales.

Acciones Restaurativas (si hay condiciones seguras)

Espacios de didlogo supervisado

Circulos restaurativos guiados por profesionales

Compromisos escritos de reparacién y no repeticion

Las acciones restaurativas descritas en el Manual son orientadoras. Cuando la situacion lo
amerite, la institucidn podrd implementar otras acciones restaurativas que no se
encuentren descritas en este documento, priorizando la reparacién del dano, la
reconstrucciéon de los vinculos y el respeto por el debido proceso.

Seguimiento

Programado por el director de convivencia o Comité
Verificacion del cumplimiento de medidas
Observaciones registradas en el formato COM-BYC-F-12
Retfroalimentacién a las partes involucradas.

Escalamiento y Rutas Externas

Cuando la situacién supera la capacidad institucional o vulnera derechos, se activan:

ICBF

Comisarias de Familia
Defensoria del Pueblo
Servicios de salud o proteccidn

5.4 PROTOCOLOS DE ATENCION, RESPONSABLES, MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES
RESTAURATIVAS PARA SITUACIONES TIPO Il

Fundamento Normativo

Este protocolo se desarrolla con base en:

Ley 1620 de 2013

Decreto 1965 de 2013

Cédigo de Infancia y Adolescencia

Manual de Convivencia Institucional

Ademds, cumple con las directrices de la Secretaria de Educacion para garantizar el
debido proceso, la presuncién de inocencia y el derecho a la defensa.
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Garantia del Debido Proceso

Derecho a ser escuchado por todas las partes involucradas.

Recopilacion objetiva de pruebas o testimonios.

Evaluacion imparcial por parte de la autoridad competente institucional.

Aplicacién de medidas pedagdgicas y/o consecuencias solo si se comprueba la falta,
con base en el Manual de Convivencia.

Responsables

Docente o testigo: Reporta el hecho.

Director de convivencia: Activa el protocolo vy lidera el proceso.

Autoridad competente (rector o delegado): Dirige la indagacidén y decisiones.
Comité de convivencia escolar: Evalua y asesora el seguimiento.

Entidades externas: Policia de Infancia, Fiscalia, Comisarias, ICBF (segin el caso).

Protocolo de Atencidn (Pasos)

o0 =

Registro de la situacién: Fecha, lugar, asignatura, nombres y roles.
Descripcion detallada de los hechos y versidn de las partes
Indagacién institucional interna por parte de la autoridad competente.
Determinacion de gravedad y de si la situaciéon debe ser fratada como un posible delito.
Activacién de protocolos complementarios (si aplical):
- Servicios médicos y hospitalarios
- Restablecimiento de derechos
- Medidas de proteccion

Activacién de protocolo de informacién:

Informe a padres de familia
Informe a autoridades policivas
Reporte en el SIVCE

Medidas disciplinarias

Suspensiéon interna con Matricula Condicional Disciplinaria: Esta medida se aplicard bajo
un enfoque pedagdgico vy restaurativo. Durante el periodo de suspension interna, el
estudiante desarrollard actividades formativas y de reflexidon orientadas al reconocimiento
de la falta y al fortalecimiento de sus habilidades para la convivencia. Asimismo, junto con
sus padres de familia o acudientes, suscribird un acta de matricula condicional con
enfoque actitudinal, en la cual se establecerdn los compromisos de mejoramiento, las
acciones de reparacién y reconciliacion, y el respectivo plan de seguimiento institucional.
Cancelacion de la matricula durante el desarrollo del ano lectivo es una medida
pedagdgica que se aplica cuando el estudiante incumpla los compromisos adquiridos
luego de una matricula condicional por convivencia por situaciones tipo lll.

No participacién como bachiller en la ceremonia de grado: En el caso de que el
implicado sea un estudiante de grado undécimo (11th), no podrd ser proclamado como
bachiller en la ceremonia de grado.
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Medidas pedagégicas.

Se aplican medidas pedagdgicas coherentes, proporcionales y formativas.

Talleres obligatorios (regulacién emocional, resolucién pacifica de conflictos, prevencién

de violencia), por medio de la suspensiéon interna.

Acompanamiento personalizado por parte de orientacién escolar.

Pedir disculpas en privado o en publico donde se vio afectada la integridad de la

persona.

Reflexion pedagdgica por escrito en privado o grupal.

Exposicidon con temdtica de valores frente a sus companeros y/o profesores.

Realizacion de cartelera de enmendacién de falta.

Conferencias restaurativas.

Servicio a la comunidad.

Acciones de cooperacion.

Restauracion de danos.
Las medidas pedagdgicas descritas en el Manual son orientadoras. Cuando la
situacion lo requiera, la institucion podrd aplicar ofras medidas formativas o
restaurativas que no se encuentren descritas en este documento, siempre en
coherencia con la normativa vigente, el debido proceso y los principios
institucionales. (Aquellas medidas establecidas por el comité de convivencia
escolar).

Si se confirma la gravedad, se contemplan consecuencias disciplinarias o acciones

legales, de acuerdo con el Manual de Convivencia y la ley Colombiana.

Acciones Restaurativas (si son viables y seguras)

Circulos restaurativos con mediacion institucional o externa.

Cartas de disculpas o reparacion simbdlica.

Compromisos de no repeticién firmados ante el Comité.

Aquellas medidas establecidas por el comité de convivencia escolar.

Seguimiento

El docente o responsable realiza observaciones sobre el cumplimiento de las medidas
pedagdgicas.

Se deja constancia del daino reparado, el grado de reconciliacion, y la evolucion de las
partes.

Fecha de seguimiento registrada y firmada por las partes.

Escalamiento y Coordinacion Externa

Cuando la gravedad lo exige, se remite el caso a:

Policia de Infancia y Adolescencia
Fiscalia

ICBF

Comisarias de Familia

Secretaria de Educacion
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6. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PERMITAN Y GARANTICEN LA SOCIALIZACION, ADOPCION Y
DIVULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

6.1. OPEN HOUSE

Espacios con los padres de familia de cada grado donde se socializa el manual de convivencia,
explicando su contenido, fomentando la comprensién y apropiacion de sus pautas y acuerdos a
través del didlogo y la participacién. Se realizan al inicio del ano escolar.

6.2. TRANSVERSALIDAD DEL CURRICULO.

Redlizacion de actividades en las asignaturas de ética, social Studies, fitulatura y lengua
castellana, donde se vinculen los principios de la convivencia escolar.

6.3. CANALES DE COMUNICACION.

Medios con los que cuenta la institucion para difundir y socializar el contenido del manual de
Convivencia. Estos son:

Plataforma Institucional Phidias

Circulares

Pagina Web

Afiches

Carteles

Infografias

6.4. ESTRATEGIAS DE EVALUACION Y RETROALIMENTACION.

Con el objeto de detectar dreas de mejora y adaptar el manual segin las necesidades de la
comunidad se realizard al final de cada periodo reuniones con los siguientes equipos:

Comité Escolar de Convivencia.

Consejo Estudiantil.

Consejo de padres.

Consejo de profesores.
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7. ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE PARTICIPACION,
CORRESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, DIVERSIDAD E INTEGRALIDAD.

7.1. PARTICIPACION.

La participaciéon responsable de todos los miembros de la comunidad educativa es fundamental
para crear y mantener un entorno escolar armonioso y respetuoso. Este principio se basa en la
colaboracion, el respeto mutuo v la corresponsabilidad en la construccidon de una convivencia
positiva, fomentando el sentido de pertenencia y el compromiso de todos los integrantes de la
comunidad educativa en la creacién de un ambiente escolar seguro y acogedor.

El Gimnasio Los Aimendros promueve las siguientes acciones para garantizar la aplicacion de este
principio:

Conformacién del Consejo Estudiantil.

Conformacién del Consejo de padres de familia.

Conformacién del Comité de Convivencia Escolar.

Open House (Asambleas con padres de familia).

Evaluacion de docentes por parte de los estudiantes y padres de familia

Servicio Social Estudiantil.

Proyecto Pedagdgico Transversal de liderazgo.

Educacion Ciudadana desde el plan de estudios del drea de Ciencias Sociales.

Horario de atencidon a padres de familia para informar y rendir cuentas.

0. Creacién de reconocimientos a estudiantes, padres de familia y docentes.

1. Otorgamiento de certificados de participacién en proyectos y actividades escolares que
reconozcan el compromiso y la colaboracién.

12. Proyecto de utilizacion del tiempo libre House Competition.

7.2. CORRESPONSABILIDAD.

TS 0N~ -

La corresponsabilidad en la convivencia escolar implica que todos los infegrantes de la
comunidad educativa (estudiantes, docentes, personal administrativo, y familias) comparten el
compromiso vy la responsabilidad de promover y mantener un ambiente seguro, respetuoso y
armonioso, garantizando que cada individuo asuma su parte en la construccidon y mantenimiento
de un entorno escolar seguro y respetuoso. Para garantizar la aplicacion de este principio

El Gimnasio Los Almendros promueve las siguientes acciones:

1. Conformacion del equipo directivo.

2. Contrato de matricula con los padres de familia, contratos de trabajo con docentes,
directivos, administrativos y personal de servicios generales.

3. Canales de comunicacion: Plataforma Phidias.

4. Reuniones trimestrales con padres de familia, reuniones por seccidn, reuniones por grado,
reuniones del Consejo Académico.

5. Redlizaciéon de escuelas de padres.

6. Creacidén de reconocimientos por corresponsabilidad.

7. Realizacién de izadas de bandera.
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8. Acompanamiento de padres de familia a las salidas pedagdgicas.

9. Proyecto de utilizacion del tiempo libre House Competition.

10. Redlizacién de encuestas de satisfaccion de los padres de familia.

11. Autoevaluacion, Coevaluacién y heteroevaluacion del desempeno profesional docente.

12. Promocidén de los valores del respeto, responsabilidad, honestidad, empatia y solidaridad
en la comunidad educativa a través de manual de convivencia.

7.3. AUTONOMIA.

La autonomia en la convivencia escolar se refiere a la capacidad que los miembros de la
comunidad educativa deben tener para actuar de manera libre y responsable, tomando
decisiones informadas que contribuyan al bienestar comun y al desarrollo personal. Este principio
fomenta la capacidad para tomar decisiones autdnomas y responsables en el marco de la
convivencia escolary promover la reflexidn y el pensamiento critico como herramientas para una
convivencia basada en la autonomia.

El Gimnasio Los Aimendros promueve las siguientes acciones para garantizar la aplicacion de este
principio:

1. Readlizacion de la autoevaluaciéon estudiantil al terminar cada periodo.

2. Conformacién del Consejo Estudiantil.

3. Plan de estudios que incluye metodologias activas como la Implementacion del
pensamiento critico y creativo, el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje
colaborativo.

4, Uso de recursos, herramientas y tecnologia activas

5. Salones de clase con espacios de aprendizaje flexibles y adaptables a diferentes
actividades y estilos de aprendizgje.

6. Creacidén de un clima escolar basado en la confianza y el respeto, donde los estudiantes
se sienten seguros para tomar decisiones y asumir riesgos en su aprendizaje.

7. Realizacién de acompanamiento docente al saldén para evaluar y establecer planes de
mejoramiento en las estrategias implementadas.

7.4. DIVERSIDAD.

El principio de diversidad en la convivencia escolar reconoce y valora las diferencias individuales
en términos de cultura, etnia, género, orientacién sexual, capacidades, religion y otras
caracteristicas personales. Fomenta un ambiente inclusivo y respetuoso donde todas las personas
se sientan valoradas y aceptadas, desarrollar competencias interculturales y sociales que
permitan una convivencia armoniosa y respetuosa.

Para garantizar la aplicacién de este principio El Gimnasio Los Alimendros promueve las siguientes
acciones:

1. Incorporacién de libros y materiales educativos que representen una amplia gama de
experiencias y perspectivas.
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2. Manual de Convivencia que Establece y hace cumplir politicas claras contra la
discriminacién y el acoso en la escuela.

3. Contratacién de un personal docente diverso que refleje la pluralidad de la comunidad
escolar.

4. Desarrollo de estrategias de educacién inclusiva que atiendan a estudiantes con
diferentes capacidades y necesidades.

5. Desarrollo de programas de sensibilizacion que abordan temas de prejuicio, estereotipos
y discriminacién por parte del Departamento de Learning Support center.

7.5. INTEGRALIDAD.

Este principio implica abordar la convivencia desde una perspectiva holistica, que considere
todas las dimensiones del ser humano: cognitiva, emocional, social y ética. Promueve un enfoque
que integra el desarrollo académico, personal y social de los estudiantes, asi como la
colaboracion y el bienestar de toda la comunidad educativa. Por otro lado, promueve un
ambiente de convivencia que considere y atienda las necesidades y potencialidades de todos
los miembros de la comunidad educativa.

El Gimnasio Los Almendros promueve las siguientes acciones para garantizar la aplicacién de este
principio:

1. Desarrollo de un curriculo que incluye no sélo conocimientos académicos, sino también
habilidades socioemocionales, artisticas vy fisicas en su plan de estudios y actividades.

2. Implementacion proyectos que integran diversas dreas del conocimiento, promoviendo
una comprension mds completa y profunda de los temas estudiados. Proyecto de
educacién sexual y ciudadania, proyecto de democracia, proyecto ambiental escolar,
proyecto de liderazgo.

3. Apoyo en orientacién escolar para abordar las necesidades emocionales y sociales de
los estudiantes en el Departamento de Learning Support Center.

4, Implementacion de actividades lUdicas recreativas donde promueve la salud y el
bienestar de los estudiantes, desde el drea de educacién fisica, recreacién y deportes, la
asignatura de expresién corporal y ciencias naturales y el proyecto de uso del tiempo libre
House Competition.

5. Involucramiento de los estudiantes de la media académica en proyectos de servicio
comunitario que desarrollen habilidades de liderazgo, colaboracion y responsabilidad
social.

6. Comunicacion abierta y continua con las familias sobre el progreso y las necesidades de
los estudiantes a través de la plataforma institucional Phidias, el horario de atencién a
padres de familia, citacidén a padres por docentes y viceversa.
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8. PERIODICIDAD CON QUE SE REVISA Y VALIDAN LAS ACCIONES PEDAGOGICAS, LOS
MECANISMOS Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

8.1. REVISION CONSTANTE.

La realiza el director de convivencia a través de la observacion directa y el seguimiento a los
compromisos adquiridos por parte de estudiantes, padres de familia y docentes involucrados en
la situacion.

8.2. REVISION TRIMESTRAL O POR PERIODO.

Se realiza en las comisiones de evaluacién por grado, la cual se retne la Ultima semana de cada
periodo y a fravés del informe que presenta el director de convivencia y las observaciones de los
docentes, se revisa el cumplimiento de compromisos, efectividad de las medidas pedagdgicas,
y cambio de actitud en él o la estudiante.

8.3. REVISION ANUAL

Se realiza al interior del Comité Escolar de Convivencia quien al final del aio escolar evalla si las
acciones pedagdgicas, los mecanismos y los procedimientos establecidos, fueron los mds
efectivos para mitigar las situaciones de convivencia enconfradas en la lectura de contexto.

El Comité de Convivencia Escolar y el Consejo Directivo, quedan facultados para que, por via de
autoridad, interpreten este Manual en los aspectos que no sean de clara aplicacion. Igualmente,
para llenar los vacios que presente el mismo.

Las modificaciones del presente Manual de Convivencia se llevardn a cabo con la aprobaciéon
del Consejo Directivo y bajo el siguiente procedimiento.

a. Las propuestas de modificacién, adicién y/o ajustes al presente Manual de Convivencia,
se presentardn por escrito, debidamente justificadas y enviadas a la rectoria del colegio.

b. Larectora, las presentard inicialmente al Comité de Convivencia Escolar quien luego de
analizarlas y aprobarlas se remitirdn al Consejo Directivo.

c. El Consejo Directivo estudiard y tomard la decision de aceptarlas en su totalidad o en
parte, o rechazarlas y formulard su propia iniciativa en caso de considerarlo pertinente.

d. Sidespués de aprobado el presente Manual de Convivencia, aparece alguna legislaciéon
oficial que le sea confraria a lo dispuesto, éste se considerard automdaticamente
modificado en los puntos en los que la nueva legislacién lo afecte.
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ANEXOS

1. DIRECTORIO DE ENTIDADES

AMBULANCIA ASISTENCIA MEDICA AME

(607) 5772377 - (607) 5772378
315832 2697

POLICIA NACIONAL VILLA DEL ROSARIO

5827057

ESTACION DE BOMBEROS VILLA DE ROSARIO

5703072 - 315-7867818

CAI TEMPLO HISTORICO VILLA DEL ROSARIO

5704358 - 3174338097

INSTITTUTO COLOMBIANO DE  BIENESTAR
FAMILIAR

018000 91 80 80 - 57 601 4377630

FISCALIA

122 - 01 8000 9197 48

LINEA NACIONAL DE EMERGENCIAS

123

CRUZ ROJA

132 - 5725600 - 571 6524

DEFENSA CIVIL

144 - 5718547
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GIMNASIO
LOS ALMENDROS

Formendeo Ligeres!
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