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INFORME DE GESTIONES 2025
1. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

La Institucion HORACIO OLAVE VELANDIA, perteneciente al municipio de TIBU, dando
cumplimiento a las directrices y comprometida con el proceso de rendicion de cuentas realiza
el siguiente informe ejecutivo. Teniendo en cuenta las oportunidades de mejora en la gestion
de los recursos dara a conocer con honestidad y transparencia, como estos han sido
administrados en la comunidad educativa a través de diversas estrategias.

1. GESTION DIRECTIVA

Lider de calidad. Noralba Rojas Vega.
Lider de gestién. Nidia Maria Maldonado Torres.

Se proyectd (diapositivas) sobre las oportunidades de mejoras del 2025 con la siguiente
informacion.

PROCESO: Direccionamiento estratégico y horizonte institucional.
OPORTUNIDAD DE MEJORA: Personero estudiantil.

META: A marzo del 2025 se fortalecera el liderazgo del personero estudiantil elegido
democréaticamente, promoviendo el desarrollo efectivo de su plan de gobierno con un
enfoque de sentido de pertenencia y asegurando su participacion activa en la toma de
decisiones institucionales.

ACCIONES:

Designar un docente o equipo de apoyo que guie al personero en la planificacién, ejecucién
y evaluacion de plan de gobierno.

e Brindar talleres sobre liderazgo, participacion ciudadana y herramienta de gestion para que
el personero pueda cumplir su rol de manera efectiva.

e Promover la comunicacién del plan de gobierno y sus avances entre toda la comunidad
educativa, fomentando la participacion activa de los estudiantes.

e Realizar seguimiento de la participacion estudiantil y evaluar el impacto de las acciones
implementadas. Esto permitira identificar qué estrategias funcionan mejor y ajustar el plan
Si es necesario.

META: A octubre se habra aumentado un 100% la participacion estudiantil en las actividades
organizadas por el personero estudiantil, de acuerdo a su propuesta de gobierno.
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ACCIONES:

e Ofrecer actividades que se adapten a los intereses de todos los estudiantes. Esto puede
incluir talleres, jornadas de voluntariado. Aumentando la probabilidad de que cada
estudiante encuentre algo que le guste y quiera participar.

e Utilizar diferentes canales de comunicacién para dar a conocer las actividades, como redes
sociales, carteleras, anuncios en clase y reuniones informativas. Es importante crear
materiales visuales atractivos y mensajes claros que destaquen los beneficios de participar.

e Implementar un sistema de reconocimientos y premios para motivar a los estudiantes a
participar activamente. Esto puede incluir certificados, menciones especiales, pequefios
obsequios o la oportunidad de participar en actividades exclusivas.

e Evaluar el impacto de las iniciativas lideradas por el personero y ajustar estrategias segun
sean necesario.

e ;CbOmo selogro?
Se logro realizar un plan de trabajo y eleccién del personero estudiantil, en el cual los
estudiantes mostraron su liderazgo.

e ;/Cbmo selogrd?
Los docentes encargados organizaron con estudiantes de grados y el orientador, espacios
de charlas de gran importancia para los candidatos postulados a la personeria estudiantil.

e ¢;Quéimpacto se alcanz6?
Se logré la apropiacion de estrategias qué llevara a los jovenes a reflexionar sobre cual es
el proceso y la funcién de un lider estudiantil.

e (;/Qué quedo pendiente?
El cumplimiento a totalidad del plan de trabajo.

PROCESO: Direccionamiento estratégico y horizonte institucional.

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Politicas de inclusion de personas de diferentes grupos
poblacionales o diversidad cultural.

META: En agosto del 2025 se habra generado en un 70% de nuestros estudiantes una
participacion activa desde la diversidad étnica y cultural fortaleciendo habilidades sociales y
comunicativas.

ACCIONES

e Planificar actividades para identificar la diversidad cultural.

e Transversalizar desde las diferentes areas con temas sobre diversidad cultural.
e Difundir mensajes y actividades relacionadas con la diversidad cultural.

e Realizar seguimiento y hacer ajustes a las actividades planteadas.

META: A septiembre del 2025, el 80% de los estudiantes valoran y respetan la diversidad cultural.
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ACCIONES

Crear espacios con charlas y reflexiones sobre la diversidad cultural, utilizando los
medios de comunicacion.

Implementar dindmicas con estudiantes donde se promueva la diversidad cultural.
Realizar actividades como experiencias significativas en las que los estudiantes
compartan aspecto de sus culturas como comidas tipicas, danzas, idiomas entre otras.
Implementar encuestas y registros para evaluar el nivel de participacion en cada espacio
creado.

¢, Qué se logro?

Se logré la divulgacion por medio de canales informativos promoviendo la importancia
de la diversidad cultural y la participacién en actividades culturales con toda la
comunidad educativa.

¢,Como se logro?

Realizando actividades culturales donde se expuso las diferentes regiones de nuestro
pais con la participacion la comunidad Educativa.

¢, Qué impacto alcanz6?
El impacto alcanzado fue lograr que la comunidad educativa se integrara en las diferentes
actividades culturales e inclusivas para beneficio de los Estudiantes y toda la poblacion.

¢, Qué quedod pendiente?

Sequir fortaleciendo el proceso.

PROCESO: Relaciones con el entorno.

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Sector productivo.

META: A abril del 2025, el 50% de los estudiantes de la institucién Educativa estaran capacitados
sobre las actividades agricolas.

ACCIONES:

Capacitar a los estudiantes sobre actividades agricolas.

Adecuacion del terreno donde se van a realizar las actividades agricolas para llevar a cabo
los proyectos productivos de la Institucion Educativa.

Proporcionar insumos para la siembra tales como: herramientas, semillas, abonos organicos,
entre otros.

Realizar seguimiento continuo a los proyectos productivos que se llevan a cabo en la
institucion educativa.

META: A septiembre del 2025, 50% de los estudiantes, desarrollaran iniciativas productivas que
ayuden a fortalecer los proyectos productivos de la Institucion educativa.

ACCIONES:
e Crear grupos de emprendedores donde puedan compartir sus experiencias y buenas
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practicas sobre como implementar las técnicas agricolas, incentivando el aprendizaje
mutuo y la aplicacién efectiva de los conocimientos.

e Difundir por medio de redes sociales videos, fotografias y infografias, de las
actividades agricolas que se estan desarrollando en la institucion educativa.

e Realizar un evento comunitario en el que los emprendedores del sector productivo
puedan exhibir y vender los productos cosechados en sus huertas escolares o
proyectos agricolas.

e Evaluar el resultado de las actividades agricolas realizadas en los proyectos
productivos durante el afio en la comunidad educativa.

¢Qué se logré?

Se logré implementar huertas escolares, fortaleciendo el sector productivo de la comunidad
educativa.
¢,Como se logro?

Cada sede se apropio en la implantacion de las huertas escolares y el apoyo de la  técnica
agropecuaria del SENA.

¢, Qué impacto se alcanzo6?

Se realizo la feria empresarial con el apoyo de la Comunidad Educativa.
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POLITICAS DE INCLUSION DE PERSONAS DE DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES
O DIVERSIDAD CULTURAL.
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INFORME DE PROCESOS GESTION ACADEMICA 2025

Lider de calidad. Miguel Fernando Lépez Mahecha
Lider de gestién: Marcos Antonio Ramirez

Se proyectd (diapositivas) sobre las oportunidades de mejoras del 2025 con la siguiente
informacién.

PROCESO: DISENO PEDAGOGICO
COMPONENTES: Enfoque Metodolégico

OPORTUNIDAD DE MEJORA: La institucion cuenta con un enfoque metodoldgico que hace
explicitos los acuerdos basicos relativos a métodos de ensefianza, relacion pedagdgica y usos
de recursos que responde a las caracteristicas de la diversidad de la poblacion.

METAS:

e A abril de 2025 el 40% de los docentes se habran apropiado del enfoque metodolégico
de la institucion.

e A octubre de 2025 el 80% de los docentes implementaran el enfoque metodoldgico de la
Institucion.

ACCIONES:

Caracterizacién (pretest) del enfoque metodoldgico através de una encuesta virtual.
Andlisis de resultados de la encuesta realizada.

Capacitacion sobre el enfoque metodoldgico (responsables: Ray Arrieta, SED).
Aplicacion de taller (post-test) sobre la apropiacion del enfoque metodoldégico.
Revisidon y ajustes de los planes de éarea.

Seguimiento ala elaboracion de guias metodoldgicas que realizan los docentes.

N o o b~ w DN PRE

Acompafiamiento de laimplementacion de practicas pedagdgicas.

¢,Como se logro?

Se logré mediante la gestion de capacitaciones especializadas lideradas por el docente Ray
Arrieta y el profe Fredy lozada que se capacitaron con respecto a la temética. Se aplicaron
encuestas virtuales de entrada y salida (pre-test y post-test) disefiadas por los docentes Lina
Garcia y Luisa Pérez, lo que permitié6 medir el nivel real de apropiacién conceptual antes y
después de los talleres. Adicionalmente, se inicid la revisibn documental de los planes de
area bajo el liderazgo de Rosa Helena Montafiez y David Rios.
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¢ Qué impacto alcanzo?

Se alcanz6 una apropiacion conceptual del 100% en la meta inicial del primer semestre. Los
docentes ahora identifican claramente los lineamientos del enfoque metodoldgico
institucional, pasando de un conocimiento empirico a uno estructurado. El 75% de los planes
de area ya han sido ajustados para reflejar este enfoque, unificando el lenguaje pedagogico
en la institucion.

¢, Qué quedo pendiente?
Queda pendiente consolidar la fase practica de implementacion en el aula (Meta del 80% a
octubre). Especificamente, falta completar el acompafiamiento al aula y la recoleccién de

evidencias fotogréficas que validen que lo escrito en las guias se esta ejecutando en la practica
diaria con los estudiantes.

.Proceso: Disefio Pedagogico (Recursos)

COMPONENTES: Recursos para el Aprendizaje

OPORTUNIDAD DE MEJORA,; Fortalecer las competencias en las areas basicas, por medio
de actividades pedagdgicas colaborativas (estudiante/docente) que mejoren el proceso de
enseflanza - aprendizaje.

METAS:

« A mayo de 2025 el 30% de los docentes disefian estrategias pedagdgicas para el
desempeiio académico de los estudiantes.

e A octubre de 2025 el 70% de los docentes aplican las estrategias pedagdgicas disefiadas
en el desarrollo de las labores académicas.

ACCIONES:

=

Identificacion de las estrategias de ensefianza/aprendizaje a través de un checklist.
Elaboracion del material didactico por parte de los docentes bajo la pedagogia
constructivista.

3. Ejecucién y aplicacién de los diversos recursos pedagdgicos en el aula de clase.

4. Recoleccion de evidencia fotografica que justifique la adecuada aplicacion del material
didactico por parte de los docentes para fortalecimiento de las competencias de las areas
béasicas.

5. Indagacién por medio de encuesta sobre las estrategias pedagdgicas mas utilizadas.

no
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6. Tabulacion de la encuesta en cuanto a las estrategias pedagoégicas mas utilizadas por los
docentes (responsables: Julian Rincon, Luisa Pérez, Lina Garcia).

7. Socializacién de las estrategias pedagogicas mas utilizadas a través de medios
audiovisuales.

8. Recopilacién de experiencias por parte de los estudiantes, producto de la aplicacion de las
estrategias pedagdgicas a cargo de docentes (Responsables: Andrea Angarita, Nubia
Sanchez)

¢,Como se logro?

Se logro gracias al compromiso de los docentes (David Rios, Miguel Lopez, Sindy Salas) en
la elaboracion fisica y digital de material didactico. Se utiliz6 un checklist para identificar las
necesidades de las areas fundamentales y se procedio a la creacién de recursos tangibles.
Posteriormente, docentes como Esperanza Cardenas y Nubia Sanchez lideraron la aplicaciéon
piloto de estos recursos en el aula, documentando el proceso.

¢, Qué impacto alcanzo6?

El impacto fue directo en la motivacion estudiantil y la diversificacion de clases. El 30% de
los docentes ya no dependen exclusivamente de la clase magistral, sino que cuentan con un
banco de estrategias disefiadas a medida. Las encuestas de seguimiento indican que hay
un 80% de avance en la identificacion de las estrategias mas efectivas para nuestra
poblacion.

¢, Qué quedo pendiente?

Esta pendiente la socializacién formal de estas experiencias exitosas (programada para el
préximo microcentro con Julian Rincon y Jaime Vega). Asimismo, falta completar la
recopilacion de testimonios y experiencias de los estudiantes para medir el impacto cualitativo
de estas nuevas estrategias.

3. Proceso: Seguimiento Académico
COMPONENTES: Seguimiento a los Egresados

OPORTUNIDAD DE MEJORA: La institucion tiene un plan para realizar el seguimiento a sus
egresados, pero la informacidn no es sistematica. Se busca disefiar estrategias que permitan la
integracion y despierten el sentido de pertenencia.
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METAS:

« A mayo de 2025 se habra caracterizado el 20% de los egresados.
e A octubre de 2025 el 30% de los egresados se habran integrado en las diversas
actividades convocadas por la IE.

ACCIONES:

Recoleccion de informacion de los egresados en archivos fisicos de la IE.

Disefio de encuesta online para recoleccion de datos a egresados.

Aplicacién y diligenciamiento de la encuesta a egresados (Paso posterior al disefio,
indispensable para obtener los datos)

Sistematizacion de la informacién recopilada a través de la encuesta.

Planeacién de cronograma de actividades para la integraciéon de los egresados.
Convocatoria a grupo de egresados y desarrollo de actividades.

Desarrollo del cronograma de actividades con el grupo de egresados (Ejecucion real del
evento, distinta a la planeacion y convocatoria)

Informe y oportunidades de mejora del proceso (Evaluacion final para cerrar la vigencia).

Noohk wbdhPRE
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¢,Como se logro?

Se logré mediante la digitalizacion del proceso. El equipo liderado por Jesus Emel Cafias y
Yovany Mercado reviso los archivos fisicos histéricos, mientras que se disefié y lanz6 una
encuesta online masiva. Esto permitié crear la primera base de datos sistematizada de
egresados de la institucion, cumpliendo al 100% con la caracterizacion inicial proyectada.

¢, Qué impacto alcanz6?

Se paso de tener informacién dispersa en carpetas fisicas a tener una base de datos digital
funcional. Actualmente, se tiene un canal de comunicacion directo para las convocatorias. El
cronograma de actividades de integracion ya esta planeado en un 90%, y la convocatoria ha
alcanzado un 40% de cobertura del publico objetivo.

¢, Qué quedo pendiente?

Queda pendiente la ejecucidn final de los eventos de integracién (actualmente con un avance
del 30% en su desarrollo practico) y la elaboracion del informe final que evalle si estas
actividades lograron efectivamente aumentar el sentido de pertenencia de los exalumnos
hacia la institucion.
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ANEXOS

Anexo Enfoque Metodologico

Asi mismo en continuidad con el enfoque capacitado se procedi6 a la formacién para la

apropiacién de los modelos educativos de la institucién los cuales son escuela nueva, post Asi mismo se logro identificar que un 47,9% son docentes de basica primaria, 37,5% de
primaria y ici identi que los trabajan de la siguiente manera los bachillerato y un 14,6% de Preescolar incluido la primera infancia como lo son jardin y esto
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[Acer iento de las Ciencias a través de practicas experimentales 7° A 11°

En la Institucion se han venido desarrollando practicas experimentales a bajo
costo con gran fortalecimiento de las competencias cientificas de las ciencias
naturales como lo es indagar, uso comprensivo del conocimiento cientifico y
explicacion de fendmenos, asi como en las formas que presentan y comunican
sus resultados. Los estudiantes han aprendido a tomar datos de las variables
fisicas que manejan en sus practicas experimentales. En cabeza de la sefiora
rectora Guillermina Moreno de de la Coordinadora Alba Rosa Davila,
preocupadas por la educacion de los estudiantes ha logrado reunir fondos
externos e internos para organizar y poner en funcionamiento el laboratorio del
colegio. Junto con los estudiantes y con compromiso social validando horas
sociales los estudiantes de grado 10° y 11° han venido desarrollando actividades
de limpieza, organizacion , lavado, seleccion de los instrumentos de laboratorio
existentes con el fin de poner en funcionamiento este bello lugar para la ciencia.
Evidencias de 7° a 11°
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Anexo Seguimiento a los Egresados
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SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE VELANDIA

Decreto de Creacion No. 001262 del 30 de diciembre de 2014
Resolucion 004639 de 18 noviembre 2021
DANE 25481000206101 NIT 807005023-1

Reconocimiento de Caracter Oficial No. 4445 del 14 de noviembre de 2008

1. INFORME DE GESTION COMUNITARIA I. E HORACIO OLAVE VELANDIA

Lider de calidad. Yeraldine Rizo Castillo
Lider de gestiéon: Luz Dari Carrero Buenafio

Se proyectd (diapositivas) sobre las oportunidades de mejoras del 2025 con la siguiente
informacién.

PROCESOQO: Accesibilidad

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Promover en la comunidad educativa la importancia que
tiene el proyecto de vida (Plan de Orientacion Socio-ocupacional - POSO) para los
estudiantes en su futuro.

META 1: A Junio del 2025 el 50% de la comunidad educativa participa en actividades que
conlleven a proyectos de vida.

ACCIONES:

1. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre el proyecto de vida (POSO) por medio de
charlas, talleres, escuelas de padres, folletos y videos.

2. Proponer un ajuste pertinente al plan de area de ética y valores que sea enfocado al
proyecto de vida.

3. Aplicar encuestas a la comunidad estudiantil sobre su orientacion vocacional en el proyecto
de vida.

4. Analizar los resultados del proyecto de vida de los estudiantes.

META 2: A noviembre de 2025 el 50% de la comunidad estudiantil participara en la muestra
empresarial encaminados a fortalecer los proyectos de vida.

ACCIONES:
1. realizar un diagnostico por medio de una encuesta para focalizar la necesidad de los elementos
de dotacién que mitiguen los riesgos en cada una de las sedes de la institucion.
2. Gestionar ante el consejo directivo y/o entidades, la adquisicion de los elementos focalizados para

mitigar la prevencion de riesgos en la institucion educativa.

3. Distribuir la dotacién adquirida para las demas sedes de la institucion documentando la entrega.
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4. Realizacién y seguimiento de los simulacros de prevencion propuestos en las sedes de la

institucion

¢, Qué se logro?
Los docentes de la gestion comunitaria, liderado por la docente Yeraldine Rizo en la escuela de
padres, se socializo ante la comunidad educativa de Versalles el proyecto de vida (POSO), la

cual se proyect6 con diapositivas y se les compartio un folleto y videos atreves de los grupos
de WhatsApp.

¢,Como selogro?
Por medio de los docentes titulares 10° y 11° de las sedes Versalles y Principal se aplico
encuesta disefiada en Google forms sobre proyecto de vida (Plan de Orientacién Socio-

ocupacional - POSO), logrando comprometer a la comunidad educativa en la participacion de
la feria gastrondmica realizada en Pacelli.

¢ Qué impacto alcanz6?

La comunidad educativa hoy en dia reconoce la importancia sobre el proyecto de vida (Plan de
Orientacién Socioocupacional - POSO).

¢, Qué quedod pendiente?
Expandir proyecto de vida (Plan de Orientacion Socioocupacional - POSO) a nivel institucional.

PROCESO: Proyeccion ala comunidad

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Actualizar e implementar estrategias de capacitacion ante la

prevencion de riesgos y la modernizacion de los elementos de dotacion para los lideres y
brigadistas de la institucion.

META: A junio del 2025 el 50% de la institucion educativa se aplicaran estrategias de
capacitacién de prevencion y mitigacion de riesgos fisicos.

1. Compartir informacion pedagodgica sobre situaciones de emergencia en la institucion y sus
sedes a la comunidad educativa.

2. Disefar estrategias que faciliten la divulgacion del conocimiento respecto a prevencion de
riesgos.
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Conformacién de brigadistas de la institucion educativa y sus sedes para el simulacro de
evacuacion.

Buscar espacios para fortalecer el conocimiento de reaccién ante posibles riesgos para los
lideres y brigadistas de las sedes de la institucion.

META: A noviembre 2025, se desarroll6 el 50% de las acciones encaminadas a la
actualizacion en la aplicacion de medidas de prevenciéon del riesgo identificados en la
institucion con su respectiva dotacion.

ACCIONES

1.

2.

Realizar un diagndéstico por medio de una encuesta para focalizar la necesidad de los
elementos de dotacién que mitiguen los riesgos en cada una de las sedes de la institucion.
Gestionar ante el consejo directivo y/o entidades, la adquisicion de los elementos focalizados
para mitigar la prevencion de riesgos en la institucion educativa.

Distribuir la dotacion adquirida para las demas sedes de la institucion documentando la
entrega.

Realizacion y seguimiento de los simulacros de prevencion propuestos en las sedes de la
institucion.

e (Quéselogro?
Se logro la divulgacion de informacion sobre la prevencion de riesgos a través diapositivas,
folletos, videos y la conformacién de los brigadistas y su dotacioén.

e ;/Como se logro? Por medio de encuestas elaboradas en google froms a los docentes de las
sedes, se logro visualizar las necesidades sobre la prevencion de riesgos escolares y a su vez
poder realizar el simulacro 2025.

e (Quéimpacto alcanz6?
El impacto alcanzado fue lograr informar a las sedes aledafias sobre la prevencion de riesgos
y desastres y realizar el simulacro 2025 realizado en el mes de noviembre.

e ;/Qué quedo pendiente?
Quedo pendiente realizar la gestion formalmente ante el consejo directivo de institucion.
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PROCESO: Participacion y convivencia

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Lograr que la planta docente de la institucion este capacitada en
el PIAR y el DUA por medio del orientador haciendo el respectivo acompafiamiento.

META: En agosto del 2025 los docentes deben estar capacitados en el manejo de las herramientas
PIAR, DUA para su aplicabilidad.
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ACCIONES:

Aplicar una encuesta inicial para identificar el nivel de conocimiento previo de los docentes
sobre el PIAR Y DUA.

Promover espacios de capacitacion y que sean lideradas por el orientador o profesional ante
la los directivos

Promover la cultura para alimentar la carpeta pertinente con plantillas, actividades por area
propuestas en la aplicabilidad de los casos de estudiantes con NEE

Promover en los docentes una cultura de atencion a la diversidad que permita transversalizar
los ajustes del PIAR con sus planeaciones y su aplicabilidad real documentada con
evidencias en la respectiva carpeta del drive.

META: A noviembre del 2025 el 50% de los docentes de la institucion educativa implementan

modelos pedagogicos de acuerdo con los casos de estudiantes con NEE.

ACCIONES:

1. Focalizacion de estudiantes con necesidades especiales en PIAR Y DUA

2. Sensibilizar a los padres de familia en el proceso de acompafiamiento en los casos de
estudiantes con NEE

3. Remision de los estudiantes focalizados ante el profesional (diagnéstico médico o
profesional) a cargo del docente y acudiente.

4. Seguimiento del plan de accion de acuerdo a las dificultades de aprendizaje focalizadas

con los docentes y profesional de la institucién educativa.

¢, Qué se logr6?

Se logro capacitacion del personal docente sobre la importancia y el manejo del DUA Y PIAR y la
atencion de los nifios focalizados

¢,Cémo se logré?

Por medio del Orientador Julian Rincon, se capacito a los docentes sobre el manejo del PIAR y
DUA y al mismo tiempo realizo acompafiamiento a cada uno de los casos focalizados a los
docentes de la institucion.

¢, Qué impacto se alcanz6?

Se logro la apropiacion de estrategias DUA y PIAR por parte de los docentes.
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ANEXOS

Anexo Seguimiento a Accesibilidad

CAPACITACION POSO
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Anexo Seguimiento a Proyeccion ala comunidad
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Anexo Seguimiento a la Participacion y convivencia

CAPACITACION PIAR Y DUA
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INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 2025

Lider de calidad. Cristian Andrés Celis Cardenas.
Lider de gestién. Sandra Jordana Alvarez Maldonado.

Se proyect6 (diapositivas) sobre las oportunidades de mejoras del 2025 con la siguiente

informacion.

PROCESO: Administracion de la planta fisica y de los recursos

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Fortalecer la infraestructura tecnolégica de las sedes

educativas mediante el diagnostico de necesidades y asi optimizar los procesos de
aprendizaje de los educandos.

META: A Octubre del 2025, el 50% de las aulas de las sedes educativas de la institucion,

contaran con equipos tecnoldgicos para el apoyo en el proceso de aprendizaje.

ACCIONES:

Realizar diagnoéstico sobre las necesidades de equipos tecnoldgicos en cada una de las
sedes.

Dar a conocer por medio de un oficio al Consejo Directivo la necesidad de obtener equipos
tecnolégicos para cada una de las sedes.

Gestionar ante entes gubernamentales y no gubernamentales el apoyo para la adquisicion
de equipos tecnoldgicos.

Solicitar inventario a cada una de las sedes, donde se adquirieron equipos tecnoldgicos en
el presente afio.

META: A octubre de 2025 el 60% de los docentes hacen uso de las herramientas tecnoldgicas
existentes en el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

ACCIONES:

Aplicar encuesta online a docentes en google form.

Solicitar Capacitacion para los docentes en el uso de herramientas tecnolégicas en las aulas
de clase.

Facilitar espacio de formacion sobre el uso de las herramientas tecnolégicas en las
actividades académicas.

Seguimiento al desarrollo de las actividades que implican el uso de las herramientas
tecnolégicas realizadas por los docentes.

e ;COmMo selogro?
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Los docentes responsables de cada una de las acciones realizaron la encuesta para conocer
las necesidades de aprendizajes de herramientas tecnoldgicas, se solicitdé capacitacion para los
docentes, asi mismo se hizo el seguimiento de las actividades que implican herramientas
tecnoldgicas.

e ;/Quéimpacto se alcanz6?
Los docentes de la institucion educativa recibieron capacitacion sobre herramientas
tecnoldgicas para implementar en el aula.

e (Qué quedo pendiente?
Seguimiento al desarrollo de las actividades que implican el uso de las herramientas
tecnoldgicas realizadas por los docentes.

PROCESO: Talento Humano

OPORTUNIDAD DE MEJORA Implementar las olimpiadas deportivas institucionales de docentes
como espacio de fortalecimiento de la unién la sana competencia y el espiritu institucional.

META:

A junio de 2025 se realizara las olimpiadas deportivas interinstitucional de docentes.

ACCIONES

e Gestionar el permiso para la realizacion de las olimpiadas interinstitucional.

e Realizar la convocatoria para la inscripcion en las diferentes disciplinas deportivas.
e Elaboracion y distribucion de las planillas de inscripcion.
e Recoleccion de las planillas, elaboracion y publicacion del cronograma para los encuentros

deportivos

META: A noviembre de 2025 el 100% de los docentes se habran vinculado a las diversas
actividades encaminadas al mejoramiento del bienestar del talento humano.

ACCIONES
e Apertura e inauguracion de las olimpiadas institucional.

e Encuentros deportivos de las diferentes disciplinas.
e Premiacién y/o reconocimientos a los ganadores de las diferentes disciplinas deportivas.
e Seleccion de los docentes que representaran a la institucion en eventos deportivos.

¢,Cémo se logré?
Las olimpiadas institucionales fue una actividad donde los profesores de la gestion Administrativa
y Financiera organizaron, teniendo en cuenta algunas disciplinas como el microfutbol femenino
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y masculino, tejo mixto, pool, domind, entre otras. Para esta jornada deportiva y de integracion
se destind el lugar, la hora y la fecha motivando a los docentes a participar activamente.

¢, Qué impacto alcanz6?

Esta jornada de deporte tuvo alcances significativos, donde los docentes crearon espacios de
integracion y competencia sana, dando a conocer sus habilidades deportivas y trabajo en
equipo.

¢, Qué quedod pendiente?
Todas las acciones se llevaron a cabo, dando cumplimiento a esta oportunidad de mejora.

PROCESO: Apoyo a la investigacion

OPORTUNIDAD DE MEJORA: ejecutar los procesos de investigacion y experiencias significativas
gue apoyen las practicas pedagogicas.

META: Hacia el mes de octubre del 2025 se proyecta que el 20% de los docentes hayan aplicado
el proceso de investigacion en sus practicas pedagdgicas.

ACCIONES:

diagnéstico de habilidades en investigacion

solicitud de formato a la tutora de PTA para plasmar las experiencias significativas

socializar formato por parte de la tutora de PTA

diligenciar el formato por parte de los docentes innovadores y sus experiencias

significativas.

META: Para el mes de noviembre del 2025 se habra divulgado las experiencias significativas a
la comunidad educativa.

ACCIONES:

e crear banco de experiencias significativas en el drive de la institucion educativa Horacio
Olave Velandia.

e nutrir el banco de experiencias significativas

e socializar las experiencias significativas

e resaltar las mejores experiencias significativas.

¢ Qué se logro?

Se logré avanzar en la consolidacién de una cultura investigativa dentro de la institucién. A través
del diagnostico inicial, se identificaron las habilidades en investigacion de los docentes, lo que
permitié orientar mejor el acompafamiento. Ademas, se gestiond y socializé el formato para
sistematizar experiencias significativas, facilitando que los docentes innovadores organizaran y
plasmaran sus practicas pedagogicas.

¢, Qué impacto se alcanz6?

El impacto fue muy positivo, ya que se fortalecio la reflexion pedagdgica y el trabajo colaborativo
entre docentes. La sistematizacion y socializacion de experiencias significativas permitio visibilizar
buenas practicas, motivar a otros docentes a innovar y generar una cultura de mejora continua.
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¢, Qué quedo pendiente?
Quedd pendiente ampliar la participacién docente, ya que, aunque se alcanzé el 20% proyectado,

aun es necesario vincular a un mayor numero de docentes para consolidar una verdadera cultura
investigativa institucional.

ANEXOS

Administracion de la planta fisicay de los recursos

Tiba, Norte de Santander, 14 de enero del 2025

Seflores
Consejo Directivo de la Institucién Educativa Horacio Olave Velandia

Asunto: Solicitud de reconocimiento docente integral

Cordial saludo,

N

El motivo de la presente es solicitar, de P en del equipo de
Gestion Administrativa y Fi el a los docentes integrales que se
destacaréin al final del aflo escolar. Este reconocimiento, que podria ser econdmico o

)i, €$ una prog da en ¢l Plan de Mej iento ional
(PMI), con ¢l fin de walom y motivar a nuestros educadores.

Estamos convencidos de que este tipo de estimulos refuerzan el compromiso docente,
ven la lenci acadétmca y fortalecen el desarrollo de actividades
extracurrwularcs impactando positi te en C dad educativa.

Agradecemos su atencién a esta solicitud y quedamos atentos a una pronta y favorable

respuesta.
Carlos Torres Crintian Celis
Jefe de Calidad de la Gestion Lider de la Gestién

Gestion Administrativa y Financiera
Institucién Educativa Horacio Olave Velandia
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Tk, Morte de Santander, 08 de abril del 2025

Sefiora

Guillermina Moreno Vergel

Rectora

Instituciin Edwecativa Horacio Olave Velandia
ESD

Asunto: Facilitar espacio de formacion sobre el uso de las herramientas tecnologicas en las
actividades académicas

Cordunl sabudo,

Por medio de la presente, me dirijo a usted para solicitar la posibilidad de acceder a un
espacio de formacion sobre el uwso de las herramientas tecooldgicas, la Gestidn
Administrativa v Financiera, Considera que esta formacion seria adecuada para fortalecer
lns actividades scadémicas y facilitar la comunicacion, la colaboraciin y el trabajo en
equipn en nuestra institucion.

En busca de mejora con mayores conocimientos de estas herramientas serdn de excelente

beneficsn para mejorar la eficiencia, nuevas responsabilidades, mejora de procesos,
MUtOMAtiZAr tArens ¢ Nnovar.

Agradecemos su atenciin a esta soherivd y quedamos aienios a una pronta y favorable

respuesta.
Carlos Tomes Crntian Celis
Jefe de Calidad de la Gestidn Lider de la Gestidn

Gestion Administrativa y Financiera
Institucion Educatva Horacw Olave V.

e Talento Humano
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e Apoyo alainvestigacion

"Proyecto conociendo vy respetando las sefales de transito”
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Evidencias Fotograficas
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Huerta escolar sede Maria Auxiliadora
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GUILLERMINA MORENO VERGEL
Rectora



