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PRESENTACION

El Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes, SIEE, es el conjunto de elementos
pedagdgicos que permiten validar el aprendizaje de los estudiantes en los diferentes niveles

de escolaridad, fundamentado en la normativa legal vigente sobre evaluacion a nivel nacional
y lo contemplado en el Proyecto Educativo Institucional, PEI. Este sistema de evaluacion
tiene salida a través de la implementacion de diferentes recursos educativos.

MARCO NORMATIVO.
Ley 115 de 1994

ARTICULO 77. Autonomia escolar. Dentro de los limites fijados por la presente ley y el
proyecto educativo institucional, las instituciones de educacion formal gozan de autonomia
para organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel, introducir
asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las
necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar
actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el
Ministerio de Educacion Nacional.

Decreto 1411 del 2022

ARTICULO 1. Objeto. El presente Decreto tiene por objeto subrogar el Capitulo 2 del
Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y adicionar una Subseccién nueva a
este Capitulo, con el propésito de reglamentar la educacion inicial como servicio educativo
para las nifias y los niios menores de seis (6) afios, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 115de 1994, Ley 1098 de 2006 y la Ley 1804 de 2016, estableciendo sus
disposiciones generales, definiendo la organizacion del servicio, su prestacion y las
responsabilidades de los prestadores del servicio de educacion inicial y las entidades
territoriales.

Ley 1732 del 2014

Articulo 1°. Con el fin de garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura de paz
en Colombia, establézcase la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas de
preescolar, basica y media como una asignatura independiente.

LaLey 30 de 1992

Facult6 algunas instituciones de caracter publico a ofertar programas de la educacion superior
tal como reza el articulo 137: “La Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), el
Instituto Tecnoldgico de Electronica y Comunicaciones (ITEC), el Instituto Caro y Cuervo, la
Universidad Militar Nueva Granada, las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Militares y de
la Policia Nacional que adelanten programas de Educacion Superior y el Servicio Nacional de



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77913&1075
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=292&115
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Aprendizaje (SENA), continuardn adscritas a las entidades respectivas. Funcionardn de
acuerdo con su naturaleza juridica y su régimen académico lo ajustaran conforme lo dispuesto
en la presente ley.”

Decreto 1290 de 2009

ARTICULO 2. Objeto del decreto. El presente decreto reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media que
deben realizar los establecimientos educativos.

ARTICULO 4. Definicién del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. El Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes que hace parte del proyecto educativo
institucional debe contener:

Los criterios de evaluacion y promocion.

La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

Las estrategias de valoracién integral de los desempefios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes

durante el afio escolar.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes

de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de
evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y
den informacién integral del avance en la formacién.

10.Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones
de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

11.Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del

sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

rpwpnPE

o o

ARTICULO 8. Creacion del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: Los
establecimientos educativos deben como minimo seguir el procedimiento que se menciona a
continuacion:

1. Definir el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

2. Socializar el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesion en el consejo directivo y
consignacion en el acta.

4. Incorporar el sistema institucional de evaluacién en el proyecto educativo institucional,
articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

5. Divulgar el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes a la comunidad
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educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional de
evaluacion.

7. Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

ARTICULO 11. Responsabilidades del establecimiento educativo. En cumplimiento de las
funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después
de su aprobacion por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacion, estrategias para la superacion de debilidades y promocién de los estudiantes,
definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar eimplementar
estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de
los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin
de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para
la superacién de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocién de los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion o
promocion.

8. Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos
de inscripcion y aplicacién de las pruebas, segun se le requiera.

Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

ARTICULO 2.3.3.3.3.1. Evaluacién de los estudiantes. La evaluacion de los aprendizajes de
los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

1. Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en pruebas
gue den cuenta de la calidad de la educacion frente a estdndares internacionales.

2. Nacional. El Ministerio Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para la Evaluacion
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de la Educacion (ICFES) realizaran pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de
la educacién en los establecimientos educativos con fundamento en los estandares
basicos. Los examenes de Estado que se aplican al finalizar el grado once (11) permiten,
ademas, el acceso de los estudiantes a la educacion superior.

Para la evaluacion de los estudiantes con discapacidad, el ICFES realizard una adaptacion
equiparable a la prueba empleada en la aplicacién censal de poblacion general, para lo que
deberé:

a. Disefar formatos accesibles con ajustes razonables en los examenes de Estado, con la
finalidad de garantizar una adecuada y equitativa evaluacion del desarrollo de
competencias de las personas con discapacidad.

b. Confirmar con el estudiante el tipo de adaptacién que requiere para la prueba, de
acuerdo con el reporte realizado por los establecimientos educativos para efectos del
disefio y administracion del examen que deba ser practicado.

c. Garantizar los ajustes razonables que se requieran para la inscripcion y la presentacion
de los exdmenes de Estado por parte de personas con discapacidad, los cuales deberan
responder al tipo de discapacidad reportada por el usuario al momentode la inscripcion,
ser verificables y no interferir con los protocolos de seguridad de la evaluacion.

Estos apoyos se entienden como los recursos humanos, técnicos, tecnolégicos o fisicos que
posibiliten la implementacion de procesos de comunicacion aumentativa o alternativa; también
el que brindan personas como lectores, guias intérpretes e intérpretes de la Lengua de Sefias
Colombiana Espariol, segun el caso, o el que se brinda a personas con limitacibn motora al
momento de presentar el examen.

3. Institucional. La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media es el proceso permanente y objetivo para
valorar el nivel de desemperio de los estudiantes

El Decreto 1860 de 1994

Capitulo VI, articulo 47. En relacion a la evaluacién establece, “Las finalidades de la
evaluacion son: Determinar la obtencién de los logros definidos en el Proyecto Educativo
Institucional. Definir el avance en la adquisicion de conocimientos. Estimular el afianzamiento
de valores y actitudes. Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus capacidades y
habilidades. Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizajes. Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar
los logros al proceso formativo. Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender del acierto,
del error y, en general, de la experiencia”.
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El Decreto 2247 de 1997

Articulo 10. Reglamenta la evaluaciéon en el nivel de Preescolar. En el nivel de educacién
preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso
educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran mecanismos de evaluacion cualitativa,
cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los
padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral del educando, las circunstancias
que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.”

Sentencia T-341 de 1993. “Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo
con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por
ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el
mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama proteccion
mediante la accién de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantias constitucionales
al aplicarle una sancién, es imperioso que el juez verifiqgue tanto los actos ejecutados por las
autoridades del centro educativo como la conducta observada por el estudiante, a objeto de
adoptar una decision verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento
de los derechos constitucionales del educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad
de éste.”

Sentencia T-092 del 03 de marzo de 1994. “El derecho a la educacion comporta dos
aspectos: es un derecho de la persona, como lo establece el articulo 67 de la Constitucién
Politica y un deber que se materializa en la responsabilidad del educando de cumplir con las
obligaciones impuestas por el centro educativo, obligaciones que se traducen tanto en el
campo de la disciplina como en el del rendimiento académico. Siendo la educacion un derecho
constitucional fundamental, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio delderecho,
como seria el no responder el estudiante a sus obligaciones académicas y al comportamiento
exigido por los reglamentos, puede dar lugar a la sanciéon establecida en el ordenamiento
juridico para el caso y por el tiempo razonable que alli se prevea, pero no podria implicar su
pérdida total, por ser un derecho inherente a la persona.”

Sentencia T-316 del 12 de julio de 1994. “La educaciéon sélo es posible cuando se da la
convivencia y si la indisciplina afecta gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés
general y se puede, respetando el debido proceso y los otros derechos fundamentales, a
mas de la participacion de la comunidad educativa, llegar hasta a separar a la persona del
establecimiento. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta
condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual
también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa.

Sentencia t-092 del 3 de marzo de 1994. El derecho a la educacion no se vulnera por la
pérdida del afio.
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Sentencia T-569 del 7 de diciembre de 1994. El derecho a la educacién no se vulnera por
excluir un estudiante debido a su mal comportamiento.

Sentencia t-316 del 12 de julio de 1994. No se vulnera el derecho a la educacion si el Colegio
prescinde de un estudiante por mal rendimiento académico

1. CONTEXTOY AMBITO DE APLICACION DEL SIEE.

Atendiendo las disposiciones y con base en las normas establecidas en la ley 115 de 1994
y el decreto 1290 de 2009, la Institucion Educativa Horacio Olave Velandia disefia el
presente Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes SIEE, partiendo del principio
de participacion mediante la colaboraciéon de todos los 6rganos que componen la
comunidad educativa. El presente Sistema de Evaluacion de Aprendizajes y Promocion de
estudiantes se ha elaborado y modificado de acuerdo con lo establecido en las normas
reglamentarias vigentes en la Legislacion Educativa de la Republica de Colombia, los
lineamientos formulados por el Ministerio de Educacion Nacional y la autonomia educativa
otorgada a las instituciones, para ser aplicado a los estudiantes de los niveles de educacion:
Jardin, Transicion, Béasica Primaria, Educacion Basica Secundaria y Educaciéon formal
regular matriculados en ella, modelo flexible comprender y prosperar.

2. Creacion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. SIEE.

2.1. Los criterios de evaluacion y criterios de promocién de los estudiantes;
considerara.

La evaluacién del aprendizaje es un proceso permanente, sistematico, acumulativo,
objetivo, cualitativo, formativo, cuantitativo, visionario y flexible , que permite valorar
el desempefio académico de los estudiantes en cuanto al manejo de las
competencias basicas, detectando en cada uno de los periodos académicos:
desempefios académicos, dificultades, necesidades y posibilidades para tomar
decisiones oportunas y poder alcanzar el desarrollo integral esperado.

Cabe aclarar que los criterios de evaluacion de Jardin se basan en la ejecucion de
proyectos a través la observacion directa, portafolio de trabajos y autoevaluaciones
de los nifios y niflas centrdndose en su desarrollo integral, considerando los avances
en la comunicacion, pensamiento critico, la creatividad y las habilidades sociales; en
Transicion se basa en el desarrollo de dimensiones.

Al finalizar el periodo académico se reunira la Comision de Evaluacién y Promocion
de cada grado, convocado por el Coordinador y los docentes de cada area o
asignatura para analizar el desempefio académico de cada uno de los estudiantes,
tanto en primaria, secundaria y media.

Al finalizar el afio, la Comision de Evaluacion y Promocion sera el encargado de
determinar la evaluacion acumulativa y por tanto, la promocion del estudiante al
siguiente grado. En este caso, la Comision revisara uno por uno, todos los
estudiantes de cada grado y establecera un dictamen definitivo. A continuacion, se
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enumeran los criterios de evaluacion y promocion considerados de la Institucion
Educativa Horacio Olave Velandia:

1. Elafo lectivo estara dividido por cuatro periodos académicos.

2. En los planes de area se deben especificar los distintos instrumentos de
evaluacion que se utilizaran para la valoracion del desempefio.

3. Cada docente llevara registros claros del proceso de evaluacion en las planillas
de seguimiento académico, utilizando Unicamente la escala valorativa
institucional.

4. Que el estudiante haya asistido minimo al 75% de las clases de cada asignatura
de acuerdo con la intensidad horaria semanal, (pérdida de la asignatura con el
25% o0 mas de fallas injustificadas).

5. Que su desempefio académico esté en béasico, alto o superior en todas las areas
0 asignaturas del conocimiento.

6. Las evaluaciones se deben hacer con base en contenidos vistos, a menos que
sea una evaluacion diagnostica o de saberes previos (las evaluaciones
diagndsticas o de saberes previos no tienen valoracion cuantitativa).

7. Una semana antes de finalizar cada periodo se realizaran actividades de
nivelacion en las asignaturas donde el estudiante presenta deficiencias
académicas, realizando las respectivas retroalimentaciones como evaluaciones,
exposiciones, talleres, en la cual se evaluara de manera puntual las
competencias desarrolladas con miras a que el estudiante adquiera destrezas en
las pruebas. Para ello se tendra en cuenta la siguiente tabla porcentual:

SABER PORCENTAJE CRITERIOS - COMPETENCIA
SER 20% Asistencia, puntualidad,
participacion, responsabilidad,
comportamiento, presentacion

personal
CONOCER 40% Exposicion y/o evaluaciones.
HACER 40% Presentacion del trabajo,

actividades y talleres.

NOTA: Cabe aclarar que la maxima nota para la nivelacion
sera de tres punto cero (3.0)

8. De 1° a 11°, la valoracion del alcance en el aprendizaje de los saberes basicos
expresados en estandares de desempefio, asi como la definitiva de las areas y
asignaturas, se expresara a través de una escala numérica y su equivalente
cualitativo segun el nivel de desempefio en cada periodo y seran consignadas en
el Registro Escolar de Valoracion que se comparte con los padres de familia en
las fechas estipuladas en el cronograma escolar.

9. Los estudiantes que, al finalizar el afo lectivo, su desempefio académico esté en
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bajo (1.0 a 2.9) en maximo dos areas, debera desarrollar actividades de refuerzo
y nivelaciébn y su promocion quedara condicionada a la superacion de las
actividades asignadas; segun la Comision de evaluacion y promocion.
10.El estudiante que no haya alcanzado los desempefios basicos en alguna
asignatura debera realizar el proceso de nivelacion y superarlo
satisfactoriamente
a. Entregar un plan de apoyo a la estudiante teniendo en cuenta las debilidades
académicas presentadas
b. Asesorar y acompafiar personalmente al estudiante por parte del docente de la
asignatura o area.
Entregar cronogramas con las fechas para presentar las sustentaciones de las
diferentes areas o asignaturas.
Evaluar a través de talleres, sustentaciones orales y escritas, trabajos extra-clase.
Brindar espacios para aclarar dudas.
Recomendar Nivelaciones extracurriculares.
Realizar Evaluacion integral por competencias

o
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11. El estudiante debe aprobar todas sus areas y asignaturas para poder ser
promovido.

12. Los estudiantes del grado Undécimo deberan cumplir con el Servicio Social
obligatorio segun Articulo 97 de la Ley General de Educacion; debe presentar las
Pruebas Saber 11.

13. Los estudiantes del grado Undécimo deben haber aprobado con nota
satisfactoria (3.5) sus competencias técnicas y académicas como requisito para
poder graduarse.

Criterios de Valoracion de los Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) y en Proceso de Inclusién:

El brindar una respuesta a las necesidades educativas de los estudiantes, que se
encuentran en las aulas de la Institucion Educativa Horacio Olave Velandia conlleva un
abordaje educativo equitativo, pertinente y de calidad. Para que ello sea posible es
importante destacar, que, dentro del proceso de ensefianza, los docentes deberan
implementar diferentes estrategias para la atencién de las diferencias individuales de los
estudiantes y poder responder a sus necesidades educativas especiales y asi brindarles
una respuesta educativa acorde con éstas, desde los lineamientos del DUA y el PIAR.

Las estrategias que los docentes implementen en la atencion de las necesidades
educativas especiales de los estudiantes deben considerar la valoracion de las
condiciones de cada uno y, por ende, de sus necesidades. Asimismo, de los entornos en
los que ella o él se desarrollan, pudiendo comprender, entonces, las causas contextuales
de las dificultades de aprendizaje especificos, dejando de centrar dichas causas en el
estudiante. A partir de ello el docente podra planificar e implementar practicas
pedagodgicas que favorezcan el éxito en el proceso educativo. Entonces se debera
considerar los propositos diagnéstico, formativo y sumativo de la evaluacién, como
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insumos para la recopilacion de informaciéon que le permiten al docente no solo el
conocimiento de los estudiantes en las diferentes areas, sino ademas la toma de
decisiones en el momento oportuno. Debera tener presente que:

a. El propdsito diagnostico de la evaluacion permite detectar el estado inicial de los
estudiantes en las areas cognitivas, afectivas y psicomotora con el fin de facilitar,
con base en el andlisis y procesamiento de la informacidén que de ella se deriva y
aplicar las estrategias pedagodgicas correspondientes.

b. El propdsito formativo brinda la informacién necesaria y oportuna para la toma de
decisiones que mejor correspondan a la diversidad de ritmos y estilos de
aprendizajes de los estudiantes durante el proceso que se lleva a cabo.

c. Elpropésito sumativo fundamenta la calificacién y la certificacion de los aprendizajes
alcanzados por los estudiantes.

d. El protocolo para la atencion diferenciada en la institucién conlleva:

e Solicitud del diagnostico externo profesional médico-clinico del estudiante a los
padres de familia.

e Caracterizacion de los estudiantes realizada por los docentes con apoyo del
docente orientador de la institucion, y la elaboracién un plan de accion que
permita satisfacer las necesidades educativas especiales e inclusion (NEE), que
permitan formular estrategias diferenciadas, segun la severidad y condicién
individual.

e Comunicacion a los docentes, que atienden a los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales e Inclusion, sobre aspectos pertinentes de su condicion,
dentro de la debida confidencialidad y la no vulneracion de la persona.

e Valoracion diferenciada de los estudiantes con necesidades educativas

especiales e inclusién, acorde con sus capacidades.
e Elaboracién de informe descriptivo con avances de aprendizaje de acuerdo
con la escala valorativa institucional de desempefios, con observaciones y
recomendaciones para la mejora del proceso educativo del estudiante o de
acompafamiento en casa; en caso de ser necesario, la institucion educativa
elaborara un formato especial para ofrecer un boletin informativo pertinente a los
padres de familia y facilitar la movilidad del estudiante entre establecimientos
educativos.

e. El registro de desempefio proporciona informacién acerca de como se ejecuta el
desarrollo del aprendizaje del estudiante y la informacion recopilada, le permite al
docente tomar decisiones para retroalimentar el tema en estudio.

f. Para elaborar un registro de desempefio se establecen los aspectos que se
consideran importantes o la secuencia de procedimientos requeridos para verificar
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su cumplimiento y apuntar las observaciones pertinentes. Para su elaboracion se
aplican los siguientes pasos:

e Establecer los aspectos por observar en forma prioritaria.

e Establecer la secuencia de dichos pasos.

e Anotar las observaciones pertinentes.

e El registro anecdotico, consiste en una ficha personal del alumno en la que se
hacen anotaciones de los aspectos significativos que haya presentado el
estudiante durante el desarrollo de las lecciones y en otras actividades escolares.
Su empleo se recomienda para casos que requieren una atencion especial tanto
en el aprendizaje como en otros aspectos de la actitud y desempefio del
estudiante hacia el érea.

g. Enladescripcion del desempefio de los estudiantes en Inclusién y con NEE se debe:

e Destacar aspectos positivos y por mejorar de la conducta del educando.

e Realizar las anotaciones en forma descriptiva sin interpretacion personal.

e Aplicarlas a estudiantes con limitaciones académicas, problemas de adaptacion
y a los estudiantes sobresalientes.

e Observar periddicamente al estudiante con el fin de concretar las necesidades
de atencion que presenta.

e Escribir la opinion personal al final de la observacion.

h. En su valoracion y tratamiento en aula, se tendran en cuenta estrategias como:

e El aprendizaje cooperativo

e El acompafiamiento y ayuda individual externa proporcionada al estudiante por
su familia, para asistirlo durante la jornada escolar.

e Eltrabajo cotidiano

e Las pruebas de desempefio

e Los trabajos extra clase

Para la promocion del estudiante en el programa de Inclusién o con NEE, en los casos que se
considere necesario, se reuniran el (o los) docente (s) que ha (n) participado directamente en el
proceso formativo del estudiante, el profesional especializado de la institucién, la rectora y el
consejo académico para la toma de decisiones que le sean mas favorables al estudiante. Cuando
se considere pertinente, también se podra consultar al padre de familia sobre este particular y
tomar una decision de promocion o no promocion de manera consensuada entre las partes; se
deberé levantar acta individual de cada caso actuado.

2.2. Laescaladevaloracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.
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e Cada establecimiento educativo definira y adoptard su escala de valoracion de los
desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacion.

e Facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada
escala debera expresar su equivalencia con la escala de valoracion nacional.

e La escala de valoracién del desempefio de los estudiantes de la Institucion
Educativa Horacio Olave Velandia en su sistema de evaluacion conforme a la
normatividad vigente expresa su equivalencia en niveles de acuerdo con la
siguiente tabla:

Niveles de Rangos
Desempefio Numéricos
en la en la Definicién de cada :
~ Competencia general
Escala de Escala de desempeiio
Valoracién Valoracion
Nacional Institucional
Representa el mas alto nivel | Asume un comportamiento
del rendimiento académico, de | excelente acorde con los
la formacion integral, valores, | valores y la Filosofia
competencias y aptitudes de | propuesta por la Institucion,
acuerdo con lo establecido en | alcanzando Optimamente los
Desempefio Entre 4,7y | la planeacién curricular. esténdare_s _de competencia y
, 5,0 los conocimientos propuestos,
Superior ejecutando de manera
apropiada los procesos que le
permitan enriquecer su
aprendizaje para su formacion
integral acorde al PEI.
Corresponde a una valoracion | Mantiene actitud positiva y su
de muy buen nivel, en donde | comportamiento es
se acerca a la excelencia y | sobresaliente dentro de los
Desempefio Entre 4,0y | cuya asignacion refleja las valo.res.,y la filosofia de la
Alto 4,6 capacidades y  buenos Institucion, alcanzando
resultados del estudiante. satisfactoriamente los
estandares propuestos, en su
proceso de aprendizaje.
Es la valoracion minima que Presenta actitud y
debe alcanzar el estudiante comportamiento aceptable
) Entre 3,0 y para considerarse como _ con Ios_, va_lgres y la fi!osofia de
Desempeiio 39’ aprobado en sus evaluacionesy | la instituciéon, cumpliendo los
Basico ' promovido al finalizar el afio requerimientos minimos para

escolar o como resultado del
proceso de nivelacion para

promocién anticipada.

alcanzar los desempefios
necesarios en el area.
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Desempeiio
Bajo

Entre10y
29

Es considerado como la
valoracion que indica la perdida
de la evaluaciéon y la no
superacion de las actividades
evaluativas propuestas.
Igualmente, esta valoracion
representa para el estudiante la
no promocion, y la oportunidad
de seguir en el proceso de
formacion

Presenta actitud insuficiente y
desinterés ante los valores, la
filosofia de la institucion, y ante
los requerimientos minimos
para alcanzar los desempefios
bésicos necesarios

Escala de valores técnicos
Monitoreo Ambiental

Escala Nacional

Escala Institucional

Aprobado

Basico

3.5

No aprobado

Basico

3.4

Criterios de evaluacion para la valoracion superior:

e Participa activamente en el desempeiio y desarrollo de las diferentes
actividades en el aula y en la institucién.
e Eltrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

e Maneja adecuadamente
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

los conceptos aprendidos y los

relaciona con

e Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como
por sus comparieros.

e Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo.

e Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en

clase.

e Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos.
e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con

propiedad.

¢ No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.
e Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.
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No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacion
con todas las personas de la comunidad educativa.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Criterios de evaluacion para la valoracion alto:

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso
Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

Tiene faltas de asistencia justificadas

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

Criterios de evaluacion para esta valoracion bésico:

Participa eventualmente en clases.

Su trabajo en el aula es ocasional.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita
de colaboracion para hacerlo.

Es poco frecuente en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las
argumenta con dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del
periodo académico.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta poco sentido de pertenencia a la institucion.

Criterios de evaluacion para la valoracién bajo:

El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio
académico.

Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.
Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las teméaticas.
Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

— 1 —
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e Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccion
escrita.

e Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

e Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

e No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y
superacion, sin embargo, después de realizadas las actividades de recuperacion,
no alcanza los logros previstos.

e Presenta faltas de asistencia injustificadas y su nUmero supera lo previsto para
no ser promovido 0 no aprobado

e Presenta dificultades de comportamiento.

2.3. Las estrategias de valoracién integral de los desempefios de los estudiantes.

La evaluacién ha de ser parte integral en el proceso de aprendizaje y aportar
informacion util tanto para los docentes como para los estudiantes. Antes de
emprender una tarea, €stos requieren saber qué capacidades necesitan movilizar
para llevarla a cabo. Igualmente, reconocer si van por el camino apropiado para
alcanzar las metas asignadas. Por fin, al finalizar la actividad, podran medir
fortalezas y debilidades, lo que han adquirido y lo que queda por adquirir, valorar las
estrategias empleadas”

Las estrategias de valoracién integral de los desempefios de los y las estudiantes,
son aguellas acciones que en la institucion se realizan con el fin de consultar sobre
el estado de los diferentes aspectos actitudinales, motivacionales, socio culturales,
cognitivos y personales que influyen en el proceso y los resultados del aprendizaje
de los educandos, para poder acceder a una explicacibn mas clara sobre sus
desempefios actuales y poderlos entender y atender desde su diversidad.

a. Para dar cumplimiento a lo expresado en el decreto 1290 del 2.009, las
evaluaciones escritas de los aprendizajes se disefiaran teniendo en cuenta, la
estructura de las pruebas SABER y SABER 11. Ademas de otras estrategias
propias de cada area y/o asignatura.

b. El resultado de las actividades de evaluacién en cada periodo académico, es un
insumo que permite establecer acciones correctivas y de mejoramiento continuo.

c. El Proceso de evaluacion estara enfocado en las dimensiones de formacion de
los estudiantes: académica (Saber conocer, saber hacer, saber ser).

d. Realizar el andlisis y validacion de los conocimientos previos de losestudiantes.

e. Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar
gue incidan en el desempefio del estudiante.

f. Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los
estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos,
desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entreotros.

g. Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes

juicios de valor.
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h. Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del
estudiante.

i. Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion de las
dificultades. Ademas, se hace consciente la evaluacién continua y formativa,
con la aplicacion de la heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion para
cada uno de los saberes a los cuales se les ha asignado un porcentaje de valor:

e SABER CONOCER: A través de evaluaciones escritas, orales, pruebas,
guias entre otras para determinar conceptos (hechos, datos...) propios del
contenido y las competencias (interpretar, comprender, proponer,
argumentar, analizar, relacionar). Equivale al 40%.

e SABER HACER: A través de talleres, tareas, actividades grupales e
individuales para identificar habilidades y destrezas. Equivale al 40%

e SABER SER: Para considerar actitudes y valores (responsabilidad,
puntualidad, disposicion...), a través de la observacion y la autoevaluacion.
Equivale al 20%.

Las acciones de seguimiento para el desempefio de los estudiantes durante el
escolar.

Teniendo en cuenta que es un proceso permanente y objetivo para valorar el nivel
de desempefio académico de los estudiantes, las acciones de seguimiento seran las
siguientes:

CITACION ESCRITA AL PADRE DE FAMILIA POR PARTE DE LA
INSTITUCION: Notificacidon escrita por parte de la Institucién con el fin de informar
sobre un aspecto determinado de su hijo.

COLEGIO ABIERTO: Estrategia institucional donde los padres de familia y, o
cuidadores asisten a la institucién dias antes del cierre de periodo, de esta forma
interactda con el docente del area, sobre el desempefio académico y convivencia
escolar de su hijo. En el horario y hora establecida por la institucion.

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL Y ACADEMICO
DEL ESTUDIANTE: Es una ficha que lleva cada docente titular de preescolar,
primaria, secundaria y media.

ACTAS ESPECIALES ACADEMICAS Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Es el
registro del informe que se le da al padre de familia después de cada comisién sobre
el desempefio académico y en caso de reprobar 3 0 mas asignaturas se presenta
acta de convivencia escolar, por incumplimiento de los compromisos académicos
acordados en cada area o asignatura.

Appax

ano
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COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION: Al terminar cada periodo escolar se
realiza un andlisis detallado de cada estudiante, donde se tienen en cuenta
aspectos como: desempefio académico escolar, convivencia escolar e inasistencia.
Son evaluados por parte de los docentes que integran la comision. Esta integrada
por (Coordinador, titular y los docentes que orientan en dicho grado). Se reunen y
escriben un informe de lo acordado e igualmente se toman decisiones con respecto
al desempefio académico y de convivencia escolar. Se acuerdan soluciones que
sirvan como estrategia de mejoramiento en la formacion integral.

ENTREGA PERIODICA DE INFORMES ACADEMICOS: Informe descriptivo que se
da a conocer al Padre de Familia o Acudiente sobre el desempefio académico y
convivencia escolar al finalizar cada periodo lectivo.

ESTRATEGIA DE NIVELACION: Son acciones pedagogicas que utilizan los
docentes como estrategia de repaso, refuerzo y recuperacion de las areas donde
se presenten dificultades.

ESCUELA DE PADRES: Herramienta Institucional que busca orientar a la familia de
manera integral, para que dé un mayor apoyo en el acompafiamiento académico y
formacion en valores de sus hijos.

ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS PRUEBAS EXTERNAS: Andlisis
estadistico de una serie de pruebas externas que se aplican a los estudiantes para
observar las fortalezas y debilidades en cada una de las areas. (Pruebas evaluar para
avanzar, prueba Saber 11).

2.5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

La autoevaluacion tiene la virtud de que bien empleada, pueden contribuir a generar
procesos de aprendizaje valiosos. En ese sentido, consiste en conducir a los
estudiantes hacia la autoevaluacién regular con estandares sostenidos de forma
constante, de modo que ellos puedan ver su progreso a través del tiempo y asi
sentirse responsables de su propio éxito. Esto se logra a través de la intencionalidad
gue propone el docente en las guias (talleres) y en los encuentros pedagdgicos
presenciales, para que se desarrolle el proceso de autovaloracion de estudiante y
de reconocimiento de su aprendizaje de forma autonoma. A continuacion, el formato
de la institucion para aplicar la autoevaluacion a sus educandos de 1° a 11°:
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INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE VELANDIA
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GESTION ACADEMICA
“Con esfuerzo y amor la educacion sera mejor”

AUTO-EVALUACION DEL ESTUDIANTE

ASIGNATURA: ESTUDIANTE:
GRADO: PERIODO: FECHA:
DOCENTE:

Instrucciones

1. Apreciado estudiante, valore sincera y honestamente los indicadores de desempefio que a continuacion
se detallan, en una escala de 1 a 5 Asi:

SIEMPRE: 5.0

CASI SIEMPRE: 4.0
ALGUNAS VECES: 3.0
CASINUNCA: 2.0
NUNCA: 1.0

YVVYY

2. Marque con una “X” la casilla de la escala valorativa que corresponda a la nota que se va a asignar al
final de cada desempefio.

3. Sume las notas definitivas y dividalas entre el total de los desempefios a evaluar de cada dimension.
El resultado escribalo en la casilla final DEFINITIVA.

4. Parala DEFINITIVA TOTAL sume las tres definitivas de cada dimensién y divida entre tres.

NOTA (1.0 -

DIMENSION INDICADORES DE DESEMPENO 5.0)

EL SABER
1. Comprension de Temas: Comprendo los conceptos vistos en clase, expreso mis ideas con claridad
y puedo resolver los problemas planteados sobre el tema.

(Conceptual)

2. Andlisis de Resultados: Soy consciente de mis resultados en las evaluaciones y reconozco qué
temas debo reforzar para mejorar.

EL HACER
3. Cumplimiento y Orden: Realizo puntualmente los trabajos (en clase y casa) y mantengo mi
cuaderno y guias ordenados y al dia.

(Procedimental)

4. Superacién de Dificultades: Me esfuerzo por aprender los temas dificiles, investigo y pregunto

cuando no entiendo algo.
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NOTA (1.0 -

DIMENSION INDICADORES DE DESEMPENO 5.0)

EL SER
5. Responsabilidad: Asisto puntualmente a clase, traigo mis materiales y cumplo con mis
obligaciones sin necesidad de que me lo recuerden.

(Actitudinal)

6. Convivencia y Respeto: Escucho las explicaciones del docente, participo activamente y trato con
respeto a todos mis compafieros.

NOTA DEFINITIVA (Suma las 6 notas y divide entre 6)

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes.

Se entiende por estrategias de apoyo las diversas actividades enfocadas a superar
las dificultades por parte de los estudiantes e involucrar los diferentes actores
escolares y otros entes externos que pueden relacionarse con la institucion en virtud
de estos apoyos (docentes, estudiantes, padres de familia, docente orientador si la
hay). Se acuerdan las siguientes estrategias de apoyo.

La institucién Educativa Horacio Olave Velandia presenta las siguientes estrategias
para el seguimiento del desempefio de los estudiantes:

a. Colegio abierto se realizara antes de finalizar cada periodo en un horario especifico de
la semana

b. Registros en el observador del estudiante en la plataforma de la institucion.

c. Actas de la Comision de Evaluacion y Promocién por grado que sesionara al final de
cada periodo académico con el fin de analizar el desempefio académico
comportamiento social de cada estudiante.

d. Entrega de Boletines; reunion por periodo mediante citacion a los padres de familia
o acudiente legal para presentar un informe del desempefio académico y
comportamiento social del estudiante. La asistencia del padre de familia o
represente legal es obligatoria y debe quedar la firma en la planilla de asistencia
a la reunion o acta e reunion.

e. Con el coordinador (a), padre de familia, estudiante y docente titular se realizara
un acta de compromiso en cada periodo de las areas con dificultades académicas.

f. Se realizaran las nivelaciones finales al terminar el cuarto periodo de los
estudiantes que siguen presentando dificultades en algunas areas.

2.6. Las acciones para garantizar que los directivos y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema
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institucional de evaluacion.

Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes de la Institucion
Educativa Horacio Olave Velandia cumplan con los procesos evaluativos estipulados en
el SIEE son los siguientes:

1. Responsabilidad de los docentes:

a. Apropiarse del documento Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE).

b. Organizary planear cada evaluacidn con anterioridad.

c. Definir en los planes de area los criterios de evaluacion acordes al
sistema de evaluacion de los estudiantes y las estrategias didacticas
ajustadas a la evaluacion, es decir ser coherentes en la forma de
ensefar y evaluar.

d. Entregar oportunamente los resultados de cada evaluacion, trabajos u
otros documentos a sus estudiantes en horas de clase y registrarlos en
la planilla de notas descargadas de la plataforma.

e. Realizar la valoracion de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en el presente instrumento para la evaluacion (SIEE).

f. Subir en cada periodo las notas de los estudiantes y su comportamiento
social en la plataforma de la institucion.

2. Responsabilidad de los directivos docentes:

a. Verificar que el consejo académico, comité de convivencia, asignacion de
profesores titulares y comisiones de evaluacion estén legalmente
constituidos.

b. Asesorar a los docentes en el disefio y aplicaciobn de estrategias de
evaluacion acordes con las necesidades educativas de los estudiantes.

c. Verificar que la institucion tenga disefiado el curriculo y estructurado el plan
de estudios, plan de clase y plan de asignatura.

d. Verificar el funcionamiento adecuado de la plataforma de calificaciones y
Sus respectivos cargues por parte de los docentes.

e. Realizar seguimiento a cada uno de los docentes sobre la inclusion de
calificaciones, talleres (guias de aprendizaje), mensajes, observador del
estudiante, si es posible la asistencia de los estudiantes, para llevar un buen
registro de la ausencia de cada uno de ellos en cada grado; entre otros, en
la plataforma.

f. Revisar el Sistema institucional de evaluacién de estudiantes (SIEE) y
proponer las modificaciones necesarias al terminar el afio lectivo para
presentarlo a la comunidad educativa al inicio del primer periodo académico
del afio escolar siguiente.
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3. Responsabilidad institucional:

a. Velar por la adecuada implementacion del SIEE.
b. Instar al coordinador (a), jefes de area y docentes en general para facilitar la
socializacion, divulgacion e implementacion del SIEE.

2.7. Laperiodicidad en la entrega de los informes descriptivos valorativos a los
padres de familia.

El afio escolar tendra cuatro periodos de 10 semanas cada uno, entre una y dos
semanas después de finalizar cada periodo; segun lo estipulado en el cronograma
de actividades realizado en la primera semana institucional, se emitira un informe
académico detallado en cuanto a las fortalezas y las dificultades académicas de los
estudiantes, y un juicio valorativo del desempefio en cada una de las areas segun
la escala institucional y su equivalencia con la escala nacional.

El dltimo informe esta conformado por los resultados de los cuatro periodos y la
valoracion consolidada definitiva del afio en cada area y se indicara la promocién o
no promocion del estudiante al grado siguiente.

2.8. Estructurade los informes de los estudiantes.

El contenido del informe periddico de evaluacion de estudiantes (boletin) debe ser
en un lenguaje claro y de facil interpretacion para el padre de familia.

Al finalizar cada periodo de evaluacién académica se hace entrega por escrito a los
padres de familia o acudientes un informe descriptivo que dé cuenta de los
desempefios académicos y de convivencia escolar de los estudiantes.

El informe periodico de evaluacion (boletin) del estudiante que se le entrega al padre
de familia tiene la siguiente estructura:

INSTITUCION EDUCATIVA
HORACIO OLAVE VELANDIA S INSTITUCION EDUCATIVA
& HORACIO OLAVE VELANDIA
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2.9. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atenciéon y resolucién de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

La institucion establece las instancias de procedimiento para la atencion y resolucion
guejas y reclamos de padres de familia y estudiantes sobre el desempefio
académico y de convivencia son:

1. Docente de area o asignatura: evaluador directo y principal responsable del
proceso. Con quien el padre de familia establecerd un dialogo sobre los motivos
de la pérdida del area o asignatura y de quien recibira las explicaciones con las
respectivas evidencias. (En el caso de la basica secundaria y media académica).
En basica primaria el docente titular.

2. Titular de grupo de basica secundariay media académica: quien actia como
mediador en la reclamacion.

3. Coordinador: cuando el padre de familia no queda satisfecho con las
explicaciones del docente de &rea, se remite al coordinador/a y le expone la
situacion, alli se escucharan las partes y se levantara la respectiva acta.

4. Comité escolar de convivencia: de no encontrar solucién en la coordinacién
académica, se procede a asistir al Comité Escolar de Convivencia, donde se
escuchard a las partes, se analizaran las evidencias y se propendera por la
solucion mas conveniente.

5. Comision de evaluacion y promocion: en esta instancia se analiza el
rendimiento en general del estudiante y su comportamiento social, o sea su
integralidad.

6. Consejo directivo: maxima autoridad de la institucion y Ultima instancia a nivel
institucional en la solucién de conflictos de cualquier indole.

Nota: Las reclamaciones o sugerencias se trataran inicialmente de forma verbal.
De no lograrse un acuerdo, es indispensable presentarlas por escrito para dejar
constancia ante la instancia correspondiente, contando con el apoyo del docente
orientador si aplica.

2.10. Los mecanismos de participacion de la comunidad en la construccion del
sistema institucional de evaluacion.

El Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE) de los estudiantes es una construccién
continua donde participan todos los estamentos que conforman la Institucion
Educativa Horacio Olave Velandia y todos los 6rganos del Gobierno Escolar.

Por lo tanto, es necesario que en su discusion y mejoramiento participen el Consejo
Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres, los Docentes, el Consejo
Estudiantil, el Personero Estudiantil, el Comité de Gestion de Calidad y otras
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instancias de orden institucional; realizadas en mesas de trabajo. Cuando ya este
sistematizada la informacion, se entrega la propuesta al Consejo Académico para
gue lo evalué. Con el aval del Consejo Académico el documento propuesto se
presenta al Consejo Directivo para su aprobacion; para su eventual divulgacion con
toda la comunidad educativa por cualquier medio de comunicacion.

3. Aspectos complementarios del sistema institucional de evaluacion.

3.1. La definicion del porcentaje de asistencia escolar, que incide en la
promocion de los estudiantes.
Cuando un estudiante haya dejado de asistir injustificadamente en el 25% o0 mas
de las actividades académicas programadas durante el afio lectivo escolar en cada
asignatura, segun la intensidad horaria y el niumero de clases desarrolladas.

3.2. Los procesos, criterios y procedimientos para la definicion de la promocion
anticipada.

Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la
promocion anticipada al grado siguiente de aquellos estudiantes que obtengan un
promedio minimo de 4,7 de todas las areas correspondientes al grado que cursa. La
decisién sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva se anexara
en el registro escolar.

Para ello, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

e Las valoraciones alcanzadas en el primer periodo en cada area del curso de
promocioén le seran asignadas como valoracién del primer periodo en las areas
del curso al que fue promovido.

e Los estudiantes promovidos deberadn estudiar de manera independiente y
ponerse al dia en los contenidos vistos en el primer periodo en el curso al que se
promovid, para lo cual la Institucién Educativa Horacio Olave Velandia le hara
entrega de un plan de trabajo de cada una de las areas que secursan en el grado
al cual fue promovido anticipadamente.

e Para aquellos estudiantes que tengan que salir de la ciudad por circunstancias
justificadas, tales como traslado de los padres, cambio de residencia u otros,
deberan cumplir como minimo con tres (3) de los cuatro (4) periodos académicos
definidos por la Institucion Educativa Horacio Olave Velandia y perderan el
derecho de hacer parte del cuadro de honor de fin de afo. Los docentes que
imparten areas en dicho grado analizaran los niveles de desempefio alcanzados
por el estudiante y lo evaluaran para determinar el informe final. La nota final se
tomara del valor promedio de los tres periodos cursados. El resultado final de
calificaciones sera el que obtenga en el momento de hacer el corte, de acuerdo
a su solicitud, aunque el resultado del desempeiio obtenido sea de nivel bajo.

AppaK
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Para los estudiantes de grado 11° que finalizan en las mismas circunstancias se
procedera de igual manera y se hara un acta individual de grado especial para
estos casos. Para los estudiantes que se graddan posterior a la ceremonia
general, sea por perdida de afio y promocion en el afio siguiente u otra razén se
hara un acta especial en el quese especificara la situacion y debera ser revisada
por el Consejo Académico y por el Consejo Directivo.

e Esta modalidad de promocién no aplica para los estudiantes de grado 11° dado
que la norma reglamenta la promociéon anticipada, mas no la “graduacion
anticipada”

e Los estudiantes que por alguna razén o circunstancia especifica se deban retirar
antes de finalizar el afio lectivo se les generara Paz y Salvo académico

3.3. Derechos y deberes del estudiante con el sistema institucional de evaluacién.

Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, tiene derecho a:

a. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales.

b. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de
afo escolar.

c. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

d. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, debe:

a. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

b. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion
de sus debilidades.

3.4. Derechosy deberes de los padres de familia con el sistema institucional de
evaluacion.

Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos, los
padres de familia tienen los siguientes derechos:

a. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de

afo escolar.
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b. Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

o o

Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes, los
padres de familia deben:

a. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocion escolar.

b. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

c. Analizar los informes periddicos de evaluacion.

3.5. Registro escolar.

Cada estudiante cuenta con un registro escolar (en una carpeta dentro de
archivadores en la secretaria del colegio) en donde reposa el historial académico y
la plataforma de la institucion; también reposa en la hoja de matricula de cada
estudiante en su respectivo libro de matriculas.

3.6. Constancias de desempefio.

La constancia de desempefio en un documento que contiene los resultados de los
informes periédicos con su equivalencia a la escala nacional de valoracién, para
efectos de facilitar la movilidad de los estudiantes a otro establecimiento educativo
o hacer tramites universitarios (estudiantes de once).

Del historial de registro escolar que cuenta cada estudiante y del libro
reglamentario de notas o el registro que se lleva en la plataforma de la institucion, se
puede expedir la constancia de desempefio del estudiante que la solicite.

3.7. Proceso de graduacion.

Los educandos de grado once de la Institucion Educativa Horacio Olave Velandia
gue culminen satisfactoriamente la educacion media, obtendran el titulo de Bachiller
Académico, si cumplen con los siguientes requisitos:

a. Cumplir cabalmente con los criterios de evaluacion y criterios de promocién de
los estudiantes.

b. Contar con todos los certificados de los aflos anteriores en las instituciones
donde ha cursado, si no es la institucién donde esta terminando su afio escolar.

c. Cumplir con el servicio social estudiantil obligatorio. (articulo 7° del decreto 891
de 1986).
Estar a paz y salvo por todo concepto.
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Los estudiantes del grado 5° que culminen y hayan aprobado todas las areas del
conocimiento, recibiran un diploma donde conste que han terminado el ciclo de
bésica primaria.

Los estudiantes que culminen el grado 9° y hayan aprobado todas las areas
incluyendo las de los grados anteriores, recibirdn un Certificado de Basica
Secundaria, donde conste la culminacion de este nivel de Educacion Basica.

En Preescolar, se hara la respectiva Ceremonia de Clausura para los estudiantes y
se les otorgara un diploma que deja constancia de su cumplimiento.

3.8. Procedimientos paralos ajustes al sistema institucional de evaluacién.
Para modificar el SIEE se debera hacer el siguiente proceso:

Presentar ante el rector de la institucién educativa y por escrito las propuestas de
cambio, adicion o eliminacién de aspectos por parte de estudiantes, padres de
familia, docentes y directivos docentes argumentando los motivos. Estas propuestas
se deben canalizar a través de los diferentes érganos del gobierno escolar.

El rector oficiard al consejo académico para que reciba las propuestas presentadas
y sean sometidas a discusion para revisar, ajustar y mejorar el documento.

El consejo académico presenta las mejoras hechas al documento al Consejo
Directivo y rector para su debate, modificacion (si es del caso) y aprobacion.

Expedir documento integral sustentado con acuerdo del consejo directivo de
aprobacion de los cambios, adiciones o eliminaciones hechas al sistema Institucional
de Evaluacién de Estudiantes (SIEE).

Expedir resolucion rectoral en consecuencia del acuerdo firmado por el Consejo
Directivo.

Socializar con la comunidad educativa el nuevo documento y/o las mejoras hechas
al mismo.

Conducto regular para los ajustes al del Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE).
a. Los ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE) se realiza cada
ano.

b. Revision y evaluacion por el Consejo Académico.
c. Aprobacion por el Consejo Directivo.
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Socializacion del sistema institucional de evaluacion.
La Institucion Educativa realizara las siguientes acciones para divulgar y socializar
el SIEE:

Uso de los medios de comunicacién que posee la Institucion Educativa.
Exposicion en carteleras institucionales.

Entrega fisica (folleto) del SIEE a los padres de familia en el momento de la
matricula o inicio del afio escolar cuando haya una nueva version.

Socializacion con los padres y acudientes en las asambleas de padres y reuniones
por grupos.

Socializacién con los estudiantes al inicio del afio escolar y periédicamente a
través de los espacios dispuestos por la institucion para tal fin.

Encuestas de percepcion sobre el SIEE al finalizar cada afio escolar.

Tomar como fuente de informacién y de mejoramiento del documento la
informacion recolectada en las encuestas de percepcion.

Los procesos, estrategias y acciones para informar sobre el sistema de
evaluacién a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que
ingresen durante cada periodo escolar.

La socializacion y divulgacion del SIEE a los nuevos estudiantes, padres de familia
y docentes se realizara de la siguiente manera:

1. Estudiantes: reunién de induccién al iniciar el afio lectivo en titulatura de
grado. También el Coordinador/a cuando un estudiante ingresa nuevo, debe
informarle a El y su padre de familia o acudiente, antes de iniciar su vida
escolar en la institucion, todo lo relacionado con el SIEE y dejar constancia
de esto en un acta.

2. Padres/madres de familia o acudientes: reunién de induccién al iniciar el
afo lectivo en la primera Asamblea General.

3. Directivos docentes y docentes: semana de desarrollo institucional al inicio
del afio lectivo y cuando ingresen durante el transcurso del afio, el
Coordinador/a se encargara de informar acerca del sistema, esto como parte
del proceso de induccién.

4. Publicacion digital del texto completo del SIEE en la plataforma de la
institucion.

5. En la plataforma Enjambre ( ).
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Decreto de Creacion No. 001262 del 30 de diciembre de 2014. Resolucién 04562 del 06 de noviembre de 2015 Reconocimiento de
Caracter Oficial No. 4445 del 14 de noviembre de 2008
DANE 25481000206101 NIT 807005023-1

Nota: El documento SIEE. Es un documento descriptivo de decisiones y procesos;
no constituye un acto administrativo. Su adopcién debe ser integral del PEI, pues
constituye un anexo del mismo.




