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ACTA No 002

Fecha: 10 de marzo 2025
hora: 7.00 am

ASISTENTES: Esp: llcia del C Chivata P Rectora, Representante de los Docentes: Esp: Ligia
Consuelo Becerra Arévalo. Representante de los padres de familia: la sefiora Leonela Gutiérrez
Estrada, Mairily Hercilia Pérez mejia. Representante de los exalumnos: Yeny Alexandra Rosas
Parada, Representante de los estudiantes: Daniel Felipe Arévalo Castillo

INVITADOS: Contralor estudiantil: Héctor Ortiz Velasquez, personera: Sharith Dayana Parada
Bayona y docente Esther Quintero Carrascal.

OBJETIVOS:

Instalacion Consejo Directivo 2025

Adopcion del Gobierno escolar 2025

Presentacion y adopcién de la resignificacion del PEI

Adopcion del Plan de Mejoramiento Institucional 2025

Adopcion del Plan Operativo -POA- tercera semana de desarrollo Institucional
Adopcidon del Manual de convivencia.

Adopcion del SIE

Adopcion del Plan de Gestion de Riesgo Escolar

Informe institucional
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AGENDA:

1- Oracion

2- Llamado a lista y constatacion del Quorum

3. Saludo y presentacion de los representantes al Consejo Directivo y las actas de eleccion de los
mismos.

. Lectura de las funciones del Consejo Directivo.

. Posesion e instalacion del Consejo Directivo 2025

. Presentacién y aprobacion Plan de Accion.

. Adopcion del gobierno escolar 2025

. Solicitud aprobacion Adicional Presupuesto recursos de Balance.

. Socializacién Presupuesto afio 2025 y plan de adquisicion.

10.Solictud aval ejecucién de contratacion de suministros, mantenimiento y servicios.

11.Eleccion y/o nombramiento de los supervisores para cada uno de los contratos

12. Adopcion Manual de Contratacién y Manejo de Tesoreria 2025

13. Presentacion y adopcion de la resignificacion del PEI
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14. Adopcion del Plan de Mejoramiento Institucional 2025

15. Adopcion del Plan Operativo -POA- tercera semana de desarrollo institucional
15. Adopcion del Manual de convivencia.

16. Adopcion del SIE

17. Adopcidn del Plan de Gestion de Riesgo Escolar

18. Informe institucional.

19. Proposiciones y varios

Una vez leida la agenda se pone a consideracion de los presentes, no habiendo cambio alguno se
continua con la misma.

DESARROLLO.

1. Oracion: La Sefiora Ana Dolores Calder6n Quintero (auxiliar administrativo) dirige la oracion
ofreciendo a Dios esta reunion de instalacion consejo directivo afio 2025 y dio gracias también a
nuestro sefior Jesucristo por la vida, seguidamente se ofrece un padre nuestro y un Dios te salve
Maria.

2. Llamado a lista y constatacion del Quorum: La sefiora Ana Dolores Calderon toma lista, hay
personas constatando que hay quorum. Los asistentes: La Sra Rectora llcia Chivata Pacheco, Esp:
Ligia Consuelo Becerra Arévalo representante de los docentes, Representante de los Padres de
familia: Sefiora: Leonela Gutiérrez representante de los estudiantes: Daniel Felipe Arévalo
Castillo, Representante de los exalumnos: Yeny Alexandra Rosas Parada.

El Representante de los docentes: Mag: Jeison Stiven Sepllveda Sanchez presenta excusa y solicita
llegar un poco mas tarde. La Sefiora: Mairily Pérez representante de los padres de familia presenta
excusa esta viajando.

Se presento la sefiora Mairily Hercilia Pérez Mejia a las 8:50 a.m

Se constata que, si hay quorum, hay 5 miembros de 8 que deben ser.

NOTA: También estan presentes la Personera estudiantil Sharith Dayana parada bayona y el
contralor, Héctor Ortiz Velasquez se les agradece su asistencia

3. Saludo y Presentacion de los representantes al Consejo Directivo y las actas de eleccion de
los mismos:

La sefiora Rectora da la bienvenida los presentes y ofrece a Dios el trabajo a realizar, precisa la
importantica del consejo directivo resaltando que es la instancia directiva de participacién de la
comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del colegio. Que, con la
participacion, toma de decisiones, propuestas que se realicen al interior de este 6rgano redunda en

Registro de firmas y sellos en la secretaria de Educacion: libro 6 folio 150
Carrera 10 No 7-07 Telefax (097) 5695840
intealopez@gmail.com




Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lépez Codigo:
Resolucién No. 006535 8 Noviembre de 2022 DANE: 154498000085-01 C.D 100-01-01
NIT: 890503444-5 )
ACTAS CONSEJO DIRECTIVO FECHA 2025 | V5 ON
ACTA Pagina 3 de 16

el beneficio de cada miembro de la comunidad educativa. Cada miembro se presenta con la mejor
disposicion para trabajar en bien de la comunidad educativa, la rectora resalta el deseo de trabajar
de la sefiora Leonela, la joven exalumna pone a disposicion sus saberes.

Asi mismo resalta y agradece el acompafiamiento, participacion, responsabilidad de los miembros
del Consejo Directivo saliente afio 2024.

Sefiala cuales son los diferentes 6rganos colegiados que acompafian y sirven como instancias de
asesoria, de consulta, propuestas, acompafiamiento al consejo directivo: consejo académico,
consejo de padres, comité de convivencia, consejo de estudiantes, personero, contralor, asamblea
de docentes.

Dice que segun el Articulo 2.3.3.1.5.4 del Decreto 1075 de 2015, Decreto 1860 de 1994, Articulo
20, los Consejos Directivos estan integrados por: El sefior (a) Rector (a), Dos (2) representantes
del personal Docente, dos (2) representantes de los padres de familia, un (1) representante de los
estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes entre los alumnos que se encuentren cursando el
ultimo grado, un (1) representante de los exalumnos, un (1) representante del sector productivo.

Seguidamente presenta a los honorables miembros del consejo directivo asi:

Representantes de los Docentes: Esp: Ligia Consuelo Becerra Arévalo y Mag: Jeison Steven
Sepulveda Sanchez (aun no llega)

Representantes de los padres de familia: sefiora Leonela Gutiérrez, Estrada y Mairily Hercilia
Pérez Mejia

La representante de los exalumnos: Yeny Alexandra Rosas Parada

El representante de los estudiantes: Daniel Felipe Arévalo Castillo.

En cuanto al representante del sector productivo la Sefiora Rectora explica por qué ain no se cuenta
con este miembro: para la proxima reunion presentare un candidato o si ustedes tiene a alguna
persona del sector productivo que pertenezca a alguna agremiacion con camara de comercio me
comunican se traen los nombres aqui y procedemos a votar, o que voluntariamente se postulen y
nosotros por votacién escogemos, la norma establece que la camara de comercio o la alcaldia debe
presentar a solicitud del colegio un listado de personas con caAmara de comercio pero nunca nos ha
funcionado la mayoria dicen no tener tiempo para venir a este tipo de reuniones .

DECISION: se decide por mayoria la propuesta de proponer algunas personas que sabemos han
estado articulados con el colegio y por votacion secreta escoger al mas indicado.

NOTA:
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Como invitados siempre a las reuniones se contara con la presencia del contralor estudiantil:
Héctor Ortiz Velasquez y la personera estudiantil Sharith Dayana Parada Bayona quienes siempre
participaran de las reuniones con voz, pero sin voto.

La sefiora Rectora presento el acta donde fueros nombrados los representantes al Consejo
Directivo:

1. Representante al Consejo Directivo: DOCENTES
Esp: LIGIA CONSUELO BECERRA AREVALO
Mag: YEISON STIVEN SEPULVEDA SANCHEZ
Acta nimero 001 de fecha 7 de enero 2025

2. Representante al Consejo Directivo Padres de familia

Sefiora MAIRILY PEREZ
Sefiora;: LEONELA GUTIERREZ E.
Acta nimero 001 de fecha 20 de febrero 2025

3. Representante de los estudiantes al Consejo Directivo Estudiante
DANIEL FELIPE AREVALO CASTILLO 11°1J. M.
Acta nimero 001 de fecha siete (7) de marzo 2025

4. Representante al Consejo Directivo de los exalumnos
YENY ALEXANDRA ROSAS PARADA.
Acta numero 001 de fecha 4 de marzo 2025

Los docentes a traves del voto secreto eligen a sus representantes al consejo directivo: Acta No.
01 de fecha 7 de enero 2025 en semana de desarrollo institucional

El Consejo de padres elige a sus representantes: mediante acta No. 01 de fecha 20 de febrero
2025

Mediante Acta No. 01 de fecha 7 de marzo de 2025, El Consejo de estudiantes elige al
representante

Mediante Acta No. 01 de fecha 20 de febrero de 2025 los exalumnos eligen su representante.

En elecciones estudiantiles realizadas el dia 7 de marzo afio 2025 los estudiantes eligen como
personera (0) de los estudiantes: Sharith Dayana Parada Bayona y como contralor al estudiante -
Héctor Ortiz Velasquez
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La sefiora Rectora explico el procedimiento, protocolo y la formalidad de los Consejos
Directivos, de la discrecionalidad, reserva de algunos temas que se trataran, de que tienen voz y
voto, informa que asistiran algunas veces la sefiora pagadora, el contador, los lideres de cada
gestion o cualquier otro miembro de la comunidad siempre como invitados con voz, pero sin
voto.

4. Lectura de las Funciones del Consejo Directivo. EI Consejo Directivo es la instancia directiva,
de participacion de la comunidad Educativa y de orientacion Académica y administrativa del
establecimiento.

Se leyeron las funciones a cumplir. Decreto 1075 de 26 de mayo 2015, Articulo 2.3.3.1.5.6,

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Direccion Administrativa en el
caso de los establecimientos privados.

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre Docentes y
Administrativos, con los estudiantes de la Institucion Educativa y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o Manual de Convivencia.

c. Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la Institucion.

d. fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos.
e. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

f. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el rector.
g. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y
del plan de estudios, y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion Departamental
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifique el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la ley y en los reglamentos.

h. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién Educativa.

i. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio Académico y social del estudiante que
ha de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios
a la dignidad del estudiante.

J. Participar en la evaluacion de los Docentes, Directivos Docentes y personal Administrativo de
la Institucion.

k. Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.
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I. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva Comunidad
Educativa.

m. Promover las relaciones de tipo Académico, deportivo y cultural con otras Instituciones
Educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

n. Fomentar la conformacion de organizaciones de padres de familia y de estudiantes.

fi. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

0. Aprobar el Presupuesto de ingresos y egresos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la Educacion de los
estudiantes tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

p. Disefiar y elaborar su propio reglamento. (Art. 23 Dto. 1860 de 1994)

otras:

1 Antes del inicio de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes y aprobar

mediante acuerdo el presupuesto de ingresos y gastos del proyecto presentado por el rector o
director rural.

1 Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreria, el cual por lo menos determinara la forma
de realizacion de los recaudos y de los pagos, segun la normatividad existente en la entidad
territorial certificada, asi como el seguimiento y control permanente al flujo de caja y los
responsables en la autorizacion de los pagos.

1 Aprobar las adiciones al presupuesto vigente, asi como los traslados presupuestales que afecten
el mismo.

1 Verificar la existencia y presentacion de los estados contables por parte del rector o director
rural, elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes expedidas por el Contador General
de la Nacion, con la periodicidad sefialada por los organismos de control.

(1 Determinar los actos o contratos que requieran su autorizacion expresa.

[ Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias para toda
contratacion que no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes. (s. ID. 1.
m. v.).

1 Autorizar al rector o director rural para la utilizacion por parte de terceros de los bienes muebles
0 inmuebles dispuestos para el uso del establecimiento educativo, bien sea gratuita u
onerosamente, previa verificacion del procedimiento establecido por dicho 6rgano escolar de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1860 de 1994.

1 Aprobar la utilizacion de recursos del Fondo de Servicios Educativos para la realizacion de
eventos pedagdgicos, cientificos, culturales, deportivos, o la participacion de los educandos en
representacion del establecimiento educativo y fijar la cuantia que se destine para el efecto.

1 Verificar el cumplimiento de la publicacién en lugar visible y de facil acceso del informe de
ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos.
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Las decisiones que tome el Consejo Directivo se daran a conocer a la comunidad a traves de
memorandos informativos, Acuerdos, Resoluciones y circulares expedidas por la rectora. Las
decisiones son tomadas concertadamente.

5. Posesion e instalacion del Consejo Directivo.

Después que la sefiora Rectora les explico las funciones a los Miembros del Consejo Directivo
procedio atomar Posesion y se declaro oficialmente instalado el Consejo Directivo para la vigencia
del afio 2025, que Dios, la virgen y el Espiritu Santo nos de sabiduria y asi poder tomar las
decisiones o propuestas que redunden en beneficio de toda la comunidad educativa:

La sefiora Rectora pone a consideracion de que las actas sean firmadas por los presentes y que
ademas se mandaran al grupo de WhatsApp para que sea leida con anterioridad y si hay alguna
correccion se haga en su debido tiempo y en la reunion siguiente se lea y se firme la misma.

Habra algunas ocasiones que se solicitard por este medio aprobar algunas situaciones cuando por
tiempo o cualquier otra circunstancia que no podamos reunirnos, la sefiora Rectora les pregunta
que si estan de acuerdo los presente manifestaron que si.

Por horario de los docentes y que no haya cruce con el horario de los estudiantes se realizaran las
reuniones preferiblemente el dia jueves en la tarde, se aclara que habra una que otra vez que habra
que hacer reunion extraordinaria, que los documentos los enviara al grupo para que se estudien
antes de la reunion y se traigan sugerencia y demas.

La sefiora Rectora solicita nuevamente mucha discrecion a todos los presentes, toda vez que se
tiene que tomar decisiones al interior del Consejo Directivo y tratar temas delicados, también
solicita que cuando se tome una decision es el Consejo Directivo quien tomd la decision y no dar
nombres de personas, es decir quienes o cuales no estuvieron de acuerdo.

La sefiora Rectora dice que la persona que no pueda venir a una reunién por cualquier motivo debe
presentar excusa, si hay que firmar algo debe colocarse la nota de que ese miembro del Consejo
Directivo no asistio pero que hay una excusa.

Para que una reunion se desarrolle debe haber quérum, minimo 5 personas y necesariamente debe
haber un padre de familia asi lo estipula el reglamento interno del consejo directivo.
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6. Presentacion y aprobacion del Plan de Accion del Consejo Directivo.

La Sefiora Rectora socializa el plan de accién y pregunta si alguno de los presentes tiene alguna
sugerencia. Para su elaboracion se toman las funciones, se colocan como actividad, se les coloca
fechas probables y responsables pues siempre somos los miembros del Consejo Directivo, yo se
los envio y si tienen alguna otra sugerencia me escriben y si es viable se registra como accion,
ademas explica la sefiora Rectora que como cada vez la secretaria de Educacion Departamental
solicita mas documentos entonces si son de aprobacion por el Consejo Directivo lo voy incluyendo
en el mismo. Pasado tres meses a partir de hoy se volvera a leer para determinar cdmo vamos con
el cumplimiento del mismo.

DECISION: Aprobado el Plan de accion del Consejo Directivo.

18. Adopcion del Gobierno Escolar y drganos Colegiados:

Por instrucciones del lider de Inspecciona y vigilancia de la secretaria de Educacion
Departamental, Pastor Pifierez el Consejo Directivo debe Adoptar el Gobierno escolar y sus
organos colegiados a saber: gobierno escolar conformado por el Consejo Directivo el cual la
sefiora Rectora esta instalando hoy, el Consejo Académico conformado por un representante del
plan de Area de estudios de la Institucion, el cual debe instalarse.

Organos colegiados: Consejo de padres, Consejo de estudiantes, personero y contralor estudiantil.
Todos ya instalados y elegidos democraticamente segln actas leidas punto anterior.

Por consiguiente, fue aprobado y adopta el gobierno escolar afio lectivo 2025 por los miembros
del Consejo Directivo.

8.Solicitud aprobacion adicion al presupuesto recursos del balance: la rectora presenta la
solicitud de adicidn al presupuesto de la suma de $ 3.851.045,60 recursos del balance.

Se aprueba dicha solicitud no sin antes hacer la consulta con movistar sobre la linea telefonica y
poder comprar unas dos lineas de celular, La docente Ligia manifiesta que si un rubro se cierra no
se puede volver abrir, el Joven Héctor contralor interviene y comenta que si se compran lineas de
celular se pueden automatizar con un horario programado, se podria adquirir un plan pospago sale
mas econoémico.

9.Socializacion presupuesto vigencia 2025 y plan de adquisicion:
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La rectora entrega el presupuesto y el plan de adquisicion a los presentes, seguidamente Socializa
el presupuesto vigencia 2025 rubro por rubro aprobado por el Consejo Directivo saliente y plan
anual de adquisicion de compras segun Acta No. 007 de fecha 21 de noviembre de 2024 explicando
uno a uno lo que se aprob0 tanto en ingresos como egresos, de este presupuesto se hace rendicion
de cuentas el siguiente afio. Los precios que se asignaron son precios buscados en Mercado libre
y varios almacenes de cadena a 2024. La sefiora Rectora enfatiza que este presupuesto es un
proyecto, que puede surgir modificaciones al no llegar los dineros presupuestados por el Sistema
General de Participaciones (SGP), por lo cual tendriamos que hacer una adicién por si llegan méas
recursos, o una reduccion si llegan menos, ajustando todos los rubros.

También puede surgir que ante una necesidad se hagan traslados de un rubro a otro, o porque de
un rubro queda un saldo lo podemos pasar a otro rubro donde se presente la necesidad. La sefiora
Rectora le explica que miren el presupuesto que estad conformado como dije anteriormente por dos
aspectos ingresos y egresos, lo que se recibe por tienda escolar va en ingresos y se distribuye junto
con los otros ingresos en lo gque se requiere (egresos)

Seguidamente explica como se organiza el proyecto de presupuesto con el Consejo Directivo en
el mes de noviembre: se le pasa oficio a los coordinadores solicitando las necesidades de acuerdo
a los rubros , a su vez los coordinadores reciben de los docentes las necesidades y todo lo hacen
llegar en el formato que se les pasa, se reline todo, proyectamos precios , cotizaciones y de acuerdo
a todo se monta el presupuesto, en algunas ocasiones las sedes pasan el doble de lo que se les
asigna o se proyecta, por lo que hay gue priorizar, en atencion a lo anterior el Consejo Directivo,
define , ajusta , prioriza y aprueba el presupuesto.

En la institucién hay muchas necesidades mas que todo en cuanto a infraestructura y que son de
gran inversion (Encerramiento parte que colinda con el rio, subir paredes, mantenimiento de las
placas de cemento de la sede IV Centenario, muro de contencion, polideportivo (coliseo) sede IV
Centenario, arreglo de las gradas subiendo hacia los quioscos, ampliacién auditorio, ampliacion
aula de artistica, adecuacion tienda escolar etc. que no podriamos tampoco asignar recursos a
muchas de ellas pues solo podemos hacer contratacion hasta en 20 salarios minimos (28.470.000)
o ir arreglando por partes algunas de ellas, me preocupa que invertimos en obras pequefias que
muchas veces no se ven , mi propuesta para el afio siguiente es que prioricemos especificamente
sedes con necesidad apremiante y asignarle los recursos que requiere, como una vez hicimos en la
sede Kennedy. En cuanto a estas necesidades las pase al sefior alcalde, sefior Gobernador. También
explica que en algunas ocasiones lo que se proyect6 para X rubro, no alcanza o que puede suceder
que quede dineros de lo presupuestado ahi, por ejemplo, se cotizaron televisores a un precio, pero
puede que el afio siguiente baje ese precio porque depende del doélar, entonces ahi nos queda plata,
lo podemos trasladar a otro rubro o comprar otra cosa, siempre y cuando se demuestre la necesidad.
Comunica también que junto con el presupuesto se hace el plan de compras o adquisicion donde
como pueden observar se ingresa lo que se va hacer en cada rubro.

Registro de firmas y sellos en la secretaria de Educacion: libro 6 folio 150
Carrera 10 No 7-07 Telefax (097) 5695840
intealopez@gmail.com




Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lépez Codigo:
Resolucién No. 006535 8 Noviembre de 2022 DANE: 154498000085-01 C.D 100-01-01
NIT: 890503444-5 )
ACTAS CONSEJO DIRECTIVO FECHA 2025 | V5 ON
ACTA Pagina 10 de 16

También se aclara que el colegio debe solicitar a la persona que venda o que preste un servicio de
mantenimiento cumplir con unos requisitos de ley, y que, a esa persona, empresa, etc se le hacen
los descuentos respectivos por consiguiente los precios pueden variar.

Los contratos hay que subirlos al SECOP, que es un sistema que tuvimos que adoptar desde el afio
antepasado.

La rectora solicita que si tiene personas gque vendan o presten servicio de lo que requerimos
plasmado en el plan de compras, por favor hacer llegar las cotizaciones, o darle mi nimero a la
persona para que me llame.

10. Solicitud aval ejecucién de contratacion de suministros, mantenimiento y servicios en el
plan de adquisiciones:

La rectora manifiesta que se hace necesario empezar a cotizar contratos de suministros,
mantenimiento y servicios aprobados en el plan de adquisiciones, por consiguiente, solicita el aval
del consejo directivo para ejecutar el presupuesto una vez consigne el SGP

Se informa que antes de comprar se pide referencia a los docentes que tengan conocimiento del
tema,

DECISION: hacer todos los contratos segln el plan de adquisiciones.
11. Eleccion y/o nombramiento de los supervisores para cada uno de los contratos:

toda vez que como les decia hay compras, mantenimientos, etc de las cuales poco sabemos pues
no Somos expertos en todas las areas, entonces se pide conceptos como el de los computadores y
también se debe asignar una persona que supervise, constate y reciba la compra o el
mantenimiento, a continuacion, propongo algunos nombres de administrativos, docentes y
coordinadores que nos podrian ayudar con este tema asi, ahora si ustedes proponen a otro docente
lo ponemos a consideracion:

* maquinaria y equipo (compra de computador, impresoras, ventiladores, parlantes de sonido,
teclado musical, planta de sonido). Supervisor: Profesor Jaime Vega Pefiaranda

* Dotacion institucional de material y medios pedagdgicos de aprendizaje (compra de voltametro
de Hoffman, centrifuga eléctrica para laboratorio quimica). Supervisor: Profesora Magnolia
Galeano

* Dotacion institucional de infraestructura educativa (compra de persianas para sala de informatica
y auditorio, 1 juego de muebles sala de recibo, tableros acrilicos, mueble para parlante, pupitres
unipersonales). Supervisor: secretaria Laid Alejandra Lopez
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* Adquisicion de bienes (suministré de materiales de aseo y materiales de papeleria -oficina).
Supervisor: Auxiliar administrativo Ana Dolores Calderén

* Impresos Yy publicaciones (servicio de fotocopias — empastada de libros, procesamiento de la
informacion, elaboracion de diplomas). Supervisor: Técnico Operativo Jaime Luis Alvarez
Ramirez

* Mantenimiento infraestructura educativa (Mant. Eléctricos, Mant. de la planta fisica. Mant. de
las zonas verdes. Supervisor: profesor Sergio Andrés Barbosa Ledn

* Servicios Técnicos Profesionales Supervisor: secretaria Laid Alejandra Lopez

* Mantenimiento de mobiliario y equipo (Mant. de equipos de cOomputo, Mant. aires
acondicionados, Mant. extintores). Supervisor: profesor Hermes Ivan Arévalo Sanchez

* Actividades pedagogicas (jornada pedagodgica para los estudiantes de la institucion). Supervisor:
Coordinadora Audelina Arenas Pérez y/o Coordinador Orielso Becerra Arévalo.

DECISION: se aprueban los anteriores supervisores para compras, obras y demas.

13. PRESENTACION Y ADOPCION DE LA RESIGNIFICACION DEL PEI

La sefiora rectora presenta ante los miembros del Consejo Directivo la resignificacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), explicando que este proceso responde a las necesidades
actuales de la vida institucional, a las dinamicas sociales del contexto y a las orientaciones
emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacién Departamental.

En el componente conceptual, se resignificaron los valores institucionales, sintetizandolos para
hacerlos méas concretos y comprensibles para toda la comunidad educativa. Asimismo, los
principios institucionales se concretaron en tres ejes fundamentales: trabajo, disciplina y estudio,
en coherencia con el lema institucional y como base formativa del estudiante.

De igual manera, los objetivos institucionales fueron resignificados para dar cuenta de la
formacién para la paz, el fortalecimiento de los centros de interés, la formacion integral del
estudiante, el estudio de las ciencias sociales con énfasis en la memoria historica y el desarrollo
de proyectos pedagdgicos transversales, entre ellos la Catedra de la Paz, la Catedra de la
Afrocolombianidad y la cultura del emprendimiento, entre otros. En general, estos objetivos se
ajustaron para responder a la practica pedagdgica y a la vida institucional.

También se resignificaron y ajustaron los fundamentos institucionales. En cuanto a la oferta
educativa por niveles y grados, ademas del nivel de transicion, se incluyo el grado jardin. La

politica de acceso fue ampliada incorporando el seguro estudiantil, el programa de tutorias para
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el aprendizaje y la Formacion Integral 3.0 (PTAFI 3.0).

Se incluyé el Plan de Formacién Integral, atendiendo las orientaciones sobre formacion integral
y las directrices oficiales vigentes. Respecto a la politica de inclusion, se clarificaron los
principios para facilitar su implementacién. Igualmente, se incorpord la politica de educacion
inicial, teniendo en cuenta el Decreto 1411 de 2022.

Se anexo el direccionamiento de la estrategia CRESE, y se incorporaron sus lineamientos como
parte del fortalecimiento institucional.

En el componente administrativo, se actualizé el talento humano de la institucién, incluyendo la
cualificacion docente con estudios de maestria y especializacion. Se afiadieron los mecanismos
para la interposicion de peticiones conforme a las orientaciones de la Secretaria de Educacion
Departamental. Asimismo, se actualizé lo referente al Manual de Convivencia, incluyendo el
pacto de aula y las acciones formativas relacionadas con la Catedra de la Paz.

En el componente pedagdgico, se actualizo la propuesta pedagogica y curricular para la atencion
a la primera infancia, acorde con las nuevas politicas educativas nacionales. También se incluy6
el apartado de los centros de interés como estrategia pedagdgica institucional, orientada a la
resignificacion del tiempo escolar, la armonizacion curricular y el fortalecimiento de la
formacién integral.

DECISION:

El Consejo Directivo, después de escuchar la socializacion, analizar los ajustes presentados y
reconocer su pertinencia para el fortalecimiento institucional, aprueba y adopta la resignificacion
del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

14. ADOPCION PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2025:
Socializacion y Adopcion PMI a cargo de la Docente Esther Quintero Carrascal.
LIDERES DE GESTION

Gestion Directiva: Mag. Aldemar Fajardo

Gestion Académica: Esp. Aura Cecilia Mejia

Gestion Administrativa y financiera: Mag. Yurany Arévalo
Gestién Comunitaria: Esther Quintero Carrascal

METAS GESTION DIRECTIVA
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1. Al finalizar el afio lectivo 2025 se habran gestionado y asignado los recursos del Presupuesto
Institucional que permitan la ejecucion de las obras de mejoramiento de la planta fisica
aprobadas por el Consejo Directivo para esta vigencia.

2. Al finalizar el afio lectivo el asertividad en la comunicacion institucional habra mejorado en
un 80%

ACCIONES META 1

» 1. Priorizacion de intervenciones a realizar en el mejoramiento de la planta fisica, teniendo en
cuenta las personas beneficiadas y los riesgos a disminuir.

» 2. Asignacion de recursos del Presupuesto Institucional para la ejecucion de las obras de
mejoramiento de la planta fisica.

» 3. Elaboracion de cronograma de intervenciones a realizar con fecha de terminacion
proyectada.

» 3. Realizacion de encuesta para determinar la satisfaccion de la comunidad con las obras
teniendo en cuenta los criterios de seguridad, mejora de la movilidad, uso o embellecimiento.

ACCIONES META 2

1. Establecer las estrategias para divulgar los mecanismos de comunicacién establecidos en el

PEI y las pautas para su uso.

» 2. Promocidn en los diferentes estamentos de la comunidad educativa del uso asertivo de los
mecanismos de comunicacion.

» 3. Realizacion de encuestas en las que se valore el uso de los medios de comunicacion de
manera asertiva.

» 4. Socializacion a los responsables de participar en la comunicacion de los resultados de las

encuestas para buscar opciones de mejoramiento.

METAS GESTION ACADEMICA
e Al finalizar el afio lectivo 2025 los indices de reprobacion no superaran el 9% en la institucion.

1. Socializacion a docentes coordinadores y directivos de las conclusiones y estrategias
propuestas por el equipo de gestion académica para que Se tengan en cuenta en el cronograma,
planeacién y seguimiento de actividades establecidas para el afio escolar 2025.

2. Realizacion de un taller de capacitacion para los docentes en estrategias de evaluacion y
aplicacion del SIEE con rigurosidad para lo cual se requiere de un seguimiento en cada periodo
por parte de los coordinadores.

3. Desarrollar 6 talleres para estudiantes relacionados con estrategias para mejorar los habitos de

estudio
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4. Generar mediante los PPT: Emprendimiento e innovacion, Econdmico y financiero, intereses
y motivaciones para el crecimiento personal y académico.

5. Realizacion de actividades de formacion sobre pautas de crianza con padres de familia para
crear consciencia sobre la importancia de la responsabilidad y compromiso de sus hijos y/o
acudidos con tareas, trabajos y evaluaciones y en general con el proceso educativo.

6. Continuar con la estrategia MARTES DE PRUEBA, teniendo en cuenta que se deben asumir
con mayor responsabilidad los compromisos de la estrategia y la utilizacion del insumo de
resultados para que los docentes socialicen y tengan en cuenta en la evaluacion de su area.

7. Fortalecer las reuniones de padres de familia con agendas de trabajo mas &giles de menos
temas en las agendas y diversidad de horarios.

8. Seguimiento minucioso a reuniones de padres de familia

9. Dar mayor importancia a las pruebas de calidad del SENA e incluir dentro de martes de prueba
un cuestionario para evaluar el area técnica.

10. Realizacién de dos Talleres de capacitacion: Reflexion sobre los principios y bases tedricas
del modelo pedagdgico que permitan mejorar las practicas pedagdgicas al interior de la
institucion.

11. Formacién docente en nuevas tecnologias aplicadas a la educacién teniendo en cuenta el
personal docente capacitado que hay en la institucion

12. Creacion de centros de interés y dos escuelas: con tutorias de estudiantes de trabajo social y
docentes interesados y dos escuelas de formacion deportiva: Futbol y Baloncesto.

13. Seguimiento y evaluacion al desarrollo de las actividades.

METAS GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

1. A noviembre de 2025 se habran invertido los recursos destinados para la ejecucién de las obras
de mejoramiento de la planta fisica en las diferentes sedes de la Institucion.

2. A noviembre de 2025 se habran desarrollado 4 jornadas pedagogicas que permitan el
fortalecimiento de la cultura ciudadana y el cuidado del medio ambiente.

ACCIONES META 1

1. Diagndstico de necesidades de los espacios fisicos de las diferentes sedes que requieren
intervencion.

2. Priorizacion de las necesidades de los espacios fisicos en cada sede que requieren intervencion
para el mejoramiento del entorno escolar.

3. Inversion del presupuesto en la ejecucion de obras del proyecto de mejoramiento del ambiente
fisico en las distintas sedes.

4. Seguimiento y evaluacion del desarrollo de las actividades programadas para mejorar el medio
ambiente y entorno escolar.

ACCIONES META 2

1. Charla motivacional sobre el cuidado del medio ambiente en cada sede.
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2. Jornadas de limpieza cuidado del medio ambiente y del entorno escolar.

3. Jornadas de recoleccion de material reciclable.

4. Gestion ante los entes gubernamentales de conferencias sobre el cuidado del medio ambiente y
donacion de materiales para la conservacion del entorno escolar.

5. Seguimiento y evaluacion del desarrollo de las actividades programadas para mejorar el medio
ambiente y entorno escolar.

METAS GESTION COMUNITARIA

1. Al finalizar el afio lectivo 2025 el 50% de los estudiantes seran capaces de identificar sus
habilidades y valores personales para elaborar su proyecto de vida.

2. Al finalizar el afio lectivo 2025 se habra actualizado el Plan de Gestion del Riesgo y realizado
3. actividades para la prevencion y mitigacion de desastres.

ACCIONES META 1

1. Disefio de guia de orientacion docente sobre tematicas y actividades por grado, relacionadas con
el proyecto de vida.

2. Realizacion de conferencia sobre proyecto de vida.

3. Realizacion de charla motivacional a los grados 9°,10° y 11° sobre orientacién vocacional.

4. Elaboracion de cartas al futuro.

5. Seguimiento y evaluacion al desarrollo de las actividades

ACCIONES META 2

1. Capacitacion a docentes sobre primeros auxilios, evacuacion y control de incendios.
2. Capacitacion a estudiantes sobre primeros auxilios, evacuacion y control de incendios.
3. Realizacion de 2 simulacros institucionales.

4. Seguimiento y evaluacion al desarrollo de las actividades

DECISION: Queda aprobado el PMI 2025 por los miembros del Consejo Directivo

15. Presentacion y adopcién del POA tercera semana desarrollo institucional:

La sefiora Rectora presenta el POA a desarrollar los proximos sabados asi: 8, 15y 29 de marzo
para compensar los dias 14, 15 y 16 de abril, correspondiente a la tercera semana de desarrollo
institucional, todo lo anterior teniendo en cuenta la circular No. de fe CIRCULAR No. 0033
febrero 24 de 2025 la cual socializa con los presentes.

Se estara trabajando por consiguiente 3 sdbados 8, 15y 29 para compensar el tiempo de receso
de semana santa, segun el presente plan operativo, la decision de trabajar los sdbados fue acogida
y aceptada por la totalidad de los Directivos Docentes, Docentes y administrativos segun acta No
.01 de fecha 25 febrero del 2025
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Es muy importante establecer que para IMPLEMENTAR estas acciones, tareas y estrategias del
POA debemos participar de manera PRESENCIAL todos los docentes, directivos docentes y
administrativos sin excepcion, salvo aquellos casos de situacién de orden publico cuyas
orientaciones estan contempladas en la circular 0015 del 24 de enero de 2025.

DECISION: Fue adoptado el POA presentado por la Sefiora Rectora con el objeto de compensar
los tres dias del mes de abril:14, 15 y 16 - correspondientes a la tercera semana de desarrollo
institucional el cual se anexa a la presente, asi mismo hacer llegar acta y el Plan de trabajo POA a
la secretaria de Educacién Departamental y subirlo a la plataforma enjambre, el acta de consenso
se envi6 al Area de calidad el lunes 3 de marzo 2025.

10. 15.Adopcion del Manual de Convivencia, Adopcion del SIE y Plan de Gestion de Riesgo
Escolar

La sefiora Rectora les recuerda que el Manual de Convivencia, SIE y Plan de Gestion de Riesgo
Escolar fueron documentos trabajados, concertados, por todos los miembros de la comunidad
Educativa (Directivos Docentes, Docentes, Administrativos, padres de familia y estudiantes)

Los presentes Adoptan el presente Manual de Convivencia, SIE y Plan de Gestién de Riesgo
Escolar.

16. Informe Institucional: Personal docente, Administrativo:

la planta de personal estéd casi completa hace falta la docente para el grado de jardin de la sede
mixta Kennedy.

El docente Harvey Criado fue trasladado, en su reemplazo llego el docente Sergio Andrés Barbosa
Ledn

El sefior Adriano Vergel continua en incapacidad.

La junta de padres de familia ya tiene dos aseadores en la sede principal.

17. Varios:

Pasar entre otros oficios a la oficina de riesgos en la alcaldia, oficio para el sefior gobernador
solicitando auxiliares de servicios generales,

Los estudiantes comentan que hay algunos docentes que cuando tienen algunas dificultades con
unos grupos se desquitan con el que tienen clase en la hora siguiente.
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Se da por terminada la reunién a las 9:20 a.m

En constancia firman: miembros del Consejo Directivo

-
Esp: ILCIA DEL C. CHIVATA P.
Rectora
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Se les agradece su asistencia y participacion activa, que acaben de tener un resto de dia muy
bendecido.

—

Cormr

Esp: LIGIA C. BECERRA A
Representante dé los Docentes

bonda GouTiny

Sra : LEONELA GUTIERREZ E.

Representantes padres de familia

L
{Q(“—( A. QOSOS p
YENY A. ROSAS P.

Representante de los exalumnos

“ Mag: JEISON S. SPULVEDA S.
Representante de los Docentes

Sra: MAIRILY H, PEREZ M.
Representante patres de familia

F. AREVALOC,

Representante de los estudiantes
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