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Gramalote, 5 de enero de 2026

DE: Rectoria

CIRCULAR N°010526

PARA: Coordinadoray Docentes delalnstitucion Colegio Sagrado Corazon de Jestis del Municipio de Gramalote.

ASUNTO: Agenda de la lra-primera- y 2da-segunda semana de Desarrollo Ingtitucional, comprendida entreel 5

al 18 deenero de 2026.

Atendiendo las directrices expuestas en la CIRCULAR No. 267 del 28 de noviembre de 2025 por la Secretaria
Departamental, donde se establecen |as orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de Accién - POA- de la
1ra -primera- y 2da — segunda semana de Desarrollo Institucional, comprendida del 5 a 18 de enero de 2026, se asignan
responsabilidades a los equipos de gestion de los diferentes componentes, comités y lideres de &rea para actudizar los
documentos ingtitucionales y redlizar las actividades requeridas para €l buen funcionamiento de la Institucion Educativa
Sagrado Corazdn de Jesus del municipio de Gramalote, vigencia 2026.

El horario laboral establecido durante las semanas I nstitucionales comprendidad del lunes 5 al viernes 18 de enero sera de

7:00am.al1.00 p.m.

Dentro delas actividadesy directrices planteadas, se encuentran |as siguientes con sus respectivos responsables:

ACTIVIDAD ENTREGABLE RESPONSABLES FECHA
Protocolo paraevauacion de
Evaluacion de desempefio laboral de docentes | g;ﬁg’gzgg?g&%y%%%ﬂ? d%i Dd 1 dediciembre de
directivos docentes decreto ley 1278 (2002),., .. e ' Rector 2025 a 30 de enero
. : 2- firmas originales en el protocolo
vigencia 2025 ; de 2026.
como en la constanciade
notificacion
Eficiencia interna de los establecimientos farmato DR POt
. interna de los establecimientos Rector Hasta 9 de enero 2026
educativos 2025 )
educativos
-, _ Cronograma, Diapositivasy Rector y Comitéde | Hastael 30 de enero
Preparacion de la Rendicién de Cuentas presentaciones Calidad 2025 de 2026
T ] . Rector y Comité de Hastael 27 de
Audiencia Pdblica Presentaciones finales. Calidad 2025 Febrero
Autoevaluacion I nstitucional 2025. = .
; - s Diligenciamiento del
A continuacién, se definen los pasos para
) ., o Formato Excel
realizar la Autoevaluacion Institucional de
acuerdo alas orientaciones de la guia 34: PONI0% Fecha de
) o S o Autoevaluacion revision: 6 de
Paso 1: Revision de laidentidad institucional Institucional 2025 enero de 2026
Paso 2: Evaluacion de cada una de las éreas de Equiposde Gestion
_gestlo_n’ teniendo en cuenta los criterios de https.//drive.google.com/drive/fo Entrega final:
inclusion Ide 9 de enero de 2026
Paso 3: Elaboracion del perfil institucional s
. L r¥1TZ9dphM K dpReoX CuL fvm
Paso 4: Establecimiento de las fortalezas y 5V DIBMGIY
oportunidades de mejoramiento 4 ovLiomal_
Plan de Mg oramiento Institucional — PMI — Formato Excel PMI 2026 Fecha de
\vigencia 2026 revision: 6 de
En esta etapa es importante tener presente e |https.//drive.google.com/drive/fol Equipos de Gestién enero de 2026
desarrollo de los siguientes pasos: ders/1RGCL BcVbB4pbhmRZrol
*  Montgedel sistemade seguimiento, IxXebUOwK|j9wB Entregafinal:
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* Revision del cumplimiento de los objetivos y
metas del plan de mejoramiento,

» Evaluacion del plan,
* Comunicacion de
eval uacion.

Al finalizar la revisén del estado de las
actividades el equipo de gestion hara un balance
general de los avances. La discusion sobre este
punto puede basarse en las siguientes preguntas:

los resultados de la

* ¢Cudles son las actividades que se estén
ejecutando oportunamente?

- ¢Quéfactoresinciden en esta situacion?

» ¢Culles son las actividades que presentan
retrasos en

lagjecucion?

» ¢Cudles son las principales causas de estos
retrasos?

> ¢Qué actividades no se estan gecutando?

> ¢Cudles son las principales causas por las
gue no se gecutan estas actividades?

¢Estas causas se relacionan con los factores
criticos de riesgo identificados durante la
elaboracion del plan?

Con base en €l estado de gjecucion de las
actividades:
¢ ;Cudlesmetasdel plan de mejoramiento
presentan las mayores dificultades en cuanto a
su cumplimiento?
e ;Qué medidas deben tomarse para
subsanar las dificultades de g ecucién de
ciertas actividades?
¢Estas medidas implican la reasignacion de
funciones, recursos o plazos?

9 de enero de 2026

POA por Gestiones 2026

Formato POA 2026 Gestiones
COLSACOJE

https.//drive.google.com/drive/fol
ders/AIRGCL BcVbB4pbhmRZrol
IXXebUOwK|j9wB

Equipos de Gestion

Miércoles 7 de
enero de 2026

Programacion y organizacién de la Semana
Internacional de Educacion Artisticay Cultural

Documento con cronogramay
actividades a desarrollar en la
celebracién de la Semana
Internacional de la Educacion
Artigticay Cultural, que se
llevardacabo del 25 a 29 de
mayo de 2026.
Diligenciamiento del formulario
https://forms.office.com/r/kV gF

Alvaro Mendoza
Vladimir Gutiérrez
Juan José contreras

Blanca Y éfez

Fecha deinicio:
Jueves 8 de enero
de 2026

Fecha Limite:
Viernes 27 de
febrero de 2026

uMtHL5
Actualizacion de los Proyectos Pedagégicos | Documento donde se evidencie | Lideresy miembros | Jueves8Yy viernes
Transversales (PPT): e PPT. de cada proyecto 9 de enero de 2026
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-IGOAIDGsMqgV4qg

transversal.
Plantillade los PPT
https.//drive.google.com/drive/f
olderg/1JY -
jtON9y4V TkW]2Jgl uxnUztQFP
dwDy
Documento actualizado del Plan .
de &rea. Fecha de Inicio:
Actualizacion del plan de érea de Ciencias Carlos Galvis Martes 13 de
Naturales — Biologia, Quimicay Fisica. Deberan . Diego Cedlis enero de 2026
guiarse del documento orientador y presentarlo httgs;;gﬁtseagggzllléﬁ?nigﬁs of Maribel Escalante Fecha Limite
en la plantillaInstitucional. ' : : Gladys Ballesteros 30 deenerode
olders/1Rt5gX F5p2uraugQMmf 2026

Documento actualizado del Plan
de &rea

Fecha de Inicio:

-IGOAIDGsMgV4qg

Actualizacion del plan de &rea de Matematicas. Mfir :]%ZI ggtr:gle?r;te e“ggéeﬁelgo(;%
Deberan guiarse del documento orientador y Formato actualizado 2026 o . A
. N . ; Miriam Garcia Fecha Limite:
presentarlo en la plantilla Institucional https.//drive.google.com/drive/f
Tarazona 30 de enero de
olders/1Rt5gX F5p2uraugQMmf 2026
-|GOAIDGsMaV4q
Documento actualizado del Plan .
He area. Fecha delnicio:
Actualizacion del plan de &ea de Lengua lvonne Contreras Martes 13 de
Cgstellana Deeran gligrse g documeﬁto Formato actualizado 2026 Rosamira Parada enero de, 2(.)26,5
orientador y presentarlo en la plantilla . . ! Fecha Limite:
I https://drive.google.com/drive/f | RosaDelia Sandoval
Institucional 30 deenero de
olders/1Rt5gX F5p2uraugQM mf 2026

Actualizacion del plan de &ea de Lengua
Extranjera — Inglés. Deberan guiarse del
documento orientador y presentarlo en la
plantillaInstitucional

Documento actualizado del Plan
de érea.

Formato actualizado 2026
https://drive.google.com/drive/f
olders/1Rt5gX F5p2uraugQMmf
-IGOAIDGsMqV4q

ClaraVillamizar
Nelly Ayala

Fecha de Inicio:
Martes 13 de
enero de 2026
Fecha Limite:
30 de enero de
2026

Actuaizacion del Plan de érea de Educacion
Religiosa. Deberan guiarse del documento
orientador y presentarlo en la plantilla
Institucional .

Documento actualizado del Plan
de &rea

Formato actualizado 2026
https://drive.google.com/drive/f
olders/1Rt5gX F5p2uraugQMmf
-|IGOAIDGsMqV4q

Jorge Emiro Rojas
Rosamira Parada
Ramiro Escalante

Fecha de Inicio:
Martes 13 de
enero de 2026
Fecha Limite:
30 de enero de
2026

Actualizacion del Plan de &rea de Tecnologia e
Informatica. Deberd guiarse del documento
orientador y presentarlo en la plantilla
Institucional .

Documento actualizado del Plan
de &rea

Formato actualizado 2026
https://drive.google.com/drive/f
oldersg/1Rt5gX F5p2uraugQMmf

-IGOAIDGsMqV4q

Luis Alberto Zapata

Fecha deInicio:
Martes 13 de
enero de 2026
Fecha Limite:
30 de enero de
2026

Actualizacion del Plan de érea de Educacion
fisica Deberan guiarse del documento orientador
y presentarlo en la plantilla Institucional .

Documento actualizado del Plan
de &rea

Formato actualizado 2026

Juan José Contreras
Espitia
Alvaro Mendoza
Jeslis Barrera

Fecha de Inicio:
Martes 13 de
enero de 2026
Fecha L imite:
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https://drive.google.com/drive/f
olders/1Rt5gX F5p2uraugQMmf
-IGOAIDGsMqgV4qg

30 deenerode
2026

Actualizacion del Plan de &ea de FEtica y
valores. Deberan guiarse del documento
orientador y presentarlo en la plantilla
Institucional.

Documento actualizado del Plan
de érea.

Formato actualizado 2026
https://drive.google.com/drive/f
oldersg/1Rt5gX F5p2uraugQMmf
-IGOAIDGsMqV4q

YohanaY anez
Alvaro Mendoza

Fecha de Inicio:
Martes 13 de
enero de 2026
Fecha Limite:
30 de enero de
2026

Actualizacion del Plan de &ea de Educacion
Artistica. Deberan guiarse del documento
orientador y presentarlo en la plantilla
Institucional .

Documento actualizado del Plan
de &rea

Formato actualizado 2026
https://drive.google.com/drive/f
olders/1Rt5gX F5p2uraugQM mf

-IGOAIDGsMqV4q

Vladimir Gutiérrez
Nelly Ayala
Blanca afnez
Katyusca Ariza

FechadeInicio:
Martes 13 de
enero de 2026
Fecha Limite:
30 deenero de
2026

Actudizacion del Plan de érea de Sociades

Documento actualizado del Plan
de &rea

Fecha deInicio:

del riesgo, COPASO y demés estamentos
regueridos.

incluyendo Cétedra de la Paz y Céedra de CelinaNeiraPaencia Martes 13 de
Afrocolombianidad. Deberan guiarse de Formato actualizado 2026 Ramiro Escalante enero ngQZQ
X s . o Fecha Limite:
documento orientador y presentarlo en la| https.//drive.google.com/drive/f Marlyn Nifio 30 de enero de
plantillalnstitucional. olders/1Rt5gX F5p2uraugQM mf 2026
-|IGOAIDGsMaV4q
Eleccion de los docentes miembros del Consegjo
Directivo, Comité de convivencia, Consgo Martes 13 de enero
IAcadémico, PAE, Comité de Calidad, Gestion Actade Elecciones Directivosy docentes de 2026

IActualizacion del documento de Trabajo socia

Documento WORD

Ivonne Contreras
Juan José Contreras
Linda Cordero
Yohana Y &fiez

Miércoles 14 de
enero de 2026

Fortalecimiento de la Media Técnica

Actualizacion en el PEI
Revisar Circular 267 del 28 de

YohanaYéafiez y Linda

Miércoles 14 de

financiera

nov/2026 Guadalupe Cordero enero de 2026
o J . Martes 13y
Actualizacion y consol |_dado del SIEE con los Documento Actuahzado y Gestion Académica Miércoles 14 de
aportes de todas | as gestiones. consolidado
enero de 2026
Socializacion del SIEE final Documento Actuallzado y Gestion Académica Viernes 16 de
consolidado enero de 2026
Actualizacion y consolidado del Manual de . Martes 13y
Convivencia con los aportes de todas las Documento Aptuahzado y Gestién Comunitaria Miércoles 14 de
: consolidado
gestiones. enero de 2026
Socializacion del Manual de Convivenciafina Documento Aptuahzado y Gestién Comunitaria Viernes 16 de
consolidado enero de 2026
. Gestion Directivay Martes 13y
/Actualizacion y consolidado del PEI Documento A_ctuahzado y Gestion Admin. Y Miércoles 14 de
consolidado . ;
financiera enero de 2026
. Gestion Directivay :
Socializacién del PEI Documento A_ctuahzado y Gestion Admin. Y Viernes 16 de
consolidado enero de 2026
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Con €l propésito de organizar y consolidar €l trabajo realizado durante la Primera Semana Institucional, solicitamos realizar
la entrega de los documentos y evidencias correspondientes a las actividades desarrolladas. Estos registros son fundamentales
para documentar nuestros procesos, dar cumplimiento a los planes de inicio del afio escolar y constituir € archivo histérico
de nuestro quehacer institucional.

A continuacién, se detallan las instrucciones para una entrega exitosa:

1.

Cada gestién debera levantar un acta donde especifique las actividades realizadas durante la semana Institucional con las
respectivas evidencias. De igual manera, cada lider de gestién dard las directrices a los integrantes, asignando las tareas
correspondientes y entregando un informe con lista de chequeo de lo que cada uno desarroll6.

. Todos los documentos deben ser cargados en la carpeta del Google Drive Institucional designada para este fin. Enlace de

acceso: https://drive.google.com/drive/folders/1rkPdKj1e8GT55VY TaOFI4BD0-3b3200a

Dentro del Drive, encontrardn varias carpetas, por favor, ubique y suba sus archivos Unicamente en la carpeta
correspondiente a la tarea que le fue asignada. Esto es indispensable para facilitar la revision y evitar la pérdida de
informacién, por ejemplo,

e Las Actas y el POA de cada gestion se deben ubicar en la carpeta de “Semanas Institucionales”, subcarpetas 1 y II
semana I nstitucional, seguin corresponda:
https://drive.google.com/drive/folders/IkWmL cxAEIQHi Y AnT5ppHQaZfUUSEfWKO,

e Los proyectos transversales actualizados se deben ubicar en la capeta denominada PPT:
https://drive.google.com/drive/folders/1JY -jtON9y4V TkWj2Jgl uxnUztQFPdWDy

e Los Planes de area actualizados se deben ubicar en la carpeta titulada ‘“Planes de area” y en la subcarpeta
correspondiente: https://drive.google.com/drive/folders/ 1IRt5gX F5p2uraugQMmf-IGOAIDGsMaV4q

Asi sucesivamente.

3. Esindispensable e importante que se diligencien los formatos actualizados para cada documento. Lo anterior garantiza:
uniformidad porque toda la informacién se presenta de manera estandar, facilitando su lecturay andisis; integridad, ya que
se capturan todos los datos necesarios para cada proceso y validez ingtitucional, porque son los documentos reconocidos
oficialmente parafines de auditoria, evaluacién y planificacién futura

4,

No se aceptaran evidencias en formatos no autorizados o creados de manera independiente, ya que dificultan la
consolidacién de lainformacion.

. Se deben respetar las fechas limites de entrega y realizar el cumplimiento oportuno de cada tarea asignada, esto permite

realizar unarevision y retroalimentacion &gil por parte de las directivas de la Institucion, evita retrasos en la consolidacion
de informes dirigidos a Secretaria de Educacion u otros 6rganos de control, facilita la continuidad de los procesos de
planificacion para las siguientes semanas, asegurando que nuestros compromisos institucionales se cumplan dentro de los
plazos establecidos.

Agradezco su atencion a estos detalles y su compromiso con la transparenciay calidad de nuestro trabajo institucional. Juntos
construimos una base documental sdlida para el afio escolar.

Atentamente,

)
Y
Deivi JesiisBayona Ascanio
Rector
|.E. Sagrado Corazon deJesus
Municipio de Gramalote
Carrera6 N° 9-15 Barrio Santa Rosa

i.e_sagradocorazondej esus@sednortedesantander.gov.co
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ACTA DE REUNION

ASUNTO: PRIMERA SEMANA DE DESARROLLQ INSTITUCIONAL
DEL 05 DE ENERO AL 09 DE ENERO
GESTION ADMINSITRATIVA Y FINANCIERA

ACTA No. 010626
FECHA LUGAR | HORA DE INICIO
7:00 A.M. _
011 06 | 26 Reunion Virtual — Plataforma Google Meet | HORA DE FINALIZACION
— | 1:00 P.M.
OBJETIVOS

Planificar, organizar y alinear las acciones directivas, académicas, administrativas y de
convivencia para el afio lectivo 2026, mediante la socializacion y apropiacion de los lineamientos
de la Secretaria de Educacion Departamental y la circular institucional, durante la primera semana
institucional del 5 al 9 de enero, con el fin de garantizar un inicio de labores coherente, articulado
v enfocado en la calidad educativa de la institucion.

1. AGENDA

— m—

|. Saludo y oracion
2. Definir las actividades con respecto a la primera Semana de Desarrollo Institucional, teniendo

en cuenta la Circular 267 del 28 de noviembre del 2025.

2. DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Saludo y oracion.
Se da la bienvenida y saludo al iniciar la jornada por parte de la docente lider de gestion Clara

Noelia Villamizar Cote, augurando que este ailo que se inicia esté colmado de bendiciones y éxitos
para cada una de las docentes de este equipo de gestion, tanto a nivel personal como profesional.
[gualmente, se verifica la asistencia a la reunion virtual, mencionando la importancia de continuar
fortaleciendo los procesos de gestion a nivel institucional desde un buen ambiente laboral, 1o cual

conlleva a que el trabajo en equipo sea visible.

2. Definicion de actividades a desarrollar en la Primera Semana Institucional. (5 al 9 de
enero)
El equipo de trabajo de la gestion administrativa y financiera se reune con el objetivo de desarrollar
las actividades de la | Semana de Desarrollo Institucional planteadas en la Circular Institucional
010526 vy siguiendo las directrices de la Circular 267 del 28 de noviembre de 2025, Las actividades
realizadas se describen a continuacion:

Martes 6 de enero de 2026:

Carrera 6 N° 9-15 Barmo Santa Rosa
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1. Autoevaluacion Institucional 2025.
Teniendo en cuenta la autoevaluacion realizada por gestiones y el seguimiento del PMI para el afio

escolar 2025, la gestion administrativa y financiera plantea tres oportunidades de mejora para tener
en cuenta en el afio 2026:

|. Fortalecer los mecanismos institucionales de apoyo para estudiantes con bajo desempeiio
académico o dificultades de interaccion, mediante la optimizacion de recursos, la
. capacitacion del talento humano y la mejora de los servicios de acompafiamiento, con €l fin
de garantizar una atencion integral y oportuna.

2. Fortalecer la gestion documental del archivo institucional mediante la organizacion,
clasificacion y digitalizacion progresiva de los documentos, de acuerdo con la Ley 594 de
2000 v las Tablas de Retencion Documental, con el fin de garantizar el acceso oportuno a la
informacion, mejorar la transparencia administrativa y preservar adecuadamente la memoria
historica de la institucion educativa.

3. Fortalecer el mantenimiento de la infraestructura fisica de la institucion educativa
mediante la reparacion oportuna de goteras y el adecuado mantenimiento de las puertas y

rejas metalicas, con el fin de garantizar espacios seguros, funcionales y adecuados para la
comunidad educativa.

Miércoles 7 de enero de 2026:

1. Propuesta de objetivos, metas y acciones para el PMI 2026 de la gestion administrativa y
financiera:

Teniendo en cuenta las oportunidades de mejora establecidas con base en los documentos anteriores
se plantearon en el PMI los siguientes objetivos, para cada uno de ellos se proponen tres metas y
en cada meta tres acciones con su cronograma y los recursos disponibles.

Oportunidad de mejora:

I. Fortalecer los mecanismos institucionales de apoyo para estudiantes con bajo desempeno
académico o dificultades de interaccion, mediante la optimizacion de recursos. la
capacitacion del talento humano y la mejora de los servicios de acompanamiento, con el fin
de garantizar una atencion integral y oportuna.

OBJETIVOS METAS ACCIONES

[.1 Implementar un sistema [.1.1.1 Realizar un
integral de apoyo académicoy | 1.1.1 Incrementar en un 30% | diagnostico semestral para
socioemocional para | la cobertura de estudiantes | identificar a los estudiantes
estudiantes con bajo | atendidos por los programas | que requieren apoyo,
desempenio  académico o |de apoyo académico vy | utilizando herramientas
dificultades de interaccion, | socioemocional. tecnologicas y  registros
articulando  los  recursos B académicos.

Carrera 6 N° 9-15 Barrio Santa Rosa
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administrativos, fisicos,
humanos y financieros de la
mstitucion  durante el afio
2026.

m

I.1.1.2 Amphar los horarios y
espacios fisicos destinados a

tutorias y  sesiones  de
acompafiamiento.

1.1.1.3  Gestionar recursos
financieros  para  realizar
jornadas de apoyo académico
soctoemocional.

1.1.2.1 Organizar talleres
trimestrales sobre
metodologias inclusivas vy

manejo de la diversidad en el
aula.

1.1.2 Capacitar al 100% del
personal docente y
administrativo en estrategias
de atencion a estudianties con
bajo desempernio académico o

1.1.2.2  Implementar un
programa de  formacion
continua en colaboracion con
instituciones externas
especializadas.

dificultades de interaccion.

1.1.2.3 Evaluar el impacto de
las capacitaciones mediante
encuestas y observaciones en

el aula, ajustando los
contenidos segun los
resultados.

1.1.3.1 Hacer seguimiento
individualizado a los

estudiantes beneficiados, con
reportes periodicos a las
familias y al equipo directivo.

I.1.3Mejorar en un 40% los
indicadores de permanencia y
promocion escolar de los

1.1.3.2 Utilizar la plataforma
WebColegios 2.0 para el
monitoreo del avance
académico y socioemocional.

estudiantes beneficiados por |
los programas de apoyo.

I1.1.3.3 Evaluar la estrategia
implementada

correspondiente a los
programas de apoyo a
estudiantes con dificultades
académicas y
socloemocionales.
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Oportunidad de mejora:
2. Fortalecer la gestion documental del archivo institucional mediante la organizacion,
clasificacion y digitalizacion progresiva de los documentos, de acuerdo con la Ley 594 de
2000 y las Tablas de Retencion Documental, con el fin de garantizar el acceso oportuno a
la informacion, mejorar la transparencia administrativa y preservar adecuadamente la

memoria historica de la institucion educativa.

_OBJETIVOS

2.1 Organizar, actualizar y
fortalecer el archivo
institucional conforme a los
Jineamientos establecidos en
la Ley General de Archivos
(Ley 594 de  2000),
asegurando la correcta gestion
documental, la transparencia
administrativa y la
preservacion de la memoria
instifucional

Organizar y clasificar el 70 %
de los documentos fisicos y
digitales de la institucion
educativa conforme a las
Tablas de Retencion
Documental (TRD) vigentes,
al finalizar el afio lectivo.

| METAS | ACCIONES
2.1.1.1 Realizar una
. - estadistica de la
2.1.1 ' Flasnﬂcacnon Y| documentacion a clasificar.
organizacion documental 5112 Organizar I

informacion segun directrices
de acuerdo con la ley 594 del
2000 (estamento, fecha, grado,
etc.)

2.1.1.3 Realizar seguimiento vy
evaluacion de la organizacion

Realizar  la  depuracion
documental del archivo de
gestion y central, eliminando o
transfiriendo segiin  norma
archivistica al menos el 50 %
de los documentos
identificados como obsoletos
o de cumplimiento vencido,
antes de culmmar el ano
escolar,

archivistica realizada.
(indicador)
2.1.2.1 Crear o determinar las
directrices sobre la
. conservacion lecal de la
2.1.2 Actualizar y depurar el crl
. documentacion de la
archivo y e
institucion.

4~

Fﬁ —{

2.1.2.2 Ejecutar la depuracion
documental del archivo de
gestion y central, eliminando o
transfiriendo  segin norma
archivistica contemplado en
un 30% de los documentos
identificados.

2.1.2.3 Organizar la
documentacion depurada, del
archivo de gestion y central en
el lugar determinado para su
conservacion.

2.1.3 Fortalectmiento de la
gestion documental y la
transparencia

Capacitar al 80% del personal

Carrera 6 N° 9-15 Barro Santa Rosa

2.1.3:1 Gestionar la
capacitacion de  personal
administrativo y docente, en el
manejo y conservacion de

administrativo y directivo | archivos institucionales, segun
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docente en  manejo vy
conservacion de  archivos
institucionales 'y en  los
lineamientos de la Ley 594 de
2000, garantizando la correcta
aplicacion de los procesos de
gestion documental durante el
ano lectivo.

los lineamientos de la ley 594
del 2000.

2.1.3.2 Ejecutar las
capacitaciones con personal
competente en archivistica a
todo el personal
administrativo y  directivo
docente de la institucion, en el
manejo y conservacion de los
archivos institucionales segun
ley 594 del 2000.

2.1.3.3 Realizar evaluacion y
verificacion de la competencia
alcanzada por el personal de la
institucion en la conservacion
de la documentacion
institucional conforme a los
lineamientos establecidos en
la ley general de archivos ( ley
594 del 2000) asegurando la
correcta gestion documental,
la transparencia administrativa
y la preservacion de la
memoria institucional.

Oportunidad de mejora:

3. Fortalecer el mantenimiento de la infraestructura fisica de la institucion educativa mediante
la reparacion oportuna de goteras y el adecuado mantenimiento de las puertas y rejas
metalicas, con el fin de garantizar espacios seguros, funcionales y adecuados para la

comunidad educativa.

OBJETIVOS

METAS

ACCIONES

3.1 Asegurar durante el afio
2026 el optimo estado de la
infraestructura de la
institucion educativa mediante
el arreglo de goteras y el
mantenimiento preventivo 'y
correctivo de las puertas y
rejas metalicas, contribuyendo
a la seguridad y bienestar de

3.1.1 Reparar el 70% de las
goteras 1dentificadas en aulas,
pasillos y areas
administrativas  antes  de
finalizar el tercer trimestre del

ano 2026.

Carrera 6 N° 9-15 Barrio Santa Rosa

3.1.1.1 Identificar y registrar
las zonas afectadas por goteras
mediante Inspecciones

_periodicas.

3.1.1.2 Programar y ejecutar
las reparaciones necesarias en
cubiertas, techos y canales de
desague.

3.1.1.3 Verificar la efectividad

de las regaraciones realizadas

i¢_saeradocorazondejesusiiisednortedesantander. gov.¢o

Gramalote — Norte de Santander




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

MUNICIPIO GRAMALOTEL

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE J ESUS
AUTORIZADA POR RESOLUCION No. 008282 DEL 19 DE AGOSTO DE 2025

DANE 154313000033 NIT 807001706-3

FIRMA DEL RECTOR, REGISTRADA EN SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, LIBRO 7, FOLIO 287

m

estudiantes. docentes
personal administrativo.

y

vy realizar ajustes S1 €S

necesarlo.

3.1.2 Realizar el
mantenimiento preventivo y
correctivo del 60% de las
puertas y rejas metalicas de la
institucion educativa durante

3.1.2.1 Evaluar el estado
fisico de las puertas y rejas
metalicas v clasificar las
necesidades de intervencion.

3.1.2.2 Ejecutar labores de
limpieza, lijado, soldadura y
 pintura anticorrosiva.

3.1.2.3 Supervisar y certificar

que las puertas y rejas
intervenidas cumplan con las
condiciones de seguridad
establecidas.

3.1.3.1 Disenar y socializar un
cronograma anual de

mantenimiento preventivo.
3.1.3 Implementar un plan de D |

e . 3.1.3.2 Capacitar al personal
mantenimiento preventivo de e
de servicios generales en

el ano 2026.

infragstructura que permita | . . .
. nl practicas basicas de
disminuir la aparicion de B
. mantenimiento y reporte de
nuevas goteras y el deterioro
novedades.

de las puertas y rejas metalicas

dutatite ol afio 2026, 3.1.5.3 Realizar seguimientos

trimestrales para evaluar el
cumplhmiento del plan vy
realizar mejoras continuas.

El equipo de gestion se reune también con directivos (Rector) para revision de los objetivos, metas
y acciones planteadas en el PMIL.

2. Elaboracion de POA por gestiones:
El POA por gestiones se realizo con base en las metas propuestas en el PMI. En este documento se

establecen las acciones y los posibles tiempos para su ejecucion.
En el caso de la gestion administrativa y financiera se agrego un nuevo objetivo con su respectivas

metas y acciones:
I. Presentar la rendicion de cuentas de la Gestion Comunitaria correspondiente al afio 2025.

Jueves 8 de enero de 2026:
1. Continuacion de la elaboracion de la Propuesta de acciones a llevar a cabo durante el 2026

en el POA de la gestion administrativa y financiera: la gestion continta con la elaboracion del
POA 2026, se establecieron fechas de inicio y finalizacion junto con los responsables de la
¢jecucion de cada una de las acciones planteadas.
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Al finalizar el POA se hace retroalimentacion del trabajo realizado. Estas acciones son necesarias
para el fortalecimiento de los procesos institucionales y el mejoramiento de la calidad educativa.

2. Actualizacion de los Proyectos Pedagégicos Transversales (PPT):
El colectivo docente, teniendo en cuenta las areas fundamentales y no fundamentales, se retinen en

equipos de trabajo para hacer la revision y actualizacion de cada uno de los Proyectos Pedagogicos
Transversales (PPT) que existen en la institucion educativa, a saber:
- Estilos de vida saludable

- Educacion sexual y construccion ciudadana (PESCC)
- Rutas seguras

- Ambiental escolar (PRAE)
- Emprendamos: Educacion financiera

- Proyecto de democracia, competencias ciudadanas y educacion para los DD.HH
- Lecto-escritura

- Urbanidad, civismo y principios: Con didlogo vy sin violencia se resuelven las diferencias
- Escuela de padres

- Educacion socioemocional

Viernes 9 de enero de 2026:

1. Continuaci6n de la actualizacion de los Proyectos Pedagégicos Transversales (PPT):

Los equipos de trabajo de cada uno de los PPT institucionales continian con su actualizacion.
Presentan el PPT correspondiente en documento respetando la plantilla institucional.

El horario manejando durante la I semana Institucional fue de la siguiente manera: de 7:00 A.M. a
1:00 P.M.

3. ACCIONES - TAREAS - COMPROMISOS

Descripcion Responsables Fecha Limite
Autoevaluacion Institucional 2025,

A continuacion, se definen los pasos para

realizar la Autoevaluacion Institucional de Fecha de
acuerdo a las orientaciones de la guia 34; revision:
Paso 1: Revision de la identidad institucional 6 de
Paso 2: Evaluacion de cada una de las areas de Equipos de Gestion enero de 2026
gesuon teniendo en cuenta los criterios de

Entrega final:

9 de enero de
Paso 3: Elaboracion del perfil institucional 2026

Paso 4: Establecimiento de las fortalezas y
oportunidades de mejoramiento

inclusion
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Plan de Mejoramiento Institucional — PMI
— Vigencia 20206

En esta etapa es importante tener presente el
desarrollo de los siguientes pasos:

. . - Fecha de
» Montaje del sistema de seguimiento. i uc
o e . revision:
» Revision del cumplimiento de los objetivos y & do
metas del plan de mejoramiento. Equipos de Gestion enero de 2026

 Evaluacion del plan.
« (Comunicacion de los resultados de la
evaluacion.

Entrega final:
9 de enero de
2026

Al finalizar la revision del estado de las
actividades el equipo de gestion hard un
balance general de los avances.

Miércoles 7 de

: 5 : oo
POA por Gestiones 2026 Equipos de Gestion enero 2026
Actualizacion de los Proyectos Pedagogicos Lideres y miembros TORVES, 5 Vielieg

9 de enero de
Transversales (PPT) de cada proyecto transversal 2026
4. ASISTENTES
No. NOMBRE FIRMA
= T
| | Ayala Correa Nelly Cecilia ‘?é@ rd s ﬁya /) @Jﬂwr
2 | Ballesteros Correa Gladys Marleny W
3 | Cordero Villamizar Linda Guadalupe hnc\ : euada lope ®MIdero \ham ar -
4 | Neira Palencia Celina
5 | Villamizar Cote Clara Noelia d G
Q X o~ e 2.
6 | Yafiez Mendoza Edith Yohana / e Jf
5. AUSENTES
NOMBRE ] JUSTIFICACION
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6. EVIDENCIAS DE LA REUNION
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s

Proyectd: Gestion Administrativa y Financicra
Reviso:

Aprobod

Institucion Educativa Colegio Sagrado Corazon de Jesus
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INGTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORA DE JESUS
ASUNTO: CONSEI) ACADEMECD

ACTA (105 2006

FECHA TUGAR HORA DE INICIO
710 am
o5 | 01 | 2028 Corlegins Sagrade Corsnin de Jesiy HORA DE FINALIZACION

| 1010 s

OETIVOS
Desamollnt 1ss actvidades cxpueis &n 1 CIRCLULAR No. 787 con refagion 2 ls prigiesy semans
inatiteciomal, actitlizscicn de formatos v documientos, sociabiravion de lis combios v sopummento:
de compromises con relavion o b gestion comunitam.

1 L. AGENDA
Sociplizacion de s circilar No 267

Socmliacion de i gida 34 vprotesos de 1a pestion comimitirin
Amgnacion de responssbilidndes

Diligmeiamiesita de formatos institocicnales (mtsevahiicedn, PMI y POA)
Soctnlizackén de jod vambios y majorns

Cinipromsisos

Clemve

RPN BLN -

2, DESARROLLO DE LA AGENDA =

DIA |

Bl din hmes de 05 dumndaqn@-udaln gestitn comminitata s redme b wanen virlual pam
socializar las direcirices evpuestas <i n CIRCULAR No. 267 del 28 de nbviaubeb di 2025 por ks
Seeretarin Departamentil, donde ¢ eitablecen lng orictthciones parn planificar o mmplementar ¢l
Plan Operativa: de. Accion - POA- de I Im —pnmera semana de Desarrollo Instinucional,
comprendida del § al 09 de enero de 2026, se ssignim responssbilidndes 2 los miombros ds 1a
pestidn comutitiria con el propésio de actunlizer s documenios inslitucromles y realivar s
aotividades requenides paea 6l buen funcioanmisnle de o [natitueids Biucativa Sagrado Cornzdu

de Jeuis del municipio de Gramalote, vipencia 2016:

Parn inicior la lider de o gestion conmuitoris socializh la Gula 34, en la cual se definen los
eoncepios ¥ parimetioe pas dessmoliar el plan de n:}or:minﬂumamﬂduml,mmumlnmnun
dz sutoevuluacidn y culminandn cob Ia consilidncion del pln five mil, |

Coremrn fM¥ %04 Barrio Soma Bos

Lmz:[mmmh:lmﬁ?_-dmm TR SR
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Sepunlamente, s tocnlpan las sipmentes actividades y mn respectrvag respemsablise
v Anmevalumeidn [natitueiinud 2025, A continpaciin: Juan José Contreras, Any=li Herndndez
e lvonne Conironas
¥ Plan d¢ Mejoramienio [nelitueiibngl - PMT— vigenes 2036: Rodli Belin Sandoval, Mirvam
Cuorcls y Anyeli Hornidnder
v Plan Operativo Anual-POA 2026 Visdunir Rodriguez, Rossmiom Panda y Jesns Bamem

nia 2

E1 (i martes 06 da enese los mbembios de 18 pestitn comunitaria de suuien femot se relnén pas
desgrmollar ln autbeviluneidn mititucions] tenigndo en cuentil kes oporunmidades de mejom y.
ameniras def afle 2025 & ideanficar as prooipales necesidades defa gestiém.

Coma resuliado de sate trahajo s ldentifican les principales procesoy v componentes que requieren
misjoraa v Formlecimientos como ke seliaby 2 continuieidn:

= Inchisith: fornleses ¢l diliganciatiiento de los planes pldividuales de Sustes razvmables ¥
atencifin a estudinnies perenscientes  eomutidades éinjcas.

- Proyeesitn de la comumidsd foreslecer by canvosntor, asiuencis v pnticimeiin de lag
escuikis de padres. Mejorar los procesos de epreandon de la Tustitagidn Educativa

< Prevencidn de nedgos fortalecer o procesos de sanulucao pars b prevenclin de riespos
fivieos v puicosieinles

nia 3

El din midrenies 07 de onero el equipo de 1 pestion committara s reime de manern virtual para
sorirializir los avances en ¢l dessrsollo de Ja sutoevalunelbn = liciar ls comtrocesdy del POA. En
cite seitido Sg ecugen ln dguientes uproclugioies pary sitadic ol documenio de sutoavabineian
COITD 3¢ TSI 8 contmacidn:

- Con respecto ol servicio social estudiantil s expresn que s Guenfa oon un documents
setunliado, donde ss fortilecieron rmeientemgnte [ Nneas de accidn, sin embargo, s
resalta importaneia de realizar wo mejor acompafansenio a los esdiantes con el proposto
de e tengan los soponcs al dis y estén desarmillando <l servicks como == encusiitm
estnblecido
(Con refucion u fa escucla de padres, mumifiestan que es evidonte lx necesidad de fortalecer
la convocatonia v asistencia de Jos padees do fomlia o las romiones v definir won repnidn
e etaneln de padres o privaii y ot e sciindaeis e cada g de las cantro jondas
que se destinus purn cate desanollo de aetividadies.

= En cosntd il proceso de includidi se coments que s imporme: que 14 doceinte de apoyo
pedapdrico tengn mm ml mis papiciparivo ¥ prictico con los estodinntes focalizados: De
il mubera, los dogentes exprenat que & necesario renlizar caphelintion discsiite =t ¢l
dillpencinmiento del formato PIAR, Pinalinent, 5o Ueja claridad glié e importanite réskivar

Carogi i 17 1 3 B Sniis [aes
A_sairmlieurasoy peliitigehsnntn e g0 0
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Seguimientn o] eumpiiminnto del PINR v gurantisi biv dedenlin de L wshidiantes glie be
cncheniran en meligitn

B gnanta a fa pravencdn de riespos | docmiie soclaliza e rsiumen yue se wdetnatd Is
colrueddn dal docunanio pero. que adn faltan' spartadun pac diligeneiar de avmerde 5 |2
informueitn de matricula de eptudiantes del afio X286, asi como clzgr ol somitd v dafini

ok
Dia 4
El din jpevis U8 de enero los miemlvos de b gestion cominitiria tabajan de manerh reindid pars

-conisolidar ¢l documsnto PMI y el documento POA y envin 5 1o direstivor Ins soportss pam
sevisiom. En este sentido, los directives de la lostitucudu realorsn las sigureiies sprociaciome:

Angesr entre o objetives del PR y el FOA el objetiva del seguricno a eresadon.
- Carregir algmas palabins que pe spormalian con omor de dltaciin,
- Analuar jos obistivos v atemzsrlos en meled Y scciones alcdnzables

A S
El dia viemas U9 de sneco al equipo de fa ;cﬂi-in cumunitara je retne pars shondar o objetivo de

segunnents o epepdos, dibetands lee metor ¥ acciones pam esie afio, 2025, estabieciendo las
st dunimiied Rt

- i:mm:im:_m:n bpse-de daios con I mformagion ge contacto, nivel profesonal ¥ condicion
leitwomra) gt

- Gestinoar o iplcion de los egeesados pary los tecatuns Fjueridos en b canfeccitn 'y
elaboencion de bos uniformes de Ja banda de morchs,

En et sentido, 5= anexin los ohjetives relacionudes antzrinraienie y se envia 1 los dicectivos de
Lo Erpstibuciad i M tevitida.

Fimilmente, te sstablece pant ¢ dis viernes 16 de encro In sovialiracion de la mmtoevalomcion, ¢
PMI, &l BOA v s dmmmmquuhmumn todos Jus dogentes y ditectives de Ta Tnstitugien.

3, ACCIONES - TAREAS - COMPROMISOS
Descripaits Respons bles Fechin Limide:
Diselinr o presentacion para la socializnién
de los cambloy ¥ mejords realizados # log | Tvonne Contrzras
diocimentol de mioevalmcion, FMILy POAde | Anvali Heminidsz
| o gestidin comunitaris: il

15 de enero

Carrvan 1 911 & Bhrprie ok Wiea
10w g ek niin
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LBANE [HaR 000010 MITROI0ETERD
Vitthaa QUL RO, s Tale I BEERETANLA BETOCACION DENAEAMEINTAL CIHRO T 1 O AT

Socinlizar In Auincul i, 6] PMI y of POA | IvonneGottreras ] 16 e et ‘1

a los dieetivan v dovdinties de li [nstiucion Anval Hernbndes

4. ASISTENTES
Mo, NOMBRE
I | Rector Bayonn Ascanio Deivi Jesus
3 | Coddinador Maldonado Olsnda Yolianna (|
3| Onenmdor Hemandes Rogon Anyedl |
4 | Barrera F_"r:l!urlndg hﬂ&#lﬂ_’s\;
5 | Conmerm: Cnstahcho [vonos Marcels
6 | Confreras Espitia Jimn Jose i
7 | Gutiérrez Golves Bayion Viadimr |, _
| B | Hooo Pamado Asconcre Hoammrs, Mﬂ-ﬂﬂ-‘ﬂ*w F"\ﬂ:f_- ‘A IELasls
9 | Sandovil Ayala Ross Delia & . ot
i e A e DA
10 | Myriam Garcla Tarezona ] g
5. AUSENTES
NOMBRE JUSTIFICATION
. Crrernm & (%018 H-rriil!mm!ma
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ACTA DE REUNION
ASUNTO: PRIMERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCTONAL
DEL 05 DE ENERO AL 0% DE EXNERO
GESTION MIRECTIVA

ACTA No. 010626

FECHA LUGAR HORA BE TN ICI0
I TODAM
01 06 | Remitn Virngal HORA DE FINAL
BT
ORIETIVOS

Planificn, ormpanidar y slinedr lo scoionss divestives, scaddmicas, sdminisirsbieas 3 de
cogyivencls para cf afio foctive 20260, meditie b sciszagciin v apropinoida de los Hnumi:mm
de la Secretart de Hilueaed oo D:jmmiu;m v 1o esrcalue fnpnitiional, durante ks primers semnns
instilucionsl del 5 1 9 de enero, cod el fin de dsfahbizie un inica de 1uhﬂusmlhmm, rticulado
¥ enfocado ex la callided educitiva de Lo matticpm

L AGENDA

1. Salpdo ¥ oracion
2. Definir las activicubes st respeeta o la primen Serman do Desmrollo listitucional, pemionid
en-oointa Ia' Circalar 267 dil I8 de novidmber del 2025,

3 UESARROLLODELA AGENDA
I. Salude vy oracidn.

Saemade laa 7000 Am, 5= da aperrern al eomentro virmual con el saludo foomyl por plrie del squipo
de ditvetives docentis En primers iszancia, s¢ prosodia a.ln verificacida del qubnmm,
confirmando Ia presencia de los integrantes convoandus, Lo que penmite dar infeio legnl v firmal o
It revmicn pars 1o toma de decitione

Bl Fegyor dio ln blonrvenids resaliimdo fa inipontamoti de osfos expicios de encueitra como el
mrobor g Bl b wisidn istiuconal. En m menmje, enfitizd que & liderszpo no es una
Iabor solitaria, sino un esfuerzs coondinmdo donde coda décetite es una pl:n glave. Lustd a boy
presentes a mastener i aetitud pronetiva, recordanda que ef dxito (e 1a institucion radioa en la
caprcidad de mranslormar los 1etas an opoviinidado medibnte b anddod.

Camem b 5 311 Fipmea: fmne Rowa
i o e e peincubid o  ahill et s
Ciruunn fite ~ Morp e Sesrwiie
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2, Definicién de actividodes a deserrpliar en la Primers Semana Institaclonal, (5 al 9 de |
eneru)

El equipo de tmbajo de fn gespon Dhroctiva g retine con ¢ objetivo de desarcotiar las actvidades
de 1a | Sewmenn de Dessrolio nitiiucional plasteadns, siguiendo lan direetrioes de bn circulor 267
del 28 de noviembee de 2025, L setividodes rentl zadai ae describen o contlmmeidn

Martes & de onera de 2026
L. Revithia die In Autoevalunciin lusiiiveionul 2028 y Dofinleiin de O parinnldides de Mejura

Ex ¢l nisreo del primver din de rabojo institucionsl, el equipo de Gestien Directiva prosedio a ln
revignim exhaninya da | Auroeviluacidn Ingliteeional del o 2025, El objetivo primondial de
s sesim fhe analizar el estado seoual de los procesos pars [undomentar ba plineacian
estratdgica ' del afio escolar 2026,

El gjercicio se dessrolld baji s sigwlente motodologin:

I Andlisis de Justificaciones: Se examind cada uno de los deseriplores ¥ evidercias
presantaias en Lt snlvsvalinsiin del periodo anterior, verificando | coticrencin enire los
logros alcanyados y los sopories dacumentales,

2. Valorsciin Escalme: Siguiendo In gl metodoldgica vigenie, se ssim ting calificicion

m unm escnla de | r 4 o eda fustificaoién pnalimda, donde
e 192 lodican nrmunhchmﬂudﬂmu&mmn&.m{mm

» 3 yd: Repressiian procesos con peitingscia v ajropizciin jsititucional.
3 Identificaciin de Brochas: A partic de fog resuitadon obtenidos, o equipe diractive
prioeizs syuctlos somponeuies gue recibieron Lo valaniciones mids bajes, sxabibeciondolos

fommuimemte como s oporrunidudas dome| oo prionmizs,

Come resullado de este nndlisis, se senlaton |48 bates pary el dissio de! Plan de Mijorumientn
[nstitncionsi (PM), asspuranda que |as secionzi propuieias pam of nusve so eicalir esbén
alinesdes con las debilidsdes deivctades y onsmindas hacia ln bilsquadn de la excelenin
edusativa.

Mitrcoles 7 de encre de 2026

1. Autoevuluacidn Institucional 2075,
Tentendo en cuenia In miozvaiuaeiin renlieada poz gestiones y &l saguimizite del PM jars el aflo
sscolar m;]!iﬁh pamtion Directiva plimtea tres (03) oportumidades do mejom pora tener ¢0 cuenta
en el ado

Se mencionan & eontinanciin:

. Fortalisger lo estrlegia de promocidn de 1o inclosidn da personas ds difersntes grupos

poblacionsles o diversidad ealtiieal siendo Iy base paen que so sdapten motodologing ¥

Emn-lhl'ihﬂﬂnm!nrhhu
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especion MTneos, apovanda ilgngs y ser vplorados por sodon los esiamentos de In
comutt|did edocative, promuvienda la coonlinagion con olios argani=iis para s atencis

ibepeal

1 Formlerer las Escuslas de Padres v los conales de comunicucion para promover ins
purticipacitn mds nctiva v conesponsble de las famlias en el proceso educativ,

1 Prionizar & mantedpplends v adecuncidn de la plonin G2ich po gerentizar eondigiones
optimes, sefgurds v prapician pars el desarrollo de I setividades escolares

Jueves 8 dle eiery Je 2016

1. Propuesta de ahjetives, metas y ncciones pars el PMI2026 de ls geatido Directiva:
“T'eniendoen cusa |as opermumndades de mejom esinblecidas con hase en los documentos antenares
2 plamearon en ¢ PM1 los simrientes ojetives, par cads une de ellos se proponen ssis () mets
5 en cadameta euntrp (04) tcciobes con sy cronojrama Y Tl recursoy disponililes

S¢ MENCIONED & SO
——

L1 Presiover 1a irklusiin de todus 105 sstitdiinies, garantizindo lu igualdad de dpormmidudes,
e resgieti por |a diversidad v I pariepacion yetiva sn 1os procesos sducaivon, mediante
la implomentacidn de estrafeglis pedugtgicas Nexibles que respondan o las pecesidades,

copcicdades y ritmoa e aprenidizhje y conliixty sockocultiriies de cada estiidianie.

12 Fortplocer un smbicnte melusive donde kados fos estudiantes se slentan sceptados ¥
valorndas pata qu participen et lodis los aotividitdes Inshitneiomales.

L1, Promover In paicpacion aciva y permmenis s los padres de Smills ¥ scudimizs en
las activididles aeadémicas del volegio fornleciendo ol icompallaiiento &l proceso de
yprendizje v el rendimisnio escolar o oy estodimmes:

131, Polenciar lus escocles de podres como estiafepia Institdcional pani formlecer 1o
paracipdcibn familior, mejornr los cannles de comunicacion ¥ opoyar los procesos
soadémicos, comvivencisles ¥ socioemosivmles de los estudimmes

3. 1. Mejotar y inaidenes T plants (oo del colegio parm giriniimr espacios sepnrod, limpios v
sdeesados pam < desamoflo do las adtividides acadimiong

32, Forualecer wn ambieiste escolar’ minduico, segurn’y con alto sintido de pertétencia ijue
favorezca Ip convivancun v el nprendi gale.

Corree & N" 908 Hainiti m Raas
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MAledns

LLL Al finalizae &l afo lective, ef 100% de [y drems achddmican lhabis implementado al menos-
uny strategin pednghitics inclusihvn documentad, evidencinndo la participaeiin y progresa de
todos bos essydianign, imehnidos aqacllon con necesdades edicativan diversas

L1, Al finalizar &l aho lectivo, ef 70% do Jos estudiantos con nocesidades oducativas diversas
pan feiparin sctivementc ¢n al menos une actvited seaddmica, cultuml, depomtiva o ciemifica
wnwnincal.

LIl Incrementar en un 70% lo pamicipagion de podres de familin o goudientes on revmicnes
académiess y sutividades pedapigicas dumnte el 1o lechive,

12.1. Logur que T0% de-los pudres de familn o scudienies pamicipen on estratepins de
segaimionio scadémico ¥ apoyo m cass dutenle ol 5fo sscalar,

300 Al fingdizar el aflo se |ogrank mantsner on an 70%6 las aulas y dress comunes o condicimes
optimas de limpieza y orden can ¢l fin de adecunr espacics Ouicas para brindar segomdad v
bicsestar & la conmunidad educisiva

320 Fomentar en wn 70% & ln commmided edicativa un sofido de pertencacia y
carresponsahilided, dempstradn e 1a panticipicion sctivien 2l cuidado de bz instalaciones

Viernzs 9 de enern de 2036 1 !
2. Actualiracifin de lus Proyectos Pedagipicus Transversales (FPT)
El coleetive docente, iemichdo oo cuetita [ dreas Mindamentales v no findatehinles, se rolien en
equipos de mbajo pam hacer Iy revigin v opmakimcion de o uo de fox Proyecion Pedepbgicos
Transversales {PPT) que sxisien & I tstiticidn edicativa, 3 sber;

¥ siilo e vids sahidiabl

Eduzandn sexusl v comtruccidn cidadana [PESCT)

Emprendamor: Eduracion financiors _

Proyesto de demoricin, competenainn cligdadani y educacidn para los DD, HH
Lecio-cseritura

Lirbustidad, civismo y principics: Can diloge y sim violenein se resuclven lus diferencian
Ficuela de padres

Edugacidn sottoemodionl

-
E

LR | ¥ F & @

El horrio manejando dormig la 1 semana Institteionnl foe de la sigwionte manera; de 7.00 AM. a
1:00 P M,

Crerars b N° 3:13 Marris Saita Rina
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3. ACCIONES - TAREAS - COMPROMISOS
Descripeibn Responsibles Fecha Limite
Autoevaluacidn Institucional 2025,
A eontipuacidn, = definen los pasos e
realizar In Autosvalungitn Insiitucional de Fecha de
acuerdo i las oriantneiones de L gula 34, ruviie:
Paso | Revisidn de L destidad braituelonal 6 de
Pasn 2: Evalubeidn de cadh una de lns dreas de Equipos da Gestidn encto de 2076
pestidn tenlendd en cienta les eriterios e Entrega Nuak
inelusitn 9 de enero de
Piio 3 Flabarcidn del perfi] institucional M4
Paso 4 Establecimienio de Lo (oanlesis v
| oporunidadcs de mejomuieno
Flan de Mejoramiento Iusfitucional — PN
— Vigencia 1024
En esta ciapa e imporiant (eier presema el
desarrullo de los siguignies pueon; Fecha de
* Mowtaje del sistema de seguunionio. il
* Revisidn ditl complimiemo de los objetivas y- 6 de
fnﬂu&ﬂphidumnjnmmm Eauipos de Geatidn enerp da 2026
Evaluncida del plun, Entrega final:
o Comuleacitn de los remiladdos de s A grad e
evalismcion, 0%
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_ﬂ
ACTA DE REUNION

ASUNTO: SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL 13 DE ENERO AL 16 DE ENERO
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ACTA No. 011326
B LUGAR HORA DE INICIO
S de s i Ebets o7 i INALIZACIOS
1 7 il 1:00 PM.
B " OBJETIVOS

Planificar, organizar y alinear las acciones directivas, académicas, administrativas y de
convivencia para el afio lectivo 2026, mediante la socializacion y apropiacion de los lineamientos
de la Secretaria de Educacién Departamental y la circular institucional, durante la segunda
semana institucional del 13 al 16 de enero, con el fin de garantizar un inicio de labores coherente,
articulado v enfocado en la calidad educativa de la institucion.

se—

1. AGENDA

1. Saludo y oracion
2 Definir las actividades con respecto a la Segunda Semana de Desarrollo [nstitucional, teniendo

en cuenta la Circular 267 del 28 de noviembre del 2025.

————————————

2. DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Saludo y oracion.
[a reunién comienza con el saludo del sefior Rector y la oracion por parte de la Hermana

Rosamira Parada Ascenclo.
El rector toma la palabra para mencionar el objetivo de la reunion con el fin de dar las directrices

y orientaciones del trabajo propuesto para la segunda semana de desarrollo institucional.

9 Definicién de actividades a desarrollar en la IT Semana Institucional. (13 al 16 de

enero)
El equipo de trabajo de la Gestion Administrativa y Financiera se reune con el objetivo de
desarrollar las actividades de la IT Semana de Desarrollo Institucional planteadas en la Circular

[nstitucional y siguiendo las directrices de la circular 267 del 28 de noviembre de 2025, Las
actividades realizadas se describen a continuacion:

Martes 13 de enero de 2026:
1. Consejo Académico:

Carrera 6 N® 9-15 Barrio Santa Rosa
! 14 Y271 Qe 14 [aH r
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Durante el consejo académico se abordaron temas de importancia como la eleccion de los
miembros del consejo directivo, comité de convivencia, comité de prevencion de riesgos, v 1os
demas estamentos institucionales. Asi mismo, se acordaron las diferentes actividades y
organizacion para la bienvenida de los estudiantes al afio escolar 2026.

Por otra parte, se contd con la presencia de la docente de apoyo Yenifer Belén Laguado Galviz,
quien se refiere a los procesos de construccion y actualizacion del PIAR para los estudiantes que
lo requieran. Seguidamente, el profesor Alvaro Mendoza presenta la informacién sobre los
centros de interés, a los cuales se incluye para el presente afio lectivo, el centro de interés de TIC.
Finalmente, se hace énfasis por parte de los directivos del cumplimiento de las responsabilidades
del colectivo docente en cuanto a la atencion oportuna a situaciones de convivencia, eleccion de

estudiantes y padres de familia representantes de cada grupo, solicitud de permisos, puntualidad
en la entrega de los documentos institucionales.

2. Revision y actualizacion de los documentos institucionales correspondientes a la Gestion
Administrativa y Financiera:

El equipo de trabajo de la Gestion Administrativa y Financiera hace la lectura, revision,
resignificacion y actualizacion de los documentos correspondientes al PEL

En cuanto al Manual de Funciones se anexaron las correspondientes a las funciones de los
diferentes comités institucionales tales como: bienestar social, gestion documental, media técnica,

comunicaciones, servicio social, ambiental, calidad institucional, inclusion, convivencia laboral,
oestion de riesgos y COPASST.

Miércoles 14 de enero de 2026:

I Asamblea del Magisterio de Gramalote

[.a reunion se realiza en el auditorio de la Casa de la Cultura del municipio, es convocada por la
Subdirectiva de ASINORT para tratar temas correspondientes a la organizacion de los juegos de
pueblos de occidente 2026, teniendo en cuenta que el municipio es sede para el desarrollo de los
mismos. Esta reunion es autorizada por la SED con el objetivo de socializar, planificar v
organizar los comités de trabajo y lineamientos generales para el desarrollo de las Olimpiadas de
Pueblos de Occidente.

Jueves 15 de enero de 2026: '

1. Actualizacion de Planes de Area:

Por areas se reunen los docentes para hacer la resignificacion y ajustes requeridos segun la
naturaleza de cada una de las areas y asignaturas del plan de estudios de la institucion. Para ello.
se tiene en cuenta la estructura plasmada en el formato de plan de area, a saber:

Identificacion Institucional

|. Introduccion |

2. Justificacion o Enfoque del Area

3. Objetivos y Metas de Aprendizaje

3.1 Objetivos.

3.2 Metas de Aprendizaje

| 4. Marco Legal

Carrera 6 N2 9-15 Barrio Santa Rosa
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Marco Tedrico
Marco Contextual
Marco Conceptual
. Diseno Curricular
e |[ntensidad horana
Objetivos de aprendizaje
Competencias
Componentes o estandares
DBA
Contenido basico
Indicadores de desempeiio
- Saber
- Hacer
- Sery Convivir
Actividades pedagogicas
Recursos utilizados
Transversalidad
e C(nterios de evaluacion
| 9. Metodologia
10. Recursos y ambientes de aprendizaje
| 11. Intensidad Horaria
12, Evaluacion
I3. Actividades de apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso de aprendizaje
14. Articulacion con Proyectos Transversales
Referencias Bibliograficas

0~ & W

Los planes de area que siguen esta estructura son:

| e Ciencias Naturales — Biologia, Quimica vy Fisica.
Matematicas

Lengua Castellana

[.engua Extranjera — Inglés

Educacion Religiosa

Tecnologia e Informatica

Educacion Fisica

Eticay Valores |
Educacion Artistica

Ciencias Sociales — Catedra de la Paz y Catedra de Afrocolombianidad

[Los docentes a cargo de la actualizacion y resignificacion de estos planes de area tienen plazo
maximo para entregarlos a los directivos el dia 30 de enero de 2026.

2. Continuacion de la revision y actualizacion de los documentos institucionales
correspondientes a la Gestion Administrativa y Financiera:

Carrera 6 N° 9-15 Barmio Santa Rosa
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El equipo de trabajo de la Gestion Administrativa y Financiera hace la lectura, revision,
resignificacion y actualizacion de los documentos correspondientes al PEL

Haciendo referencia al Manual de Procedimientos se realizaron ajustes a los procedimientos del
| Gobierno Escolar, v se anexaron los correspondientes a ceremonia de grado, izadas de bandera,
protocolo de entrega de certificaciones 5° y 9°, solicitud de certificados, constancias y actas de
grado, manejo y sistematizacion del archivo institucional y correspondencia, segiin programas de
gestion vigentes para 2025-2026, mantenimiento de la planta fisica, gestion de Inventarios y uso
de recursos educativos, acceso y desarrollo de estudiantes con capacidades diversas, realizacion
de Jean Day.

[gualmente, se tuvo en cuenta el nuevo manual de induccién para los padres de familia y la
resignificacion del plan de estimulos para todos los miembros de la comunidad educativa:
directivos, docentes, estudiantes, administrativos y padres de familia. |

3. Organizacién por equipos de gestion para la socializacion de los documentos
institucionales:

El equipo de docentes de la Gestion Administrativa y Financiera se organiza para realizar la
presentacion y socializacion de los ajustes realizados a los documentos institucionales que son
anexos del PEI y que corresponden a la gestion como tal. Se organiza la presentacion en Power
Point de las modificaciones a los documentos. Igualmente, se anexa a esta presentacion las
fortalezas y oportunidades de mejora de la Autoevaluacion 2025, PMI y POA 2026.

Viernes 16 de enero de 2026:
Socializacion con todos los docentes de los ajustes realizados a los documentos
institucionales correspondientes a la Gestion Administrativa y Financiera y que son anexos

al PEI:

Desde la Gestion Administrativa y Financiera se socializan con los demas docentes documentos | |
COmo: |

Manual de funciones

Funciones comité bienestar social
Funciones comité gestion documental
Funciones comité media técnica
Funciones comité de comunicaciones
Funciones comité de servicio social
Funciones comité ambiental

Funciones comité de calidad
Funciones comité de inclusion

| 0. Funciones comité de convivencia laboral
10. Funciones comité de gestion de riesgos
11. Funciones COPASST

ok

%0 N O\ »

Manual de procedimientos

Carrera 6 N? 9-15 Barrno Santa Rosa
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1. Procedimientos de Gobierno Escolar

2. Protocolo de ceremonia de grado

3. Protocolo de 1zadas de bandera

4. Protocolo entrega de certificaciones 5%y 9°
5

6

Procedimiento para solicitar certificados, constancias y actas de grado |
Protocolos para el manejo v sistematizacion del archivo institucional y correspondencia,
segun programas de gestion vigentes para 2025-2026

7. Procedimientos para el mantenimiento de la planta fisica, gestion de inventarios y uso de
recursos educativos

8. Procedimientos para garantizar ¢l acceso y desarrollo de estudiantes con capacidades
diversas

9. Protocolo para la realizacion de Jean Day

Manual de induccion de padres de familia
Plan de estimulos

Asi mismo, las demas gestiones realizaron la socializacion de los ajustes en los documentos
institucionales que les corresponden a cada equipo.

Evaluacion de desempeiio docente
El sefior rector se reune con los docentes del decreto 1278 para dar orientaciones y directrices
generales sobre la evaluacion de desemperio docente.

El horario mangjando durante la II semana Institucional fue de la siguiente manera: de 7:00 A.M.
a 1:00 P.M.

3. ACCIONES - TAREAS - COMPROMISOS

Descripeion - Responsables Fecha Limite
| Fecha de
inicio:
Actualizacion de planes de area. 13 de

enero de 2026
Entrega final:
30 de enero de

Tener en cuenta documento orientador y Equipos de Area
presentarlo en la plantilla Institucional.

| # 2026
Entrega:
Aportes al SIEE Equipos de Gestion 13 de enero de
- - _ | B - 2026
Aportes al Manual de Convivencia Escolar Equipos de Gestion Entregaﬁz

Gramalote - Norte de Santander
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14 de enero de

2026
4 |
Resignificacion y revision de los documentos Equinos de Gestic 15 de enero de
anexos al PEI Riflpos ERaRston 2026

Socializacion de documentos institucionales

(SIEE, Manual de convivencia, Manual de Equipos de Gestion
Funciones v Procedimientos, etc.)

16 de enero de

No.

NOMBRE

Ayala Correa Nelly Cecilia

Ballesteros Correa Gladys Marleny

3 | Cordero Villamizar Linda Guadal upe
4 | Neira Palencia Celina

5 | Villamizar Cote Clara Noeha

6 | Yanez Mendoza Edith Yohana

NOMBRE

C arrera 6 N° 0. l 3 Bamo Santa Rosa

2026
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6. EVIDENCIAS DE LA REUNION

Proyectd: Gestion Administrativa y Financiera

Reviso: Aprobo

‘T |
Tl e LB

. e -
rWalddnado Obando  ~ Deéivt Jests Bayona Ascanio
oordinadora Rector

Institucion Educativa Colegio Sagrado Corazon de Jesus

Carrera 6 N° 9-15 Barno Santa Rosa
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ACTA DE REUNION

ASUNTO: SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
PEL 13 DE ENERO AL 16 DE ENERO

GESTION COMUNITARIA
ACTA No. 011326
FECHA LUGAR HORA DE IMICIO
740 AM
01| 13-16 | 26 Blamque pul HIHLA DE FINALIZACION
L0 FM
OBIETIVOS

Vianificir, argstizse v linear §xs occiones directivas, scwdémicas, adminisimiives 3 de
comvivencia pand €l ahio lective 2026, medianile la socializacian ¥ eprapraciin d low lincamientos
dals Secretarin de Bducsctin Departamiental v ln circular institucional, dumnie 14 sepinda somns
insitucional ded |4 gl 16 e enern, con &l fin do garantizar un inicio de lobores coberente, articulndo
v enfocidn en ks callded edvcativa de W instinicin.

-I.l A‘ﬁmi-&

1. Saluido v oroion . ) -
2 Deefinir lny sctividiles éon respecio s la Segunda Semana de Desarvollo Instimcional; teniende

en cuent In Circulir 267 del 28 da noviembre dol 2025

3. DESARROLLO DE LA AGENDA

L. Suiwdo y oraciin,

La jomacly imici can un wilodo de bicmvenida s cirpn del cquipo de (s gestitn comunitatia,
qwicnes agradecen ln pssiensia del colectivo-docente v reanltin o Impofikhels def trbajo oy
equipo, la convivencia escular y la partivipaciin agtiva de [ comumdad edocativa pars of
eumplimients de log objetivos mstifucionales de! afio fective 2026, Seguidemente, sz realiza m
eipacho de omcion y reflexion orentado o fortalecer los valires, ¢ respeto v la
comesponsabilidud,

Finalmente, s venfica la asisgtencin de los docentiss conviooados, conithtfindose la exisencis de
quiérum reglamentano, lo que permite dur inicio of desprrallo de ta sgends progrunada,

2. Definiecidn de sctividudes s dévarrillar en 1o 11 Semans Lostitucional (13 gl 16 de
enera) . .

El exquipo de irabajo de la iestidn Comunitaria se reiing con &l ohjetive do desarmollur s actividades

| de la || Semana de Desnrrollo Institucional planiendis en ls Circuler (natituelonnl v siguiendi e |

Curwrn & K 803 Bame Soorn fow,
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diresiriees de In ercular 267 del 38 de moviembre dc 2025, Lap sofividades realizsdes se desoribon
] cmlllllluiﬁh:

Martes 13 de racro de 2004

L. Conseju Aeadimicn;

Durante ¢f conncjo aopdimica sz abordaran jemas de importancin comn ) elocsiin de fon mismiros
del comejo directive, comisd de convivensia, csmité de prevenciom de rissgos, ¥ o5 demas
estamentos institholaneles. Asl mismo, 1o scordiron (=8 diferentes dctividedes v organizscidn para
In bienvvmida da bos estudlantes &l o escola 2075,

Por otrs pete, se conid oot li presentla de la docente de apoyo, m&nnmﬁmnlmpmd&
commroesin v actualizacion del PIAR parn lon efiudiantas que lo requisran, Seguidamenie, ol
profesar Alvars Mendoza presents |s infarmacién sobre jos ceptros de Inlerés, o los cuales s
inclirve pars el piresenie aflo leetivo, ol centro de interds de TIC

Finnimenie, == hace énfasls par parte de los direstivos del cumplimiento de Jas respomabilidule
del celectiv dosente s eunnts » ls wlencidn apartuna A situscloties de conviventia, elecclin de
estudipntes . padee de Mﬂmdﬂﬂn gripo, soticitnd de permieoe, purdualided en
In entregn do jos documentas 3.

1 Revisidn y scrusliccion de fos documentos immitucionales correspondientes a la gestion

Comnnltaria:

El equipo de trabajo de la gestidn Coffohitarin hace ln ectir, revision, resignificicitn y

sctualizacion de los dosumentos commespandientss of PEL

- Manual de Coevivescly Escolar, soteafionelén do ruts de senclén negml, précimndo lu
do docentes, directivos, 2studinmes y famiiias frecie s bas :ﬁmuuuupn Loy

11, nsf carpo ta grmonizcion con Is Ley 1510 de 2003 ¥ el Decretn |95 da 2013,

~ Proyecto de Escuela de Padres: fonalecimizrio do |2 espategsas de partgipaciin familjer,
definiendo cropngrama da encuentros, teidtices prioctariss (convivends, ecommnsmimite
senddmicn y orfentaeion secioemocidnil) ¥ mocanisms de'saguimienia.

— Protocnlas do partleipackdn comunituriaz revision de sstrategiis de anloulaciin con entiifades
b.lmumnpmymputmci-nnulh Bpoyo pitra €l Fortalecimiemo de I convivencia escalar y el
sentido de pertemenciy matitiional.

- Plan Genernl d¢ Gesthdn Intejral del Riesgo Escolar (PGIRE): sctunfizicidn y
forulecimiznio de log protwcuion dé prevenciin, preparscitn ¥ nospoests ante sllisclones de
ﬁmunhninmnmum nturales, untrdpleas ¥ sanitering proplas del contexto
mstitucional. Asl mismo, ae revizsoon las rutes 4 sctuncion, loa roles y rosponiabilidadss de In
comunidad pducative, v la griiculecitn con 1o organismos de stencion ¥ socorma dol municipio,
can €l Endumuimumunmnnﬂmummrmnmmmmhhm
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Midreales 14 do anera o 2006:

T Assmblen del Muglsterio de Gramalote

Lo revinifn se realicn en el nuditiedt de I Casa die 1n Cultuni del musticipio, es convocsda por b
Subdieectiva de ASENORT pam trutan tamas correspandiantes & | organizacian de loy Jueges de
pacblos e vccidente 2004, tenlenio en duenty que el musiciplo o sede pars ol desarralls de los
mismos. Est reunidn es autorkzada por I SED con o) objetiva de sooinlizar, planificar ¥ organizar

::;urﬂ:ﬁ& trabafo y {insomienios genemles prma ¢ deserrolls de lus Olimplindus de Pusblos de

Jueves 15 de oners de 2026:
1. Actuslizscidn de Planct de Area: ) |
Por dress e rejinen los docties pars hacer la resignificeciion. y ajustes requericon segim ba
rialomless de cido uni de bis drois y ol gnutns del plie de esidion de b nsstcion, Pm ello, se
tgne e cunty |§ estructurn pinsmads ea el formato de plan do dres; 2 sgbers
Identificacidn Intiucinual
1. Inreduseidn
2 huntificacicn o Eafoque del Ares
3. Obijstivis ¥ Metus de Apreftdiaije.
3.1 Objetivos.
32 Metus e iz
d. Maivo Legal '
5. Murco Tedrico
6 Mawo Cpntextisl
7. Manto Coneeptual
£ THsedo Curricalar
Intensidad hurarts
Ubjetivos deo aprendizaje

il
§

Revuesos utifimdos
Tramsversalidod

Citerios de evaluacion

@, Metodologla

10 Ritirvod v nmblientes de sprendizige
ii. imtersided Horuna
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12 Evluncidn

13, Activichdes dz apayn pars estudiantss con dificultades o su proceso de spresdiug=
14, Arieulotlén em Proyectds Teatsversales

Refirencins Pibliogrificas

Los plencs de drea gue sigusn el eatraictira o
Ciencipn Matunalos = Biokygin, Guimios y Fisics.
Pelbbleayrd Lcias

Lengun Cuetellsma

Lengisa Fararmera - Inilés

Edluenein Rl gicss

Teenologla « [nformética

Edooncidh Fluica

Etica y Valare

Educachin Artidics

Clenciie Sockales — Cidedri'da I Pz y Cltedm de Afoontembianidad

& @ & B 8§ ® ® ® # @

Lo docentes 3 'cargo de 1o pctusliincidn y realgnificseldn de siton plites de inoa tenen plaso
mﬂmmmmmﬂrhnhldimmmmidiﬂﬂﬁumﬁm

1, Continuncién de Ju revisidn y acteafizecbin  de ke docimentos  mstitncioanies
mmﬁnﬁnhgﬁtﬁumhﬂn

El equipo de irobojo de lo pestién comunitaria hece |’ lectus, revinidn, resigeificscién y
-armslirachim de fos documenyon. porrespondiemies wl PEL

El equipo de tubijo de n gestibn Qomuniteis hace 1 fectam, evision, renignificucian y
acmalizmeidn de los documanios :mrnpnuﬁmiullmﬂ.:mmhmmmmmmm&h
autneviluachén iestitucional 2028, ol PMI p las necesidiides del contexto eseolar;

3 Orgenimciim por equipos de pestifn. para |a sechilizacién de los documedtos
Institncinnules:

El equipe de docentes ¢ o comunitaria se prganiza pom eealizer s pressatecion §
socinlirssjin de los njustes 1 ok documentts inete huﬁhﬂqmmmmddFElr
qu_mrnq:hﬂdnnllnmunumuui.ﬁhwmuhmmﬁnmhmurmdlh
modificaciones & 10 decumenton. Lgmsimeie, s mnese o st presentacidn les foralesss ¥
mtmhﬂt:ﬂcnujmdullhﬂuﬂlmﬁn?ﬂﬂ PMIy POA Z026.

Viernes 16 de enerm di 2026:
Socializacion con todos los docentes de los ajustes reafizadon u lon documentes inanitucionaies
correspondientes & by gestidn Comunitaria ¥ que son sneszs ol PEL:
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ﬁ:ﬂ!p ln pestion eomunitans se socializan contos demébs dogenies documenios: como;

1. Manual de Convivencia Ercolor potublizado.

2. Proyoeoio de Excuola e Palres,

3. ‘Protopolos de participeciin ¥ artleulocadn commmnitarin

4 Hmﬂumﬂhﬂnﬂﬁﬂlmmiumkugnmmnﬁmﬂjmmm

Aul mivmo, las domdy pestionos malizaron | socinliessiin de los ulusies en Jos documentos
Iristitucinnabes gus les camésponden a cada aquipo.

Evaluncinn de desempefia docenie
El sefior rector 3¢ retine con Ina docentes del decrvio 1478 purma dor orientociones y dimctrives
generales solwe ilm[uutsm de &n:llpuh dicerte.

El'h,-;‘d:l mansjando dunuie la 11 vemmna fnatimwional fus de la stgnierte maneni: de 700 AM,
& 100 .M.

3. ACCIONES _ TAREAS - COMPROMISOS

Deseripeidn Hespuisables Fechs Lilte
Fechu de
indeto:
Artualisnciin de planes de dres 13 de
Tener =n cusita documinio orEnmdor. y Equiped dz Area cngto-de 1026
preseniarlo e b plastilla Institocionsl. Entrega final:
y 30 de eperode
2026
e Entrega:
Apories ai SIEE Fquipos deGestion. | 13 de mero de
2004
Apoetes al Manuel de Convivencis Escolur Equipos d= Gestidn Id de encro de
2026
Resigmiflicocitn y revialon de Joa docusnentos . o 15 de moto de
AL Biplipas e Gstidn 2026
Socializscitn de decumnite Irutitiicionides - 16 de ciere de
(PAL STES, Mool de corivivencin, eic.) gl pos: e Oaacion 2026

o & N° 00§ 5 T - foetal i
) _ | | 10K
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4. ASISTENTES

o -,
et

TR Ty
'1:? -E "rll.ﬁ

O il . |

o, NOMBRE
Reatgr Hoyopa Ascanio Deivi Jesls
Coordinndorn Maldomado CObendo Yohesna (- d
Drientados Hemdndez Rincon Asyeii Ay l = 2y
Centroran Cristanichn Ivenns Marceh o ﬂ E
Nit==ta Pefiarmamds ond de Josibi ,

Contierm Espitia Juan José ;ﬁm.ﬂ-
Cugiérres Geiver Blayron Vadimir f&lfﬁ
Hia, Parads Asceacio Rossmira ey
Smndoval Ayala Rens Delis

NOMORE Il JUSTIFICACION

. LVIDENCIAS DE LA REUNIDN
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ACTA DE REUNION
ASUNTO: FRIMERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

NEL 13 DE ENERO AL 16 DE ENERO
GESTION XXXXXX DRECTIM G

ACTA No. 011326

T FECHA LUGAR WORA DE INICIO
i 1is T.00A M.
o |3 2 Sala de juntay HURA DE FINALIZACION
L _|IAR 100 P M ,
- |
J ORIETIVOS

Plahificar, organizar y. alloede L uciiones directivis, acodémices, sdministtativas ¥ de
comvivensia para el 50 leaivo 2036, mediante la socializaion ¥ apropiacion de fes Hemmicnios
de: ta Secretarta de Edoracion Depsrtmmentul y i circular aituelonsl, durznie o segunda s
institacional del 13 41 16 de enero, con el fin de ganntizar un inicio do lsbores cobierente, srticuludo
v enifiocedo on la chlidmd edicitive de 1o instimgidn.

I. AGENDA

1. Salodo y oracitn
2 Definir las actividsdes cen reapecto 2 ln Sepunids Seyming de Desirrollo Hstitocional, lemendo
en cuendn ta Circular 2567 del 28 de noviembee del 325

2. DESARROLLO DE LA AGENDA
I, Salmdo y aracidn.

Siendn fzs 7:00 Am, se da upertun ol eucueit pressocial con el saluld formal por parie del
squips de directivos docentes. En primern implancis, ¢ procedio ala venficsanta del quinm,
sonfirmando la prusencin del 90% de los integrmizs convocados, 1o que permite dar inikio fegal y
formal s reunidn para la wma de decislonss

EE Rector v Ia coordingdors dieron 1a bismvenidn ressHando |n imporEncia de estos empacios de
encuentro como e motor e, unpu[ﬂ s visidn instituciaral, Motivanda & un nueve a0 lnberal
Heno de desaflos v de mejom pam L ¢omunidnd educative

1. Definleitm de sctbvidaides n dessrrollor en 1o 11 Semana nstlucional. (13 o 16 de
fnern)
1 equipo de trabaio de v gestion Direstiva se retna con of abistivo do desamollsr lis sctividades
-z la Il Semana de Desarrollo Instiyciom| planteadas m la Circular Ingtimcional v piguiendo |as |

Camrors & X¥ 904 Barrle Sagien Woas
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dirsetrives de o cireular 267 del 28 de pindembre de 2035, Lus sotividades realizsilas 3¢ desciiben
I continoescdi
Maries 13 de eneto de 2026

I Copscjo Acadimicn:

Drrante el comseinnombbmico se shotdaim temns de inporiincla come 1a elecciin de Jos miembeos
del conecio diretive, comiid de convivionciy comite de pevencién de nesgon, 'y los demis
exlsmentos matitucianakes Ax wmpno, ¢ ocordaron Tns diferentes sctividades y orpamizacion para
ls Biersvenids de Jos evtudinn g al afs esenlar 2016

Por otra pirte, &= conld con Ty pressnci de ln docente de apovn Yenifer Belédn Lagoado, quien sc
refiere & los procesos de comstruceidm ¥ sciulizscion ded PLAR para los estudisites que lo
requicran. Sepuidamente, <l grofisor Al Mendozs presenta I informaciim sobee Jud cantros de
intonds; 8 Jos cuales s fncluye pory el preseaie afo lectivo, ef cantro de inteees ds TIC
Fiealiseate, s hace eilaiis pov prante U= s ditectivon del enmpliniento de les respoesilnlitues
del eolectivo dicente en Gomitn a la alehaila upmmummwhmﬂimwmﬂl.ﬂuﬂm de
estudfianies y podres de famalm represeptanres de cads grupo, solicited de permisos, puciualidad e
I entrega du los dociiimentin insiucionles

i Revisidn ¥ actealizaciin do los decamentos institocionoles carrespondlontss a la gestidn
Directiva:

El oopuipo-do trabue de d yestidn DNreotvi luoe T loitun, revigian, resigrificasom y potsizssion
de les docomonles correspon dientes ol FE

Se propercionn el mievo centry de inerés TEC (Teerologas de 1n informacion y {a comn) caerin)
Ze mealizo ln resimiBeaticn de las fofilezas v oportinidided de mejors:

FORTALEZAS
1. La inkiitucidn asepors quo o inclusiin v 1a'cilidal sean #f contro de su desarrollo, lo cual e ve

reflejadn on Ja mmicm, In wvinian y b prmeipios estan cformmente defmidos par ln institycion
inlezrads £ melusive y son tevismlos ¥ allsmdos periddicmmente, mm fimitlon de los nievies retos
externos v de s necesidades de Jou esiudiintes.

2 La muttbcrin evakin periodicaments fa artionlagion de los plines. proyeetos v acciones a su
plardevmienti pdrl égren, v renhaa I:'Hhmhlm-y njlisiés peoesarios pars lograsls, mediante b
LT

OPORTUNIDADES DE MEJORA
Iniclusicin ¥ Pivetiidad: Aungue ln instiucion cuenti con politices de inelusicn, s e necesario
Fomalecer ln estraregia de promogin de In inciusion de personns de diferentes grupas pobilscionates |
o diversidod cultural siendn 1o base patn que naduplmmﬂudulﬁﬂhjrﬁpm fiticos, spoyando
tiletiten v oset valiewdor por ool Jos egtameition do ln dotmmidiid educativa, mromovienda |a
coordinpeiin Con DXL OrEIESION A B Mencion niegral
Creai 6 8 013 Diatrlcs Baiiin Aoy

: e LT T [ Sl =)
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Relacidia con las Famillag Aungue e institieidn reslisn un intercambio muy Gl y fluido de
infiorm dciin con iy fanilian o scudientes en o morea de Lo polition definida, lo que facilits In
sphieiin oportna de fos problomas, falla mis acompaflarmenio por paie de algunos padres de
Familin, por ko taio, resta Gmdanentad fonlecer In eacuelay de podres, et ¢l fin do promover
iy prartieipracitn inds sctive y comanlidar Tos canalos de comunicssion emee L iptitucrbe y los
fuinihing.

Planta Fisiea v Recursar La inditicion evalid de mhnira periddica =i sus cpecios finces ¥
dotaciohes son sulicissies y 5 extes favorecen i pmbiento sdecnado pam ¢ aprendizje; sin
emterpa, se hiace necasrio prionamr b realizasiin di alecunciones en 1o plants fisics, dadds que,
pen efocion deb eliina y del wsi cexidlapn, aluurnss instaloclonos se hiin dateriorado too <l pato del
tempa, Por lo ansérior, se requilere clecutst s mejoms perimentes que garpntioen o pdesuado
desatrollo de s actividadas escolans.

Miéerinles 14 de shero de 2026:

I Assmbles def Magisterio de Gramalatn

L= rewmiide sc realizs <o ¢l onditotio de o Chisa'de ln Culiura def musncipia, os convoaeads por la
Subdlicectivii e ASTNORT pam teator temas earrespondientos a L4 organizicidn de los juegos de

pazblos de pecidente 2026, temiendo e cumis que of mawicipto € saile pani ¢l dessrrollo de los
mismis Exta rennion ¢s auterizads gor 1o SED con of objetive de sicialless, plimificss y of panirr
los Cmmités o trabiain v lincamienios peneraies para ol desarolio dé las Olimpindan de Puchlos de
Ocerdents

Jueves 15 de enera de 126

1. Actuslizacién de Planss de #m:

Por drcas 5¢ rednen los decentes par hacer ls resignifisacion v gjunes requeridos wigin In
satiralera de cxds unn de Lah Aroes v uilignsiuras del plat de edtudios de la institucion. Puea ello, se.
tiene et coetits ln estructurn plasmada en el formnto de play de dies, § saber
Identzfication lagimeionol
I Introduccidn
2, Justificscion o Tnfoque 4=l Arei
3. Obetivosy Metas de Aprendizaje
3.1 Objetivan.
32 Mis de Aprendizie
4, Mazco Lesal
5, Mareo Tednico
&, Mareo Coolextual
7. Mhiieo Concepiual
§. Diswiio Currjoulnr
* [njenmdad hemna

o Objetivos de aprendisafe

Caprers 6 M %1% Barres Nanes Mosea
alodet = Norlie the Seimminr
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o Compeiengisg
o Compomentes o catindares
= DBA
Comemdo bimoo
o lsieadores de desapefio
= Salher
- - Hnecer
= Ser y Convivir
o Agtividodes pedagdiicas
o Hechrsds ulilizados
o Teansversalidad
~» Cnignos de evaluacin
9. Mesodobosia

10, Rectrson y smbicntes de aprandimje
11, Intens dad Horana

12 Evaliraside LN
13. Actividades de apoyo pitss extudiantes con difionlindes en su proces de aprendizage

14 Aspiculscion son Proyectos Trnsversales
Referenaas Biblingrificas

Lers plenes do dron que Sipuey exto-eStrocnira gom
Giencins Mamrabes — Diologla, Guimiiz y Flikes
Malemancas
Lengua Castellania
L-:ng:ml Extranjera - loglés
Educsoudn Refigog
Tecanloga ¢ Informiitics
Fducacidn Fisca
Fhica y Valores
Educatith Artistwea
Oiencias Socuates ~ Catedra dit 1a Paz v Citodm de Afrocolombilsnidad

Ios docestes 3 cargn de la netualisscion ¥ resignificocion de eitvs plimes de diren tienon plizo
miime g autregarios 3 loa-direchivos =l din 30 de enero da 2036,

2. Cominuacién de Lo srviddn 3 acluafizacdn de los documenton lnmitucionales
correspindientes n Lo gestion Diroctiva:
Ei equipo de trabuo de 1a gestion Directiva lnce 1o lectum, revision, resignificacion y sctunlizaciin

de Ins documentos correspaiidientes ol PEL

Fueraii aprobades por parte de fon dirsctivos docenton el wabnjo renlizads por fa pretion directiva

sobire fos documentu correspendientes al PE,
 Carwyn o 8" 1-|_.'- Hurrs: Sata Raug
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Se dissfio las diopositivas i el neeve Jermato nsocional pars 1 yocislzacios de los docamenios
wrabyos comespondientes nl PEL

3. Oppanlencibe por equipos de gestion park Ia socializacion de Jow documenion
inatitncionales:

Bl equipe de doconies @& la pestifn Diroctiva se oiponiza arn realiar la pressalscion ¥
saislimcian de log afiston coatizndos 2 los docwmmios instifucionales que =m mg_::l:r_fldu}_FEI ¥
que: correspondan 8 b gonite como Wl 52 organiz la pressntacién en Power Point de lis
modificaciones o lod docomentod, Tponimesio, se anoxa-a crtn presanipcidn Tas fonmleras ¥
opommidedes de meson de Lo Aurozvaligepin 2025, FMLy POA 2009

Vigraes 16 de enero de 2016 I _ .
Sactalicaciim con tedes los docentes de los jistes realizadios o les documentos institurionalis

correspondientes a la gestiin Dircetiva y que san anexvs al PEL
Diesde In peatide Dhwocnive s soclulizan o los demdd docenied documanos comer,

L Herronie matibaemmnl
L.1. Misidn

L Vison
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L4, FiloniFn

15 Valgres

1.6 Principias

L7 Dbyjetivay

L8 Palltizss de inclutida
1.9 Cultura institdeicnal

1 Contrs de it ée
3, Fonalerns y eporfunilades de majorm

4 Pl de mejoramiento institucional
& Fatimulos pasa bos esludianies sobresalienies

6. FEstimlos para docentes v dirsctiivos

‘Al prismo, e démds westiongs readizaron 1o socuiliscion ‘de log: gusss e Jos. dooumemon
westitpcionales que les comespanden o cad equipe.

Evaluaciin dé desem pefo dovntes L _
El sfior reator s tedne con e docantes del deerato 1278 purs dir prientacionss ¥ directrices

peaeinles ﬁ.ﬁlﬂﬂ la eyl de ﬁimmﬂu duocanis
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B froraio managanis doranie o 1 semana Ingtitocionad fie do la sipione miuera: du 7.00 A M
a 100 PM.
3, ACCIORES - TAREAS - COMPROMISOS
Drescripeitin Responsahiles Fechs Limiw
Fecha de
Ibein:
Actualiracién de planes de drea | 13de
Taner ¢n enenta dogumanto onentadar y Equipms de Area enera deé 2006
pressiitario oo fa plastilla nsiciom] Eniregs final:
30 de goero de
2006
Ewntrega:
Apories al SIEE Exquipas de Gettion 13 de eoero do
2026
Enteega:
Aportes pl Manual de Canvivenois Escola Eqjulpos de Gestica 14 de eneiro de
2026
Hnﬂpimﬁu}‘ revipltn de 1o dodirmenton il dit Clestiisin IidnJ:;;mdu
Socialirncion de documentos instihditinales .. j 16 de eerg de
(PAL, SIEE, Mainal de ctimiviverich: lc.) 0 it 2026
4. ASISTENTES
Na. | NOMBRE AFIRMA
| Dreivs Jesiis Bayona Asesnin 3
Yohiinna Maldonado Obando
Blancs Ceeilin Yafiez Paneils fia
Carlos Gerandp Gulves Carvigjal ot
Maribel Escalante Albamicin e bl &
hichiel Kiyista Anas Carrenn nacd
| - _ 5. AUSENTES
NOMBRE JUSTIFICACION
Ramio Alfonze Escullonte Molin Incapocidad
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i, EVIDENCIAS DE LA REUNION
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