[bookmark: _GoBack]ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS
Se convoca a la comunidad para audiencia de rendición de cuentas del Cer Buenos Aires a través de una invitación vía whatsapp, carteleras informativas, comunicación verbal en la asamblea de padres de familia que se realizó, avisos por la emisora  comunitaria elaborada por la directora y docentes.
Para organizar la audiencia de rendición de cuentas del año 2025 del Cer Buenos Aires  los docentes se dividieron en grupos de trabajo donde se delegaron funciones para realizar el autodiagnóstico y plan de acción
Se identificaron los recursos necesarios  para el evento, después de realizar un diagnóstico de las necesidades
Se establecieron responsables de la  elaboración  de los informes, siendo estos los grupos de gestión de las diferentes áreas que se van a presentar, estos grupos están conformados por:
Gestión directiva: Líder Carlos Ramón Buitrago Duarte y María Aurora Martínez 
Gestión administrativa: Jaime Francisco Quintana Y Sandra Victoria Rolon Díaz
Gestión académica: Ingrid Contreras Peña  y Carmen Aidé Acevedo Duran
Gestión comunitaria Mónica Johanna Mendoza Rincón y Lisbeth Johana Sanabria López
Directora: María Aurora Martínez Herrera
Tutor PTA FI3.0:  Ana  Mireya Flórez  Garnica
Estos informes se hicieron por medio de diapositivas donde se da a conocer que se  hizo, que se logró y que queda pendiente  de algunas actividades en las ares de gestión.
La audiencia será realizada el día 27 de febrero a las 8.30 de la  mañana en la sede principal, la cual contara con las herramientas necesarias para realizar este balance.





OBJETIVO GENERAL:
Ejecutar el ejercicio de rendición de cuentas del CER Buenos Aires, del municipio de Ragonvalia, para informar de manera clara y oportuna a la comunidad educativa sobre la gestión institucional realizada durante el año lectivo 2.025.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Fortalecer el sentido de lo público.
Recuperar la legitimidad de las instituciones del estado.
Facilitar el ejercicio del control social a la gestión pública.
Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficacia o imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos.
Construir un espacio de interlocución directa entre los servidores públicos y la ciudadanía, trascendiendo el esquema de que esta, para que no  solo una receptora pasiva de informes de gestión.
Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de acción de manera que responda a las necesidades y demandas de la comunidad 
Se cumple con la  etapa de planeación,  ejecución, verificar y actuar se realizaran terminada la audiencia
 CRONOGRAMA 
	No.
	Actividad
	Acción 
	Responsable
	Recursos
	Fecha 

	1
	Conformación del equipo encargado
	Convocar a los grupos de gestión para que elijan a quien participara en el equipo.
	Directora
	Humanos
Tecnológicos
	28 de enero de 2026

	2
	Socialización del equipo
	Socializar con el equipo encargado de la rendición de cuentas los alcances y propósitos
	Directora
Líderes de gestión
	Humanos
Tecnológicos
	28 de enero de 2026

	3
	Elaboración y publicación de la tarjeta de
invitación
	Elaboración de  la  tarjeta  de invitación para la audiencia de rendición de cuentas.
.Compartir la invitación de rendición de cuentas con la comunidad a través de los diferentes medios.
	Directora
Docentes


	Humanos
Tecnológicos
	02 de febrero de 2026

	4
	Divulgación y comunicación
	Divulgación  por los diferentes medios de comunicación  y virtuales
	Directora
Docentes
	Humanos
Tecnológicos
	02 – 26 de febrero de 2026

	5
	Elaboración de autodiagnóstico
	Elaboración de
autodiagnóstico para la  planificación de la rendición de cuentas
	Directora
Docentes
	Humanos
Tecnológicos
	04 de febrero de 2026

	6
	cargue del autodiagnóstico a enjambre

	Reunión de los equipos de gestión
	Directora
Docentes
	Humanos
Tecnológicos
	11 de febrero de 2026

	7
	Elaboración plan de acción
	Organizar el  plan de acción por gestiones.
Elaboración  de presentaciones
	Directora
Docentes
	Humanos
Tecnológicos
	11 de febrero de 2026

	8
	Logística de la audiencia
	Organizar el grupo logístico
	Directora
Docentes 
Estudiantes 8 y 9°

	Humanos
Tecnológicos y audiovisuales
	 12 de febrero de 2026

	9
	Diseño de formatos de evaluación y propuestas
	Diseñar los formatos evaluación y propuestas
	Directora
Docentes
	Humanos
Tecnológicos
	13 de febrero de 2026

	10
	Evaluación de la audiencia
	Aplicar la evaluación de rendición de cuentas
	Directora
Docentes
Alumnos   y 9° 
	Humanos
Formato físico
	27 de febrero de 2026


ANEXOS.
1. Actas de conformación de equipo
2. Formato de evaluación
3. Propuestas
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[EVALUACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA VIGENCIA 2026 DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL BUENOS
'AIRES DEL MUNICIPIO DE RAGONVALIA

DIA: MES: ARO:
NOMBRE Y APELLIDO:
CC.N%

Marque con una X la opcién que considere mas apropiada:

1 mmmhm?ﬂbﬁm:«dmbdamm:

2. La explicacién inicial sobre el procedimiento de las intervenciones en la audiencia publica fue:

[2-Clara
b.mas o menos clara

3. El tema de la audiencia publica fue discutido de manera:

a. Profunda
b. Moderadamente profunda
c

4. ;Coémo se enter6 de la realizacion de la Audiencia publica?
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DANE: 254599000188-NI

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

Recomendacion: es Importante tener en cuenta que los hechos sobre los cuales se va a pronunciar
estén relacionados con los temas definidos para el evento de rendicion de cuertas,

NOMBRE:
SEXO: Masculino: Femenino: __
EDADIOS___ 1625 2635 4655, Mayor de 55 afos.

N DE DOGUMENTO DE IDENTIFICACION:

DIRECCION:

EVALUAGION:

PROPUESTA
DACION:
'DUDAS O INQUIETUDES:

EN RELACION CON EL DESEMPERO INSTITUCIONAL DEL ESTABLECIMENTO EDUCATIVO:
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FORMATO DE PREGUNTAS Y PROPUESTAS

~ AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA ENERO- DICIEMBRE 2025
MUNICIPIO DE RAGONVALIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL BUENOS AIRES -

de su Sede Educativa ( en forma clara

PRGUNTAS:
Formale su pregunta para el informe de gestién vigencia 2025,
yprecisa)
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RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL RLN: 009669 DE 19 DE NOVIEMBRE 2024
DANE: 264599000188 - NIT:000143698.7
RCTA N6 10

LUGAR:  Ragonvalla, Departamento Norte de Santander
FECHA: midrcoles 4 de febrero 2026
PARTICIPANTES: Docentes y directora
mﬁo;w‘:vummam-mh“a

Siendo 108 3: 30 minutos de la tarde del miércoles 4 de febroro 2026, nos reunimos directors ¥
Socantas el Contro Educativo Rural Buenos Alres, con la finalidad do conformar ol equipo do trabalo
encargado de disefar e implementar a estrategla de rendicién do cuentas vigencia 2025.

‘Quedando de la siguiente manera:
Docente Lider de la Gestién Administrativa: JAME FRANCISCO QUINTANA , CC N° 13.363.257

Docente Lider de la Gestién Comunitaria: MONICA MENDOZA RINCON , C.C N 1.084.806.310

Docente Lider de la Gestion Académica: INGRID J. CONTRERAS PERA C.C N 60.449.651

DUARTE, C.C N° 88162138

Docente Lider de la Gestion Directiva: : CARLOS RAMON BUITRAGO
Directora MARIA AURORA MARTINEZ HERRERA. C.C. 27.800.165
En constancia





