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1. Identificación 

INFORME DE GESTIÓN 2025 
Establecimiento Centro Educativo Rural Pueblo Nuevo Municipio Ocaña 

Dirección KDX 180-200 Sgto. Pueblo Nuevo Cod. DANE 254498000691 

Página Web cer-pueblonuevo-sed-nsa.ie.edu.co Celular 3183935158 

E-mail cerpueblonuevo2005@hotmail.com Personal moladajo@gmail.com 

 

2.  Gestión Directiva 

ANÁLISIS DE RESULTADOS METAS PLANTEADAS EN EL PMI 

OBJETIVO META INDICADOR ¿QUE SE LOGRO? 

 

Fortalecer la 

implementación de la 

política de inclusión para 

la atención a la población 

estudiantil del Centro 

Educativo Pueblo Nuevo 

Al finalizar el año 2026 el 

100% los documentos 

institucionales se habrán  

reajustado con respecto a 

la inclusión educativa. 

Lectura y revisión de 

reglamentación del MEN 

con respecto a la inclusión 

educativa. Revisión del 

documento PEI, Sistema 

de evaluación respecto al 

programa de inclusión.                                              

Adaptar la plataforma 

Web Colegio.                                                                       

Diligenciar los formatos 

PIAR  a los estudiantes 

que lo requieran según lo 

estipulado por secretaria 

de educación. 

Que los docentes de las 

sedes del centro educativo 

construyeran los PIAR 

con ayuda de una 

orientadora y asi para 

mejorar la atención y la 

prestación del servicio a 

los estudiantes con NEE 

 

Organizar actividades que 

promuevan la 

participación y el 

compromiso de los 

estudiantes  en la vida 

estudiantil. 

 

Al finalizar el año 2026 se 

habrán realizado 

actividades en el 100% de 

las sedes educativas 

promoviendo la 

participación y el 

compromiso de los 

estudiantes en la vida 

estudiantil.. 

 

Consejo estudiantil. 

Socializar con los 
estudiantes en la semana 
de inducción la 
normatividad del consejo 
estudiantil.                                              
Diseñar un taller sobre el 
rol de los representantes 
del consejo estudiantil.                                             
Desarrollar en cada una de 
las Sedes el taller.                                                                   
Presentar evidencias del 
desarrollo del taller y el 
proceso de elección de los 
representantes al consejo 
estudiantil en cada una de 
las Sedes.        
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Elaborar un plan de 

acción para dar 

funcionalidad al comité 

de convivencia 

 

 

 

Al finalizar el año 2026 se 

habrá dado cumplimiento 

al 100% de las actividades 

del plan de acción 

establecidas por el 

comité. 

 

 

 

Comité de convivencia 

Revisión y socialización 

del reglamento interno del 

comite de convivencia a 

los integrantes.                                    

Adopción de propuestas 

de ajustes al reglamento 

interno.                         

Unificar critierios para la 

implementación del plan 

de acción.     Elaboración 

del plan de acción.                

Intervención a estudiantes 

con problemas de 

convivencia escolar.              

Levantamiento de actas de 

reuniones establecidas en 

el cronograma y si se 

presentan casos de 

convivencia actas de 

acuerdos.                            

Elaboración de un taller 

sobre el manejo de las 

emociones para 

desarollarlo en cada una 

de las sedes.   . 
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Gestión Directiva 
ANÁLISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES RELEVANTES DE LA GESTIÓN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

   
 

El Centro Educativo  se implementa una estrategia 

definida para promover inclusión de personas de 

diferentes grupos poblacionales o diversidad cultural, 

que es conocida por todos los estamentos de la 

comunidad educativa para direccionar las acciones en 

este sentido. 

Acciones realizadas: 

• Solicitar a los docentes información acerca de 

quién ha tenido en el aula de clases estudiantes de 

inclusión. 

• Organizar una jornada para compartir 

experiencias significativas de inclusión. 

• Desarrollar un actividad de capacitación con los 

docentes del Centro Educativo que han venido 

trabajando con la asesoría de la  secretaría de 

educación.    

• Solicitar a la secretaría de educación una 

capacitación para analizar el proceso.(PIAR, 

DUA) Adaptar la plataforma Web Colegio para el 

sistema de evaluacion.  Revisar y ajustar el SIEE 

y demas documentos institucionales de acuerdo al 

PIAR para estudiantes que lo requieren. PROCESO CLIMA ESCOLAR 

 
 

El Centro Educativo cuenta con  un programa  de 

acogida, por lo cual se estructuró  una cartilla  de 

inducción, diseñada de forma didáctica para facilitar 

su comprensión. La inducción se hace al inicio del año 

escolar a todos los estudiantes nuevos y sus familias.: 

• Cartilla de inducción,  

• Manual de Convivencia Documento PEI , 

SIEE, Programa Escuela Nueva,  

• Acta de Inducción 

 

 

    

    
 

0% 0%

100%

0%

1 2 3 4

Año 2025. 
Direccionamiento 

Estratégico

0%
22%

78%

0%

1 2 3 4

Año 2025. Clima 
Escolar
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PROCESO GOBIERNO ESCOLAR 

 El comité de convivencia se reúne periódicamente 

y es reconocido como la instancia encargada 

de analizar y plantear soluciones a 

los problemas de convivencia que se presentan 

en la institución. 

Acciones realizadas: 

• Reglamento Interno. 

•  Reporte de cada una de las sedes por periodo. 

•  Capacitacion virtual de las emociones.  

• Informe de la semana por la convivencia 

escolar. 

ACTIVIDADES EN EJECUCIÓN 

Las actividades en proceso que quedaron en ejecución del seguimiento 2025, fueron priorizadas en el PMI para 

el año 2026, con el fin de darles continuidad direccionados a alcanzar el mejoramiento continuo. 

En cuanto a la atención de estudiantes de población de diferentes grupos poblacionales queda pendiente avanzar 

en la organización del DUA y SIUCE. 

0%

38%

63%

0%

1 2 3 4

Año 2025. Gobierno 
Escolar
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3.  Gestión Académica: Plan de Estudios 

ANÁLISIS DE RESULTADOS METAS PLANTEADAS EN EL PMI 

OBJETIVO META INDICADOR ¿QUE SE LOGRO? 

Resignificar el plan de 

estudios en matemáticas, 

lengua castellana, ciencias 

naturales, ciencias sociales, 

religión, artística, ética y 

valores, tecnología e 

informática, educación 

física, inglés y cátedra de la 

paz, alineándolo con las 

orientaciones del MEN y la 

Secretaría de Educación 

Departamental para 

promover una educación 

integral. 

Al finalizar el año escolar 

2026 se habrà revisado, 

ajustado e implementado en 

un 100 % el plan de estudios,  

en las áreas de matemáticas, 

lengua castellana, ciencias 

naturales y ciencias sociales, 

religión, artística, ética y 

valores, tecnología e 

informática, educación 

física, inglés y cátedra de la 

paz, teniendo en cuenta las 

orientaciones del MEN y la 

secretaria de educacion 

departamental.. 

 

Plan de estudios fortalecido    

de matemáticas, lengua 

castellana, ciencias 

naturales , ciencias sociales, 

religión, artística, ética y 

valaores, tecnología e 

informática, educación 

física, inglés y cátedra de la 

paz.          N° de planes de 

áreas ajustadas/ N° de planes 

de area que integran el plan 

de estudios. 

 

Conformar equipos de 

trabajo. 

Revisar de referentes de 

calidad  las áreas de religión, 

artística, ética y valores, 

tecnología e informática, 

educación física, ingles y 

cátedra de la paz. 

Lineamientos y 

orientaciones curriculares, 

revisión Documento Plan de 

estudios y contenidos 

curriculares. 

Ajustar planes de área   y 

diseñar planes de clase. 

Ajustar y diseñar las guías 

de aprendizaje.  

Socializar con el equipo 

docente y consejo 

académico, los ajustes 

realizados. 

Adoptar la reestructuración 

del plan de estudios por 

parte del consejo directivo. 

Implementar el plan de 

estudios.Socializacion a 

padres de familia y 

estudiantes.   

 

Gestión Académica: Actividad de Refuerzo 

OBJETIVO META INDICADOR ¿QUE SE LOGRO? 

Implementar actividades 

de refuerzo en las cuatro 

áreas básicas para apoyar a 

estudiantes con bajo 

desempeño académico o 

dificultades de 

aprendizaje, favoreciendo 

su desarrollo integral. 

Al finalizar el año escolar 

2026, se habra apoyado en 

un 100%  con actividades de 

refuerzo en las cuatro áreas 

básicas a   estudiantes de 

bajo desempeño académico 

o dificultades de aprendizaje 

y necesidades especiales. 

 

N° de estudiantes 

acompañados y atendidos 

con actividades de refuerzo. 

Caracterización de 
estudiantes con bajo 
desempeño académico y 
necesidades 
especiales.Identificación 
por periodo academico de 
estudiantes con 
necesidades especiales y 
dificultades de 
aprendizaje.Reporte de 
informacion a la comision 
de evaluación y 
promoción.   Construccion 
de activ idades de refuerzo 
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academico y aplicacion de 
las mismas. Seguimiemto 
y evaluacion. 

Gestión Académica: Uso y mantenimiento de los recursos 

OBJETIVO META INDICADOR ¿QUE SE LOGRO? 

. Promover el uso y 

cuidado de los recursos 

para el aprendizaje, 

asegurando su 

disponibilidad y eficacia 

en el apoyo al trabajo 

académico en las 

diferentes áreas. 

Al finalizar el año escolar 

2026, se habrá  diseñado 

en un 100% una politica 

institucional  de dotacion 

uso y mantenimiento de 

los recursos para el 

aprendizaje que permite 

apoyar el trabajo 

académico de las  áreas 

fundamentales. 

 

Política institucional de los 

CRA implementada. 

. 

Por áreas de gestión 

organizar una lista de 

materiales necesarios 

para cada uno de los 

CRA. Socializar  con 

todos los docentes la lista 

de materiales necesariois 

en cada uno de los CRA. 

Elaborar el material por 

cada una de las áreas  

fundamentales. Diseñar 

una política institucional 

de dotación uso y 

mantenimiento de los 

recursos para el 

aprendizaje CRA que 

permite apoyar el trabajo 

académico de las  áreas 

fundamentales. 
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Gestión Académica 

ANÁLISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES RELEVANTES DE LA GESTIÓN 

Diseño Pedagogico  

 
 

 Se cuenta con un plan de estudios para toda la 

institución que, además de responder a las políticas 

trazadas en el PEI, los lineamientos y los estándares 

básicos de competencias, fundamenta los planes de aula 

de los docentes de todas las áreas, grados y sedes. 

Otorga especial importancia a la enseñanza y el 

aprendizaje de contenidos actitudinales, de valores 

 

Practicas Pedagogicas  

 
 

La institución cuenta con una política clara sobre 

la intencionalidad de las tareas escolares en el 

afianzamiento de los aprendizajes de los 

estudiantes y ésta es aplicada por todos los 

docentes, conocida y comprendida por los 

estudiantes y las familias. 

Gestión de aula  

 Los planes de clase estan articulados con los de area, 

la rubricas de evaluacion , estandares básicos de 

desempeño, derechos basicos de aprendizaje. 

 La institución hace seguimiento a las relaciones de 

aula, y diseña e implementa acciones de 

mejoramiento para contrarrestar las debilidades 

evidenciadas. 

 

 
 

Seguimiento Academico  

0% 0%

50% 50%

1 2 3 4

Año 2025. Gestion de 
aula

0% 0%

80%

20%

1 2 3 4

Año 2025. Diseño 
Pedagogico

0% 0%

100%

0%

1 2 3 4

Año 2025. Practicas 
Pedagogicas
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 Este  
La institución revisa periodicamente su sistema de seguimiento 

académico y realiza los ajustes correspondientes, con el proposito de 

mejorarlo. 

Las prácticas de los docentes incorporan actividades de recuperación 

basadas en estrategias que tienen como finalidad ofrecer un apoyo 

oportuno de acuerdo a las falencias particulares de cada estudiante. 
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4.  Gestión Administrativa 

ANÁLISIS DE RESULTADOS METAS PLANTEADAS EN EL PMI 

OBJETIVO META INDICADOR ¿QUE SE LOGRO? 

Fortalecer las 

competencias de los 

docentes en las tic, y en la 

prevencion de daños en 

equipos de computo para 

mejorar el proceso de 

enseñanza y aprendizaje y 

la vida útil de los mismos. 

A 24 de julio de 2026 se 

habrá gestionado para 

capacitar a los docentes al 

100% de los docentes en 

las tic, para mejorar su 

desempeño docente. 

No de docentes 

capacitados en el uso de 

las tic. 

Diseñar el Formato  para 

proceder a la 

Recopilación de datos. 

Socializacion del 

formato. Entrega del 

formato a cada docente. 

Anális del seguimiento de 

los egresados. 

Identificar e 

intervenir(corto y 

mediano plazo) 

fisicamente las sedes 

educativas que se 

encuentran con la 

infraestructura educativa 

en deterioro. 

A 24 de Marzo de 2026,  se 
tendran identificadas las 
sedes con problemas 
estructurales de riesgo.  Y 
de acuerdo a los recursos 
finacieros propios del CER 
o de instituciones externas 
se priorizaran aquellas 
cuyo riesgo sea vital. 

No de sedes intervenidas 

y adecuadas. 

Se realizaron 

intervenciones en varias 

sedes educativas, entre 

ellas: San Agustín, La 

Selva y Agua de la 

Virgen, Junín, Central 

Curos Alto, la 

Samaritana, entre otras. 

Capacitar a los docentes 

en el proceso de 

investigacion educativa y 

de creacion de proyectos 

productivos que permitan 

avnces financiero en el 

CER. 

A 12 de Junio de 2026, 

se habra implemtado un 

programa de formacion 

dirigido a los docentes 

para la investigacion 

educativa y la creacion 

de proyectos productivos. 

Porcentaje de avance en la 

implementación del 

programa de 

mejoramiento de 

infraestructura educativa. 

Identificacion de sedes 

educativas en malas 

condiciones de 

infraestrucuta fisica. 

Priorizacion por parte del 

consejo directivo de las 

sedes educativas que se 

deben intervenir 

fisicamente. Asignacion 

de los recursos 

financieros. Intervencion 

de las sedes educativas 

priorizadas. Socializacion 

con la comunidad 

educativa de las sedes 

intervenidas. 
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Gestión Administrativa 

ANÁLISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES RELEVANTES DE LA GESTIÓN 

Apoyo a la gestión académica  

 
 

 

En la institucion educativa se realiza un proceso de 

matricula agil y oportuno  teniendo en cuenta las 

necesidades de la comunidad educativa y las 

orientaciones de la Secretaria de educacion 

departamental.. 

Administración de la planta física y de 

los recursos 

 

 

La institución cuenta con un programa de 
mantenimiento preventivo de su planta física. Con 
recursos propios. 
El proceso para determinar las necesidades 
de adquisición de suministro de insumos, 
recursos y mantenimiento de los mismos, es 
participativo, se hace oportunamente y está 
articulado con la propuesta pedagógica de la 
institución. 

Administración de

 servicios 

complementarios 

 

 

La institución cuenta con programas definidos PAE  

para algunos servicios complementarios, y los presta 

con la calidad y la regularidad necesarias para atender 

los requerimientos del estudiantado. Además, hay una 

articulación con la oferta externa.. 

Talento humano 
 

 

0% 0%
100%

0%

1 2 3 4

Año 2025. Apoyo a la 
gestión académica

29%
0%

71%

0%

1 2 3 4

Año 2025. 
Administración de la 

planta fisica y de los …

0%

50% 50%

0%

1 2 3 4

Año 2025. 
Administración de …
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Los perfiles con que cuenta la institución se 

usan para la toma de decisiones de personal y son coherentes 

con su estructura organizativa. Además, su uso en procesos 

de selección, solicitud e inducción del personal facilita el 

desempeño de las personas que se vinculan laboralmente a 

la institución.Los perfiles con que cuenta la institución se 

usan para la toma de  ecisiones de personal y son coherentes 

con su estructura organizativa. Además, su uso en procesos 

de selección, solicitud e inducción del personal facilita el 

desempeño de las personas que se vinculan  oralmente a la 

institución 

0% 10%

70%

20%

1 2 3 4

Año 2025. Talento 
Humano
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Apoyo financiero y contable 
 

 

Existen procedimientos establecidos para que las sedes 

y los niveles puedan elaborar el presupuesto de forma 

acorde con las actividades y metas establecidas en el 

Plan Operativo Anual. Además, el plan de ingresos y 

egresos está relacionado con los flujos de caja. su 

ejecucion esta definido por las orientaciones por el 

area administrativa de la secretaria de educacion 

departamental. 

0% 0%
100%

0%

1 2 3 4

Año 2025. Apoyo 
financiero y contable
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5.  Gestión Comunitaria 

ANÁLISIS DE RESULTADOS METAS PLANTEADAS EN EL PMI 

OBJETIVO META INDICADOR ¿QUE SE LOGRO? 

 

 

conocer las características 

de su entorno y procura dar 

respuestas a éstas mediante 

acciones que buscan acercar 

los estudiantes a la 

institución, en concordancia 

con el PEI. 

 

 

Al finalizar el mes de 

noviembre de 2026, se habra 

conocido en un 100% las 

caracteristicas del entorno y 

que busquen acercar a los 

estudiantes a la institucion 

educativa 

 

▪ Estudio y actualizacion  

de caracteristicas del 

entorno.   

▪ Actualizar la encuesta 

socioeconomica .  

Reconocer las  

caracteristicas del 

entorno.  Fortalecer la 

participación de la 

semana de convivencia 

escolar. Reactivar la 

maraton de lectura. 

 

Formular e implementar 

un plan de acción para el 

programa de seguridad en 

el trabajo del centro 

educativo pueblo nuevo. 

 

Al finalizar el mes de 

marzo del 2025, se habra 

formulado en 80% el plan 

de accion de seguridad en 

el trabajo y en 

articulacion con el 

copass. 

▪ Plan de accion 

formulado y adoptado 

con actividades de 

seguridad en el 

trabajo. 

▪ Elegir el 

COPASS.Realizar 

diagnostico de 

situaciones de riesgo 

de la infraestructura 

educativa de cada 

una de las sedes. 

Realizar 

socializacion del 

diagnostico ante el 

COPASS. Socializar 

resultados del 

diagnostico ante la 

comunidad educativa 

y consejo directivo. 

Implementacion del 

plan de accion 

Fortalecer el plan de 

riesgos del centro 

educativo, acorde con los 

lineamientos normativos 

y de la secretaria de 

educación. 

Al finalizar marzo 2026, 

se  implenta e 

implementado el plan de 

riesgos en un 90% 

▪ Plan de riesgos 

fortalecido e 

implementado en el 

centro 

▪ Actulizar y socializar 

el plan de riesgo, con 

el diganostico de los 

riesgos de cada una 

de las sedes 

educativas. Formular 

el plan de accion del 

plan de riesgos. 

Socializacion ante 

comunidad educativa 
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y consejo directivo. 

Adopcion plan de 

riesgos. 

Implementacion del 

plan de riesgos. 
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6. Gestión Comunitaria 

ANÁLISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES RELEVANTES DE LA GESTIÓN 

PROCESO DE ACCESIBILIDAD  

 
 

Las sedes y los niveles de la institución conocen la política de atención 

a la población que experimenta barreras para el aprendizaje y la 

participación, trabajan conjuntamente para diseñar modelos 

pedagógicos flexibles que permitan la inclusión y la atención a estas 

personas, y los dan a conocer a la comunidad. 

La institucion cuenta con programas concertados con el cuerpo docente 

para apoyar a loes Estudiantes con su proyecto de vida mediante el  PPT 

PROYECCION A LA COMUNIDAD    

La escuela de padres es respadada por los docentes y desarrollada por 

medio talleres en cada una de las reuniones en cada periodo academico. 

La institución cuenta con una estrategia de interacción con la comunidad 

que orienta, da sentido a las acciones que se planean conjuntamente y 

dan respuesta a problemáticas y necesidades que apuntan al 

mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad y 

los estudiantes. 

 

No se presta el servicio educativo en el nivel de educación media 

académica. 
 

PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA  

 
 

Los mecanismos y escenarios de participación de la institución son 
utilizados por los estudiantes de forma continua y con sentido. No 
solamente se cumplen las normas legales, sino que se ha logrado la 
participación real de los estudiantes en el apoyo a su propia formación 
ciudadana. 
La asamblea de padres funciona de acuerdo con lo estipulado en la 
normatividad vigente y el consejo de padres participa en algunas 
decisiones relativas al mejoramiento de la institución. 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
 

 

Los programas de prevención de riesgos físicos son reconocidos 

por la comunidad y sus beneficios irradian hacia los hogares el 

mejoramiento de las condiciones de seguridad. 

Se orientan a la formación de la cultura del autocuidado, la 

solidaridad y la prevención frente a las condiciones de riesgo 

físico a las que pueden estar expuestos los miembros de la 

comunidad. 
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INFORME FINANCIERO 

 

MODELO DE GESTIÓN 

FONDO SERVICIOS EDUCATIVOS / PRESUPUESTO 
 

PRESUPUESTO 2025 

Proyectado $22,000,000.00 

Recibido $66,435,709.01 

                                                Diferencia  $44,435,709.01 

 

 

 

MODELO DE GESTIÓN 

GRATUIDAD 
 

NOMBRE ESTABLECIMIENTO 

MATRICULA 

TR BA 
TOTAL, 

MATRICULA 

C.E.R. PUEBLO NUEVO 26 130 156 

ASIGNACIÓN 
121.448 106.109 

16,951,811.00 

ASIGNACION TOTAL 
     3.157.656       13.794.155  

                                                                                        Formación Integral 29,805,112.00 

                                                                                        Primera Infancia 12,674,478.00 

                                                                                         Total, Asignación 59,431,401.00 
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MODELO DE GESTIÓN 

 

INGRESOS 
 

 

CONCEPTO INGRESOS 

Calidad por Gratuidad 16,951,811.00 

Formación Integral 29,805,112.00 

Primera Infancia 12,674,478.00 

Rendimientos Financieros Gratuidad 33,191.63 

Rendimientos Financieros Recursos Propios 0.12 

Superávit Recursos de Gratuidad 6,971,116.26 

                                                                                 TOTAL 66,435,709.01 
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MODELO DE GESTIÓN 

PORCENTAJE EJECUCIÓN RECURSOS GRATUIDAD 
 

 

RECURSOS DE GRATUIDAD 

Presupuestado 

22,000,000.00 

158,77% 

Asignado Gratuidad 16,951,811.00 

   Formación Integral 29,805,112.00 

   Primera Infancia 12,674,478.00 

                                                       Diferencia  $37,431,401.00 

 

MODELO DE GESTIÓN 

PORCENTAJE EJECUCIÓN PRESUPUESTO EGRESOS 
 

 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

Presupuesto Definitivo $66,435,709.01 

98.24% 
Ejecutado  $65,269,490.00 

                                                          Diferencia $1,166,219.01 
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MODELO DE GESTIÓN 

 EJECUCIÓN EGRESOS 
 

 
 

 

 

SALDOS BANCOS 
 

RECURSOS DEL BALANCE 

$1,166,219.01 
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ANEXOS 
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