Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”

Resoluciéon No 008937 del 31 de octubre del 2024

DANE: 254498000691

Ocana, Norte de Santander

Nit: 900043561-1

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS

1. Identificacion

INFORME DE GESTION 2025

Establecimiento Centro Educativo Rural Pueblo Nuevo Municipio Ocaia
Direccion KDX 180-200 Sgto. Pueblo Nuevo Cod. DANE 254498000691
Pagina Web cer-pueblonuevo-sed-nsa.ie.edu.co Celular 3183935158
E-mail cerpueblonuevo2005@hotmail.com ‘ Personal ‘ moladajo@gmail.com

2. Gestion Directiva

ANALISIS DE RESULTADOS METAS PLANTEADAS EN EL PMI

OBJETIVO META INDICADOR (QUE SE LOGRO?
Al finalizar el afio 2026 el | Lectura y revision de
100% los documentos | reglamentacion del MEN | Que los docentes de las
Fortalecer la | institucionales se habran | conrespecto a la inclusion | sedes del centro educativo

implementacion de la
politica de inclusion para
la atencion a la poblacion
estudiantil del Centro
Educativo Pueblo Nuevo

reajustado con respecto a
la inclusion educativa.

educativa. Revision del
documento PEI, Sistema
de evaluacion respecto al
programa de inclusion.
Adaptar la plataforma
Web Colegio.
Diligenciar los formatos
PIAR a los estudiantes
que lo requieran segtn lo
estipulado por secretaria
de educacion.

construyeran los PIAR
con ayuda de una
orientadora y asi para
mejorar la atencion y la
prestacion del servicio a
los estudiantes con NEE

Organizar actividades que

Al finalizar el afio 2026 se

Consejo estudiantil.

Socializar con los
estudiantes en la semana
de induccidn la

A\

promuevan la | habran realizado normatividad del consejo
participacion y el | actividades en el 100% de Ie)st ud~13nt11. tall bre el
compromiso de los | las sedes educativas rolls;cigiro;n;e areesfelsl?arftee:
estudiantes en la vida | promoviendo la del consejo Estudiantil.
estudiantil. partlclpac.l()n y el Desarrollar en cada una de
compromiso  de  los las Sedes el taller.
estudiantes en la vida Presentar evidencias del
estudiantil.. desarrollo del taller y el
proceso de eleccion de los
representantes al consejo
estudiantil en cada una de
las Sedes.
)
(B 4 [} [} [}
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Elaborar un plan de
accion para dar
funcionalidad al comité
de convivencia

Al finalizar el afio 2026 se
habra dado cumplimiento
al 100% de las actividades

del plan de accion
establecidas  por el
comité.

Comité de convivencia

Revision y socializacion
del reglamento interno del
comite de convivencia a
los integrantes.
Adopcion de propuestas
de ajustes al reglamento
interno.

Unificar critierios para la
implementacion del plan
de accion.  Elaboracion
del plan de accion.
Intervencion a estudiantes
con problemas de
convivencia escolar.
Levantamiento de actas de
reuniones establecidas en
el cronograma y si se

presentan €asos de
convivencia actas de
acuerdos.

Elaboracion de un taller
sobre el manejo de las
emociones para
desarollarlo en cada una
de las sedes. .
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Gestion Directiva

ANALISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES RELEVANTES DE LA GESTION

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

El Centro Educativo se implementa una estrategial
definida para promover inclusion de personas de
diferentes grupos poblacionales o diversidad cultural,
que es conocida por todos los estamentos de la
comunidad educativa para direccionar las acciones en
este sentido.

Acciones realizadas:

¢ Solicitar a los docentes informacion acerca de
quién ha tenido en el aula de clases estudiantes de
inclusion.

e Organizar una jornada para
experiencias significativas de inclusion.

e Desarrollar un actividad de capacitacion con los
docentes del Centro Educativo que han venido
trabajando con la asesoria de la secretaria de
educacion.

e Solicitar a la secretaria de educacion una
capacitacion para analizar el proceso.(PIAR,
DUA) Adaptar la plataforma Web Colegio para el
sistema de evaluacion. Revisar y ajustar el SIEE
vy demas documentos institucionales de acuerdo al

Ano 2025.
Direccionamiento
Estratégico
100%
compartir
0% 0% 0%
1 2 3 4

PROCESO CLIMA ESCOLAR

El Centro Educativo cuenta con un programa de
acogida, por lo cual se estructurd una cartilla de
induccion, disefiada de forma didactica para facilitar
su comprension. La induccidn se hace al inicio del afio
escolar a todos los estudiantes nuevos y sus familias.:

e Cartilla de induccion,

o Manual de Convivencia Documento PEI ,

SIEE, Programa Escuela Nueva,
e Acta de Induccion

Ano 2025. Clima
Escolar
78%
22%
0% - 0%
1 2 3 4
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PROCESO GOBIERNO ESCOLAR
El comité de convivencia se retine periddicamente ~ .
y es reconocido como la instancia encargada Ano 2025. Gobierno
de analizar y plantear soluciones a Escolar
los problemas de convivencia que se presentan
en la institucion. 63%
Acciones realizadas:
e Reglamento Interno. 38%
e Reporte de cada una de las sedes por periodo. °
e  Capacitacion virtual de las emociones.
e Informe de la semana por la convivencia
escolar. 0% 0%
1 2 3 4

ACTIVIDADES EN EJECUCION

Las actividades en proceso que quedaron en ejecucion del seguimiento 2025, fueron priorizadas en el PMI para
el ano 2026, con el fin de darles continuidad direccionados a alcanzar el mejoramiento continuo.

En cuanto a la atencion de estudiantes de poblacion de diferentes grupos poblacionales queda pendiente avanzar
en la organizacion del DUA y SIUCE.

A Union, Ciencia y Trabajo
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3. Gestion Académica: Plan de Estudios

ANALISIS DE RESULTADOS METAS PLANTEADAS EN EL PMI

OBJETIVO META INDICADOR JQUE SE LOGRO?
Resignificar el plan de | Al finalizar el afio escolar
estudios en matematicas, | 2026 se habra revisado, | Plan de estudios fortalecido | Conformar  equipos de
lengua castellana, ciencias | ajustado e implementado en | de  matematicas, lengua | trabajo.
naturales, ciencias sociales, | un 100 % el plan de estudios, | castellana, ciencias | Revisar de referentes de

religion, artistica, ética y
valores, tecnologia e
informatica, educacion
fisica, inglés y catedra de la
paz, alineandolo con las
orientaciones del MEN y la
Secretaria de Educacion
Departamental para
promover una educacion
integral.

en las areas de matematicas,
lengua castellana, ciencias
naturales y ciencias sociales,
religion, artistica, ética y
valores,  tecnologia e
informatica, educacion
fisica, inglés y catedra de la
paz, teniendo en cuenta las
orientaciones del MEN y la
secretaria de  educacion
departamental..

naturales , ciencias sociales,
religion, artistica, ética y
valaores, tecnologia e
informaética, educacion
fisica, inglés y catedra de la
paz. N° de planes de
areas ajustadas/ N° de planes
de area que integran el plan
de estudios.

calidad las areas de religion,
artistica, ética y valores,
tecnologia e informatica,
educacion fisica, ingles y
catedra de la  paz.
Lineamientos y
orientaciones curriculares,
revision Documento Plan de
estudios 'y  contenidos
curriculares.

Ajustar planes de area 'y
disefiar planes de clase.
Ajustar y disefar las guias
de aprendizaje.

Socializar con el equipo
docente y consejo
académico, ajustes
realizados.

Adoptar la reestructuracion
del plan de estudios por
parte del consejo directivo.
Implementar el plan de
estudios.Socializacion a
padres de familia y
estudiantes.

los

Gestion Académica: Actividad de Refuerzo

OBJETIVO

META

INDICADOR

(QUE SE LOGRO?

Implementar actividades
de refuerzo en las cuatro
areas basicas para apoyar a
estudiantes con  bajo
desempefio académico o
dificultades de
aprendizaje, favoreciendo
su desarrollo integral.

Al finalizar el afio escolar
2026, se habra apoyado en
un 100% con actividades de
refuerzo en las cuatro areas
basicas a  estudiantes de
bajo desempefio académico
o dificultades de aprendizaje
y necesidades especiales.

Ne° de estudiantes
acompaflados y atendidos
con actividades de refuerzo.

Caracterizacion de
estudiantes con bajo
desempefio académico y
necesidades
especiales.Identificacion
por periodo academico de
estudiantes con
necesidades especiales y
dificultades de
aprendizaje.Reporte de
informacion a la comision
de evaluacion y
promocioén. Construccion
de activ idades de refuerzo

Union, Ciencia y Trabajo
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academico y aplicacion de
las mismas. Seguimiemto
y evaluacion.

Gestion Académica: Uso y mantenimiento de los recursos

OBJETIVO META INDICADOR JQUE SE LOGRO?
Promover el uso vy | Al finalizar el afo escolar Por areas de gestion
cuidado de los recursos | 2026, se habra disefiado [Politica institucional de los organizar una lista de
para el aprendizaje, | en un 100% una politica [CRA implementada. materiales necesarios
asegurando su | institucional de dotacion | - para cada uno de los

disponibilidad y eficacia
en el apoyo al trabajo
académico en las
diferentes areas.

uso y mantenimiento de
los recursos para el
aprendizaje que permite
apoyar el trabajo
académico de las areas
fundamentales.

CRA. Socializar con
todos los docentes la lista
de materiales necesariois
en cada uno de los CRA.
Elaborar el material por
cada una de las areas
fundamentales. Disefiar
una politica institucional
de dotacion uso 'y
mantenimiento de los
recursos para el
aprendizaje CRA que
permite apoyar el trabajo
académico de las areas
fundamentales.
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Gestion Académica

ANALISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES RELEVANTES DE LA GESTION

Diseiio Pedagogico

& Se cuenta con un plan de estudios para toda la
institucion que, ademas de responder a las politicas
trazadas en el PEI los lincamientos y los estandares
basicos de competencias, fundamenta los planes de aula
de los docentes de todas las areas, grados y sedes.
Otorga especial importancia a la ensefianza y el
aprendizaje de contenidos actitudinales, de valores

Ano 2025. Diseno
Pedagogico

80%
o
1 2 3 4

Practicas Pedagogicas

La institucioén cuenta con una politica clara sobre
la intencionalidad de las tareas escolares en el
afianzamiento de los aprendizajes de los
estudiantes y ésta es aplicada por todos los
docentes, conocida y comprendida por los
estudiantes y las familias.

Ano 2025. Practicas

Pedagogicas
100%
0% 0% 0%
1 2 3 4

Gestion de aula

& Los planes de clase estan articulados con los de area,
la rubricas de evaluacion , estandares basicos de
desempeilo, derechos basicos de aprendizaje.

& La institucion hace seguimiento a las relaciones de
aula, y disefla e implementa acciones de
mejoramiento para contrarrestar las debilidades
evidenciadas.

Ano 2025. Gestion de
aula
50% 50%

0% 0%

Seguimiento Academico

W Union, Ciencia y Trabajo
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La institucion revisa periodicamente su sistema de seguimiento
lacadémico y realiza los ajustes correspondientes, con el proposito de
mejorarlo.

Las practicas de los docentes incorporan actividades de recuperacion
basadas en estrategias que tienen como finalidad ofrecer un apoyo
oportuno de acuerdo a las falencias particulares de cada estudiante.

/(e~?~d’
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4. Gestion Administrativa

ANALISIS DE RESULTADOS METAS PLANTEADAS EN EL PMI

OBJETIVO META INDICADOR JQUE SE LOGRO?
Fortalecer las | A 24 de julio de 2026 se | No de docentes | Disefiar el Formato para
competencias de  los | habra gestionado para | capacitados en el uso de | proceder a la
docentes en las tic, y en la | capacitar a los docentes al | las tic. Recopilacion de datos.
prevencion de dafios en | 100% de los docentes en Socializacion del
equipos de computo para | las tic, para mejorar su formato. Entrega del

mejorar el proceso de
ensefanza y aprendizaje y
la vida 1til de los mismos.

desempefio docente.

formato a cada docente.
Analis del seguimiento de
los egresados.

Identificar e
intervenir(corto y
mediano plazo)
fisicamente las sedes
educativas que se
encuentran con la

infraestructura educativa
en deterioro.

A 24 de Marzo de 2026, se
tendran identificadas las
sedes con  problemas
estructurales de riesgo. Y|
de acuerdo a los recursos
finacieros propios del CER
o de instituciones externas
se priorizaran aquellas
cuyo riesgo sea vital.

No de sedes intervenidas
y adecuadas.

Se realizaron
intervenciones en varias
sedes educativas, entre
ellas: San Agustin, La
Selva y Agua de la
Virgen, Junin, Central
Curos Alto, la
Samaritana, entre otras.

Capacitar a los docentes
en el proceso de
investigacion educativa y
de creacion de proyectos
productivos que permitan
avnces financiero en el
CER.

A 12 de Junio de 2026,
se habra implemtado un
programa de formacion
dirigido a los docentes
para la investigacion
educativa y la creacion
de proyectos productivos.

Porcentaje de avance en la

implementacion del
programa de
mejoramiento de

infraestructura educativa.

Identificacion de sedes

educativas en  malas
condiciones de
infraestrucuta fisica.

Priorizacion por parte del
consejo directivo de las
sedes educativas que se

deben intervenir
fisicamente. Asignacion
de los recursos

financieros. Intervencion
de las sedes educativas
priorizadas. Socializacion
con la comunidad
educativa de las sedes
intervenidas.

Union, Ciencia y Trabajo
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Gestion Administrativa

ANALISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES RELEVANTES DE LA GESTION

Apoyo a la gestion académica

Ano 2025. Apoyo a la
En la institucion educativa se realiza un proceso de ., . .
matricula agil y oportuno teniendo en cuenta las gestion académica
necesidades de la comunidad educativa y las
orientaciones de la Secretaria de educacion 100%
departamental.. 0% 0% . 0%

1 2 3 4

[

Administracion de la planta fisica y de o
los recursos Ano 2025.
La instituciéon cuenta con un programa de Administracion de la
mantenimiento preventivo de su planta fisica. Con ..
recursos propios. planta fisica Yy de los...
El proceso para determinar las necesidades 71%
de adquisicién de suministro de insumos, 29%

recursos y mantenimiento de los mismos, es

0% . 0%

participativo, se hace oportunamente y esta

articulado con la propuesta pedagogica de la 1 2 3 4
institucion.
Administracion de

servicios Ano 2025.
complementarios . Administracion de...
La institucién cuenta con programas definidos PAE
para algunos servicios complementarios, y los presta ) )
con la calidad y la regularidad necesarias para atender 50% 50%
los requerimientos del estudiantado. Ademas, hay una 0% . . 0%
articulacion con la oferta externa..

1 2 3 4

Talento humano

A Union, Ciencia y Trabajo
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Los perfiles con que cuenta la institucion se

usan para la toma de decisiones de personal y son coherentes
con su estructura organizativa. Ademas, su uso en procesos
de seleccion, solicitud e induccion del personal facilita el
desempeiio de las personas que se vinculan laboralmente a
la institucion.Los perfiles con que cuenta la institucion se
usan para la toma de ecisiones de personal y son coherentes
con su estructura organizativa. Ademas, su uso en procesos
de seleccion, solicitud e induccion del personal facilita el
desempefo de las personas que se vinculan oralmente a la
institucion

0%

Ano 2025. Talento
Humano
70%

10% . 20%
— .

2 3 4

/(e~?~d’
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Apoyo financiero y contable
Existen procedimientos establecidos para que las sedes Aﬁo 2025, Apoyo
y los niveles puedan elaborar el presupuesto de forma . .
acorde con las actividades y metas establecidas en el flnanC|erO y co ntable
Plan Operativo Anual. Ademas, el plan de ingresos y
egresos esta relacionado con los flujos de caja. su 100%
ejecucion esta definido por las orientaciones por el 0% 0% - 0%
area administrativa de la secretaria de educacion
departamental. 1 2 3 a

Union, Ciencia y Trabajo




Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”

Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.
DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1

Ocana, Norte de Santander

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS

5. Gestion Comunitaria

ANALISIS DE RESULTADOS METAS PLANTEADAS EN EL PMI

OBJETIVO META INDICADOR JQUE SE LOGRO?
=  Actualizar la encuesta
= Estudio y actualizacion socioeconomica
conocer las caracteristicas Al finalizar el mes de de caracteristicas del Reconocer las
de su entorno y procura dar | noviembre de 2026, se habra entorno. caracteristicas del
respuestas a éstas mediante | conocido en un 100% las entorno. Fortalecer la

acciones que buscan acercar
los estudiantes a la
institucion, en concordancia
con el PEI

caracteristicas del entorno y
que busquen acercar a los
estudiantes a la institucion
educativa

participacion de la
semana de convivencia
escolar. Reactivar la
maraton de lectura.

= Plan de accion
formulado y adoptado | »  Elegir el
Formular e implementar | Al finalizar el mes de con actividades de COPASS.Realizar
un plan de accidn para el | marzo del 2025, se habra seguridad en el diagnostico de
programa de seguridad en | formulado en 80% el plan trabajo. situaciones de riesgo
el trabajo del centro | de accion de seguridad en de la infraestructura
educativo pueblo nuevo. | el  trabajo y en educativa de cada
articulacion  con el una de las sedes.
copass. Realizar
socializacion del
diagnostico ante el
COPASS. Socializar
resultados del
diagnostico ante la
comunidad educativa
y consejo directivo.
Implementacion del
plan de accion
Fortalecer el plan de | Al finalizar marzo 2026,
riesgos del centro | se implenta e|® Plan de riesgos|® Actulizar y socializar
educativo, acorde con los | implementado el plan de fortalecido e el plan de riesgo, con

lineamientos normativos
y de la secretaria de
educacion.

riesgos en un 90%

implementado en el
centro

el diganostico de los
riesgos de cada una
de las sedes
educativas. Formular
el plan de accion del
plan de riesgos.
Socializacion  ante
comunidad educativa

Union, Ciencia y Trabajo
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y consejo directivo.
Adopcion plan de
riesgos.
Implementacion del
plan de riesgos.

/(e~?~d’
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6. Gestion Comunitaria

ANALISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES RELEVANTES DE LA GESTION

PROCESO DE ACCESIBILIDAD

Las sedes y los niveles de la institucion conocen la politica de atencion
a la poblacién que experimenta barreras para el aprendizaje y la
participacion, trabajan conjuntamente para disefiar modelos
pedagodgicos flexibles que permitan la inclusion y la atencion a estas
personas, y los dan a conocer a la comunidad.

La institucion cuenta con programas concertados con el cuerpo docente
para apoyar a loes Estudiantes con su proyecto de vida mediante el PPT

Ano 2025.
Accésibilidad
% 25

0%.20%

1 2 3 4

PROYECCION A LA COMUNIDAD

La escuela de padres es respadada por los docentes y desarrollada por
medio talleres en cada una de las reuniones en cada periodo academico.
La institucién cuenta con una estrategia de interaccion con la comunidad

Aiho 2025.
Proyeccion a la...

que orienta, da sentido a las acciones que se planean conjuntamente y 75%

dan respuesta a problematicas y necesidades que apuntan al

mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad y 25%

los estudiantes. N 0% I 0%
No se presta el servicio educativo en el nivel de educacion media

académica. 1 2 3 a4

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Los mecanismos y escenarios de participacion de la institucion son|
utilizados por los estudiantes de forma continua y con sentido. No
solamente se cumplen las normas legales, sino que se ha logrado laj

Ano 2025.
Participadién y...

) ; . Sy 0
Eﬁig::ﬁ?gon real de los estudiantes en el apoyo a su propia formacion 0% 0% i 0%
La asamblea de padres funciona de acuerdo con lo estipulado en Ia
normatividad vigente y el consejo de padres participa en algunas 1 2 3 4
decisiones relativas al mejoramiento de la institucion.

PREVENCION DE RIESGOS
Los programas de prevencion de riesgos fisicos son reconocidos Ano 2025.
por la comunidad y sus beneficios irradian hacia los hogares el . 7
mejoramiento de las condiciones de seguridad. Prevenca%rci) de...
Se orientan a la formacion de la cultura del autocuidado, la
solidaridad y la prevencion frente a las condiciones de riesgo %
fisico a las que pueden estar expuestos los miembros de la 0% 0% 0%
comunidad.

1 2 3 4
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Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”

Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.
DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Ocana, Norte de Santander

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS

INFORME FINANCIERO

MODELO DE GESTION
FONDO SERVICIOS EDUCATIVOS / PRESUPUESTO

PRESUPUESTO 2025
Proyectado $22,000,000.00
Recibido $66,435,709.01

Diferencia $44,435,709.01

MODELO DE GESTION
GRATUIDAD
MATRICULA
NOMBRE ESTABLECIMIENTO TOTAL
TR BA MATRICULA
C.E.R. PUEBLO NUEVO 26 130 156
ASIGNACION 121.448 106.109
: : 16,951,811.00
ASIGNACION TOTAL
3.157.656 13.794.155
Formacion Integral 29,805,112.00
Primera Infancia 12,674,478.00
Total, Asignacion  59,431,401.00
)
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Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”

Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.
DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Ocana, Norte de Santander

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS

MODELO DE GESTION

INGRESOS

CONCEPTO INGRESOS
Calidad por Gratuidad 16,951,811.00
Formacion Integral 29,805,112.00
Primera Infancia 12,674,478.00
Rendimientos Financieros Gratuidad 33,191.63
Rendimientos Financieros Recursos Propios 0.12
Superavit Recursos de Gratuidad 6,971,116.26

TOTAL 66,435,709.01
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Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”

Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.
DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Ocana, Norte de Santander

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS

MODELO DE GESTION

PORCENTAJE EJECUCION RECURSOS GRATUIDAD

Presupuestado

22,000,000.00

Asignado Gratuidad

16,951,811.00

Formacion Integral

29,805,112.00 158,77%

Primera Infancia

12,674,478.00

Diferencia $37,431,401.00

MODELO DE GESTION

PORCENTAJE EJECUCION PRESUPUESTO EGRESOS

Presupuesto Definitivo

$66,435,709.01

Ejecutado

$65,269,490.00 98.24%

Diferencia $1,166,219.01

2
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Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”

Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.

DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1

Ocana, Norte de Santander

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS

113501

2.1.2.01.01.003.03.02

2.1.2.02.01.003.01

2.1.2.02.01.003.04
2.1.2.02.02.005.03
2.1.2.02.02.008.01
2.1.2.02.02.008.02

2.1.2.14

113602

2.1.2.02.02.007.02

MODELO DE GESTION
EJECUCION EGRESOS

DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA

Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios

Dotacion institucional de material y medios pedagogicos para el
aprendizaje

Adquisicion de bienes

Mantenimiento de Infraestructura educativa

Contratacion de servicios tecnicos Profesionales

Mantenimiento de equipo y mobiliario

Dotacion Institucional de material y medios pedagogicos para el
aprendizaje

TOTAL DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA
DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA PAGADORA

Seguros

TOTAL DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA

SALDOS BANCOS

RECURSOS DEL BALANCE
$1,166,219.01

19.220.000,00

9.500.000,00

13.648.290,00
1.801.200,00
1.500.000,00
3.330.000,00

15.770.000,00

64.769.490,00

500.000,00

500.000,00

65.269.490,00
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Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”

Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.
DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Ocana, Norte de Santander

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS
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Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”

Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.
DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Ocana, Norte de Santander

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS

ANEXOS

C.E.R. PLEBLD NUEVO "OCARA" 1 de 2 paginas
S00043561-1 Fecha: 08/01/2026

EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS

Sucursal Vigencia Fecha Inicial Fecha Final Tipo rulbsro
113 ACTUAL 01/01/2025 3Y/12/2025 TODOS
PRESUPUESTO o
RUBRO NOMERE PFRESUPUESTO TNICIAL MODIFICACIONES DEFINITIVD DISPONIE. BEGISTROS DEFINITIVAS PAGOS  SALDO POR EJECUTAR FUENTE DERECURSD o *

UNIDAD EXECUTORA: 1 - ADMINISTRACION CENTRAL

f ansros ozt s — 405 7m0t vy ssamasase e cumiioam 1300 1001 w n
e [rm—— e - 405 7m0t frevyn ssamasase P cumiioam 1304 1001 w n
a3 ALULSICEON DE BIERES ¥ SERVICIOS 13,500,000 AL, B £, 435, TOR 0L 65,168,460 00 5260 AV0.E0 5260 AN B0 4 B4 40000 1,366,000 w s
Liim MIGUTEICHON D ACTTWOS RO FIMANCIER0S 1600, 00 26,210, 10026 19,350,000 36 A8, 000 LR2I0.00 ER2I8H0.00 19,.320,000.00 0 o Ly
seana [r——— aseasata [res— [ry. e r— et 12 00m oz w e
Lol WAUINALAY EQUIRG aseasaa Jrese ey fres. r—— p—— Jresy oz w e
brzniooem  JLHUACADE CPCU COMTARILIMG & aseasasa Jrese ey fres samaaso - Jresp oz w e
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frevs Moz DITERINTES e ATV snseasento wassmazs o ioam 1300, 1075 w na
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C.E.R. PUEBLD NUEVD "DCARN

Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”

Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.
DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Ocania, Norte de Santander

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS

2 ge 2 paginas

‘S00043561-1 Fecha: OB/01/2026
EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS
Sucursal Vigencia Fecha Inicial Fecha Final Tipe rubro
113 ACTUAL 01012025 31122025 TODOS
RUBRO NOMBRE PRESUPUESTO INICIAL MODIFICACIONES Imnsn".nlfx DISPOMNIE. REGISTROS DEFINITIVAS PAGOS  SALDOPOR EJECUTAR FUENTE DE RECURSO a::
MARLON SANCHEZ CAICEDD YESSICA ALEJANDRA CANO BAYONA CASTILLA N
Director Tesorera Pagadora [« lar Publico

C.E.R. PUEBLO NUEVD "OCARA" 1 de 1 paginas
900043561-1 Fecha: 08/01/2026
EJECUCION ACUMULADA DE INGRESOS
Sucursal Fecha Inicial Fecha Final Saldo de ejecucién por
113 01/01/2025 31/12(2025 Reconocimientos
RUBRO NOMBRE PRESUPUESTO INICIAL AIUSTES Rt Pl NO AFORADO SALDO POR EJECUTAR. e ey
1 INGRESOS 12,000,000.00 44,438, 70901 66,459, 709.00 64,4385 700,01 88,435, 700,01 100 % 0.00 (1) o
11 AMGRESOS CORRIENTES 22,000,000.00 7431400 00 59,451,401 00 9,431,401.00 39,431,401.00 100 % 0.00 nee o
1102 AMGRESOS MO TRISUTARIOS 22,000,000.00 7431400 00 59,451,401 00 9,431,401.00 39,431,401.00 100 % 0.00 nee o
110206 TRARSFERENCIAS CORRIENTES 22,000,000.00 7431400 00 59,451,401 00 9,431,401.00 39,431,401.00 100 % 0.00 nee o
110206001 brboeerr 22,000,000.00 17,431,400.00 50,431,401.00 9,431,401.00 59,431,401.00 100% 0.08 woe i
1.1.02.06.001.00.03 CALIDAD 22,000,000.00 7431400 00 59,451,401 00 9,431,401.00 39,431,401.00 100 % 0.00 nee o
1.1.00 06,001 000 (0 Cabidinl por Cratuidad 12,000,000 03 5,03, 1 £0. 000 16,951,611.00 16,951, 822,00 16,4951, BLL 00 100 % L] 008 w
1.2.02 06201101 o integrad um 29,605,112 00 19805,11200 HAS LW A A nue s o (L4 oy
11,00 04,061 01 raira iefancta (1) e 1LEMATR 1LEM AT 12,678 476,00 12674, 8400 LLEY o0 nas g
i3 RECURSOS DE CAPITAL LT 004,568 01 7,004, 30801 7,004 $0d.01 7,004, 30661 108 % 0.08 L1 [}
1108 REMDIMIENTOS FINANCIEROS g0 33,1919 310178 1319178 3329175 100 % 0.00 nee o
110801 DEPOSITOS g0 33,1901.78 3,101 78 1319178 3329175 100 % 0.00 nee o
LLELN [T 31,19163 13,19163 B8 3, nue s o (L4 k-1
LL0S.02.02 o [R5 [[EE) [ B+ 100 % oo 008 o
1ri0 ase 697111626 97111626 6,971116.26 100 % 0.00 nee o
1110402 SUPERAVIT PISTAL o.e0 6,971,116.26 6971,116.26 6971,116.26 nue s o.oo LX) [
1110020 Supiavit Recurses de Cratudad 0 EOTLIIEDG 60711626 ST 1S 471, 116,26 100 % oo (L) k-
‘31%/ >
( ) MARLON SANCHEZ CAICEDO YESSICA ALEJANDRA CANO BAYONA TLIANA CASTILLA N o
[ Director Tesorera Pagadara C or Publico
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Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”

Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.
DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Ocana, Norte de Santander

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS
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Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”
Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.
DANE: 254498000691 Nit:900043561-1
Ocana, Norte de Santander

W inn,(«,

~altcii Y .

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

C.ER. PUEBLO NUEVO "OCARA" 1 de 2 paginzs
900043561-1 Fecha: 05/02/2026
EGRESOS TOTALES POR CONCEPTO
Sucursal Fecha Inicial Fecha Final
C.ER. PUEBLO NUEVO "OCARIA" 01/01/2025 311272025
N* EGRESO FECHA  TERCERO SUCURSAL VALOR
113501 DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA 111005.113001
2120101003, 145 inaria de informatica y sus partes, piezas s 2.1.201.01.003.03.
CE CEDOS 12/0%2025 > TECNOLOGIAS ¥ SUMINISTROS CLE.R. PUEBLO NUEVD "0CARA" 4,268,884.00

MANUEL FERMANDO RODRIGUEZ

SH TECNOLOGIAS Y SUMINISTROS/ .
CE CEDOS 12/09/2025 MANUEL FERMANDO RODRIGUEZ CE.R. PUEBLO NUEVD "OCANA 6,971,116.00

SH TECNOLOGIAS Y SUMINISTROS/!

CE CE0S 120912025 a1 PERNANDE RODRICUEY CLE.A. PUEBLO NUEVD "OCARA" 7,960,000.00
TOTAL Maguinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios 19,220,000.00
2.1.2.02.01.003.
o1 Dotacion institucional de material y medios pedagogicos para el aprendizaje 2.1.2.02.01.003.01
CE CEnOT 120872025 %mguwmmmmnssun BOTIA ¢ g g, pUEBLO NUEVD "OCARIA" 8,500,000.00
TOTAL Dotacion institucional de matenal y medios pedagogicos para el aprendizaje 9,500,000.00
21.2.02.00.003. p4quisician de bienes 2.1.2.02.01.003.04
LIBRERLA BARBOSA/ALEX ALBERTO .
CE CEO03 120912025 g b e £.E.R. PUEBLO NUEVD "0CARA 3,174,478.00
SH TECNOLOGIAS ¥ SUMINISTROS/ -
CE CEOS 12082025 Hh G o C.E.R. PUEBLO NUEVD "OCARA" 1,380,000.00
SH TECNOLOGIAS ¥ SUMINISTROS/ .
CE CEO0S 1200812025 iy o e ROORIGUES £.E.R. PUEBLO NUEVD "0CARA 555,000.00
CE CEO06 12/09/2025 SUPERMERCADO LA MERCED CLE.R. PUEBLO NUEVD "0CARA" 3,038,700.00
CE CEDO7 1210872025 Do SUMINSTROSYOSELINBOTIA ¢ £ 5 pugBLO NUEVD "OCARA" 5,500,112.00
TOTAL Adguisicion de bienes 13,648,290.00
%3"2"“'”'““5' Mantenimients de Infragstructura educativa 2.1.2.02.02.005.03
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Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”
Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.
DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Ocania, Norte de Santander

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS
€E cenod 2002025 O A PROCOMERCIA SAS C.E.R. PUEBLO NUEVE) "OCARA" 1,801,200.00
TOTAL Mantenimiento de Infraestructura educativa 1,801,200.00
2L 202.02008. contratacion de servicios tecnicos Profesionales 2.1.2.02.02.008.01
CE CEOO1 07/07/2025 LILIANA CASTILLA NAVARRO C.E.R. PUEBLO NUEVD "OCARIA" 600,000.00
CE CENOO 11/11/2025 LILIANA CASTILLA NAVARRO C.E.R. PUEBLO NUEVD "OCARIA" 525,000.00
TOTAL Contratacion de servicios tecnicos Profesionales 1,125,000.00
:'11'2'“1"‘1'”3' Mantenimiento de equipo y mobillario 2.1.2.02.02.008.02
CE CENOR DL/0B/2025 TS 545 C.E.R. PUEBLO MUEVO "OCARIA® 2,700,000.00
CE CEOOS 12/0972025 o TECNOLOGIAS ¥ SUMINISTROS/ €.E.R. PUEBLO NUEVD "OCARIA® 630,000.00
TOTAL Mantenimiento de equipo y mobiliaio ~ 3,330,000.00
Dotacion Institucional de material y medios pedagogicos para el
21214 0 e 2.1.2.02.01.003.01

C.E.R. PUEBLO NUEVO "OCANA" 2 de 2 paginas
900043561-1 Fecha: 05/02/2026

EGRESOS TOTALES POR CONCEPTO

Sucursal Fecha Inicial Fecha Final
C.E.R. PUEBLO NUEVO "OCARA” 01/001/2025 31122025
N* EGRESO FECHA  TERCERD SUCURSAL VALOR
CE CENQ? 12/0972025 D0 SUMINISTROS/YOSELINEQTIA e g pygaio NUEVD "OCAfiA" 7,705,181.00
LIBRERLA BARBOSA/ALEX ALBERTO .
CE CE003 L2/09/2025 pyprcs panGEL C.E.R. PUEBLD NUEVD "OCARIA 8,064,819.00
TOTAL Dotadon Institucional de material y medios pedagogicos para el aprendizaje 15, 770,000.00
TOTAL DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA — 64,394,490.00
113602 DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA PAGADORA 111006.113001
2.1.2.02.02.007.
o Seguros 2.1.2.02.02.007.02
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Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”

Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.
DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Ocania, Norte de Santander

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS
21.2.02.02.007- sequros 2.1.2.02.02.007.02
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMEIA -
CE CEQ0B 11/11/2005 prouRADORA SOLIDAF C.E.R. PUEBLO NUEVO "OCARA 500,000.00

TOTAL Seguros 500, 000,00

TOTAL DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA PAGADORA 500,000.00

TOTAL GENERAL 64,894,490.00

MARLON SANCHEZ CAICEDO YESSICA ALEJANDRA CAND BAYONA

Director

Tesorera Pagadora
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Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”

DANE: 254498000691

Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.

Ocana, Norte de Santander

Nit: 900043561-1

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

C.E.R. PUEBLO NUENVD “DCANA" 1de 2 paginas
500043561-1 Fecha: 05/02/2026
INGRESOS TOTALES POR CONCEPTO
Sucursal Fecha Inicial Fecha Final Tipo de concepto Tipo de movimients
CER. FUERLD HUEVO 01/01/2025 310122025 Ingresos Toto el mow. del concapto
N* INGRESD FECHA TERCERD SUCURSAL VALOR
113501 DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA 111005.113001
1.1.02.06.001.01 1.1.02.06.001.01.0
0302 Calidad por Gratuidad 3.02
I CID0G 31/03/2025 MINISTERID DE EDIMCACTON MACTONAL C.E.R. PUEBLD NUEVD “CaCAflA 16,951,811.00
TOTAL Calidad por Gratuidad 158,951,811.00
1.1.02.06.001.01 5 1.1.02.06.001.01.0
03.04 ¥ for Primers 3.02
I CID0G 31,/03/2025 MINISTERID DE EDIMCACTON MACTONAL C.E.R. PUEBLD NUEVD “CaCAflA 12,674 473.00
TOTAL Asignacion, dotadon y formackén Primera infancla — 12 674, 478.00
1.1.02.06.001.01 1.1.02.06.001.01.0
b305 formacion integral 302
I CID0G 31/03/2025 MINISTERID DE EDIMCACTON MACTONAL C.E.R. PUEBLD NUEVD “CaCAflA 29,805,112.00
TOTAL formacien integral 20,805, 112.00
1.2.05.02.01 Rendimbentos Financieros Gratuidad 1.2.05.02.01
I CID01 31/01/2025 BANDD DAVTVIEMDM Si& C.E.R. PUEBLD NUEVD “CaCAflA 62116
CI CI003 2E/02/2025 BANDD DAVIVIEMDM, Si C.E.R. PUEBLD NUEVD “OCAflA* 535.82
CI CI007 31,/03/2025 BANDD DAVTVIEMDM, S8 C.E.RL PUEBLD NUEVD “OCAflA" 75559
CI C1009 30/04/2025  BANCD DAWVTVIEMDM, Si C.E.R. PUEBLD NUEVD “OCAfiA® 5,445.16
CI C1011 31,/05/2025 BANDD DAVTVIEMDM Si C.E.R. PUEBLD NUEVD “CaCAflA 5,644.83
CI 1013 30,06/2025 BANDD DAVIVIEMDM, Si C.E.R. PUEBLD NUEVD “OCAflA* 5,446.07
CI CI015 31/07/2025  BANCD DAWTVIEMDM, Si C.E.R. PUEBLD NUEVD “OCAfiA® 5,604.65
CI CIz? 31/08/2025 BANDD DAVTVIEMDM S& C.E.R. PUEBLD NUEVD “CaCAflA 5,595.25
CI CI019 30,09/2025 BANDD DAVIVIEMDM S8 C.E.R. PUEBLD NUEVD “OCAflA* 2,874.44
CI 1021 311072025  BANDD DaVTVIEMDM, Si C.E.R. PUEBLD NUEVD “OCAflA* 34234
CI C1023 3071172025 BANDD DAVIVIEMDM, Si C.E.R. PUEBLD NUEVD “OCAflA* 18433
CI C1024 3171272035 BANCD DAWTVIEMDM, Si C.E.R. PUEBLD NUEVD "OCAflA® 13099
TOTAL Rendimientos Financeros Gratuidad 3319163

Union,
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Centro Educativo Rural “PUEBLO NUEVO”

Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.
DANE: 254498000691 Nit: 900043561-1
Ocania, Norte de Santander

GESTION DIRECTIVA - CULTURA INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS
TOTAL DAVIVIENDA CUENTA MAESTRA — 50,464,502.63

113701 DAVIVIENDA CUENTA RECURSOS PROPIOS 111006.113002

1.2.05.0202  Rendimientos Financieros Recursos Progios 1.2.05.02.02

a1 cionz 31/01/2025  BANCO DRVIVIENDA SA C.ER PUEBLD NUEVD "OCARA" 00
C1 C1004 2B/02/2025  BANCO DAVIVIENDA SA C.ER PUEBLD NUEVD "OCARA" 001
C1 C1005 02/03/2025  BANCO DAVIVIENDA SA C.ER PUEBLD NUEVD "OCARA" 001
C1 ci0s 02/04/2025  BANCO DAVIVIENDA SA C.ER PUEBLD NUEVD "0CAflA" 001
1 cie 02/05/2025  BANCO DAVIVIENDA SA C.ER PUEBLD NUEVD "0CARIA" 00
a cmz 02/06/2025  BANCO DAVIVIENDA SA C.ER PUEBLD NUEVD "0CARIA" 00
1 cin4 02/07/2025  BANCO DAVIVIENDA SA C.ER PUEBLD NUEVD "OCARA" 001
1 cims O02/06/2025  BANCO DAVIVIENDA SA C.ER PUEBLD NUEVD "OCARA" 001
a1 cma 02/09/2025  BANCO DAVIVIENDA SA C.ER PUEBLD NUEVD “0CARA" 00
C1 cizg 02/10/2025  BANCO DAVIVIENDA SA C.ER PUEBLD NUEVD “0CARA" 00
1 cozz 02/11/2025  BANCO DAVIVIENDA SA C.ER PUEBLD NUEVD “OCAflA" 0o
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INGRESO0S TOTALES POR CONCEPTO
Sucursal Fecha Inicial Fecha Final Tipo de concepto Tipo de movimients
CER. FUERLO HUEVD) 01/01/2025 31122025 Ingrascs Toto al mov. dal concepto
OCANA

M= INGRESD FECHA TERCERD SUCURSAL VALOR
CI CI025 3171272025  BANCD DAVIVIEMDA SA C.E.R. PUEBLD NUEWD "OCARA" 001

TOTAL Rendimientos Financlens Reourses Proplos 0.12

TOTAL DAVIVIENDA CUENTA RECURSOS PROPIOS 012
TOTAL GEMERAL — 59,464,502.75
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900043561-1 Fecha: 05/02/2026 10:30 AM
LIBRO DE CONTRATACION
Sucursal Fecha Inicial Fecha Final
— CER PUEELD NUEVO “DCARA" D1/OL/I05 SLL2/2025
TIFD ACTO
CONTRATDO FECHA REGISTRO ATRIBUTD ODBIETOD NIT BEMEFICLARID DURACION AD/VO VALOR CONTRATO VALDR DEFINITIVAS SALDO
CONTRATACION DE ASESORIA CONTABLE ¥ FINANCIERA PARA LILLANA CASTILLA
SOLICITUD  O7/04/2025 ool 1] LA VIGENCIA 2035, 37323005-8 NAVARRD 7 MESES 1,500,000.00 1,500,000 0:0 0.00
SERVICIO DE SUSCRIPCION DE PORTAL THS SECTOR PUBLICD
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON BL MODELD
SOLICITUD  11/06/2025 0oz 0o SOFTWARE COMDO SERVICID (SAAS) DE LOS MODLLOS: BOD1B2ESE-1 THS SAS 6 MESES 2,700,000.00 2,700,000.00 0.00
CONTABILIDAD, TESORERIA, PRESUPUESTD ¥ ACTINDS FIIO0S.
ADQU]S]EIGU_DE MATERLALES PECRGOGICOS, DEPORTIVOS Y DIPRO
DE RECREACION PARA FORTALECER EL PROCESD FORMATIVO Y
SOLCITUD  O5/05/2025 o7 0o F1 BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO EDUCATIVD 1091457353-5 ;.IHINII_SI'RDS\I'\’CISEL 2270529300 22,705,293.00 0.00
RURAL PUEBLO NUEVD BOTIA TOSANO
ADQUISICION DE PAPELERLA Y MATERIAL DIDACTICD PARA LIERERIA
LOS CENTROS DE INTERES: CARPETAS, LIBROS, BLOCK PAPEL BARBOSA/ALEX
SOLICTTUD  O5/0%/2025 03 oo IRIS, BUOCK PAPEL ORIGAMI, CARTULINA, COLORES, BEa135711-7 ALEERTO BARBOSA 5 DIAS 1123929700 11,235,297 .00 0o.0a
CRAYOLAS, FOAMY, MARCADDRES, PLIEGDS PAPEL SEDWA BOND RANGEL
CRAFF SILUETA, COLBON, CINTA TRANSPARENTE.
ADQUE]DC‘:I’U DE MATERIALES DE FERRETERLA Y PINTURA: AGROMATERIALES L&
ESTUCD, FINTURA VINILD. RODILLO, BROCHA, LT1A, INVECRYL,
SOLICITUD  O5/05/2025 004 0o ZIMBRA, TUBD), TEE, CODO, PEGANTE PV, MANGLIERA, MALLA S01770485-1 ;DREDRE:‘SN'PRDEO 5 DIAS 180120000 1,B01, 200,00 0.00
GALVANIZADA, GRAPA CERCA, ETERNIT.
ADQU]S]EI[‘]’\I DE IMPRESORAS, KITS DE TINTA, CAJA DE :HIN:ISH!DSIAS Y
SOLICITUD  O5/05/2025 0as 0o MANTENIMIENTD ¥ MANTENIMIENTD CORRECTIVO 1090:23085-7 MANLIEL FERNANDO 5 DIAS 21,785,000.00 21,785,000.00 0.00
IMPRESDRAL RODRIGUEZ
ADQU]S]EIGU DE SUMINISTROS DE ASED: BALDES, BOLSAS SUPERMERCADO LA
SOLICITUD  O5/0%/2025 0a6 oo ASED, ESCOBAS, DETERGENTE, BLANQUEADOR, LIMPLAPTSO, S01044160-8 5 DIAS 3,038,700.00 3,038, 700.0:30 0.0a
MERCED
TRAPERDS.
. ) ASEGURADORA
ADQUISICION DE POLIZA EMPRESARIAL Y DE MANEID PARA EL SOLIDWRLA DE
SOLICITUD  O2/10v2025 oos oo DIRECTOR ¥ Lo, PAGADORA CER PUEBLD MUEWD BB0S524654-6 COLOMELA ENTIDAD 500,000.00 500, 000, 00 D.0o
COOPERATIVA
65,269,490.00 65,269,490.00 0.00
MARLON SANCHEZ CAICEDO YESSICA ALEJANDRA CANO BAYONA LILTANA CASTILLA NAVARROD
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