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 1. Metodología. 

1.1. Equipo de trabajo  

El equipo está integrado por Diecisiete (17) docentes, encargados de la organización de 

las actividades con estudiantes, padres de familia y los docentes de las sedes educativas 

1.2. Objetivos y alcance. 

1.3. Objetivos: 

Objetivo General 

Rendir cuentas a la comunidad educativa y participantes, sobre el manejo y uso de los 

recursos de gratuidad ejecutados durante el año 2025. 

Objetivos específicos.  

1.Fortalecer el sentido de lo público. 

2. Validar la legitimidad del Centro educativo. 

3. Facilitar el ejercicio del control social a la gestión pública. 

4. Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, 

responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participación ciudadana en el 

manejo de los recursos públicos. 

5. Constituir un espacio de interlocución directa entre los servidores públicos y la 

comunidad educativa, trascendiendo el esquema de que ésta es solo una receptora 

pasiva de informes de gestión. 

6. Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de acción de manera que responda 

a las necesidades y demandas de la comunidad. 

1.4. Alcance. 

La comunidad educativa del CER LLANO ALTO DE ABREGO, autoridades civiles, 

eclesiásticas y sociedad en general del municipio de Abrego 

1.5. Componentes de la estrategia (Planear, ejecutar, verificar, actuar) 

Planear. 

 

1.6. Socializar el proceso de rendición de cuentas con la comunidad educativa: 

  
El resultado del autodiagnóstico permite conformar la meta que se pretende alcanzar con 

la implementación de la estrategia.  
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La socialización se efectuará en reunión de padres de familia el día 5 de febrero de 2026, 

de manera presencial en todas las sedes del Centro Educativo Rural Llano Alto y se 

continuará la sensibilización hasta el día 27 de febrero de 2026.  

a. ¿Por qué es importante?:  

Se genera transparencia y confianza entre gobernantes y comunidad educativa y facilita el 

control social a la administración, sirviendo además de insumo para ajustar proyectos y 

planes de acción.  

b. ¿Cómo funciona?:  

Es la audiencia pública se informa la manera como se invirtieron los recursos del Centro 

Educativo Rural Llano Alto, y como se vienen implementando los planes de mejoramiento, 

en esta audiencia se convocan a todos los estamentos del gobierno escolar, Juntas de 

Acción Comunal y comunidad en general, los cuales tienen la libertad de argumentar y 

proponer. 

C. ¿Qué beneficios trae a la comunidad educativa?  

Busca informar, sensibilizar y motivar a los actores sociales e institucionales sobre el 

proceso de rendición pública de cuentas para garantizar la participación de la ciudadanía 

en el proceso. El proceso de rendición de cuentas debe organizarse, para ello, es 

necesario identificar responsabilidades, asignar roles y planear los elementos 

estructurales del proceso de rendición de cuentas.  

2. Creación del comité de rendición de cuentas:  

El equipo de trabajo se conformó el día 14 de enero de 2026 y está integrado por los 

siguientes docentes:  

El director, y los integrantes del comité  de calidad y docentes de las sedes educativas.  

El docente líder del área gestión directiva: Yony Álvarez Álvarez.  

El docente líder del área gestión académica: Olga Torrado Peñaranda  

El docente líder del área gestión administrativa y financiera: Noel Torrado Álvarez  

El docente líder del área gestión de la comunidad: Fabiola Quintero Casadiegos  

Apoyo Logístico: Javier Verjel, Clara Rizo, Olga Arenas, Ana Rosa Camargo. 

Ayudas didácticas: Ledy Ropero, Martha Patricia Bayona, Yaneth Collantes y Alicia 

Pacheco. 
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Atención a la comunidad: Yolanda Torrado, Yolanda Navarro, Martha Álvarez, Dalia 

Arévalo y Mery Esperanza Perez 

3.  Desarrollar  el autodiagnóstico: 

El 28 de enero se analizan los aspectos del autodiagnóstico y se procede a su ejecución 

se le asignan valores de acuerdo con el aporte del equipo de trabajo y su opinión al 

respecto según corresponda. 

4. Formular la estrategia. 

La estrategia se diseña en la primera semana de febrero, se definen: objetivos, alcance, 

responsables, tiempo, recursos y herramientas, todo relacionado con la rendición de 

cuentas 

Se establecen las siguientes actividades: 

 Metodología, Definición Equipo de trabajo, Objetivos y alcance, componentes de la 

estrategia, socializar el proceso de rendición de cuentas con la comunidad educativa, 

Creación del comité de rendición de cuentas, desarrollar el autodiagnóstico, formular la 

estrategia, considerar ejes temáticos: Cierre de brechas, calidad, innovación y pertinencia: 

Desarrollar modelo de Gestión: Ejecutar, divulgación hacer convocatoria, realizar 

Inscripción de propuestas, estudio de las propuestas recibidas. Desarrollo de la audiencia 

pública .Elaboración del informe de ejecución de la audiencia pública. Evaluar la audiencia 

pública, evaluar la estrategia. Responder las preguntas formuladas por la comunidad 

educativa, diseño del plan de acción, elaboración del documento estrategia rendición de 

cuentas: Informe rendición de cuentas, Informe sobre la audiencia pública de rendición de 

cuentas, conclusiones y compromisos, evaluación de la estrategia utilizada en la rendición 

de cuentas: Cronograma de actividades, logística Necesaria, Información que contiene la 

rendición de cuentas, formatos de recolección de la información, agenda de presentación 

de la rendición de cuentas. 

La estrategia se publica el día 11 de febrero de 2026. 

5. Ejes temáticos considerados: 

5.1 Cierre de brecha: 

a. Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad. 
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b. Porcentaje de alumnos con necesidades educativas especiales escolarizados. 

c. Tasa de deserción intra anual en grado cero y básica primaria y secundaria. 

5.2. Calidad 

a. Porcentaje de padres de familia que participan en actividades programadas por 

el Establecimiento educativo. 

5.3. Innovación y pertinencia: 

a. Número de estudiantes promedio por computador en el Establecimiento 

educativo. 

b. Porcentaje de matrícula con acceso a internet. 

Énfasis de 

Política 

Educativa 

Nombre del 

indicador 

Descripción de 

indicadores 

Forma Cálculo o pregunta a 

responder 

Periodicidad 

para medir 

indicadores 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cierre de 

brechas 

 Mide la participación  
 

 

 

 
 

 
Semestral 

 porcentual de 

Porcentaje de estudiantes 

estudiantes 
beneficiados con 

matriculados en el 
establecimiento 

gratuidad (1) educativo oficial 
 beneficiados con 

 gratuidad 

Porcentaje de 

estudiantes 

Estudiantes 

pertenecientes a 

poblaciones 

vulnerables que son 

beneficiarios de 

algún programa de 

permanencia como 

los de alimentación 

y/o transporte entre 

otros, en los 

establecimientos 

  
 
 
 

 
Semestral 

pertenecientes a Estudiantes pertenecientes a poblaciones 

poblaciones 

vulnerables que 
son beneficiarios 

vulnerables que son beneficiarios de algún 

programa de permanencia como los de 

alimentación y/o transporte entre otros, 
en los establecimientos educativos 

de algún oficiales. 

programa de  

permanencia (2)  
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  educativos oficiales.   

Porcentaje de 
Mide la participación 

porcentual de 

estudiantes con 

necesidades 

especiales 

matriculados en el 

establecimiento 

educativo oficial. 

 
 

 

 

 
 

 
Semestral 

alumnos con 

necesidades 

educativas 

especiales 

escolarizados 

 

 
Tasa de 

deserción intra 

anual en 

preescolar básica  

Mide el número de  
 
 
 

 

 

 
 

 
Anual 

alumnos que una 

vez se han 

matriculado en un 

grado escolar de la 

Básica que, 

abandonan el 
estudio antes de 

finalizar el año 

lectivo. 

 
 
 
 
 
 

 
Calidad 

 
Porcentaje de 

Educadores 

participando en el 

plan de formación 

Mide el porcentaje  

 

 

 
 
 
Semestral 

de educadores que 

participan en el plan 

de formación de 

docentes que busca 
mejorar sus 

competencias. 

Porcentaje de 
Mide el porcentaje 

de padres de familia 

que participan en las 

Actividades 

programadas por El 

establecimiento 

educativo. 

 

 

 

 

 
Semestral 

padres de familia 

que participan en 

actividades 

programadas por 

el Establecimiento 

educativo. 

  Mide el total de PC,   

reportados por el 
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Innovación 

y 

Pertinencia 

Número de 

estudiantes 

promedio por 

computador en el 

Establecimiento 

educativo 

establecimiento 

educativo en relación 

con la matrícula total 

por establecimiento 

validada por el 

Ministerio de 
Educación Nacional 

 

 

 

 

 
Semestral 

a través del sistema 

de información  

 

5.4. Modelo de Gestión: 

a. Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de Servicios educativos 

por concepto de gasto 

b. Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional. 

Identificar interlocutores 

  Resolución 166.   

 
 

 
Porcentaje de 

matrícula con 

acceso a internet 

 
Mide el porcentaje 

 

 

 

 
 
 

 
Semestral 

de la matrícula 

conectada a internet 

en relación con la 
matrícula total del 

EE validada por el 

Ministerio de 

educación Nacional. 

 Porcentaje de   
 
 

 

 

 
 

 
Trimestral 

 ejecución de los 
 recursos de los 

 Fondos de 

Servicios 

Modelo de 
educativos por 
concepto de 

gestión gasto 

 Porcentaje de  
  

 
Semestral 

 cumplimiento del 
 Plan de 
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 mejoramiento 

 
 institucional 

 

El Centro Educativo Rural Llano Alto define los interlocutores 

a. Consejo de padres de familia 

b. Exalumnos 

c. Docentes 

d. Personero escolar 

e. Contralor escolar 

f. Directivo Docentes 

g. Consejo estudiantil 

h. Juntas de Acción Comunal 

6.Hacer (Ejecutar). 

Diseñar las actividades para el desarrollo de la estrategia de rendición de cuentas. 

1. Recolectar, analizar y sistematizar la información. 

Se recolecta la información sobre la rendición de cuentas, y se tienen en cuenta 

los ejes temáticos e indicadores definidos y que son importantes en cada área de 

gestión. 

Luego se hace el análisis de la información para obtener los datos y las cifras 

relevantes a presentar en la rendición de cuentas, la cual es organizada en los 

formatos establecidos en la fase de planeación. 

Finalmente, se debe elaborar el material de apoyo audiovisual necesario para la 

socialización de los resultados o avances de la gestión. 

2. Elaboración de informe rendición de cuentas: 

Se elabora el informe de rendición de cuentas, que se entendible y de fácil 

comprensión para la comunidad educativa, y estará disponible para toda la gente. 

a. Informe de todas las áreas de gestión. 

b. Información de ejecución financiera con los respectivos soportes 
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3. Organización logística: 

El comité encargado de la rendición de cuentas, de acuerdo a la planeación de la 

estrategia ha definido lo siguiente: 

Fecha: 27 de febrero de 2026- Hora: 9:00 am 

Lugar: Sede San Miguel. 

Número de invitados al evento: 100 

6.1. Divulgación: 

Se hará a través de carteleras, cuñas radiales, de grupos de WhatsApp, 

invitaciones directas a padres de familia, estará disponible a partir el día 30 de 

enero de 2026 y de forma presencial en la reunión de padres de familia el día 13 

de febrero de 2026, a las 10.a.m de la mañana. 

6.2. Convocatoria. 

Para la audiencia pública, la invitación o convocatoria se efectuará a partir del 26 

de enero de 2026 y para ello se puede utilizar: Grupos de WhatsApp, carteleras, 

comunicaciones escritas. 

6.3. Inscripción de propuestas: 

Se reciben inscripciones de organizaciones y/o asociaciones que conforman la 

comunidad y el compendio municipal de Abrego y pueden contar con espacios 

dentro de la rendición de cuentas, para hacer su intervención, para ello se ha 

establecido que a partir del 16 de febrero de 2026, se estará recibiendo las 

propuestas de acuerdo al formato establecido. 

6.4. Estudio de las propuestas recibidas: 

Las propuestas radicadas se organizan por temas con el fin de dar respuesta a las 

inquietudes en el momento apropiado. Y serán respondidas de manera escrita a 

cada una de las personas interesadas. 

6.5. Desarrollo de la audiencia pública. 

Para la realización de la audiencia pública de rendición de cuentas se determinó el 

día 27 de febrero del 2026 a partir de las 9:00 am. 
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6.7. Elaboración del informe de ejecución de la audiencia pública. 

Una vez terminado la audiencia de rendición de cuentas, el equipo organiza las 

evidencias recolectadas y elabora un informe ejecutivo de la ejecución de cada una de las 

etapas cumplidas en la rendición de cuentas donde se hará la descripción de cada 

actividad anexando los soportes respectivos. 

7.Verificar. 

Diseñar las actividades para el seguimiento y la evaluación de las etapas de la Estrategia 

de rendición de cuentas, analizando logros y dificultades. 

7.1. Evaluar la audiencia pública. 

Se aplica un instrumento diseñado por los integrantes del equipo encargado. Una vez 

aplicadas las encuestas, se hará un análisis los datos y se emitirán los resultados, los 

cuales nos mostrarán la fortalezas y debilidades que se presentaron que servirán para 

plantear las acciones de mejora para el próximo evento. 

7.2. Evaluar la estrategia. 

Finalizada la audiencia pública, se analizará el proceso desarrollado para propender por 

correcciones y sobretodo entender las debilidades y fortalezas que  se presentaron, ello 

sirve para mejorar la estrategia. 

8.Actuar. 

Definir las acciones de mejora de la estrategia de rendición de cuentas: 

8.1. Responder las preguntas formuladas por la comunidad educativa. 

Se responderán de forma escrita las preguntas formuladas por la comunidad educativa, 

se llevará a cabo del 3 al 5 de marzo. Estas respuestas serán publicadas en la cartelera y 

de manera escrita a los interesados. 

8.2. Diseño del plan de acción: 

Desarrollada la rendición de cuentas y fundamentados en el autodiagnóstico el equipo 

encargado diseña el plan de acción, con fundamento en las debilidades encontradas, 

basándose en el plan de acción del autodiagnóstico. 

8.2.1. Documento estrategia rendición de cuentas: 

Explica la estrategia de rendición de cuentas que se formuló. 
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8.2.1.1. Informe rendición de cuentas: 

Se presenta la información y análisis de datos, sobre la gestión realizada durante la 

vigencia 2025, será publicado previamente a partir del 5 de febrero de 2026 y así mismo 

publicado el día 27 de febrero de 2026, en plena audiencia pública. 

 

8.3. Informe sobre la audiencia pública de rendición de cuentas: 

El resumen ejecutivo incluye las evidencias del desarrollo de la audiencia pública, que 

contiene lo siguiente: 

a. Descripción de la actividad 

b. Soportes y/o evidencias de la realización de la audiencia pública: 

c. Divulgación 

d. Publicación del informe de rendición de cuentas 

e. Convocatoria 

f. Inscripción y radicación de propuestas 

g. Análisis de propuestas 

h. Agenda desarrollada en la audiencia 

i. Desarrollo de la audiencia (fotos) 

j. Listado de asistencia 

k. Análisis de resultados de la evaluación del evento 

l. Preguntas y respuestas efectuadas en el evento 

 

9.Conclusiones y compromisos 

 

9.1. Evaluación de la estrategia utilizada en la rendición de cuentas: 

Informe sobre la evaluación de la estrategia de rendición de que comprende las etapas 

definidas con su evidencia. 
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9.2.Cronograma de Actividades. 

 Actividades Fecha Responsable  

Creación comité rendición 
de cuentas  

15/01/2026  Equipo de rendición de 
cuentas. 

Realizar el 
autodiagnóstico  

28/01/2026  Equipo de rendición de 
cuentas. 

Diseñar el plan de acción  29/01/2026  Equipo de rendición de 
cuentas. 

Determinar los ejes 
temáticos e indicadores  

03/02/2026  Equipo de rendición de 
cuentas. 

Reconocer a los 
interlocutores  

03/02/2026  Equipo de rendición de 
cuentas. 

Recabar, analizar y 
consolidar la información  

03/02/2026 al 6/02/2026  Equipo de rendición de 
cuentas. 

Gestión logística  03/02/2026 al 6/02/2026  Equipo de rendición de 
cuentas. 

Publicación  23/02/2026 a 26/02/2026  Equipo de rendición de 
cuentas. 

invitación 26/01/2026  Comité de calidad  

Socialización del informe 
financiero  

2/02/2026 al 6/02/2026  Director  

Sustentación del informe 
de gestión  

2/02/2026 al 6/02/2026  Director 

Formular el documento 
estrategia rendición de 
cuentas  

02/02/2026 al 6/02/2026  Equipo de rendición de 
cuentas. 

Registro  y radicación de 
propuestas  

13/02/2026  Equipo de rendición de 
cuentas. 

Evaluación  de  las 
propuestas recibidas  

16 al 20 de febrero de 2026  Equipo de rendición de 
cuentas. 

Celebración  de la 
audiencia publica  

27/02/2026  Director  

Reporte de la ejecución 
de la audiencia pública de 
rendición de cuentas  

3/03/2026  
 
 
 

Director 

Evaluación de la 
audiencia publica  

05/03/2026  Equipo de rendición de 
cuentas. 

Informe de evaluación de 
la estrategia  

05/03/2026  Equipo de rendición de 
cuentas. 

Respuesta a las 
inquietudes de la 
comunidad educativa. 

2 al 6 de marzo de 2026  Equipo de rendición de 
cuentas. 
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10.Logística Necesaria. 

Polideportivo de la sede San Miguel, Sonido, Video beam, Computador 

Documentos preparados. 

11. Información que contiene la rendición de cuentas. 

Se elabora el informe de rendición de cuentas, el cual debe estará disponible para 

conocimiento de la comunidad y contiene: 

1. Informe de todas las áreas de gestión 

2. Información de ejecución financiera con los respectivos soportes 

11.1.Formato de recolección de la información. 

El equipo de rendición de cuentas ha diseñado los siguientes instrumentos: 

1. Formato de evaluación de rendición de cuentas 

2. Formato para la formulación de preguntas 

3. Formato de invitación 

4. Formato de asistencia 

5. Formato acta de rendición de cuentas 

6. Tarjeta de invitación 

7. Reglas para el desarrollo de la audiencia pública. 

11.2. Agenda de Presentación de la rendición de cuentas. 

Para la presentación de la información el día de la audiencia pública se tendrá en cuenta 

la siguiente agenda: 

1. Saludo. 

2. Oración. 

3. Acuerdos para el desarrollo de la Audiencia. 

4. Socialización importancia de la rendición de cuentas 

5. Informe de gestión 2025 

6. Informe financiero 

7. Participación de la comunidad según inscripción para hacer preguntas. 

8. Encuesta para evaluación del proceso 

 


