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1. PRESENTACION

La I.E. Colegio Integrado La Llana, comprometido con la formacidn integral de sus estudiantes y con el
fortalecimiento permanente de la calidad educativa, presenta a toda la comunidad educativa su
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE). Este documento se construye en armonia
con los principios establecidos en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Ley General de
Educacién 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1290 de 2009 —hoy compilado en el
Decreto 1075 de 2015— y demas disposiciones que orientan la organizacion curricular y la evaluacion
en las instituciones educativas del pais.

Conscientes de los retos que impone la sociedad contempordnea y de la necesidad de formar
ciudadanos criticos, auténomos, solidarios y capaces de desenvolverse en contextos cambiantes, el
Colegio Integrado La Llana asume la evaluacién como un proceso formativo, continuo, flexible y
participativo, que permite reconocer los avances, dificultades, ritmos y estilos de aprendizaje de cada
estudiante. La evaluacién, entendida como un medio para mejorar y no como un fin sancionatorio, se
convierte en una herramienta esencial para orientar la practica pedagdgica, fortalecer el
acompafiamiento académico y promover el desarrollo de competencias en todas las dimensiones del
ser humano.

Este SIEE es el resultado de un proceso de reflexion colectiva, andlisis pedagdgico y construccién
democratica, en el que participaron docentes, directivos, estudiantes y familias, quienes aportaron sus
perspectivas para consolidar un sistema coherente con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y con
los principios que orientan la vida escolar: la democracia, la participacion, la inclusion, la tolerancia, el
respeto por la diversidad y la busqueda permanente del mejoramiento institucional.

El documento que aqui se presenta define de manera clara y transparente los criterios, procedimientos,
estrategias, instrumentos y responsabilidades que orientan la evaluacion del aprendizaje y la
promociéon de los estudiantes en todos los niveles educativos ofrecidos por la institucidon. Asimismo,
establece los mecanismos de comunicacidn, seguimiento, apoyo pedagdgico y reclamacion,
garantizando que el proceso evaluativo sea justo, equitativo y comprensible para toda la comunidad
educativa.

La I.E. Colegio Integrado La Llana pone en vigencia este Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes con el propodsito de fortalecer la coherencia entre la ensefianza, el aprendizaje y la
valoracion del desempefio estudiantil, y reafirma su compromiso con una educacion que responda a
las necesidades del contexto, que respete la dignidad de cada estudiante y que contribuya a la
construccidn de un proyecto de vida significativo.
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2. INTRODUCCION

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) de la I.E. Colegio Integrado La Llana
constituye un componente esencial del Proyecto Educativo Institucional, pues orienta de manera clara
y coherente los procesos de valoracidn del aprendizaje en los niveles de Preescolar, Educacién Basica y
Educacién Media. Este documento define y reglamenta los principios, criterios, procedimientos,
estrategias e instrumentos mediante los cuales la institucion realiza el seguimiento, la valoracién y la
promocién de los estudiantes, garantizando transparencia, coherencia pedagdgica y equidad en todas
las practicas evaluativas.

El presente SIEE se formula en cumplimiento del Decreto 1290 de 2009 del Ministerio de Educacion
Nacional, normativa que reconoce la autonomia de las instituciones educativas para disefiar su propio
sistema de evaluacioén, siempre que este sea construido con la participacion activa de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa: directivos, docentes, estudiantes y padres de familia. En este
sentido, la I.E. Colegio Integrado La Llana asume la evaluacion como un proceso formativo, continuo,
flexible, integral y participativo, orientado al mejoramiento permanente de los aprendizajes y de las
practicas pedagogicas.

La evaluacidn en la institucidon tiene como propdsitos fundamentales:

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo, estilos de aprendizaje,
fortalezas y dificultades de cada estudiante.

e Valorar el avance en la construccion del conocimiento en todas las dimensiones del ser:
cognitiva, comunicativa, personal, social y axioldgica, en coherencia con los referentes
curriculares nacionales.

e Proporcionar informacién oportuna y pertinente para la retroalimentacién continua de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, permitiendo la toma de decisiones pedagégicas y la
formulacion de planes de mejoramiento individuales y colectivos.

e Fomentar la autoevaluacion, la coevaluacidon y la heteroevaluacion como practicas que
fortalecen la autonomia, la responsabilidad, la autocritica y la participacion del estudiante en su
propio proceso formativo.

e Determinar, con criterios claros y justos, la promocion de los estudiantes al grado o nivel
siguiente.

Este documento se convierte en la carta de navegacion institucional para orientar la evaluacion del
aprendizaje, asegurando que todos los actores educativos conozcan y comprendan las reglas que rigen
el proceso. Al adoptar y socializar este SIEE, la |.E. Colegio Integrado La Llana reafirma su compromiso
con una educacidén de calidad, centrada en el desarrollo integral del estudiante y en la construccién de
ambientes escolares democraticos, inclusivos y coherentes con su Proyecto Educativo Institucional.
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3. JUSTIFICACION

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) de la I.E. Colegio Integrado La Llana se
justifica como una necesidad fundamental para garantizar la coherencia, transparencia y pertinencia
de los procesos de valoracion del aprendizaje en todos los niveles educativos. En un contexto social y
educativo en constante transformacion, la institucion requiere un sistema que oriente de manera clara
las practicas evaluativas, responda a las exigencias normativas nacionales y fortalezca la calidad de la
educacion ofrecida a los estudiantes.

La evaluacion, entendida como un proceso formativo, continuo e integral, demanda lineamientos
precisos que permitan reconocer los avances, dificultades, ritmos y estilos de aprendizaje de cada
estudiante, asegurando que las decisiones pedagdgicas se fundamenten en criterios objetivos y
compartidos por toda la comunidad educativa. El SIEE se convierte asi en un instrumento indispensable
para promover la equidad, la inclusidn, la participacidén y el mejoramiento permanente de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

Este documento se justifica también porque brinda un marco comun que orienta el trabajo de docentes,
directivos, estudiantes y familias, evitando la improvisacién y garantizando que la evaluacidn responda
a los principios del Proyecto Educativo Institucional (PEl). Ademas, permite establecer procedimientos
claros para la promocidn, la retroalimentacion, la recuperacién, la comunicacién de resultados vy la
resolucién de reclamaciones, fortaleciendo la confianza y la corresponsabilidad entre los actores
educativos.

En sintesis, el SIEE del Colegio Integrado La Llana es una herramienta estratégica que asegura la calidad,
la coherencia y la justicia en la evaluacion del aprendizaje, contribuyendo al desarrollo integral de los
estudiantes y al cumplimiento de la mision institucional.

4. OBIJETIVOS DEL SIEE

4.1 Objetivo General: Establecer un sistema de evaluacién coherente, formativo, inclusivo y
transparente que permita valorar el aprendizaje de los estudiantes de la I.E. Colegio Integrado La
Llana, orientar la practica pedagdgica, fortalecer los procesos institucionales y garantizar decisiones
justas sobre promocidn, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), los enfoques
pedagdgicos institucionales y la normatividad vigente.

4.2 Objetivos Especificos
e Orientar la evaluacion del aprendizaje desde un enfoque formativo, continuo e integral, que
reconozca los ritmos, estilos y caracteristicas individuales de los estudiantes.
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e Definir criterios claros y publicos para la valoracién del desempefio académico y convivencial,
garantizando transparencia y coherencia en los procesos evaluativos.

e Establecer la escala de valoracidn institucional y su equivalencia con la Escala Nacional,
asegurando uniformidad en la interpretacién de los niveles de desempenio.

e Regular los procedimientos de seguimiento, apoyo y nivelacién, con el fin de brindar
oportunidades reales de mejoramiento a los estudiantes que presenten dificultades.

e Promover la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacidon como précticas que fortalecen la
autonomia, la responsabilidad y la participacién activa del estudiante en su proceso formativo.

e Garantizar la inclusién educativa, mediante la implementaciéon de ajustes razonables y la
aplicacion del PIAR para estudiantes con discapacidad o necesidades especificas.

e Establecer los procedimientos de promocidn, reprobacion y promocién anticipada, asegurando
decisiones pedagoégicas fundamentadas y justas.

e Definir los mecanismos de comunicacion y entrega de informes, para mantener informadas a
las familias sobre el avance académico y convivencial de los estudiantes.

e Regular los procesos de reclamacion y revision de calificaciones, garantizando el debido
proceso, la transparencia y el respeto por los derechos de los estudiantes y sus familias.

e Asegurar la articulacion del SIEE con los enfoques pedagdgicos institucionales (Escuela Nueva y
Escuela Graduada), garantizando coherencia entre la evaluacion, la ensefianza y el aprendizaje
en todas las sedes y niveles.

5. DESCRIPCION GENERAL DEL SIEE

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES — S.L.E.E: E| presente documento
constituye el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), el cual orienta y regula los
procesos de valoracién del aprendizaje y la promocion escolar en la I.E. Colegio Integrado La Llana a
partir del ano lectivo 2026. Este sistema sera objeto de revision, actualizacion y ajuste anual, conforme
a las necesidades institucionales y a la normatividad vigente.

La formulacion del SIEE responde al mandato legal establecido por el Ministerio de Educacién Nacional,
particularmente en el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, norma que reglamenta la evaluacién y
promocion de los estudiantes de educacion inicial, basica y media en Colombia, y que otorga a las
instituciones educativas la autonomia para disefar y adoptar su propio sistema evaluativo dentro del
marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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El SIEE constituye un acuerdo institucional fundamental, mediante el cual se establecen reglas claras,
coherentes y transparentes para todos los integrantes de la comunidad educativa (estudiantes,
familias, docentes y directivos). En él se definen de manera precisa los siguientes componentes:

1. Criterios de Evaluacion y Promocion: Lineamientos que orientan como se evaluan las areas, los
desempefios esperados y las condiciones necesarias para la promocién de los estudiantes al
grado siguiente.

2. Escala de Valoracion Institucional: Definicién de la escala adoptada por lainstitucion (numérica,
nominal o combinada) y su equivalencia con la Escala Nacional: Superior, Alto, Basico y Bajo.

3. Estrategias de Valoracion Integral: Métodos, instrumentos y herramientas que emplearan los
docentes para recoger evidencias del aprendizaje (rubricas, proyectos, pruebas, portafolios,
autoevaluacion, coevaluacion, entre otros).

4. Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento: Estrategias pedagogicas y de
acompafamiento dirigidas a estudiantes con desempefios bajos, tales como planes de apoyo,
refuerzos, tutorias y actividades de nivelacion.

5. Procesos de Autoevaluacion: Definicion de los momentos, criterios y propdsitos de la
autoevaluacion estudiantil como parte del proceso formativo.

6. Estrategias de Apoyo y Superacion: Procedimientos para que los estudiantes superen
dificultades al finalizar un periodo o el afio escolar, mediante actividades complementarias,
evaluaciones de superacion u otras acciones pedagogicas.

7. Acciones para Garantizar el Cumplimiento: Protocolos de seguimiento y verificacion para
asegurar la correcta aplicacién del SIEE por parte de docentes y directivos.

8. Periodicidad de la Entrega de Informes: Determinacidon de la frecuencia con la que se
entregaran los boletines informativos a las familias (minimo dos veces al afio, recomendandose
cuatro periodos académicos).

9. Estructura de los Informes: Descripcion de los elementos que debe contener el boletin
académico, incluyendo desempefios, fortalezas, dificultades y recomendaciones.

10. Instancias y Procedimientos de Reclamacion: Ruta institucional para atender desacuerdos
relacionados con la evaluacion, indicando responsables y tiempos (docente, director de grupo,
coordinacién, Comision de Evaluacion y Promocién, Consejo Directivo).

11. Mecanismos de Participacion: Formas en que la comunidad educativa participa en la
construccidn, revisién y ajuste del SIEE.
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Promocidn Anticipada: Criterios, requisitos y procedimientos para la promocion anticipada de
estudiantes durante el primer periodo del afio escolar, conforme a la normatividad vigente.

Promocion y Graduacion en la Media Técnica: Establece los criterios académicos, técnicos y de
desempeiio en la formacién complementaria que deben cumplir los estudiantes para ser
promovidos dentro del programa técnico y para obtener el titulo de Bachiller Técnico, en
articulacion con la institucién de educacién superior o entidad certificada que ofrece la media
técnica.

Evaluacion del Comportamiento y la Convivencia Escolar: Define cdmo se valoran las actitudes,
comportamientos, relaciones y cumplimiento de normas del estudiante, articulando el SIEE con
el Manual de Convivencia y garantizando procesos formativos, preventivos y respetuosos del
debido proceso.

Evaluacion de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR): Determina los procedimientos, criterios y ajustes razonables que
deben aplicarse para valorar el aprendizaje de estudiantes con discapacidad o necesidades
especificas, asegurando una evaluacion flexible, inclusiva y coherente con el PIAR.

Evaluacidon de los Proyectos Transversales Institucionales: Describe como se valoran los
aprendizajes, competencias y desempeiios desarrollados en los proyectos transversales
(ambiental, democracia, sexualidad, salud, entre otros), integrando evidencias y actividades
propias de cada proyecto en la evaluacion institucional.

Evaluacion del Servicio Social Estudiantil: Establece los criterios, evidencias y procedimientos
para valorar el cumplimiento del Servicio Social Estudiantil obligatorio, incluyendo horas,
desempefio, responsabilidad y aportes a la comunidad.

Evaluacion de los Proyectos Pedagdgicos Productivos (PPP): Define como se evaltan los
procesos, productos, competencias y evidencias generadas en los PPP, considerando el enfoque
rural, el trabajo auténomo y la articulacion con el entorno y la comunidad.

Estimulos para Estudiantes Sobresalientes: Regula los reconocimientos académicos,
convivenciales, deportivos y de liderazgo otorgados a estudiantes con desempefios destacados,
incluyendo estimulos por Pruebas Saber, representacién institucional, méritos académicos y
participacién democratica.

Evaluacion, Seguimiento y Actualizacidon del SIEE: Establece los mecanismos, responsables y
periodicidad para revisar, evaluar y actualizar el SIEE anualmente, garantizando su pertinencia,
coherencia con la normatividad vigente y mejora continua.
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Este documento se convierte en un referente institucional obligatorio, orientado a garantizar procesos
evaluativos justos, coherentes, formativos y transparentes, en concordancia con el PEl y con los
principios pedagdgicos del Colegio Integrado La Llana.

6. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) de la I.E. Colegio Integrado La Llana se
fundamenta en el marco juridico colombiano que regula la educacién, la evaluacién, la promocidn, la
inclusidn y la convivencia escolar. Este conjunto de normas establece los lineamientos generales de
obligatorio cumplimiento y, al mismo tiempo, otorga autonomia a las instituciones educativas para
definir sus propios procesos evaluativos dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
El presente SIEE se acoge a las siguientes disposiciones:

6.1. Fundamento Constitucional y General

e Constitucion Politica de Colombia (1991). Articulo 67: Reconoce la educaciéon como un derecho
fundamental y un servicio publico, y establece la responsabilidad del Estado, la sociedad y la
familia en garantizar su calidad. Este articulo sustenta la obligacidn institucional de evaluar de
manera justa, transparente y orientada al mejoramiento continuo.

¢ Ley General de Educacion — Ley 115 de 1994.
Articulo 77 (Autonomia Escolar): Otorga a las instituciones educativas la autonomia para definir
su PEl, incluyendo su sistema de evaluacion.
Articulo 80 (Evaluacion): Establece que la evaluacion debe basarse en criterios y procedimientos
gue permitan valorar el rendimiento escolar y los logros de los estudiantes.

e Decreto 1860 de 1994: Reglamenta parcialmente la Ley 115; Define el PEI, el curriculo, la
organizacién escolar y la participacion de la comunidad educativa, elementos que deben
articularse con el SIEE.

6.2. Normativa Especifica por Nivel Educativo

6.2.1. Educacion Inicial y Preescolar
e Ley 1804 de 2016: Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
“De Cero a Siempre”
v" Reconoce la educacién inicial como un derecho impostergable.



REPUBLICA DE COLOMBIA SABIDURIA Y VALORES

NORTE DE SANTANDER - TIBU

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO LA LLANA

Creada mediante ordenanza N° 035/31 DE DICIEMBRE 1990
DANE: 254810002265
NIT: 807008076-3

v Establece principios de atencidén integral, desarrollo, juego, arte, literatura y
exploracion del medio.

v’ Exige procesos de seguimiento al desarrollo infantil, coherentes con la evaluacion
cualitativa en preescolar.

e Decreto 1075 de 2015: Seccidn de Educacion Inicial
v Define lineamientos para la atencién educativa de nifios de 0 a 6 afios.
v’ Establece que la evaluacion en educacidn inicial es cualitativa, descriptiva, no
promocional y centrada en el desarrollo.
v’ Lineamientos Pedagdgicos y Curriculares para la Educacion Inicial (MEN, 2014)
v' Documento oficial que orienta la evaluacién en educacién inicial desde un
enfoque de desarrollo integral.
o Decreto 2247 de 1997, Articulos 10 y 14:
v En preescolar no se reprueban grados ni actividades.
v La evaluacidn es integral, sistematica, permanente, participativa y cualitativa.
v Reconoce el juego como eje fundamental del aprendizaje y de la valoracién.

6.2.2. Educacidon Basica y Media
e Decreto 1290 de 2009
v" Reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocién de los estudiantes en
basica y media.
v Define el SIEE como el instrumento institucional que debe contener criterios,
estrategias, procedimientos e instrumentos de evaluacién.
v’ _Establece la Escala Nacional de Valoracién (Superior, Alto, Basico y Bajo).
e Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
v' Compila y actualiza toda la normatividad educativa, incluyendo el Decreto 1290
de 2009 (Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 3, Seccién 3).

6.2.3. Educacion de Jovenes y Adultos — Programa Comprender y Prosperar
e Decreto 3011 de 1997
v' Reglamenta la organizacién de la educaciéon de adultos en ciclos lectivos
especiales integrados (CLEI).
v Define criterios de evaluacion, promocidn y certificacion para jovenes y adultos.
v Establece que la evaluacién debe ser flexible, pertinente y coherente con las
caracteristicas de la poblacién adulta.
e Decreto 1075 de 2015
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v" Compila la normativa de educacién de adultos en el Libro 2, Parte 3, Titulo 3,
Capitulo 4.

v' Mantiene los lineamientos del Decreto 3011 sobre evaluacidén, promocién y
organizacioén curricular.

e Orientaciones del MEN para el programa “Comprender y Prosperar”
¢ Lineamientos pedagdgicos y organizativos para la atencién de jovenes y adultos.

o Establece criterios de evaluacion flexibles, contextualizados y orientados al desarrollo de
competencias bdsicas y laborales.

e Indica que los procesos evaluativos deben reconocer la experiencia previa, los saberes
acumulados y los ritmos propios de aprendizaje de la poblacién adulta.

6.3. Normativa de Inclusion Educativa
e Ley 1618 de 2013. Establece disposiciones para garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las personas con discapacidad, incluyendo el acceso a procesos educativos
sin barreras.
e Decreto 1421 de 2017
v/ Reglamenta la atencidn educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de
la educacién inclusiva.
v/ Obliga arealizar Ajustes Razonables (AR) y a elaborar el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) como referente para la evaluacién de estos estudiantes.
v" _Exige que el SIEE contemple procedimientos diferenciados y coherentes con las
necesidades de cada estudiante.

6.4. Normativa de Convivencia Escolar (cuando el SIEE incluye evaluacién del comportamiento)
e Ley 1620 de 2013 - Sistema Nacional de Convivencia Escolar
v' Regula la promocion de la convivencia escolar, la prevencion del acoso vy la
resolucion pacifica de conflictos.
v Establece que las medidas pedagdgicas deben ser coherentes con el Manual de
Convivencia y con el SIEE.
e Decreto 1965 de 2013 — Reglamenta la Ley 1620.
v Define rutas de atencidn, faltas, medidas formativas y el papel del Comité Escolar
de Convivencia.
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v Exige coherencia entre evaluacion del comportamiento, convivencia y procesos
pedagdgicos.

6.5. Procedimiento y Articulacion Institucional. El presente SIEE fue disefiado y adoptado conforme
al Articulo 8 del Decreto 1290 de 2009 (Art. 2.3.3.3.3.8 del Decreto 1075 de 2015), siguiendo el
debido proceso institucional:

e Elaborado y propuesto por el Consejo Académico, como drgano responsable de orientar
los procesos pedagdgicos.

e Aprobado por el Consejo Directivo, maxima autoridad institucional en materia
administrativa y académica.

e Socializado y divulgado a toda la comunidad educativa, garantizando su conocimiento,
comprensioén y aplicacion.

e Incorporado al PEl, como parte fundamental de la organizacion académica de la
institucion.

7. MARCO CONCEPTUAL

El Marco Conceptual del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) de la |.E. Colegio
Integrado La Llana establece los conceptos fundamentales que orientan la comprension, aplicacién y
coherencia del proceso evaluativo dentro de la institucion. Su propdsito es unificar criterios, clarificar
términos y garantizar que todos los actores educativos compartan un mismo lenguaje pedagdgico, en
consonancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el modelo pedagdgico institucional y la
normatividad vigente.

e Evaluacion del aprendizaje: La evaluacién se concibe como un proceso continuo, sistematico,
reflexivo y formativo, mediante el cual se recopila, analiza e interpreta informacion sobre el
aprendizaje de los estudiantes. Su finalidad es: Reconocer avances, dificultades y ritmos de
aprendizaje; Orientar la practica pedagdgica; Retroalimentar oportunamente al estudiante;
Tomar decisiones sobre promocién, apoyos y mejoramiento.

La evaluacién no es un acto aislado ni un simple registro de notas, es un proceso integral que
acompaia el aprendizaje y lo transforma.

e Aprendizaje: El aprendizaje se entiende como un proceso activo, dinamico y significativo, en el
gue el estudiante construye conocimientos, desarrolla habilidades, fortalece actitudes vy
consolida competencias a partir de experiencias pedagdgicas, interaccidén social y reflexién
personal.
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El Colegio Integrado La Llana reconoce que cada estudiante aprende de manera distinta, por lo
gue la evaluacidn debe ser flexible, inclusiva y respetuosa de los ritmos individuales.

Competencias: Las competencias son saberes integrados que articulan: Saber saber (conceptos,
informacién, comprension); Saber hacer (habilidades, procedimientos, aplicacién); Saber ser
(actitudes, valores, comportamientos).

Evaluar por competencias implica valorar no solo el resultado, sino también los procesos, la
aplicacion del conocimiento y la capacidad del estudiante para resolver situaciones reales.

Desempeiios: Los desempefios son las manifestaciones observables de las competencias.
Permiten identificar qué sabe, qué puede hacer y cédmo actua el estudiante en situaciones
concretas.

Los desempefios se expresan en niveles (Superior, Alto, Basico y Bajo) que describen el grado
de dominio alcanzado.

Criterios de evaluacion: Los criterios son los referentes claros y publicos que orientan la
valoracion del aprendizaje. Indican qué se espera del estudiante y bajo qué parametros se juzga
su desempeno. Los criterios institucionales se basan en: Competencias del area, Estandares
Basicos de Competencias, Derechos Basicos de Aprendizaje, Mallas de aprendizaje, Planes de
areay aula.

Evidencias de aprendizaje: Las evidencias son los productos, acciones o desempeiios que
permiten verificar el aprendizaje. Pueden ser: Escritas (pruebas, talleres, informes), Orales
(exposiciones, debates), Practicas (proyectos, experimentos, actividades de campo),
Actitudinales (participacién, convivencia, responsabilidad).

Instrumentos de evaluacion: Son las herramientas que permiten valorar las evidencias. Entre
ellos: Rubricas, Listas de chequeo, Escalas de valoracién, Pruebas escritas u orales, Portafolios,
Registros anecdadticos. El uso de instrumentos garantiza objetividad, transparencia y coherencia.

Retroalimentacidn: La retroalimentacion es un proceso pedagogico mediante el cual el docente
orienta al estudiante sobre sus avances, dificultades y oportunidades de mejora. Debe ser:
Oportuna, Clara, Constructiva, Orientada al proceso, Basada en evidencias. La retroalimentacién
es el corazén de la evaluacién formativa.

Promocidn: La promocién es la decision institucional mediante la cual se determina si un
estudiante avanza al grado siguiente. Se basa en: El logro de los aprendizajes esenciales, El



REPUBLICA DE COLOMBIA SABIDURIA Y VALORES

NORTE DE SANTANDER - TIBU

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO LA LLANA

Creada mediante ordenanza N° 035/31 DE DICIEMBRE 1990
DANE: 254810002265
NIT: 807008076-3

analisis del proceso durante el afio, Las oportunidades de apoyo y nivelacién, Los criterios
establecidos en el SIEE. La promocién no es un acto punitivo, sino una decisién pedagdgica
fundamentada.

Inclusion y ajustes razonables: La evaluacion debe garantizar el derecho a la educacion de todos
los estudiantes, especialmente aquellos con discapacidad o necesidades especificas. Los Ajustes
Razonables (AR) y el PIAR orientan: Adaptaciones en instrumentos, Modificacion de tiempos,
Cambios en estrategias, Ajustes en criterios de valoracidn. La inclusién es un principio
transversal del SIEE.

Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion: Autoevaluacion: el estudiante reflexiona
sobre su propio aprendizaje; Coevaluacion: los estudiantes valoran el trabajo de sus pares;
Heteroevaluacion: el docente evalua el desempefio del estudiante. Estas practicas fortalecen la
autonomia, la responsabilidad y la participacion.

Enfoques Pedagdgicos Institucionales

e Escuela Nueva: es un modelo pedagdgico activo, flexible y centrado en el estudiante,
disefiado especialmente para contextos rurales y multigrado. Su propédsito es promover
el aprendizaje auténomo, colaborativo y significativo mediante estrategias que
reconocen los ritmos individuales y la participacion activa del estudiante en su proceso
formativo. Sus caracteristicas principales son:

Aprendizaje activo: el estudiante construye conocimiento a partir de la exploracion, el
didlogo y la experiencia.

Trabajo por rincones, guias y mdédulos: materiales auto formativos que permiten
avanzar segun el ritmo personal.

Organizacion multigrado: estudiantes de diferentes edades y grados trabajan
simultdneamente, favoreciendo tutorias entre pares.

Participacion democratica: gobierno escolar infantil, acuerdos de aula y toma de
decisiones compartida.

Evaluacion formativa y continua: basada en procesos, autoevaluacion, coevaluacién y
evidencias de desempefio.

En el SIEE, este enfoque implica una evaluacion flexible, centrada en el proceso, con
énfasis en la autonomia, la autoevaluacion y la observacion sistematica del desempenio.

e Escuela Graduada: es un modelo pedagodgico tradicional y organizado, en el cual los
estudiantes se agrupan por grados y edades, siguiendo una secuencia curricular
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progresiva y estructurada. Este enfoque facilita la planificacion por niveles y la
ensefianza sistematica de contenidos. Sus caracteristicas principales son:

Organizacidn por grados: cada grupo tiene un nivel definido y un docente responsable.
Curriculo secuencial: los contenidos se desarrollan de manera progresiva, de lo simple a
lo complejo.

Ensefianza directa: el docente orienta, explica, modela y guia el aprendizaje.
Evaluacién periddica: se aplican actividades evaluativas programadas, pruebas, talleres
y trabajos que permiten valorar el avance del grupo.

Ambientes estructurados: horarios, asignaturas y actividades organizadas de manera
lineal.

En el SIEE, este enfoque implica una evaluacién mas estructurada, con actividades
programadas, criterios definidos y seguimiento periddico del desempefio académico.

e Integracion de ambos enfoques en la institucion: en la I.E. Colegio Integrado La Llana
articula los principios de la Escuela Nueva y la Escuela Graduada para responder a las
caracteristicas de su contexto:

En sedes rurales o multigrado se aplica principalmente Escuela Nueva, con evaluacion
flexible, autoformativa y centrada en procesos.

En sedes urbanas o con grupos homogéneos por edad se aplica Escuela Graduada, con
evaluacion secuencial y estructurada.

Ambos enfoques comparten principios institucionales: centralidad del estudiante,
evaluacién formativa, desarrollo de competencias, participacion, inclusion y respeto por
los ritmos de aprendizaje.

Esta integracion garantiza que el SIEE sea coherente con la diversidad de metodologias presentes en la
institucion y que la evaluacién responda a las realidades pedagdgicas de cada sede y nivel.

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

La evaluacion del aprendizaje en la Institucion Educativa Colegio Integrado La Llana constituye un
proceso pedagogico esencial que orienta la formacidn integral de los estudiantes. Este proceso no se
limita a la asignacion de una calificacién, sino que busca comprender, acompafar y fortalecer el
desarrollo cognitivo, procedimental, actitudinal y socioemocional de cada estudiante, en coherencia
con los principios de calidad, equidad, inclusidon y pertinencia establecidos en la Ley 115 de 1994, el
Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1290 de 2009, el Decreto 2247 de 1997, el Decreto 1075 de 2015, el
Decreto 3011 de 1997 y el Proyecto Educativo Institucional PEI.
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Este capitulo define los criterios institucionales para la evaluacién y promocién de los estudiantes en
los niveles de Educacion Inicial, Basica, Media, Escuela Nueva y el Modelo Flexible Comprender vy
Prosperar, garantizando procesos claros, coherentes, formativos y juridicamente sélidos.

8.1. CRITERIOS DE EVALUACION

8.1.1.

Propésitos de la evaluacidon. La evaluacion en la institucion tiene como propdsito
fundamental acompafiar el proceso formativo del estudiante, permitiendo:

Identificar avances, dificultades y ritmos de aprendizaje.

Orientar la toma de decisiones pedagdgicas.

Promover el desarrollo de competencias basicas, ciudadanas, laborales y socioemocionales.
Retroalimentar al estudiante y a la familia.

Fortalecer la autonomia, la autorregulaciéon y la responsabilidad.

Garantizar el cumplimiento del PEl y la calidad educativa.

La evaluacién es, ante todo, un proceso humano, reflexivo y transformador, que reconoce al estudiante
como sujeto activo de su propio aprendizaje.

8.1.2.

Principios institucionales de evaluacién. La evaluacién del aprendizaje se rige por los
siguientes principios:

Continua: La evaluacion se desarrolla durante todo el proceso formativo mediante
observacion, seguimiento y registro permanente. Cada actividad, interaccién y evidencia
constituye una oportunidad para comprender el avance del estudiante.

Integral: Valora dimensiones cognitivas, procedimentales y actitudinales; en Preescolar, las
siete dimensiones del desarrollo humano. La institucion reconoce que el aprendizaje no se
reduce a memorizar contenidos, sino que implica comprender, aplicar, reflexionar, conviviry
transformar.

Sistematica: La evaluacion responde a una planificacién coherente con el SIEE, el plan de
estudios, los aprendizajes esperados, los estandares basicos de competencias y los
lineamientos curriculares. Cada area define criterios claros, indicadores y evidencias que
permiten valorar el proceso.

Flexible: Reconoce ritmos, estilos y condiciones individuales, especialmente en Escuela
Nueva, estudiantes con PIAR y estudiantes en vulnerabilidad. La flexibilidad no implica
disminuir exigencias, sino garantizar condiciones equitativas para demostrar los
aprendizajes.
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SABIDURIA Y VALORES

¢ Interpretativa: Los juicios evaluativos se basan en evidencias claras y pertinentes. El docente
y el estudiante reflexionan sobre los resultados, identifican causas y proyectan acciones de
mejora.

e Participativa: Incluye heteroevaluacién, autoevaluacidon y coevaluacion. La participacién
activa del estudiante fortalece la autonomia, la responsabilidad y la conciencia de su propio
proceso.

e Formativa: La evaluacion orienta el mejoramiento continuo mediante retroalimentacién
oportuna, pertinente y comprensible. La instituciéon concibe el error como una oportunidad
para aprender.

8.1.3. Tipos de evaluacion. La institucion adopta diferentes tipos de evaluacién, articulados en un
Mismo proceso:

TIPO DE EVALUACION | RESPONSABLE FINALIDAD MOMENTO
— Ned
Diagnostica Docente Identificar saberes previos s . begiodo o
unidad
Formativa Docente Retroalimentar y ajustar Durante el proceso
Sumativa Docente Valorar resultados finales Cierre del periodo
Autoevaluacién Estudiante Reflexién personal SER
Coevaluacién Companieros Evaluacidon entre pares SER
Heteroevaluacion Docente EvaIuaC|on.cogn|t|va o SABER y HACER
procedimental

8.1.4. Dimensiones y porcentajes: Saber — Hacer — Ser. La institucién adopta un modelo de
evaluacién basado en tres dimensiones fundamentales:

DIMENCION | PORCENTAIJE QUE EVALUA TIPO DE EVALUACION

Saber 40% Conocimiento_s,’ comprension, analisis, Heteroevaluacion

resolucién de problemas
Aplicacidn, desempeno practico,
Hacer 40% elaboracién de trabajos dentro y fuera de Heteroevaluacion
la institucion, proyectos, exposiciones
Actitud, valores, convivencia, Autoevaluacion,
Ser 20% responsabilidad, participacion, Coevaluacién,

autoevaluacion y coevaluacién Observacién docente

¢ Notas institucionales:
= Laautoevaluacién y la coevaluacion siempre se ubican dentro del SER.
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= El docente define los porcentajes internos dentro del 20% del SER.

= La heteroevaluacion constituye la base del SABER y del HACER.

* La institucion establece que la NOTA MINIMA para aprobar cualquier drea o
asignatura es 3.2, correspondiente al desempefio Basico.

8.1.5. Evaluacion diferenciada. La institucion garantiza ajustes razonables para estudiantes con:
e Necesidades Especificas de apoyo educativo (NEAE).
e Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).
e Situaciones de vulnerabilidad.
e Dificultades temporales o permanentes de salud.

Los ajustes pueden incluir flexibilizacion de tiempos, adecuacién de instrumentos,
acompafiamiento personalizado, adaptaciones curriculares y estrategias pedagogicas
diferenciadas, sin comprometer los aprendizajes esenciales.

8.1.6. Evaluacion por modelo pedagodgico

e Escuela Graduada (Educacion Regular). La evaluacién se basa en los Aprendizajes Esperados
(AE), los Estandares Basicos de Competencias (EBC) y los Derechos Basicos de Aprendizaje
(DBA).

= Se valoran las dimensiones cognitiva, procedimental y actitudinal.
= Se aplican mecanismos de autoevaluacion y coevaluacion al finalizar cada periodo.
= Se garantiza el debido proceso en toda situacion que pueda afectar la promocién.

e Escuela Nueva. La evaluacion es continua, cualitativa y centrada en el avance por Guias de
Autoaprendizaje.
= El estudiante progresa segun su ritmo, demostrando dominio de los logros minimos.
= Se valora la autonomia, la participacidon en rincones de aprendizaje, monitorias y
trabajo cooperativo.
= Seincluye la valoracién del Proyecto Pedagdgico Productivo (PPP).

e Modelo Flexible “Comprender y Prosperar” (Educacion para Adultos). El Modelo Flexible
Comprender y Prosperar es una propuesta educativa aprobada por el Ministerio de
Educacion Nacional para atender a jovenes y adultos con rezago educativo. Su estructura se
organiza por Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI), desde el CLEI 1 hasta el CLEI 6,
permitiendo la culminacién de la educacién basica y media. La evaluacién en este modelo
se caracteriza por ser:
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= Integrada, articulando las areas del conocimiento alrededor de problemas reales del
contexto del adulto.

= Pertinente, orientada a la vida cotidiana, el trabajo, la ciudadania y el desarrollo
personal.

= Flexible, adaptandose a las condiciones de los estudiantes adultos.

= Comprensiva, centrada en la comprension profunda y la aplicacion del conocimiento.

= Continua, basada en evidencias de desempefio, proyectos, actividades integradas y
participacién en los encuentros pedagdgicos.

Areas y asignaturas independientes. La institucion establece que todas las areas y
asignaturas del plan de estudios son independientes, tanto para efectos de evaluacion como
de promocién. Esto implica que:

Cada asignatura se evalua de manera autéonoma.

No existen areas integradas.

No se promedian asignaturas entre si.

La aprobaciéon de una asignatura no compensa la reprobacién de otra.

La nota minima para aprobar es 3.2.

La pérdida de una sola asignatura implica la no promocion del grado.

8.2.  CRITERIOS DE PROMOCION

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

Promocion en Preescolar. Segun el Decreto 2247 de 1997 y el Decreto 1075 de 2015:
e No se reprueban grados ni actividades.

e La evaluacion es cualitativa, descriptiva y formativa.

e Los estudiantes avanzan segun sus capacidades y aptitudes personales.

Promocion en Basica Primaria y Secundaria. Un estudiante sera promovido cuando:

e Obtenga desempefio Basico, Alto o Superior en todas las areas.

e O, excepcionalmente, cuando obtenga desempefio Basico o superior en el 80% de las
areas y supere las restantes mediante estrategias de apoyo institucional.

Promocién en Media Académica y Técnica. Un estudiante serd promovido cuando:
e Obtenga desempefio Basico o superior en todas las areas.
e Cumpla los requisitos del componente técnico (cuando aplique).

Promocion en Escuela Nueva. Un estudiante sera promovido cuando:
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e Culmine y apruebe todas las Guias y Médulos del grado.
e Obtenga desempefio Basico o superior en las areas obligatorias.
e Asista al menos al 75% de las jornadas escolares (con flexibilidad rural).

8.2.5. Promocion en el Modelo Flexible “Comprender y Prosperar”. Un estudiante sera
promovido cuando:
e Apruebe los médulos integrados del ciclo.
e Cumpla con las horas minimas presenciales.
e Participe en los encuentros pedagdgicos.
e Demuestre dominio de las competencias del ciclo.

8.2.6. Promociodn anticipada. Un estudiante podra ser promovido anticipadamente si:
e Solicita formalmente la promocién dentro del tiempo establecido.
e Cumple con los criterios académicos segun su situacion particular, asi:
= Los estudiantes que hayan reprobado el afio en la institucién o provengan de otra
institucion podran ser promovidos anticipadamente si obtienen Desempeno Alto
o Superior en todas las asignaturas.
» Los estudiantes en condicion de extraedad podran ser promovidos
anticipadamente si obtienen Desempefio Alto o Superior en todas las areas.
= Para los demas casos, la promocidn anticipada solo procedera si el estudiante
obtiene Desempeiio Superior en todas las areas.
e Demuestra madurez personal y social.
e La decision es aprobada por el Consejo Académico y ratificada por el Consejo Directivo

8.3. NO PROMOCION. La Institucion Educativa Colegio Integrado La Llana establece criterios claros,
objetivos y verificables para determinar cuando un estudiante no puede ser promovido al grado
siguiente. Estos criterios se fundamentan en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, el
Decreto 1290 de 2009, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2247 de 1997 (preescolar) y el Decreto
3011 de 1997 (educaciéon de adultos), asi como en la autonomia escolar otorgada por la
normatividad vigente.

La no promocién se aplica cuando el estudiante, después de haber recibido acompafiamiento
pedagdgico, estrategias de apoyo y oportunidades de mejoramiento, no alcanza los desempefios
minimos establecidos por la institucion.

La institucidon determina que un estudiante NO sera promovido cuando se presente cualquiera de
las siguientes situaciones:

8.3.1. Desempeiio académico insuficiente. Un estudiante no sera promovido cuando:



REPUBLICA DE COLOMBIA SABIDURIA Y VALORES

NORTE DE SANTANDER - TIBU

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO LA LLANA

Creada mediante ordenanza N° 035/31 DE DICIEMBRE 1990
DANE: 254810002265
NIT: 807008076-3

Obtenga desempeiio Bajo (1.0 — 3.1) en una o mas areas o asignaturas, al finalizar el afio
escolar.

No alcance la nota minima institucional de 3.2 en cualquier area o asignatura.

No supere las estrategias de apoyo, refuerzo o recuperaciéon definidas por el docente y
la institucion.

Dado que todas las areas y asignaturas son independientes, la reprobacidn de una sola implica

la no promocidn del grado, sin excepcion.

8.3.2. Inasistencias injustificadas. Un estudiante no sera promovido cuando Acumule mas del 25%
de inasistencias injustificadas en una o mas areas o asignaturas durante el aifo escolar. Solo
se consideran vdlidas las excusas médicas, calamidad familiar comprobada o situaciones
excepcionales debidamente soportadas. Los casos especiales serdn analizados por el
Consejo Académico.

8.3.3. Incumplimiento de los criterios del modelo pedagdgico Escuela Nueva. No serd promovido
cuando:

No complete las Guias de Autoaprendizaje del grado.

No alcance los logros minimos establecidos.

No participe en el Proyecto Pedagdgico Productivo (PPP).
No avance en los médulos sin causa justificada.

8.3.4. Modelo Flexible “Comprender y Prosperar”. No sera promovido cuando:

No apruebe los mddulos integrados del ciclo.

No demuestre comprension y dominio de las competencias del CLEI.
No participe en los encuentros pedagdgicos o actividades obligatorias.
No cumpla con las horas minimas establecidas para el ciclo.

8.3.5. Incumplimiento de compromisos institucionales. Un estudiante no sera promovido

cuando:

No cumpla con los compromisos académicos, convivenciales o formativos establecidos
en el PEI, el Manual de Convivencia y el SIEE.

No entregue evidencias minimas de trabajo académico durante el afio escolar.

No participe en las estrategias de apoyo definidas por el docente o la institucién.

8.3.6. Casos especiales. La institucion podra determinar la no promociéon cuando:

El estudiante presente situaciones de desescolarizacion prolongada sin justificacidn.
Exista evidencia de abandono académico.
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e Se presenten situaciones disciplinarias graves que afecten el proceso formativo,
conforme al Manual de Convivencia.

8.3.7. Garantia del debido proceso. Antes de determinar la no promocién, la institucién garantiza:
e Informacidén oportuna a la familia sobre el desempefio del estudiante.
e Registro de evidencias académicas y convivenciales.
e Aplicacién de estrategias de apoyo y mejoramiento.
e Revisidn del caso por la Comision de Evaluacion y Promocién.
e Decision final del Consejo Académico, conforme al Decreto 1290 de 2009.

8.3.8. Nota institucional especial. La Institucion Educativa Colegio Integrado La Llana establece
qgue la reprobacion de una sola drea o asignatura implica la no promocidn del grado, sin
excepcion, debido a que todas las dreas son independientes y no existe compensacidn entre
ellas.

9. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La escala de valoracidn institucional establece la forma en que se expresan los resultados del proceso
evaluativo y su correspondencia con los niveles de desempefio definidos por la normativa nacional. Esta
escala permite interpretar de manera clara y coherente los juicios cualitativos y cuantitativos emitidos
por los docentes, garantizando transparencia, movilidad estudiantil y uniformidad en la valoracién del
aprendizaje.

9.1. Definicién y Rango:

e El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) de la I.E. Colegio Integrado
La Llana adopta una escala numérica de 1.0 a 5.0 para el registro formal de los resultados
académicos en los niveles de Educacion Basica y Media.

e La nota minima para alcanzar el Desempefio Basico y aprobar un area es 3.2.

e Los resultados se expresan en términos cuantitativos y cualitativos, articulados con los
aprendizajes esperados, los estandares basicos de competencia, y los desempefos basicos
de aprendizajes definidos en cada area.

9.2. Equivalencia con la Escala Nacional de Desempeiios: En cumplimiento del Articulo 5 del
Decreto 1290 de 2009, la escala institucional se articula con los cuatro niveles de desempeno
establecidos a nivel nacional, garantizando coherencia y movilidad entre instituciones educativas.
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ESCALA ESCALA
INSTITUCIONAL NACIONAL JUICIO DE VALOR APROBACION
NUMERICA DESEMPENO
APRENDIZAJE AVANZADO Y APRUEBA CON
4.6-5.0 SUPERIOR AUTONOMO EXCELENCIA
APRENDIZAJE SOLIDO Y APRUEBA
HO=-. ALLO SATISFACTORIO SATISFACTORIAMENTE
: APRENDIZAJE MINIMO ‘
3.2-3.9 BASICO ALCANZADO APRUEBA CON LO MINIMO
APRENDIZAJE
1.0-3.1 BAJO INSUFICIENTE NO APRUEBA
9.3. Descripcion de los Niveles de Desempeiio: La valoracidn institucional no se limita a un nimero;

implica un juicio cualitativo que describe el nivel de logro alcanzado por el estudiante en relacién
con los aprendizajes esperados del area.

e Desempeio Superior (4.6 a 5.0): El estudiante alcanza y supera los aprendizajes esperados
del area. Demuestra:
= Comprension profunda y aplicacién pertinente de los contenidos.
= Capacidad de analisis, innovacién y autonomia.
= Participacion activa y liderazgo académico.
= No requiere actividades de refuerzo.
= Contribuye al mejoramiento del ambiente de aprendizaje.

e Desempeiio Alto (4.0 a 4.5): El estudiante alcanza la mayoria de los aprendizajes esperados.
Evidencia:
= Buen nivel de comprensidn y aplicacién de los contenidos.
= Cumplimiento responsable de sus compromisos académicos.
= Necesidad ocasional de apoyo para consolidar algunos aspectos.
= Su proceso es satisfactorio y estable.

e Desempeiio Basico (3.2 a 3.9): El estudiante alcanza los aprendizajes minimos necesarios
para avanzar. Presenta:
= Dificultades en la profundizacion o aplicacidn de algunos conceptos.
= Necesidad de acompafiamiento constante.
= Requerimiento de actividades de refuerzo o apoyo.
= Este es el nivel minimo de suficiencia para la promocién.
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Desempeiio Bajo (1.0 a 3.1): El estudiante no alcanza los aprendizajes esperados minimos.
Se caracteriza por:

= Dificultades significativas en comprensién y aplicacion de contenidos.

= Bajo nivel de desempeiio incluso después de recibir apoyo.

= Riesgo de no promocidn si no se logra superar las debilidades.

9.4. Caso Especial: Evaluacién en Preescolar: De acuerdo con el Decreto 2247 de 1997, la evaluacion
en Preescolar (Prejardin, Jardin y Transicidn) es: Cualitativa, Descriptiva, Integral, Permanente,
Participativa, No numérica.

La valoracién se realiza mediante informes descriptivos que evidencian avances en las dimensiones
del desarrollo:

Corporal: Desarrollo de habilidades motrices, control del cuerpo, coordinacién y bienestar
fisico.

Comunicativa: Capacidad para expresarse, comprender y usar el lenguaje verbal y no verbal.
Cognitiva: Procesos de pensamiento: atencidn, memoria, resolucién de problemas vy
comprensioén del entorno.

Socioafectiva: Formacion de vinculos, manejo de emociones, convivencia y relacién con
otros.

Etica y actitudinal: Desarrollo de valores, normas, responsabilidad y actitudes frente a si
mismo y la comunidad.

Estética: Sensibilidad, creatividad y apreciacién del arte, la belleza y las expresiones
culturales.

Espiritual: Construccién de sentido, identidad, trascendencia y reflexion sobre si mismo y el mundo.

La evaluacion se desarrolla a través de proyectos ludico—pedagdgicos y las cuatro actividades rectoras:
juego, arte, literatura y exploracion del medio.

10. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

Las estrategias de valoracion integral corresponden al conjunto de métodos, técnicas e instrumentos
gue los docentes emplean de manera continua, sistematica y formativa para recoger evidencias del
aprendizaje y emitir juicios de valor coherentes con los criterios institucionales de evaluacion. Estas
estrategias garantizan que la valoracion sea objetiva, transparente, inclusiva y articulada con los
modelos pedagdgicos presentes en la institucion.

10.1. Principios Transversales de la Valoracion: Estos principios aplican a todos los niveles educativos
y orientan la practica evaluativa institucional:
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e Valoracion Formativa: La evaluacion se utiliza principalmente para retroalimentar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, identificando avances, dificultades y oportunidades de mejora,
permitiendo ajustes pedagdégicos oportunos.

e Triangulacién de la Informacion: Todo juicio evaluativo debe basarse en multiples fuentes:
observacion directa, evidencias de desempefio y didlogo pedagdgico. Ningun instrumento
aislado (como una prueba) puede determinar por si solo la valoracién final.

e Registro y Evidencia: Cada valoracion debe estar respaldada por evidencias documentadas:
rdbricas, listas de chequeo, diarios de campo, portafolios, registros anecddticos u otros
instrumentos definidos por el docente y el area.

e Autoevaluacion y Coevaluacion: Son procesos obligatorios en todos los niveles (excepto
Preescolar). Deben aplicarse al menos una vez por periodo y representar un porcentaje definido
de la valoracion final, fortaleciendo la autonomia, la reflexién y el juicio critico.

10.2. Estrategias de Valoracion por Modelo Educativo: La Institucion Educativa Colegio Integrado La
Llana implementa dos modelos pedagdgicos: Escuela Nueva y Escuela Graduada, ademas del
enfoque propio de Preescolar. Cada uno requiere estrategias diferenciadas, sin perder la coherencia
institucional.

10.2.1. Preescolar (Prejardin, Jardin y Transicion): (Decreto 2247 de 1997) La valoracion es
cualitativa, descriptiva, integral y centrada en las dimensiones del desarrollo. No se utilizan
notas numeéricas.

Estrategias e Instrumentos

TIPO DE
ESTRATEGIA INSTRUMENTOS ESPECIFICOS
Observacion directa | Registros anecddticos, diarios de campo, listas de cotejo.
Valoracién por Seguimiento al progreso en proyectos ludico—pedagogicos y actividades
proyectos rectoras (juego, arte, literatura, exploracion del medio).
Comunicacién ) [ L.
Entrevistas, encuentros con familias, co-valoracién del desarrollo.
permanente
Portafolio infantil Evidencias de trabajos, dibujos, produccionesy registros de avance.

10.2.2. Modelo Escuela Nueva (Basica Primaria 1° a 5°): La valoracién se centra en el ritmo
individual, la autonomia, el trabajo cooperativo y el avance en las Guias de Autoaprendizaje.



Estrategias e Instrumentos

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO LA LLANA
Creada mediante ordenanza N° 035/31 DE DICIEMBRE 1990

REPUBLICA DE COLOMBIA
NORTE DE SANTANDER - TIBU

SABIDURIA Y VALORES

DANE: 254810002265
NIT: 807008076-3

TIPO DE ESTRATEGIA

INSTRUMENTOS ESPECIFICOS

Seguimiento a Guiasy
Modulos

Revision periddica de guias, cuadernos, carteleras y modulos de
autoaprendizaje.

Autoevaluacidony
Coevaluacion

Rubricas sencillas, clave de verificacidon de las guias, revisién entre
pares.

Participacion Cooperativa

Observacion en rincones de aprendizaje, biblioteca de aula,

monitorias y tutorias entre grados.

Dialogo Pedagégico

Conversaciones individuales para valorar comprension, autonomia y
metacognicion.

Evidencias contextualizadas

Actividades relacionadas con elentorno ruraly el Proyecto Pedagdgico
Productivo (PPP).

10.2.3. Escuela Graduada (Basica Primaria, Secundaria y Media 1° a 11°): La valoracion se basa en
aprendizajes comunes por grado, articulados con los estandares, DBA y aprendizajes

esperados.

Estrategias e Instrumentos

TIPO DE ESTRATEGIA

INSTRUMENTOS ESPECIFICOS

Heteroevaluacion Sumativa y
Formativa

Pruebas escritas, quizzes, evaluaciones orales, ejercicios practicos.

Productos de Aprendizaje

Trabajos escritos, informes de laboratorio, proyectos, ensayos,
sustentaciones, maquetas, actividades experimentales.

Portafolio de Evidencias

Recopilacion de trabajos significativos que evidencian progreso por
periodo.

Valoracidn del "Ser y
Convivencia"

Registros de responsabilidad, respeto, participacion, cumplimientoy
actitudes consignadas en el observador.

Autoevaluaciéon y
Coevaluacion

Rubricas aplicadas al final de cada periodo (hacen parte de la
valoracion del ser).

Actividades de desempefio

Situaciones problema, estudios de caso, proyectos integrados,
actividades practicas.

10.3.

Instrumentos Institucionales de Valoracion. La institucion reconoce como instrumentos

validos: Rubricas analiticas y holisticas, Listas de chequeo, Escalas de valoracidén, Registros
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anecddticos, Diarios de campo, Portafolios fisicos o digitales, Pruebas escritas u orales, Proyectos y
productos de aprendizaje, Actividades experimentales, Observacion estructurada, Autoevaluaciones
y coevaluaciones, Evidencias del entorno (PPP, actividades comunitarias, practicas rurales).
Cada docente seleccionard los instrumentos mds pertinentes segun el area, el modelo
pedagdgico y las caracteristicas del grupo.

10.4. Criterios para la Seleccién de Instrumentos. Los instrumentos deben cumplir con:

Pertinencia: coherencia con los aprendizajes esperados y el plan de area.
Validez: medir realmente lo que se pretende evaluar.

Confiabilidad: permitir juicios consistentes y verificables.

Inclusion: considerar ajustes razonables para estudiantes con PIAR.
Transparencia: ser socializados previamente con estudiantes y familias.

10.5. Procedimiento ante Fraude Académico. La Instituciéon Educativa Colegio Integrado La Llana
considera el fraude académico como una conducta que vulnera los principios de honestidad,
responsabilidad y transparencia que orientan el proceso evaluativo. Este procedimiento se
fundamenta en: Ley 115 de 1994, Art. 87: formacidn en valores y responsabilidad. Decreto 1290 de
2009, Art. 3 y 4: autonomia institucional para definir criterios e instrumentos de evaluacién. Decreto
1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 3: evaluacidn del aprendizaje. Ley 1620 de 2013 y
Decreto 1965 de 2013: debido proceso y medidas formativas en convivencia escolar.

10.5.1. Definicion de fraude académico. Se considera fraude académico cualquier accién que

busque obtener una valoracion sin corresponder al esfuerzo personal del estudiante. Entre
estas acciones se incluyen:

e Copiar o intentar copiar durante una evaluacion.

e Permitir que otro estudiante copie.

e Presentar trabajos, productos o evidencias elaboradas por otra persona.

e Prestar trabajos para que otros los copien.

e Plagio parcial o total de informacidn.

e Suplantacion o uso de materiales no autorizados.

e Manipulacién o alteracion de calificaciones o evidencias.

10.5.2. Procedimiento académico. Cuando se compruebe fraude académico, el docente aplicara el

siguiente procedimiento:
e Anulacion inmediata de la evaluacién o actividad en la que se cometio el fraude.
e Registro de la valoracién minima institucional (1.0) en la actividad correspondiente.
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e No se permitird repetir la evaluacidn, salvo decisiéon excepcional de la Comisién de
Evaluacion y Promocidn, cuando existan circunstancias justificadas.

e Registro del hecho en el diario de clase y en el observador del estudiante.

e Comunicacién a la familia sobre la situacién presentada.

e Remisidn del caso al Comité Escolar de Convivencia, para la aplicacién de medidas
formativas segun el Manual de Convivencia, garantizando el debido proceso.

10.5.3. Responsabilidad compartida. El fraude académico afecta tanto al estudiante que copia
como al que facilita el fraude. Por lo tanto:
e Los estudiantes implicados recibiran la valoracion minima (1.0).
e Los estudiantes seran remitidos al Comité Escolar de Convivencia.
e Los estudiantes deberdn participar en las acciones restaurativas definidas.

10.5.4. Relacidén con la promocidn. El fraude académico:
e No genera reprobacién automatica Pero si afecta la valoracion del periodo y del aiio.
e Puede incidir en la necesidad de nivelacion o apoyo pedagdgico.
e Sera considerado por la Comisién de Evaluacién y Promocién como antecedente
relevante.

11. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO

En la Institucién Educativa Colegio Integrado La Llana, La evaluacidn, entendida como un proceso
formativo, orienta la toma de decisiones pedagdgicas y permite intervenir oportunamente para
garantizar el derecho a aprender de todos los estudiantes, conforme a la Ley 115 de 1994, el Decreto
1290 de 2009, el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y el Proyecto Educativo Institucional
PEI.

En coherencia con estos principios, la Institucion Educativa Colegio Integrado La Llana implementa un
conjunto de acciones de seguimiento, acompafiamiento y apoyo dirigidas a los estudiantes que
presentan dificultades en el logro de los aprendizajes esperados.

Estas acciones buscan Prevenir la acumulacion de dificultades, Fortalecer los aprendizajes esenciales,
Promover la permanencia escolar., Garantizar la equidad y la inclusion educativa y Asegurar el avance
continuo del estudiante.
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11.1. Actividades de Nivelacidn Inicial (Inicio del Afio Escolar). Al iniciar el afo escolar, los docentes
realizan un diagndstico académico para identificar el punto de partida de cada estudiante, en
cumplimiento del caracter formativo de la evaluacion establecido en el Decreto 1290 de 2009.

11.1.1. Propdsitos
e |dentificar conocimientos previos.
e Detectar dificultades en aprendizajes basicos.
e Reconocer necesidades de acompaifamiento individual.
e Diseiar estrategias de apoyo desde el inicio del afio.

11.1.2. Acciones
e Aplicacién de pruebas diagndsticas o actividades exploratorias.
e Tabulacién y andlisis de resultados por parte del docente titular.
e |dentificacidn de estudiantes que requieren apoyo inmediato.
e Disefio de planes de acompafiamiento basados en los Desempefios Basicos de
Aprendizaje (DBA) del MEN.

11.1.3. Registro: El docente debe dejar evidencia del diagnédstico y de las acciones iniciales en su
diario de clase o en los formatos institucionales.

11.2. Actividades de Superacion de Dificultades (Intervencidon Inmediata): Cuando un docente
identifica una dificultad durante el periodo por observacion, solicitud del estudiante o informacién
de la familia, debe actuar de manera inmediata, sin esperar al cierre del periodo.

11.2.1. Acciones
e Dialogar con el estudiante para identificar la causa de la dificultad.
e Disefiar un plan de apoyo inmediato, que puede incluir: Explicaciones adicionales,
Actividades diferenciadas, Uso de recursos didacticos alternativos y Tutorias entre pares.
e Aplicar el acompafamiento de manera oportuna.
e Registrar las acciones realizadas como evidencia del proceso formativo.

Estas acciones buscan garantizar el avance continuo del estudiante y evitar rezagos
significativos.

11.3. Nivelacion Académica Periddica y Acciones Institucionales al Cierre de Cada Periodo. La
nivelacion académica y las acciones institucionales posteriores a la entrega de informes constituyen
un proceso articulado que busca garantizar el derecho a aprender de todos los estudiantes,
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conforme a la Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 de 2009, el Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1075
de 2015.

Este proceso permite intervenir oportunamente, evitar la acumulacion de dificultades y asegurar
gue cada estudiante tenga oportunidades reales de superar los desempeiios insuficientes.

11.3.1. Propésito de la Nivelacion Periddica. La nivelacion periddica tiene como finalidad:
e Permitir que el estudiante demuestre la superacion de las dificultades del periodo
anterior.
e Garantizar que alcance como minimo el Desempeiio Basico (3.2).
e Evitar rezagos acumulados entre periodos.
e Fortalecer los aprendizajes esenciales definidos por el area.
e Asegurar la continuidad del proceso formativo.

11.3.2. Autonomia del Docente en el Disefio de Actividades de Nivelacion. La institucion reconoce
la autonomia profesional del docente, conforme a la Ley 115 de 1994 (Art. 104), para:
e Definir el tipo de actividades de nivelacién.
e Establecer los porcentajes internos de cada actividad.
e Determinar los instrumentos de evaluacidon mas pertinentes.
e Disefiar actividades acordes con los aprendizajes esenciales del periodo.

Ejemplo institucional: Un docente puede asignar un trabajo escrito que represente el 20% de la
nota de nivelacidon y una evaluacién escrita que represente el 80%, siempre que ambas
actividades evallen los aprendizajes esenciales del periodo perdido.

Cada docente debe comunicar claramente al estudiante:

e Las actividades asignadas.

e Los porcentajes de cada actividad.
e Los criterios de evaluacion.

e Las fechas de entrega.

11.3.3. Tiempos Institucionales para la Nivelacién. En cumplimiento del Decreto 1290 de 2009,
articulos 3, 4, 8 y 11, que otorgan autonomia a las instituciones educativas para definir los
procesos, estrategias y tiempos de evaluacion, seguimiento y nivelacion, la institucidon
establece los siguientes tiempos para la nivelacién de los aprendizajes:

La institucién trabaja con tres periodos académicos. En coherencia con el caracter formativo,
continuo vy flexible de la evaluacidn, las nivelaciones podran realizarse antes de finalizar el
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periodo correspondiente o durante el periodo siguiente, seglin la organizacién académica
institucional. La nivelacién se desarrolla asi:

Nivelacion del Primer Periodo: Podra realizarse antes de finalizar el primer periodo o
durante el segundo periodo. La nota obtenida se registrard en el boletin del segundo
periodo.

Nivelacion del Segundo Periodo: Podra realizarse antes de finalizar el segundo periodo
o durante el tercer periodo. La nota obtenida se registrard en el boletin del tercer
periodo.

Nivelacion del Tercer Periodo (Nivelacion Final): Podra realizarse antes de finalizar el
tercer periodo o hasta quince (15) dias antes de la entrega de boletines finales. La nota
obtenida se registrara en el boletin final del afio escolar. Después de este plazo no se
realizardn nuevas nivelaciones.

11.3.4. Nota Maxima de Nivelacidn. La institucion establece que La nota maxima que puede
obtener un estudiante en una nivelacién es 3.5, aun cuando su desempefio sea superior.
Esta medida garantiza equidad, transparencia y coherencia con el caracter de la nivelacidon
como proceso de recuperacion.

11.3.5. Evidencias y Registro Institucional. Para garantizar transparencia y debido proceso, el
docente debe dejar evidencia clara y verificable del proceso de nivelacion:

Evidencias obligatorias. Registro en el diario de clase, Actividades entregadas por el
estudiante (fisicas o digitales), Evaluaciones aplicadas y Resultados obtenidos.
Evidencias institucionales: Firma del estudiante en la actividad o en el registro de
entrega; Firma del estudiante, docente y acudiente en el acta de nivelacion. Firma del
padre de familia cuando la situacién lo amerite; Registro en el sistema académico
institucional.

v_ Actas de la Comision de Evaluaciéon y Promocién. Cuando un estudiante
presenta dificultades en dos o mas areas, o cuando la situacion es reiterativa, la
Comisidn debe:

= Registrar el caso en acta.

= Dejar constancia de las recomendaciones pedagdgicas.

= Establecer compromisos con el estudiante y la familia.

= Hacer seguimiento en el periodo siguiente.

Estas actas constituyen evidencia formal del proceso y respaldo juridico para
decisiones posteriores.
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e Relacién con la Promocidn. La nivelacidn es un mecanismo de apoyo, pero no garantiza
la promocién automatica. El estudiante debe cumplir con:
= La nota minima institucional (3.2).
= La aprobacidn de todas las dreas.
= Los criterios de promocidn establecidos en el Capitulo 1.
= La asistencia minima.
= Los compromisos académicos y convivenciales.

11.4. Atencidn a Estudiantes con Necesidades Educativas o Dificultades de Aprendizaje. Cuando un
estudiante presente dificultades cognitivas, emocionales o de aprendizaje:
e El docente titular realizara un seguimiento inicial.
e Sj persisten las dificultades, se remitird el caso a orientacion escolar.
e Orientacién escolar informara a la familia y activara el proceso de atencién individual.
e Se aplicaran los Ajustes Razonables (AR) definidos en el PIAR, conforme al Decreto 1421 de
2017.

11.5. Inclusién Educativa y Atencion a la Diversidad. En cumplimiento de la Ley 115 de 1994, el
Decreto 2082 de 1996, la Resolucion 2565 de 2005 y el Decreto 1421 de 2017, la institucion
garantiza:

e Atencidn educativa a estudiantes con discapacidad o capacidades excepcionales.

e Procesos de inclusion escolar con acompafiamiento pedagégico especializado.

e Articulacién con entidades externas (salud, bienestar, instituciones especializadas).
e Implementacion de programas de apoyo y seguimiento individual.

e Respeto por laindividualidad y ritmos de aprendizaje de cada estudiante.

La institucidn es de puertas abiertas a la inclusidn y desarrolla acciones para asegurar la participacién
plenay el aprendizaje de todos los estudiantes.

12. PROCESOS DE AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y HETEROEVALUACION

La Institucion Educativa Colegio Integrado La Llana reconoce la autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacion como practicas pedagdgicas fundamentales para el desarrollo integral del
estudiante, la reflexion sobre el aprendizaje y la formacién en autonomia, responsabilidad y
participacidn. Estas prdacticas se aplican en todos los niveles educativos, excepto en Preescolar, donde
la evaluacion es exclusivamente cualitativa.
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12.1. Autoevaluacidn: La autoevaluacién es el proceso mediante el cual el estudiante reflexiona y
valora su propio desempeiio, reconociendo sus avances, dificultades, actitudes y compromisos
frente al aprendizaje.

e Propdsitos
v Fomentar la autonomia y la autorregulacion.

Promover la reflexion critica sobre el propio proceso.

Identificar fortalezas y aspectos por mejorar.

Desarrollar responsabilidad y conciencia del aprendizaje.

e SN

e Frecuencia: Se realizara al menos una vez por periodo académico en todos los grados de Basica
y Media.
e Impacto en la valoracién: La autoevaluacion tendra .
e Criterios orientadores: El estudiante se autoevaluara considerando aspectos como:
v" Responsabilidad y cumplimiento.
Participacion y actitud frente al aprendizaje.
Disciplina y convivencia.
Compromiso con el area.
Autonomia y toma de decisiones.
v Respeto por la institucién y sus normas.
12.2. Coevaluaciéon: La coevaluacién es el proceso mediante el cual los estudiantes evalian el
desempefiio de sus compafieros, ofreciendo retroalimentacion respetuosa y constructiva.

N, |

e Propésitos
v’ Fortalecer el trabajo colaborativo.
v’ Desarrollar habilidades de comunicacién y juicio critico.
v Promover la corresponsabilidad en el aprendizaje.
v' Fomentar la empatia y el respeto por el otro.
e Frecuencia: Se realizara al menos una vez por periodo académico, segun la planificacion del
docente.
e Impacto en la valoracidn: La coevaluacion el area y el modelo pedagdgico.
e Criterios orientadores: Los estudiantes evaluaran a sus pares considerando:
v’ Participacion en actividades grupales.
Colaboracion y apoyo a los comparieros.
Cumplimiento de responsabilidades asignadas.
Respeto, convivencia y actitud.
Calidad del trabajo aportado al grupo.

AN NN
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Heteroevaluacion: La heteroevaluacidon es la valoracién realizada por el docente sobre el

desempeiio del estudiante. Es el componente central del proceso evaluativo y se basa en evidencias
objetivas, criterios claros y seguimiento continuo.

12.4.

Propdsitos

v’ Valorar el logro de los aprendizajes esperados.

v’ Identificar avances y dificultades.

v Orientar el proceso pedagdgico mediante retroalimentacion.

v Garantizar el debido proceso evaluativo.
Frecuencia: Se realiza de manera continua y permanente durante todo el periodo académico.
Impacto en la valoracidon: Representa el porcentaje restante de la nota final, una vez
incorporados los valores de autoevaluacion y coevaluacion.
Criterios orientadores. El docente evaluara considerando:

v Logro de los aprendizajes esperados.

v Calidad de las evidencias presentadas.

v’ Participacion, responsabilidad y actitud.

v/ Cumplimiento de actividades y compromisos.

v Progreso individual y esfuerzo.
Instrumentos para los Procesos de Evaluacidon Participativa: Para garantizar objetividad y

transparencia, los procesos de autoevaluacién, coevaluacidon y heteroevaluacién se realizardn

mediante instrumentos como:

Rubricas analiticas y holisticas.

Listas de chequeo.

Escalas de valoracion.

Formatos institucionales de autoevaluacién y coevaluacién.
Registros descriptivos.

Todos los instrumentos deben ser socializados previamente con los estudiantes.

12.5.

Principios que orientan los tres procesos. Los procesos de autoevaluacidn, coevaluacién y

heteroevaluacion se fundamentan en:

Disciplina y convivencia: cumplimiento del Manual de Convivencia.

Sentido de pertenencia: respeto por la institucién y sus simbolos.

Responsabilidad: compromiso con el aprendizaje y las tareas.

Compromiso académico: apropiacion del conocimiento y participacion activa.
Autonomia: capacidad para tomar decisiones, innovar y liderar.

Respeto y ética: valoracion justa y honesta del propio desempefio y el de los demas.
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13. ESTRATEGIAS DE APOYO Y SUPERACION

Las estrategias de apoyo y superacion son acciones pedagdgicas orientadas a garantizar que los
estudiantes que presentan dificultades en el logro de los aprendizajes esperados puedan mejorar su
desempefio y alcanzar como minimo el Desempefio Bdsico (3.2). Estas estrategias se aplican durante
el periodo académico y al finalizarlo, asegurando el derecho a aprender y el debido proceso evaluativo.

13.1. Propésito de las Estrategias de Apoyo
e Identificar oportunamente las dificultades académicas.

e Implementar acciones pedagdgicas diferenciadas.

e Brindar oportunidades reales de mejoramiento.
e Evitar la acumulacion de debilidades.
e Garantizar decisiones de promocién justas y fundamentadas.

13.2. Estrategias de Apoyo Durante el Periodo Académico. Cuando un estudiante presenta
dificultades en el desarrollo de un drea o asignatura, el docente debe implementar acciones
inmediatas de apoyo, tales como:

13.2.1
°
°

13.2.3.

Acciones pedagdgicas

Explicaciones adicionales durante la clase.

Actividades de refuerzo o ejercicios guiados.

Actividades diferenciadas segun la necesidad del estudiante.
Uso de recursos didacticos alternativos.

Tutorias entre pares (monitores).

Acompainamiento individual o grupal.

Responsabilidades

Docente: disefia, orienta y registra el proceso.

Estudiante: realiza las actividades asignadas con responsabilidad.
Familia: acompafia y supervisa el proceso de apoyo.

Registro: El docente debe dejar evidencia del proceso en su diario de clase, portafolio o
registro institucional.

13.3. Estrategias de Superacion al Finalizar el Periodo Académico: Al cierre de cada periodo, los
estudiantes que obtengan Desempeio Bajo deberan realizar actividades de superacién definidas
por el docente del drea.
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13.3.1. Tipos de actividades de superacion

Trabajos complementarios.
Actividades de profundizacién.

Talleres de recuperacion.

Pruebas de suficiencia o desempeiio.

Correccidon y mejora de evidencias previas.

Actividades practicas o proyectos cortos.

Criterios para la superacion

Las actividades deben estar alineadas con los aprendizajes esenciales del periodo.
Deben ser claras, pertinentes y realizables.

Deben permitir evidenciar el logro minimo esperado.

13.4. Seguimiento institucional: La Comisién de Evaluacién y Promocién revisara los casos de
estudiantes con dificultades persistentes y podra recomendar:
e Nuevas actividades de apoyo.
e (Citacion a padres de familia.

e Acta de Compromiso Académico.
e Acompanamiento adicional del docente titular.

13.5. Casos Especiales: Estudiantes Nuevos. Los estudiantes que ingresen a la institucion durante el
ano escolar deberdn:

Presentar su situacion académica definida por la institucién de origen.

En caso de estudiantes desplazados o con situaciones especiales, se aplicaran criterios
flexibles.

El docente titular revisara la situacion académica y presentard alternativas al Consejo
Académico dentro de los primeros 15 dias.

13.6. Principios que Orientan las Estrategias de Apoyo

Oportunidad: actuar en el momento en que se detecta la dificultad.
Flexibilidad: adaptar las actividades a las necesidades del estudiante.
Pertinencia: actividades alineadas con los aprendizajes esenciales.
Acompainamiento: participaciéon activa del docente y la familia.
Registro: evidencia clara del proceso de apoyo.

Inclusion: aplicar ajustes razonables cuando corresponda.
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14. ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO

La I.E. Colegio Integrado La Llana establece mecanismos de seguimiento, verificacidon y control para
asegurar que el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) se aplique de manera
coherente, transparente y conforme a la normatividad vigente.

Estas acciones comprometen a directivos, docentes, estudiantes, familias y érganos colegiados en la
correcta implementacion del sistema.

14.1. Socializacién y Divulgacion del SIEE. Para garantizar que toda la comunidad educativa conozca
y aplique el SIEE:
e El Rector y el Consejo Académico socializaran el SIEE al inicio del afio escolar con todos los
docentes.
e Los docentes deberdn presentar a los estudiantes y familias:
= Los criterios de evaluacion.
= Los estandares y competencias del area.
= Los desempenos esperados.
= Los instrumentos de valoracién.
= Las estrategias de apoyo y superacion.
= laescala de valoracién institucional.
e EISIEE sera publicado en medios institucionales (carteleras, pagina web, circulares).
e Los estudiantes deberan conocer y comprender los criterios con los que seran evaluados.

14.2. Protocolos de Seguimiento al Trabajo Docente. Para asegurar la correcta aplicacion del SIEE,
los docentes deberan cumplir con los siguientes procedimientos:
e Planeacion y criterios
= Presentar al inicio del afio la planeacidn del drea con criterios, desempefios y estrategias
de evaluacion.
= Utilizar la planilla institucional Unica para registrar valoraciones, evidencias vy
desempeiios.
e Evidencias y registros
= Entregar a rectoria, al finalizar cada periodo, los libros reglamentarios (diario de clase,
planillas, portafolios de evidencias).
= Mantener registros claros, verificables y actualizados de: Actividades evaluativas;

Procesos de apoyo y nivelacién; Autoevaluacién y coevaluacion; Comunicaciones con
familias.
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e Pruebas institucionales

Elaborar las pruebas de periodo o pruebas de calidad siguiendo lineamientos
institucionales.

Presentar borradores a rectoria para revision metodolégica y coherencia con estdndares
y pruebas SABER.

14.3. Funciones de la Comisidn de Evaluacidn y Promocidn: El Rector organizard Comisiones de
Evaluacion por grados o ciclos. Estas comisiones tendran las siguientes funciones:

Analizar casos de estudiantes con desempenos bajos persistentes.

Recomendar acciones pedagégicas a docentes y familias.

Revisar solicitudes de promocion anticipada.

Revisar casos de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Servir como instancia para reclamaciones y recomendar segundo evaluador cuando sea
necesario.

Verificar que los docentes apliquen correctamente los criterios del SIEE.

Registrar en actas todas las decisiones y recomendaciones.

14.4. Responsabilidades del Rector. El Rector es el responsable maximo de garantizar la correcta
implementacion del SIEE. Debe:

Socializar el SIEE con toda la comunidad educativa.

Supervisar el cumplimiento de los criterios de evaluacién y promocion.
Revisar periodicamente diarios de clase, planillas y evidencias.

Convocary presidir las Comisiones de Evaluacién y Promocidn.

Garantizar el debido proceso en decisiones de promocién y no promocion.
Resolver reclamaciones en segunda instancia.

Velar por la correcta diligenciacién de la plataforma institucional.

Emitir directrices para la elaboracion de pruebas institucionales.

14.5. Responsabilidades del Coordinador Académico. El Coordinador Académico es el responsable
operativo del seguimiento al SIEE. Debe:

Acompaniar a los docentes en la planificacién y aplicacion de estrategias evaluativas.
Verificar que los criterios de evaluacion estén alineados con el plan de estudios.
Supervisar la aplicacidon de actividades de apoyo, nivelacion y superacidn.

Revisar periddicamente planillas, rubricas y evidencias.

Apoyar al Rector en la organizacién de las Comisiones de Evaluacion.

Hacer seguimiento a estudiantes con dificultades persistentes.
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e Orientar a los docentes en el manejo de casos especiales (inclusién, PIAR).
e Garantizar el cumplimiento de tiempos de entrega de informes.

14.6. Responsabilidades del Docente Orientador. El Docente Orientador debe:
e Acompaniar a estudiantes con dificultades emocionales, convivenciales o de aprendizaje.
e Emitir conceptos en casos de promocién anticipada o situaciones especiales.
e Orientar a las familias en procesos de apoyo académico y emocional.
e Coordinar remisiones a entidades externas cuando se requiera apoyo especializado.
e Apoyar laimplementacidn de PIAR y ajustes razonables.
e Registrar los procesos de orientacion y seguimiento.

14.7. Responsabilidades del Docente Titular. El docente titular debe:
e Realizar seguimiento académico y convivencial del grupo.
e |dentificar dificultades tempranas y activar estrategias de apoyo.
e Convocar a padres de familia cuando existan dificultades en dos o mas areas.
e |evantar actas de compromiso académico cuando sea necesario.
e Participar en las Comisiones de Evaluacién y Promocion.
e Registrar en el observador del estudiante los avances y dificultades.

14.8. Responsabilidades del Docente de Area. El docente de 4rea debe:
e Aplicar los criterios de evaluacidn definidos en el SIEE.
e Disefiar y aplicar instrumentos de evaluacién pertinentes.
e Implementar actividades de apoyo, refuerzo y superacion.
e Registrar evidencias de evaluacién y acompafiamiento.
e Informar oportunamente al docente titular sobre estudiantes con dificultades.
e Socializar criterios y actividades evaluativas con estudiantes y familias.
e Participar en las Comisiones de Evaluacion.

14.9. Responsabilidades del Consejo Académico. Debe:
e Asesorar al Rector en la implementacién del SIEE.
e Recomendar ajustes al sistema cuando sea necesario.
e Resolver casos académicos especiales.
e Revisar solicitudes de promocién anticipada.

14.10. Responsabilidades del Consejo Directivo. Debe:
e Aprobar el SIEE y sus ajustes anuales.
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e Resolver reclamaciones en ultima instancia.
e Emitir concepto final de promocidn en casos excepcionales.

14.11. Responsabilidades de los Padres de Familia o Acudientes. Los padres de familia son
corresponsables del proceso educativo de sus hijos y cumplen un papel esencial en la correcta
implementacién del SIEE. Sus responsabilidades son:

e Conocimiento y cumplimiento del SIEE
= Leer, comprendery aplicar las orientaciones del SIEE.
= Participar en las reuniones donde se socializan los criterios de evaluacidn,
promocion y estrategias de apoyo.
= Conocer los estandares, competencias y criterios de cada area.
e Acompainamiento académico
= Supervisar el cumplimiento de tareas, actividades de refuerzo y compromisos
académicos.
= Acompafiar a los estudiantes en la realizacion de actividades de nivelacion y
superacion.
= Garantizar que el estudiante asista a tutorias, refuerzos o actividades de apoyo
cuando sean programadas.
e Comunicaciéon permanente
= Mantener comunicacién respetuosa y constante con el docente titular y los
docentes de area.
= Informar oportunamente situaciones familiares, emocionales o de salud que
puedan afectar el desempefiio del estudiante.
= Asistir a las citaciones realizadas por el docente titular, coordinacion o rectoria.
e Participacion en procesos institucionales
= Participar en las Comisiones de Evaluacién y Promocién cuando sean convocados.
=  Firmar las Actas de Compromiso Académico cuando el estudiante presente
dificultades persistentes.
= Colaborar en la implementaciéon de estrategias de apoyo definidas por la
institucion.
e Garantia del debido proceso
= Respetar los tiempos y procedimientos establecidos para reclamaciones.
= Presentar solicitudes de revisidn de valoracidn siguiendo las instancias del SIEE.
= Acompafar al estudiante en procesos de orientacién, inclusién o remisiones
externas cuando sea necesario.
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14.12. Responsabilidades de los Estudiantes. Los estudiantes son protagonistas de su proceso
formativo. Deben:
e Conocer los criterios de evaluacidn y la escala institucional.
e Cumplir con las actividades académicas, de refuerzo y superacion.
e Participar en procesos de autoevaluacién y coevaluacion.
e Mantener una actitud responsable, respetuosa y comprometida.
e Solicitar apoyo cuando presenten dificultades.
e Asistir puntualmente a tutorias, nivelaciones o actividades de recuperacion.
e Respetar el debido proceso evaluativo.

14.13. Acciones ante Incumplimientos del SIEE. Cuando se detecte que un docente, directivo,
estudiante o familia no esta aplicando correctamente el SIEE:
e Se informard a rectoria para orientacion y correccion inmediata.
e Se realizard acompafiamiento pedagégico y seguimiento.
e En caso de reiteracion, se aplicardn los procedimientos establecidos en el Manual de
Convivencia y en la normatividad vigente.
e Lasirregularidades seran registradas en actas de la Comisién de Evaluacién y Promocion.

15. PERIODICIDAD DE LA ENTREGA DE INFORMES

La Institucién Educativa Colegio Integrado La Llana garantiza la comunicacidon oportuna, clara y
permanente del desempefio académico y convivencial de los estudiantes mediante la entrega de
informes periddicos. Estos informes permiten a las familias conocer los avances, dificultades y
recomendaciones para fortalecer el proceso formativo.

15.1. Periodicidad de los Informes Académicos. El afio escolar se organiza en tres (3) periodos
académicos, cada uno con su respectivo informe de desempefio:
e Primer periodo: 13 semanas — valor del 30% de la nota final anual.
e Segundo periodo: 13 semanas — valor del 30% de la nota final anual.
e Tercer periodo: 14 semanas — valor del 40% de la nota final anual.

Al finalizar el afio lectivo se entregara un Informe Final Anual, que consolida los resultados de los tres
periodos y registra la decisién de promocion o no promocion.

15.2. Tipos de Informes
e Informe Académico Periddico. Incluye:
= Valoracidn cuantitativa y cualitativa por areas.
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= Desempefios alcanzados.

= Observaciones del docente.

= Recomendaciones de apoyo y superacion.
= Registro de autoevaluacién y coevaluacion.

¢ Informe de Convivencia. Incluye:
= Valoracidn del comportamiento y actitudes.
= Cumplimiento del Manual de Convivencia.
= QObservaciones del docente titular.
= Recomendaciones socioemocionales.

e Informe Final Anual. Incluye:
= Consolidado de los tres periodos.
= Decisién de promocién o no promocion.
= QObservaciones generales del docente titular.
=  Recomendaciones para el siguiente afio escolar.

15.3. Caracteristicas de los Informes. Los informes deberdn ser:
e Escritos, claros y comprensibles.
e Descriptivos, explicando avances y dificultades.
e Obijetivos, basados en evidencias reales del proceso.
e Coherentes con la escala institucional y la escala nacional de desempefio.

e Accesibles, para que las familias comprendan la informacion sin tecnicismos
innecesarios.

15.4. Entregay Socializacion de Informes.
e Los informes seran entregados a los estudiantes y padres de familia mediante:
=  Reuniones grupales por grado.
= (Citaciones individuales cuando sea necesario.
= Entrega fisica del boletin institucional.
= Plataforma institucional (si aplica).

e Después de cada entrega, el docente titular realizara una socializacion para:
= Explicar los resultados.
= Resolver inquietudes.
= Establecer compromisos académicos.
= Activar estrategias de apoyo cuando corresponda.
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15.5. Actividad Institucional Colegio Abierto. Como estrategia institucional de transparencia y
acompafiamiento familiar, la institucidn realizara la actividad Colegio Abierto:
e Sellevara a cabo 4 semanas antes de finalizar cada periodo académico.
e Los padres de familia o acudientes serdn citados para conocer el avance real del
estudiante antes del cierre del periodo.
e Los docentes de area y docentes titulares estaran disponibles para:
= Explicar el desempefio del estudiante.
= Resolver inquietudes sobre notas parciales.
= QOrientar sobre actividades de apoyo o nivelacion.
= Prevenir dificultades antes de la entrega del boletin.
e Esta actividad permite que las familias tomen decisiones oportunas y acompanen el
proceso académico antes de que se emita la valoracién definitiva del periodo.
e Colegio Abierto es un espacio preventivo, no sancionatorio, que fortalece Ia
comunicacion entre escuela y familia y garantiza el debido proceso evaluativo.

15.6. Encuentro de redes familiares (en cada entrega de boletines): En cumplimiento de la Ley 2025
de 2020, la institucién implementa la Escuela de Padres, Madres y Cuidadores como espacio
obligatorio de formacién familiar. La Docente Orientadora liderara la Escuela de Padres en cada
entrega de boletines, con apoyo de los docentes y del equipo directivo.

e Objetivos
= Fortalecer la relacion familia—escuela.
= QOrientar a los padres en temas socioemocionales, convivenciales y académicos.
= Brindar herramientas para acompafiar el proceso educativo en casa.
= Prevenir dificultades de aprendizaje, convivencia y bienestar emocional.
=  Promover la corresponsabilidad en el proceso formativo.

e Funciones de la Docente Orientadora
= Disenary desarrollar las sesiones de Escuela de Padres.
= Coordinar con docentes los temas prioritarios del periodo.
= Registrar asistencia y compromisos familiares.
= Realizar seguimiento a los casos que requieran acompafiamiento adicional.
= Articular la Escuela de Padres con las estrategias de apoyo académico y convivencial.

15.7. Comunicacion de Resultados Previos a la Entrega del Boletin. Para garantizar el debido
proceso:
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e Los resultados de evaluaciones, trabajos y actividades deberdn ser informados a los
estudiantes dentro de la semana siguiente a su realizacién.

e Antes de la entrega del boletin, los estudiantes deberdan conocer sus valoraciones
definitivas del periodo. Esto permite que presenten reclamaciones o solicitudes de
revision ante las instancias correspondientes antes de que los resultados sean
registrados en el boletin oficial.

15.8. Informes Extraordinarios. Se podran emitir informes extraordinarios cuando:
e El estudiante presente dificultades significativas en dos o mas areas.
e Existan situaciones convivenciales que afecten el desempefio académico.
e El docente titular o el docente de area lo considere necesario.
e La familia lo solicite formalmente.

15.9. Responsabilidades en la Entrega de Informes
e Docentes de Area
= Registrar valoraciones en los tiempos establecidos.
= Elaborar observaciones claras y pertinentes.
= Socializar resultados con estudiantes y familias.
e Docente Titular
= Consolidar informacion académica y convivencial.
= Convocar a reuniones de entrega de informes.
= Levantar actas de compromiso cuando sea necesario.
e Coordinador Académico
= Verificar el cumplimiento de fechas y formatos.
= Supervisar la calidad de los informes.
= Acompafiar a docentes en casos especiales.
e Rector
= Garantizar el cumplimiento del cronograma institucional.
= Supervisar la entrega oportuna de informes.
= Resolver reclamaciones en segunda instancia.
e Padres de Familia
= Asistir a las reuniones de entrega de informes y al Colegio Abierto.
= Firmar los boletines y actas de compromiso.
= Acompaiiar el proceso académico del estudiante.
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15.10. Cronograma Institucional: El cronograma anual de entrega de informes sera aprobado por el
Consejo Académico y socializado al inicio del afo escolar. Cualquier modificacion debera ser
informada oportunamente a toda la comunidad educativa.

16. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES

Los informes académicos y convivenciales constituyen el principal medio de comunicacién entre la
institucion y las familias sobre el proceso formativo de los estudiantes. Su estructura debe ser clara,
objetiva y coherente con los criterios establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes (SIEE), garantizando el debido proceso y la comprension por parte de la comunidad
educativa.

16.1. Componentes del Informe Académico. Cada boletin académico debera contener los siguientes
elementos:

e Datos de identificacion: Nombre del estudiante, Grado y grupo, Sede, Ao escolar,
Periodo evaluado, Nombre del docente titular y docentes de area.

e Areas y asignaturas evaluadas. Cada area debe aparecer con su respectiva asignatura
(cuando aplique), segun el plan de estudios institucional.

e Desempeio cuantitativo. Se registrara la valoracidn numérica correspondiente al
periodo, de acuerdo con la escala institucional y la ponderacién establecida:

=  Primer periodo: 30%
= Segundo periodo: 30%
= Tercer periodo: 40%

e Desempeio cualitativo. Descripcion clara y objetiva del nivel de logro alcanzado por el
estudiante, expresado en términos de:

* Fortalezas: aspectos en los que el estudiante demuestra dominio, avance o
habilidades destacadas.

= Dificultades: aprendizajes no alcanzados, vacios conceptuales o dificultades en
procesos.

= Evidencias: productos, actividades o desempefios observables que sustentan la
valoracion.
El lenguaje debe ser respetuoso, pedagdgico y comprensible para las familias.

e Recomendaciones de mejoramiento. El docente deberd incluir orientaciones especificas
y realistas para que el estudiante pueda: Superar dificultades, Fortalecer habitos de
estudio, Mejorar su desempefio académico y Desarrollar habilidades socioemocionales.
Estas recomendaciones deben ser coherentes con las estrategias de apoyo.
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e Observaciones del docente titular. El docente titular incluira una valoracién integral del

estudiante en: Convivencia, Responsabilidad, Participaciéon, Cumplimiento del Manual
de Convivencia y Actitud frente al aprendizaje.

e Firma y validacion. El boletin deberd contener: Firma del docente titular, Firma del
rector o coordinador académico y Espacio para firma del padre de familia o acudiente.

16.2. Componentes del Informe de Convivencia. El informe de convivencia debe incluir:
e Valoracién del comportamiento segln el Manual de Convivencia.
e Registro de actitudes, relaciones interpersonales y participacion.
e Observaciones del docente titular.
e Recomendaciones socioemocionales.

16.3. Estructura del Informe Final Anual. El Informe Final Anual debe contener:
e Consolidado de los tres periodos
e Valoracion final del area
e Decision de promocion o no promocion
e Observaciones generales del docente titular
e Recomendaciones para el siguiente afio escolar
e Firma del Consejo Académico cuando sea requerido por casos especiales

16.4. Criterios de Redaccion del Informe. Los informes deben redactarse:
e En lenguaje claro, respetuoso y comprensible
e Sin juicios personales o calificativos subjetivos
e Basados en evidencias reales del proceso
e En coherencia con los criterios del SIEE
e Con enfoque formativo y orientador

16.5. Garantias del Debido Proceso. Para asegurar transparencia y equidad:
e Los estudiantes deben conocer previamente los criterios de evaluacion.
e Las familias deben recibir informacion oportuna antes del cierre del periodo.
e Los docentes deben conservar evidencias que respalden las valoraciones.
e Las observaciones deben ser verificables y coherentes con el desempefio real.

17. INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION
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La Institucion Educativa Colegio Integrado La Llana garantiza el derecho de los estudiantes y sus familias
a presentar reclamaciones cuando consideren que una valoracidn académica o convivencial no refleja
adecuadamente su desempefio o se ha vulnerado el debido proceso. Las reclamaciones deben
realizarse de manera respetuosa, dentro de los plazos establecidos y siguiendo las instancias definidas
en este capitulo.

17.1. Principios del Procedimiento de Reclamacién
e Respeto y trato digno en todas las etapas.
e Transparencia en la revision de evidencias.
e Oportunidad, garantizando tiempos razonables de respuesta.
e Debido proceso, conforme al Decreto 1290 de 2009.
e Registro, dejando evidencia escrita de cada actuacién.
e Gradualidad, agotando cada instancia antes de pasar a la siguiente.

17.2. Instancias de Reclamacion. Las reclamaciones relacionadas con la evaluacion del aprendizaje se
atenderan en el siguiente orden:
e Primera Instancia Docente del Area o Asignatura: Revisa la valoracién, explica criterios,
muestra evidencias y realiza ajustes si corresponde.
e Segunda Instancia Docente Titular o director de Grupo: Media entre el docente y la
familia, revisa el proceso y verifica el cumplimiento del SIEE.
e Tercera Instancia Coordinacion Académica: Analiza evidencias, criterios, instrumentos
y cumplimiento del debido proceso.
e Cuarta Instancia Comision de Evaluacidon y Promocion: Revisa el caso con el equipo
docente del grado, analiza evidencias y emite recomendaciones.
e Quinta Instancia Consejo Académico: Evallia el caso cuando persisten desacuerdos y
orienta la decision final académica.
e Sexta Instancia Rector: Revisa el proceso completo, garantiza el debido proceso y emite
una decisidn institucional.
e Séptima Instancia Consejo Directivo: Es la maxima instancia institucional. Su decisidon es
definitiva dentro de la institucion.

Nota: La Secretaria de Educacidn no es instancia de reclamacién evaluativa. Solo interviene en
procesos de inspeccion y vigilancia cuando se vulneran derechos fundamentales o se incumple la
norma.

17.3. Procedimiento para Presentar Reclamaciones
e Paso 1. Reclamacion ante el Docente del Area (verbal o escrita)
= El estudiante o padre de familia expone la situacion.
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= El docente revisa evidencias y explica criterios.
= Si procede, realiza ajustes y deja registro.

Paso 2. Reclamacion por Escrito al Docente Titular
= Sino hay acuerdo, la familia presenta reclamacion escrita al docente titular.
= Eltitularrevisa el caso y media entre las partes.
= Se deja registro en acta o formato institucional.

Paso 3. Revision por Coordinacion Académica

= La familia presenta la reclamacion por escrito.

= Coordinacidn revisa evidencias, criterios y cumplimiento del SIEE.
= Emite respuesta escrita.

Paso 4. Comision de Evaluacion y Promocion

= Si persiste el desacuerdo, la familia presenta reclamacion por escrito.
= La Comisién analiza el caso con los docentes del grado.

= Emite acta con recomendaciones o decisiones.

Paso 5. Consejo Académico

= Revisa el caso cuando no se llega a acuerdo en la Comisién.
= Analiza evidencias, criterios y procedimientos.

=  Emite concepto académico.

Paso 6. Rectoria
= La familia presenta reclamacién por escrito.
= El Rector revisa todo el proceso y emite decisidn institucional.

Paso 7. Consejo Directivo
» Ultima instancia dentro de la institucion.
= Revisa el expediente completo y emite decisidon definitiva.

17.4. Plazos para Presentar y Resolver Reclamaciones
e Plazos para presentar reclamaciones
= Durante el periodo: dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a conocer la
valoracion.
= Antes de la entrega del boletin: durante la semana previa al cierre del periodo.
= Después de la entrega del boletin: dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.
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= Informe final anual: dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a su entrega.

e Plazos para responder reclamaciones: Cada instancia tendra un maximo de tres (3) dias
habiles para emitir respuesta escrita y sustentada.

17.5. Evidencias y Documentacidn: Toda reclamacidn debe sustentarse en: Actividades evaluativas,
Rubricas o criterios de valoracion, Registros del docente, Evidencias de apoyo y nivelacién y
Actas de reuniones o compromisos.
Cada instancia debe dejar registro escrito del andlisis y la decision.

17.6. Segundo Calificador: En caso de que la familia o el estudiante no estén conformes con la
valoracion otorgada por el docente del area, y una vez revisadas las evidencias por las instancias
correspondientes, la Comisién de Evaluaciéon y Promocion podrd recomendar la designacién de
un segundo calificador, quien revisara de manera imparcial las evidencias, aplicara los criterios
del SIEE y emitird una valoracidn sustentada.

La decision del segundo calificador sera registrada y anexada al proceso de reclamacion.

e ¢Cuando se usa el segundo calificador? Solo cuando:
= E| estudiante o la familia consideran que la valoracién no corresponde a las
evidencias.
= La Comisidon de Evaluacidon y Promocion determina que es necesario un evaluador
imparcial.
= Hay discrepancias entre docente y familia que no se resuelven en las primeras
instancias.

e ¢Quién puede ser segundo calificador?
= Un docente del mismo grado o area.
= Un docente con formacidn en el area evaluada.
= Un docente designado por la coordinacién o rectoria.

17.7. Cierre del Proceso. El proceso de reclamacion se considera cerrado cuando:
e Lainstancia correspondiente emite respuesta escrita.
e Se deja registro en el expediente académico del estudiante.
e Seinforma a la familia la decisidn final.

La decision del Consejo Directivo es definitiva dentro de la institucion.
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18. MECANISMOS DE PARTICIPACION

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) del Colegio Integrado La Llana es el
resultado de un proceso participativo, democrdtico y concertado, en cumplimiento de lo establecido
en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1290 de 2009, los cuales sefialan que la
comunidad educativa debe intervenir en la construccién, revision y adopcidon de los procesos
evaluativos institucionales.

La participacion de los diferentes estamentos garantiza que el SIEE responda a las necesidades reales
de los estudiantes, sea coherente con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y refleje los principios de
transparencia, inclusion y corresponsabilidad.

18.1.

Estamentos que participaron en la construccion y ajuste del SIEE: La elaboracidn, revision y
aprobacion del SIEE contd con la participacion activa de los siguientes érganos y actores
institucionales:
e Consejo Académico
= Liderd el proceso técnico-pedagdgico de construccidon del SIEE.
= Analizé propuestas, consolidé aportes y formulé la version preliminar.
= Socializé el documento con los docentes y recogid sugerencias.
(Decreto 1860, Art. 24 y Decreto 1290, Art. 6)
e Docentes de Area y Docentes Titulares
= Participaron en reuniones pedagdgicas y mesas de trabajo.
= Propusieron criterios, estrategias de evaluaciéon y mecanismos de seguimiento.
= Revisaron la coherencia entre el SIEE y el plan de estudios.
(Ley 115, Art. 104)
e Comision de Evaluacion y Promocion
= Analizd la viabilidad de los criterios y procedimientos.
= Propuso ajustes para garantizar el debido proceso y la equidad.
(Decreto 1290, Art. 6)
e Consejo de Padres de Familia
= Emitid recomendaciones sobre claridad, lenguaje y accesibilidad del SIEE.
= Aporté desde la perspectiva familiar para fortalecer la comunicacion escuela—
hogar. (Ley 115, Art. 7 y Decreto 1286 de 2005)
e Representantes del Consejo Estudiantil
= Participaron en espacios de didalogo y socializacion.
= Aportaron desde la experiencia estudiantil sobre procesos de evaluacién y
convivencia. (Ley 115, Art. 142)
e Asamblea General de Padres de Familia
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= Recibid la socializacién del documento.
= Presentd sugerencias para mejorar la comprension del sistema evaluativo.
Consejo Directivo
= Analizd la propuesta final presentada por el Consejo Académico.
=  Aprobo oficialmente el SIEE como parte del PEI. (Ley 115, Art. 142 y Decreto 1860,
Art. 23)
Representantes del Sector Productivo y Exalumnos
= Participaron en la sesién ampliada de aprobacién.
=  Aportaron perspectivas externas sobre competencias, desempefio y pertinencia
educativa.

18.2. Mecanismos utilizados para la participacion: Para garantizar una participacion amplia y
efectiva, se emplearon los siguientes mecanismos institucionales:

Reuniones de docentes por areas y ciclos.

Sesiones del Consejo Académico para analisis técnico del documento.
Mesas de trabajo de la Comisién de Evaluacién y Promocién.

Encuentros del Consejo de Padres de Familia.

Reuniones con representantes del Consejo Estudiantil.

Socializacién en la Asamblea General de Padres de Familia.

Sesiones del Consejo Directivo para revision y aprobacién final.

Recepcidon de sugerencias por escrito a través de formatos institucionales.
Socializacion digital y fisica del documento preliminar.

18.3. Proceso de construccion y aprobacion

El Consejo Académico elaboré la propuesta inicial, basada en la normativa vigente y en
el PEI.

Los docentes revisaron y ajustaron criterios, estrategias e instrumentos.

La Comision de Evaluaciény Promocion verificé la coherencia del debido proceso.

El Consejo de Padres y el Consejo Estudiantil aportaron sugerencias desde su rol.

La Asamblea General de Padres recibid la socializacion y emitiéo recomendaciones.

El Consejo Académico consolido la version final incorporando los aportes recibidos.

El Consejo Directivo aprobo el SIEE, con participacion de: Directivos, Docentes, Padres
de familia, Estudiantes, Exalumnos y Sector productivo

El SIEE entra en vigencia para el afio lectivo correspondiente y se mantendra vigente
hasta que una nueva propuesta sea presentada, revisada y aprobada por las instancias
mencionadas.
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18.4. Actualizacion y mejora continua del SIEE: El SIEE serd revisado periédicamente para garantizar
su pertinencia y coherencia con:
e Cambios normativos nacionales.
e Resultados institucionales.
e Necesidades de los estudiantes.
e Aportes de la comunidad educativa.

Cualquier ajuste seguird el mismo proceso participativo descrito en este capitulo.

19. PROMOCION ANTICIPADA

La promocion anticipada es un proceso excepcional mediante el cual un estudiante puede avanzar al
grado siguiente antes de finalizar el afio escolar, siempre y cuando demuestre el logro pleno de las
competencias, desempefios y estandares establecidos para el grado que cursa. Este proceso se
desarrolla conforme a la Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 de 2009, el Decreto 1860 de 1994 vy, para
educacion de adultos, el Decreto 3011 de 1997. La promocion anticipada solo podrd solicitarse y
tramitarse durante el primer periodo académico.

19.1. Criterios Generales para la Promocion Anticipada (Educacion Regular). Un estudiante podra
solicitar promocion anticipada cuando cumpla con los siguientes criterios:

e Dominio pleno de competencias. Debe demostrar el logro de los desempefios y
estandares del grado actual en: Competencias cognitivas, Competencias
procedimentales, Competencias actitudinales, Competencias socioemocionales.

e Evidencias suficientes. El estudiante debe presentar: Actividades evaluativas del
periodo, Productos académicos, Pruebas institucionales, Rubricas y registros del
docente, Evidencias de desempefio Alto o Superior.

e Desempeio académico destacado. Debe obtener: Valoracion minima de Alto o
Superior en todas las areas del primer periodo, Cumplimiento del 100% de actividades
del periodo, Asistencia igual o superior al 90%

e Madurez personal y socioemocional. El docente titular y el orientador escolar deben
certificar que el estudiante: Posee autonomia, Tiene habitos de estudio consolidados,
Maneja adecuadamente sus emociones, Presenta responsabilidad y compromiso

e Solicitud formal. La familia o el estudiante (si es mayor de edad) debe presentar solicitud
escrita dentro de las fechas establecidas.



19.2.

19.3.

19.4.

REPUBLICA DE COLOMBIA SABIDURIA Y VALORES

NORTE DE SANTANDER - TIBU

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO LA LLANA

Creada mediante ordenanza N° 035/31 DE DICIEMBRE 1990
DANE: 254810002265
NIT: 807008076-3

Procedimiento para la Promocién Anticipada (Escuela Graduada)

Paso 1. Solicitud formal: El padre de familia, acudiente o estudiante mayor de edad
presenta solicitud escrita a la Coordinacion Académica durante el primer periodo.

Paso 2. Revision del docente de area. Cada docente: Revisa evidencias, Verifica
desempefios y Emite un concepto académico por escrito.

Paso 3. Valoracion del docente titular. El docente titular: Analiza el proceso integral del
estudiante, Evalia madurez, responsabilidad, autonomia y Emite concepto escrito.
Paso 4. Evaluacion diagnostica institucional. El estudiante presenta: Prueba diagndstica
por areas, Actividades integradoras y Evaluacion de competencias basicas.

Paso 5. Concepto del Docente Orientador. El orientador escolar evalia: Madurez
socioemocional, Autonomia y Capacidad de adaptacion al nuevo grado.

Paso 6. Comisidn de Evaluaciéon y Promocidn. La Comision: Revisa evidencias, conceptos
y pruebas, Analiza la pertinencia de la promocién, Puede solicitar un segundo calificador
si lo considera necesario y Emite recomendacion formal.

Paso 7. Decision del Consejo Académico. El Consejo Académico: Revisa la
recomendacién de la Comisién, Emite concepto académico final.

Paso 8. Aprobacion del Rector. El Rector: Revisa el expediente completo, Emite la
decision final y Expide el acta de promocion anticipada

Paso 9. Registro institucional. El Rector: Registra la promocidn en el sistema, Actualiza
matricula y planillas e Informa oficialmente a la familia

Promocidn Anticipada en la Metodologia Escuela Nueva: En la metodologia Escuela Nueva, la
promocién anticipada se entiende como avance acelerado por dominio, dado que el modelo
permite que el estudiante progrese a su propio ritmo. Un estudiante podra ser promovido al
grado siguiente cuando:

Haya completado las guias de aprendizaje correspondientes al grado.
Demuestre dominio de los desempefios y competencias establecidos.
Presente evidencias suficientes en el Control de Progreso.

Obtenga valoracion ALTO o SUPERIOR en las actividades evaluativas del grado.
El docente verifique el avance integral del proceso.

La Comision de Evaluacién y Promocion valide el cumplimiento de los logros.

La promocion anticipada en Escuela Nueva se formaliza mediante acta de la Comision de
Evaluacién y Promocién y aprobacion del Rector.

Promocidn Anticipada en el Programa Flexible COMPRENDER Y PROSPERAR (Educaciéon de
Adultos por Ciclos CLEI) El Programa Flexible Comprender y Prosperar, orientado por el Decreto
3011 de 1997 y compilado en el Decreto 1075 de 2015, permite la promocién anticipada entre
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ciclos lectivos especiales integrados (CLEI) cuando el estudiante demuestra dominio pleno de
las competencias del ciclo actual y evidencia avances significativos en los mddulos integrados.

Requisitos especificos

Cumplir con las horas minimas presenciales del ciclo, segun normativa vigente:
CLEI 3 y 4: 400 horas; CLEI 5y 6: 220 horas.

Presentar evidencias de aprendizaje en los médulos integrados: Matematicas,
Cientificas, Comunicativas, Ciudadanas, Desarrollo Personal y Social.

Obtener valoracion minima de Basico (3.0) en todas las areas integradas.
Presentar autoevaluacién, coevaluacidn y heteroevaluacién.

Presentar prueba diagnéstica de cierre del ciclo.

Contar con concepto del tutor facilitador y del Equipo de Ciclo (ECAP) o su
equivalente institucional.

Procedimiento El procedimiento es el mismo establecido para la Escuela Graduada, con
las siguientes particularidades propias del programa flexible:

La Comisidon de Evaluacion del Programa Comprender y Prosperar analiza el
avance por modulos y la pertinencia de la promocion anticipada.

El tutor facilitador presenta un informe detallado del proceso formativo del
estudiante.

El ECAP presenta valoracion grupal e individual del desempefio y la madurez
académica.

El Rector aprueba Ila promocion anticipada mediante acta del ciclo
correspondiente, previa recomendacion de la Comision de Evaluacién del
programa.

Casos en los que NO procede la Promocidn Anticipada. No se autorizard promocidn anticipada
cuando:

El estudiante tenga valoracion de Basico o Bajo en alguna area.

Existan dificultades socioemocionales o de convivencia.

No haya evidencias suficientes del logro de competencias.

No se cumpla el porcentaje minimo de asistencia.

La Comision de Evaluacion determine que el avance no es integral.

Segundo Calificador: En caso de que la familia o el estudiante no estén conformes con la
valoracion otorgada por el docente del area, y una vez revisadas las evidencias por las instancias
correspondientes, la Comisién de Evaluacion y Promocion podra recomendar la designacién de
un segundo calificador, quien revisara de manera imparcial las evidencias, aplicara los criterios
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del SIEE y emitird una valoracién sustentada. La decisidn del segundo calificador sera registrada
y anexada al proceso de reclamacion.

19.7. Registro y Archivo. Toda promocién anticipada debe quedar registrada en:
e Acta de la Comisién de Evaluacién y Promocion
e Acta del Consejo Académico
e Resolucidn o acta de Rectoria
e Carpeta académica del estudiante
e Sistema de informacion institucional

20. PROMOCION Y GRADUACION EN LA MEDIA TECNICA

Técnica en Cultivo y Cosecha de la Palma de Aceite. Articulacion SENA Institucion Educativa Colegio
Integrado La Llana

La Educacién Media Técnica en la Institucién Educativa Colegio Integrado La Llana constituye una
modalidad formativa que integra la educacién académica con la formacién técnica laboral, en
articulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. Este proceso se fundamenta en la Ley 115
de 1994, el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1290 de 2009, la normatividad
del SENA para programas articulados y el Proyecto Educativo Institucional PEI.

El presente capitulo establece los criterios institucionales para la promocidn, graduacién y certificacion
técnica de los estudiantes matriculados en la especialidad:

Técnica en Cultivo y Cosecha de la Palma de Aceite

La institucién reconoce que la Media Técnica exige un compromiso académico, técnico, ético y social,
y que su culminacion requiere el cumplimiento de requisitos especificos que garantizan la calidad del
proceso formativo y la idoneidad del futuro egresado.

20.1. Naturalezay Propadsito de la Media Técnica. La Media Técnica es una modalidad educativa que
articula:
e Laformacidn académica propia de la educacion media.
e Laformacién técnica laboral impartida por el SENA.
e El desarrollo de competencias laborales generales y especificas.
e Laejecucién de un proyecto productivo articulado con el sector agroindustrial.

El estudiante que culmina este proceso adquiere una doble cualificacion:
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Titulo de Bachiller Técnico, otorgado por la institucidn educativa.
Certificacion de Técnico Laboral, otorgada por el SENA, cuando cumple los requisitos
establecidos por dicha entidad.

Ambas certificaciones son complementarias, pero independientes entre si.

Requisitos Académicos para la Promociéon en 10° y 11°. La promocién en los grados 10°y 11°
de la Media Técnica se rige por los criterios establecidos en el Capitulo 1 del SIEE, por la
normatividad nacional vigente especialmente la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, el
Decreto 1290 de 2009 y el Decreto 1075 de 2015, asi como por los lineamientos del SENA para
los programas de articulacion. Un estudiante serd promovido cuando cumpla con los siguientes
requisitos:

Aprobacion académica. Debe obtener una valoracién minima de 3.2 en todas las areas
y asignaturas del plan de estudios, sin presentar desempefio Bajo en ninguna de ellas al
finalizar el afio escolar. La institucion recuerda que todas las areas y asignaturas son
independientes, por lo que la reprobacién de una sola implica la no promocién del grado,
sin excepcion.
Asistencia minima. Debe cumplir con la asistencia minima establecida por la institucion
y por el SENA. La inasistencia injustificada superior al 25% en cualquier drea o mdédulo
constituye causal de no promocién.
Aprobacion de los moédulos técnicos del SENA. Debe aprobar los mdédulos técnicos
correspondientes al grado, segun la programacién establecida por el SENA, incluyendo:

= Actividades tedricas

= Practicas de campo

= Talleres

= Visitas técnicas

= Evaluaciones técnicas
Participacion activa en actividades técnicas. Debe participar de manera responsable en
todas las actividades programadas por el instructor SENA y el docente técnico.
Cumplimiento del Servicio Social Obligatorio. De acuerdo con la Ley 115 de 1994 (Art.
97) y el Decreto 1860 de 1994 (Art. 39), el estudiante debe cumplir:

= 40 horas de servicio social en grado 10°

= 40 horas de servicio social en grado 11°

para un total de 80 horas certificadas como requisito para la promocién y la graduacion.

Cumplimiento de compromisos institucionales. Debe cumplir con los compromisos
académicos, convivenciales y formativos establecidos en el PEl, el Manual de
Convivencia y el SIEE.
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Requisitos para Graduarse como Bachiller Técnico. El estudiante obtendra el titulo de:
“Bachiller Técnico en Cultivo y Cosecha de la Palma de Aceite” cuando cumpla con los
siguientes requisitos:
e Aprobacion académica. Aprobar todas las dreas y asignaturas del plan de estudios con
nota minima de 3.2
e Aprobacion del componente técnico. Aprobar todos los moédulos técnicos impartidos
por el SENA y cumplir con las horas de formacion técnica establecidas.
e Proyecto Técnico — Productivo. El proyecto técnico es un requisito fundamental de la
Media Técnica. El estudiante debe:
= Presentar y sustentar el anteproyecto en grado 10°.
= Ejecutar el proyecto productivo en grado 11°.
= Sustentarlo ante el docente técnico y el instructor SENA.

El proyecto debe evidenciar:

=  Aplicacion de conocimientos técnicos.
= Comprensién del proceso productivo de la palma de aceite.
= (Capacidad de analisis, planeacion y ejecucion.
= Responsabilidad y compromiso.
e Servicio Social Obligatorio. Cumplir con las 80 horas establecidas por la normatividad.
e Paz y salvo institucional. Estar a paz y salvo en: Bienestar escolar, Laboratorios,
Tecnologia, SENA (cuando aplique).

Certificacion Técnica del SENA. La certificacion técnica es otorgada exclusivamente por el SENA
y es independiente del titulo de bachiller técnico. El SENA certificara al estudiante como:
“Técnico en Cultivo y Cosecha de la Palma de Aceite” cuando cumpla con:

e Aprobacion de todos los médulos técnicos

e Asistencia minima exigida

e Presentacion y aprobacion del proyecto productivo

e Requisitos administrativos del SENA

La certificacion se entrega normalmente entre los meses de noviembre y diciembre, segun el
calendario del SENA.

Estudiantes que No Aprueban los Médulos Técnicos. Si un estudiante Aprueba todas las areas
académicas, Pero no aprueba los mddulos técnicos del SENA, entonces, no Puede graduarse
como Bachiller Académico, ni como Bachiller Técnico.
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La certificacion técnica del SENA se entregara unicamente cuando el estudiante cumpla los
requisitos faltantes.

20.6. Casos Especiales. El Consejo Académico podra analizar situaciones particulares relacionadas
con: Enfermedad prolongada, Situaciones familiares graves, Traslados, Dificultades
socioecondmicas y Vulnerabilidad certificada. Garantizando siempre el debido proceso y la
aplicacion justa de la norma.

20.7. Graduacion. La Institucion Educativa otorgara el titulo de “Bachiller Técnico en Cultivo y
Cosecha de la Palma de Aceite” cuando el estudiante cumpla con: Requisitos académicos,
Requisitos técnicos, Proyecto productivo, Servicio social, Paz y salvo institucional. La ceremonia
de graduacion se realizara en la fecha establecida por el Consejo Directivo.

21. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es un componente esencial de la formacién integral y un eje transversal del
Proyecto Educativo Institucional. En coherencia con la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013, la
Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 de 2009 y el Manual de Convivencia, la Institucion Educativa Colegio
Integrado La Llana evalua el comportamiento como parte del proceso formativo, orientado al desarrollo
de valores, actitudes, habilidades socioemocionales y practicas ciudadanas que favorecen la vida en
comunidad.

La evaluacién del comportamiento no tiene un caracter sancionatorio ni punitivo; por el contrario, se
concibe como un proceso pedagdgico que busca promover la autorregulacién, la responsabilidad, el
respeto, la resolucién pacifica de conflictos y la construccién de ambientes escolares seguros,
democraticos e inclusivos.

21.1. Propésitos de la Evaluacion del Comportamiento. La evaluacion del comportamiento tiene
como finalidad:
e Reconocer y fortalecer las actitudes, valores y comportamientos que favorecen la
convivencia escolar.
e |dentificar oportunamente situaciones que afecten la armonia del aula o el bienestar del
estudiante.
e QOrientar acciones pedagégicas y formativas que promuevan la autorregulacién y la
responsabilidad.
e Articular el proceso académico con el Manual de Convivencia y las rutas de atencién
integral.
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Garantizar que las decisiones institucionales se fundamenten en criterios claros, justos y
coherentes.

21.2. Criterios Institucionales de Evaluacidon del Comportamiento. Los criterios de valoracion del
comportamiento se basan en:

21.3.

21.4.

El Manual de Convivencia vigente.

Los Pactos de aula construidos democraticamente.

La participacion, el respeto, la responsabilidad y la convivencia pacifica.

La resolucién de conflictos mediante el didlogo.

El cumplimiento de compromisos académicos y convivenciales.

La practica de valores institucionales: respeto, solidaridad, honestidad, responsabilidad
y tolerancia.

Estos criterios se aplican en todos los niveles educativos y se ajustan a las caracteristicas de cada

ciclo.

Evidencias para la Evaluacion del Comportamiento. La valoraciéon del comportamiento se
fundamenta en evidencias observables y registrables, tales como:

Participacidn respetuosa en clase y actividades institucionales.
Cumplimiento de normas, acuerdos de aula y compromisos individuales.
Manejo adecuado de emociones y relaciones interpersonales.
Resolucién pacifica de conflictos.

Respeto por la diversidad y la diferencia.

Cuidado de los bienes institucionales y del entorno escolar.

Asistencia y puntualidad.

Estas evidencias se registran en: Diario de clase del docente; Observador del estudiante; Actas
de compromisos; Registros de orientacién escolar; Actas del Comité Escolar de Convivencia
(cuando aplique).

Escala Institucional para la Evaluacion del Comportamiento. La institucion adopta una escala
cualitativa coherente con el enfoque formativo:

Excelente convivencia: demuestra liderazgo positivo, respeto constante,
autorregulacion y actitudes ejemplares.

Buena convivencia: cumple las normas, participa adecuadamente y mantiene relaciones
respetuosas.

Convivencia en proceso: presenta dificultades ocasionales, pero responde
positivamente a las orientaciones.
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e Convivencia que requiere apoyo: presenta dificultades persistentes que requieren
intervencion pedagdégica y acompafiamiento institucional.

Esta escala se registra en el boletin académico como parte del componente SER.

Procedimiento para la Valoracién del Comportamiento. El proceso de evaluacion del
comportamiento se desarrolla de manera continua y formativa:
e Observacion permanente: el docente registra comportamientos relevantes en el diario
de clase.
o Dialogo pedagodgico: se conversa con el estudiante para comprender la situacion y
orientar mejoras.
e Registro en el observador del estudiante: cuando la situacién lo amerite.
e Acuerdos y compromisos: se establecen compromisos escritos con el estudiante y/o la
familia.
e Acompaiiamiento de orientacion escolar: en casos de dificultades persistentes o
situaciones emocionales.
e Activacion de la Ruta de Atencidn Integral (Ley 1620): cuando se presentan situaciones
tipo |, 1l o llI.
e Seguimiento: se revisa el cumplimiento de compromisos y se ajustan las acciones
formativas.

Relacion entre Evaluacion del Comportamiento y Promocidon Escolar. La evaluacidon del
comportamiento no determina por si sola la promocién o reprobacidon del estudiante, en
cumplimiento del Decreto 1290 de 2009. Sin embargo:
e Las dificultades convivenciales pueden generar compromisos académicos y formativos.
e Elincumplimiento reiterado de compromisos puede afectar el proceso académico.
e Las situaciones graves contempladas en el Manual de Convivencia pueden requerir
medidas pedagdgicas adicionales.

La institucidn garantiza siempre el debido proceso, la participacion de la familia y el
acompafiamiento pedagdgico.

Articulacion con el Manual de Convivencia. La evaluacién del comportamiento se articula
directamente con el Manual de Convivencia, el cual establece:

e Tipos de situaciones (1, 'y lll).

e Medidas formativas.

e Rutas de atencion.

e Responsabilidades de cada actor.

e Procedimientos para la resoluciéon de conflictos.
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El SIEE no reemplaza el Manual de Convivencia; lo complementa desde el enfoque pedagdgico
y formativo.

21.8. Participacion de la Familia. La familia es un actor fundamental en el proceso formativo.
Por ello, la institucion:
e Informa oportunamente sobre avances y dificultades.
e Convoca a reuniones cuando se presentan situaciones reiterativas.
e Establece compromisos conjuntos para el mejoramiento.
e Promueve la corresponsabilidad en la formacién del estudiante.

21.9. Registro en el Boletin Académico. El comportamiento se registra en el boletin como parte del
componente SER, acompafiado de:
e Una valoracién cualitativa.
e Una descripcion breve del desempefio convivencial.
e Recomendaciones formativas cuando sea necesario.

22. EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) Y PLAN
INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

La Institucién Educativa Colegio Integrado La Llana reconoce la diversidad como un valor fundamental
y garantiza el derecho a la educacion de todos los estudiantes, en cumplimiento de la Ley 115 de 1994,
la Ley 1618 de 2013, el Decreto 1421 de 2017, la Ley 1346 de 2009 (Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad) y el Decreto 1290 de 20009.
La evaluacién de los estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales se realiza
desde un enfoque inclusivo, flexible y centrado en el desarrollo de sus capacidades, potencialidades y
ritmos de aprendizaje.

La institucién asume que la evaluacién no puede ser uniforme para todos los estudiantes, sino que debe
responder a las particularidades de cada uno, garantizando igualdad de oportunidades mediante la
implementacion de Ajustes Razonables (AR) y la elaboracidn del Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR).

22.1. Principios que Orientan la Evaluacion Inclusiva. La evaluacion de estudiantes con NEE se
fundamenta en los siguientes principios:
e Accesibilidad: eliminacion de barreras fisicas, comunicativas, pedagdgicas vy
actitudinales.
e Flexibilidad: adaptacién de estrategias, tiempos, instrumentos y criterios.
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e Pertinencia: coherencia entre la evaluacidn, el PIAR y las necesidades del estudiante.

e Equidad: igualdad de oportunidades sin exigir lo que la discapacidad impide.

e Dignidad humana: respeto por la individualidad, autonomia y ritmo de aprendizaje.

e Participacion: involucramiento activo del estudiante y su familia en el proceso.

e Enfoque diferencial: reconocimiento de las particularidades cognitivas, sensoriales,
motrices, emocionales o comunicativas.

Identificacion de Necesidades Educativas y Activacion del Proceso El proceso inicia cuando el
docente identifica dificultades persistentes que no se explican por factores pedagdgicos o
convivenciales. En ese momento:

e Se registra la observacion en el diario de clase.

e Seinforma a orientacién escolar.

e Se convoca a la familia para conocer antecedentes.

e Se revisan informes médicos o diagndsticos (si existen).

e Se determina si el estudiante requiere Ajustes Razonables o un PIAR.

Cuando existe discapacidad certificada o dificultades significativas, se activa formalmente el
proceso PIAR, conforme al Decreto 1421 de 2017.

El Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR). EI PIAR es el documento que orienta la atencién
educativa del estudiante con discapacidad. Incluye: Caracterizacion del estudiante; Necesidades
educativas especificas; Barreras identificadas; Ajustes razonables requeridos; Estrategias
pedagdgicas diferenciadas; Criterios de evaluacion adaptados; Responsables del proceso;
Seguimiento y actualizaciones.

El PIAR se construye de manera conjunta entre: Docentes del area, Docente director de grupo,
Orientacion escolar, Familia y Coordinacion académica (si la hay).

El PIAR es un documento obligatorio, vinculante y de cumplimiento institucional.

Ajustes Razonables en la Evaluacidon. Los Ajustes Razonables (AR) son modificaciones
necesarias para garantizar que el estudiante pueda demostrar lo que sabe, sin que la
discapacidad sea un obstaculo. Los AR pueden incluir:

e Ampliacidon de tiempos para evaluaciones.

e Evaluaciones orales en lugar de escritas (o viceversa).

e Uso de apoyos visuales, auditivos o tecnologicos.

e Simplificacién del lenguaje sin alterar el contenido esencial.

e Reduccion de la cantidad de items sin modificar la competencia evaluada.

e Evaluacién por desempefio practico.

e Acompafamiento de un mediador o intérprete (cuando aplique).
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e Adecuaciéon del ambiente fisico.

Los AR no disminuyen el nivel de exigencia, sino que eliminan barreras para que el estudiante
pueda demostrar sus aprendizajes.

Criterios de Evaluacion para Estudiantes con NEE. Los criterios de evaluacidn se ajustan a las
necesidades del estudiante, pero siempre mantienen coherencia con: Los aprendizajes
esenciales del area; Las competencias definidas en el curriculo; Los objetivos establecidos en el
PIAR.

La valoracidn se centra en: El progreso individual; El nivel de logro alcanzado segun los ajustes;
La participacién y el compromiso; El desarrollo de habilidades funcionales, cognitivas,
comunicativas o socioemaocionales.

La evaluacidn es cualitativa y cuantitativa, segun el nivel educativo y el tipo de discapacidad.

Evidencias y Registro del Proceso. El docente debe dejar evidencia clara y verificable del
proceso evaluativo: Actividades adaptadas; Evaluaciones aplicadas con ajustes; Registros de
seguimiento; Observaciones en el diario de clase; Informes de orientacion escolar;
Actualizaciones del PIAR; Comunicaciones con la familia. Estas evidencias garantizan
transparencia, trazabilidad y debido proceso.

Participacion de la Familia. La familia es un actor fundamental en el proceso de evaluacién
inclusiva. La institucion garantiza:

e Informacion oportuna sobre avances y dificultades.

e Participacién en la construccién y revision del PIAR.

e Orientaciones para apoyar el aprendizaje en casa.

e Acompafiamiento en reuniones de seguimiento.

Relacion entre Evaluacion Inclusiva y Promocion Escolar. La promocién de estudiantes con NEE
se determina con base en: El cumplimiento de los objetivos del PIAR; El progreso individual; La
participacidn en actividades académicas y formativas; La valoracidn del equipo docente vy
orientacion escolar.

La institucidon garantiza que ningun estudiante sera reprobado por razones asociadas a su
discapacidad, en cumplimiento de la Ley 1618 de 2013 y el Decreto 1421 de 2017.

Articulacion con el SIEE y el Manual de Convivencia. La evaluacién inclusiva se articula con: El
SIEE, El PEIl, El Manual de Convivencia, La Ruta de Atencién Integral (Ley 1620) y EI Comité
Escolar de Convivencia. Esta articulacién garantiza coherencia institucional y protecciéon de
derechos.
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23. EVALUACION DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES INSTITUCIONALES

Los Proyectos Transversales constituyen un componente esencial del curriculo y responden a los
lineamientos establecidos por la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, la Ley 1620 de 2013, el
Decreto 1965 de 2013, el Decreto 1075 de 2015, y las orientaciones emitidas por la Secretaria de
Educacién Municipal para el ano vigente. Estos proyectos fortalecen la formacion integral del
estudiante y promueven el desarrollo de competencias ciudadanas, ambientales, éticas,
socioemocionales, financieras y de autocuidado.

La evaluacion de los Proyectos Transversales se integra al proceso formativo y se articula con las areas
obligatorias y fundamentales, sin constituirse en asignaturas independientes. Su valoracion se realiza a
través de evidencias, actitudes, actividades y desempefios observables en el aula y en los espacios
institucionales.

23.1. Principios que Orientan la Evaluacion de los Proyectos Transversales. La evaluacion de los
proyectos transversales se fundamenta en:
e Integralidad: articulacion entre saberes, valores, actitudes y competencias ciudadanas.
e Transversalidad: integracién de los proyectos en todas las areas del curriculo.
e Formatividad: valoracidn continua que orienta el mejoramiento.
e Participacion: involucramiento activo de estudiantes, docentes y familias.
e Contextualizacion: pertinencia frente a las necesidades del entorno local y regional.
e Corresponsabilidad: cada area aporta desde su naturaleza al desarrollo de los proyectos.

23.2. Proyectos Transversales Institucionales y su Evaluacion. La Secretaria de Educacion ha definido
los siguientes proyectos transversales para el afio académico. La instituciéon los desarrolla y
evalla de manera articulada con las dreas y con el componente convivencial.

e Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos. (Ley 115 de 1994, Ley 1620 de
2013, Decreto 1965 de 2013). Este proyecto promueve el reconocimiento, respeto y
ejercicio de los derechos humanos, la participacion democratica, la resolucion pacifica
de conflictos y la construccion de ciudadania. La evaluacion se evidencia en:

= Participacion en actividades de formacién ciudadana y derechos humanos.
= Actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad.

= Resolucidn pacifica de conflictos y cumplimiento de acuerdos de aula.

= Proyectos de aula en ciencias sociales, ética y democracia.

e Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania — PESCC. (Ley 115 de 1994,
Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013). Este proyecto fomenta el autocuidado, la
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toma de decisiones responsables, la prevenciéon de violencias, la salud sexual vy
reproductiva y la construccion de relaciones respetuosas. La evaluacién se evidencia en:

= Participacion en talleres, conversatorios y actividades formativas.

= Actitudes de respeto, autocuidado y convivencia.

= Evidencias en ciencias naturales, ética, orientacidn escolar y proyectos

institucionales.

Habitos y Estilos de Vida Saludable. (Resolucion 3353 de 1993, Ley 1355 de 2009,
lineamientos MEN). Este proyecto promueve la salud fisica, mental y emocional, el
autocuidado, la actividad fisica, la alimentacion saludable y la prevencién de riesgos. La
evaluacién se evidencia en:

= Participacion en actividades deportivas, recreativas y de bienestar.

= Actitudes de autocuidado y responsabilidad con la salud.

= Proyectos de aula en educacion fisica, ciencias naturales y orientacion escolar.
Educacion Ambiental — PRAE. (Decreto 1743 de 1994, Ley 115 de 1994). El PRAE
fomenta la conciencia ambiental, el cuidado del entorno, la gestion de residuos, la
proteccion de la biodiversidad y la participacidn en acciones ecoldgicas. La evaluacion se
evidencia en:

= Participacidn en campafias ambientales y jornadas ecoldgicas.

= Actitudes de cuidado y responsabilidad con el entorno.

= Proyectos de aula en ciencias naturales, ciencias sociales y proyectos

institucionales.

Educacion Econémica y Financiera — Cultura del Emprendimiento. (Ley 1014 de 2006,
lineamientos MEN). Este proyecto fortalece la capacidad de tomar decisiones financieras
responsables, comprender el valor del ahorro, planificar recursos y desarrollar iniciativas
emprendedoras. La evaluacidn se evidencia en:

= Proyectos de emprendimiento, ferias escolares y actividades productivas.

= Evidencias en matematicas, tecnologia, ciencias sociales y media técnica.

= Actitudes de responsabilidad, creatividad y liderazgo.
Movilidad Segura. (Politica Nacional de Seguridad Vial, Ley 1503 de 2011). Este proyecto
promueve la seguridad vial, la prevencion de accidentes, el autocuidado en la via publica
y el respeto por las normas de transito. La evaluacion se evidencia en:

= Participacion en campafas de seguridad vial.

= Actitudes de responsabilidad en el uso de la via.

= Actividades en ciencias sociales, ética y proyectos institucionales.
Urbanidad, Civismo y Principios. (Ley 115 de 1994, Ley 1620 de 2013). Este proyecto
fortalece la convivencia ciudadana, el respeto por los espacios publicos, la cortesia, la
responsabilidad social y la cultura ciudadana. La evaluacién se evidencia en:
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= Actitudes de respeto, cortesia y buen trato.
= Participacidn en actividades de civismo y cultura ciudadana.
= Evidencias en ética, sociales, lenguaje y proyectos institucionales.

23.3. ¢Como se Evaluan los Proyectos Transversales? Los proyectos transversales no generan una
nota independiente, sino que se integran a la evaluacién de las areas y al componente
convivencial. La evaluacidn se realiza mediante: Proyectos de aula; Actividades
interdisciplinarias; Participacion en campafas institucionales; Actitudes y comportamientos
observables; Evidencias escritas, orales, practicas y actitudinales; Registros en el diario de clase
y observador del estudiante.

Cada docente evalua los aportes del estudiante al proyecto transversal desde su area,
garantizando coherencia con los criterios del SIEE.

23.4. Registro en el Boletin Académico. Los proyectos transversales se reflejan en el boletin a través
de: Desempenios del area, Observaciones del componente SER, Recomendaciones formativas,
Evidencias de participacién y compromiso.

23.5. Articulacion Institucional. La evaluacion de los proyectos transversales se articula con: El PEI, El
SIEE, El Manual de Convivencia, EI Comité Escolar de Convivencia, La Media Técnica (cuando
aplique). Esta articulacidon garantiza coherencia, pertinencia y continuidad en la formacién
integral del estudiante.

24. EVALUACION DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El Servicio Social Estudiantil es un componente obligatorio de la Educacién Media en Colombia,
establecido en la Ley 115 de 1994 (Art. 97) y reglamentado por el Decreto 1860 de 1994 (Art. 39). Su
proposito es fortalecer la formacion integral del estudiante mediante actividades que promuevan la
solidaridad, la participacion ciudadana, el compromiso social, el liderazgo y el aporte al desarrollo de la
comunidad.

En la Institucion Educativa Colegio Integrado La Llana, el Servicio Social se concibe como una experiencia
formativa que articula el aprendizaje académico con la responsabilidad social, permitiendo que los
estudiantes contribuyan al bienestar institucional y comunitario mientras desarrollan competencias
ciudadanas, comunicativas, laborales y socioemocionales.

24.1. Propositos del Servicio Social Estudiantil. El Servicio Social tiene como finalidad:
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Fomentar la solidaridad, el liderazgo y la responsabilidad social.

Promover la participacidn activa en proyectos institucionales y comunitarios.
Desarrollar competencias ciudadanas, laborales y socioemocionales.
Fortalecer el sentido de pertenencia hacia la institucidon y la comunidad.
Contribuir al mejoramiento del entorno escolar y social.

Integrar el aprendizaje académico con experiencias reales de servicio.

24.2. Organizacion del Servicio Social en la Institucion. La institucion organiza el Servicio Social
conforme a la normatividad vigente:

Se desarrolla en los grados 10°y 11°.

Tiene una intensidad minima de 80 horas, distribuidas segun la programacién
institucional.

Las actividades se realizan dentro o fuera de la institucién, segun el proyecto asignado.
Los estudiantes participan en proyectos previamente aprobados por el Consejo
Académico y el Consejo Directivo.

Las actividades deben ser formativas, seguras, pertinentes y coherentes con el PEI.

24.3. Tipos de Actividades del Servicio Social. Los estudiantes pueden participar en actividades como:

24.4.

24.5.

Apoyo a proyectos institucionales (ambientales, culturales, deportivos, académicos).
Acompainamiento a procesos de inclusién y convivencia.

Participacién en campanas de salud, bienestar y prevencién.

Actividades de apoyo logistico en eventos institucionales.

Proyectos de alfabetizacion digital o acompafiamiento académico.

Actividades de servicio comunitario en articulacion con entidades locales.

Todas las actividades deben estar previamente autorizadas por la institucion.

Evaluacion del Servicio Social Estudiantil. La evaluacion del Servicio Social es formativa,
cualitativa y descriptiva, y se basa en: El cumplimiento de las horas asignadas; La participacién
activa y responsable en las actividades; La actitud de servicio, respeto y compromiso; La calidad
del trabajo realizado; ElI' cumplimiento de normas institucionales durante el servicio; La
evidencia del aporte al proyecto o actividad asignada. La evaluacion se registra como Aprobado
o No Aprobado, sin calificacion numérica.

Evidencias y Registro del Proceso. Para garantizar transparencia y trazabilidad, la institucién
registra: Listas de asistencia y control de horas; Informes de actividades realizadas;
Observaciones del docente responsable o coordinador del proyecto; Actas de participacién en



24.6.

24.7.

24.8.

24.9.

REPUBLICA DE COLOMBIA SABIDURIA Y VALORES

NORTE DE SANTANDER - TIBU

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO LA LLANA

Creada mediante ordenanza N° 035/31 DE DICIEMBRE 1990
DANE: 254810002265
NIT: 807008076-3

eventos o campafias; Evaluacion final del desempefio del estudiante. El estudiante debe cumplir
con todas las evidencias para obtener la certificacion.

Certificacion del Servicio Social. Al finalizar las horas y actividades asignadas, la institucion:
e Verifica el cumplimiento total del servicio.
e Revisa las evidencias y registros.
e Emite la Certificacidon del Servicio Social Estudiantil, requisito obligatorio para graduarse.

Sin esta certificacion, el estudiante no podra recibir el titulo de bachiller, conforme a la Ley 115
de 1994.

Relacién entre el Servicio Social y la Promocidn Escolar. El Servicio Social: No afecta la nota
académica; No se califica numéricamente; No determina la promocidn al grado siguiente. Sin
embargo: Su certificacién es requisito obligatorio para graduarse y El incumplimiento de
compromisos puede generar llamados a la familia y acciones formativas.

Participacion de la Familia. La familia es informada sobre: Las actividades asignadas, Los
compromisos del estudiante, El avance en el cumplimiento de horas, Las responsabilidades y
normas del servicio. La corresponsabilidad familiar es fundamental para garantizar el éxito del
proceso.

Articulacion Institucional. El Servicio Social se articula con: El PEl, El SIEE, Los Proyectos
Transversales, La Media Técnica, El Comité de Convivencia y Las entidades externas que apoyan
actividades comunitarias. Esta articulacion garantiza coherencia, pertinencia y continuidad en
la formacidn integral del estudiante.

25. EVALUACION DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS (PPP)

Los Proyectos Pedagdgicos Productivos (PPP) son una estrategia institucional que articula el aprendizaje
académico con actividades productivas, comunitarias y de emprendimiento, permitiendo que los
estudiantes desarrollen competencias cientificas, laborales, ciudadanas y socioemocionales.
Aunque histéricamente se han asociado al modelo Escuela Nueva, la Institucion Educativa Colegio
Integrado La Llana los implementa en ambos modelos pedagdgicos: Escuela Nueva y Escuela Graduada,
adaptando su metodologia a las caracteristicas de cada sede, grupo y contexto.
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Los PPP se fundamentan en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, |la Ley 1014 de 2006, el Decreto
1075 de 2015, los lineamientos del MEN vy las orientaciones de la Secretaria de Educacién.
Su evaluacion se integra al proceso formativo y se articula con las dreas obligatorias, sin constituirse en
una asignatura independiente.

25.1. Propdsitos de los Proyectos Pedagégicos Productivos. Los PPP buscan:
e Integrar el aprendizaje escolar con actividades productivas y comunitarias.
e Desarrollar competencias de emprendimiento, liderazgo y trabajo colaborativo.
e Promover la investigacion escolar, la resolucion de problemas y el pensamiento critico.
e Fortalecer la autonomia, la responsabilidad y la toma de decisiones.
e Conectar el curriculo con el contexto rural y urbano.
e Fomentar el uso adecuado de recursos naturales y el cuidado del entorno.
e Impulsar la creatividad, la innovacién y la iniciativa personal.

25.2. Naturaleza de los Proyectos Pedagégicos Productivos. Los PPP pueden incluir actividades
como:
e Huertas escolares y proyectos agricolas.
e Proyectos de transformacién de alimentos.
e Actividades pecuarias basicas.
e Proyectos de reciclaje, reutilizacion y economia circular.
e Proyectos de emprendimiento escolar.
e Proyectos ambientales articulados al PRAE.
e Proyectos de aula basados en problemas del contexto.
e Proyectos tecnoldgicos, culturales o comunitarios.

Cada sede rural o urbana define sus PPP segun las caracteristicas del entorno, los recursos
disponibles y las necesidades de la comunidad.

25.3. Implementacion de los PPP en Ambos Modelos Pedagégicos

e En Escuela Nueva Los PPP se integran a: Las Guias de Aprendizaje; El trabajo por
rincones; La organizacién multigrado; La autoevaluacion y coevaluacién; Los proyectos
comunitarios. El énfasis estd en la autonomia, el aprendizaje activo y la participaciéon
comunitaria.

e En Escuela Graduada Los PPP se articulan con: Proyectos de aula por areas; Actividades
interdisciplinarias; Ferias escolares, muestras y actividades productivas; Proyectos de
emprendimiento y tecnologia; Actividades ambientales, culturales o comunitarias. El
énfasis esta en la secuenciacion curricular, el trabajo colaborativo y la aplicacion practica
del conocimiento.
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En ambos modelos, los PPP mantienen el mismo propdsito formativo y la misma estructura
evaluativa.

Evaluacion de los Proyectos Pedagoégicos Productivos. La evaluacion de los PPP es formativa,
continua y basada en evidencias, y se articula con las dreas del curriculo, especialmente en:
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Matematicas, Tecnologia e Informatica, Emprendimiento,
Etica y Valores, Lenguaje.
La evaluacion se centra en:

e La participacion activa del estudiante.

e El cumplimiento de las actividades del proyecto.

e La aplicacidn de conocimientos en situaciones reales.

e Laresponsabilidad y el trabajo colaborativo.

e La creatividad, iniciativa y resolucién de problemas.

e El cuidado del entorno y el uso adecuado de recursos.

e La calidad del producto o resultado final (cuando aplique).

Los PPP no generan una nota independiente, sino que se integran a las areas correspondientes.

Evidencias del Proceso. Las evidencias que sustentan la evaluacion de los PPP incluyen:
Registros en el diario de clase; Fotografias, videos o bitacoras del proceso (cuando sea posible);
Productos elaborados por los estudiantes; Informes, dibujos, esquemas o descripciones del
proyecto; Participacion en ferias, muestras o actividades comunitarias; Observaciones del
docente sobre actitudes, habilidades y desempefio; Participacién en actividades de campo o
practicas escolares. Estas evidencias permiten valorar el proceso y no solo el resultado final.

Rol del Docente en los PPP. El docente: Orienta el disefio, ejecucion y evaluacidn del proyecto;
Acompania el trabajo individual y grupal; Promueve la investigacion, la observacion y el
aprendizaje activo; Registra avances, dificultades y logros; Articula el PPP con las areas del
curriculo; Adapta la metodologia segun el modelo pedagdgico de la sede; Garantiza la seguridad
y el uso adecuado de materiales y herramientas.

Rol del Estudiante en los PPP. El estudiante: Participa activamente en todas las etapas del
proyecto; Investiga, propone, experimenta y reflexiona; Trabaja de manera colaborativa y
responsable; Cuida los recursos y el entorno; Registra su proceso en cuadernos, guias o
bitacoras; Presenta productos, informes o resultados del proyecto.

Registro en el Boletin Académico. Los PPP se reflejan en el boletin a través de: Desempefios del
area; Observaciones del componente SER; Evidencias de participacion y compromiso;
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Recomendaciones formativas. No se asigna una nota independiente, pero si se registra el
impacto en el proceso formativo.

25.9. Articulaciéon Institucional. Los PPP se articulan con: El PEIl, El SIEE, El PRAE, El Proyecto de
Emprendimiento, Los Proyectos Transversales, La Media Técnica (cuando aplique), La
comunidad y entidades locales. Esta articulacion garantiza pertinencia, continuidad y
coherencia en la formacion integral del estudiante.

26. ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES SOBRESALIENTES

La Institucion Educativa Colegio Integrado La Llana reconoce el mérito académico, el liderazgo
estudiantil, la participacién institucional y el desempefio destacado en pruebas externas como
elementos fundamentales para fortalecer la motivacién, la excelencia y el compromiso con el
aprendizaje.

En coherencia con el Decreto 1290 de 2009, el PEIl y los principios de formacién integral, la institucion
establece los siguientes estimulos para estudiantes sobresalientes.

26.1. Estimulos por Desempeiio en Pruebas Saber 11°. Los estudiantes de grado 11° que obtengan
resultados sobresalientes en las Pruebas Saber recibiran estimulos académicos aplicados a la
valoracion final del tercer periodo, en las areas evaluadas por dichas pruebas. Los estimulos se
ajustan asf:

e Puntaje igual o superior a 80 en un area o mas. El estudiante serd promovido
automaticamente en todas las areas correspondientes y recibird una valoracion
definitiva de 5.0 en el tercer periodo en cada asignatura.

e Puntaje entre 71 y 79. El estudiante recibira un incremento automatico de 1 puntos en
la valoracidn final del tercer periodo en todas las asignaturas correspondientes.

e Puntaje entre 65 y 70. El estudiante recibira un incremento automatico de 0.5 puntos
en la valoracion final del tercer periodo en todas las asignaturas correspondientes.

e Puntaje entre 60 y 64. El estudiante recibira un incremento automatico de 0.3 puntos
en la valoracion final del tercer periodo en todas las asignaturas correspondientes.

Nota: En ningun caso la valoracion final podra superar el maximo institucional de 5.0.

26.2. Estimulos por Representacion Institucional. La institucidn reconoce el valor formativo de la
participacidn estudiantil en actividades académicas, culturales, deportivas y de liderazgo.
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Representacion institucional en eventos académicos, culturales o deportivos. Los
estudiantes que representen oficialmente a la institucion en: Olimpiadas académicas,
Concursos culturales, Eventos artisticos, Juegos Intercolegiados, Ferias de ciencia,
tecnologia o emprendimiento. Recibirdn un incremento automatico de 0.5 puntos en la
valoracion final del tercer periodo en todas las areas.

Este estimulo se otorga Unicamente a estudiantes que cumplan con los compromisos de
participacién y mantengan un comportamiento adecuado durante el proceso.

Estimulos por Desempeiio en Pruebas Externas Diferentes a Saber. Los estudiantes que
obtengan los mejores promedios generales en pruebas externas recibirdn: Un
incremento automatico de 1 punto en la valoracién final del periodo correspondiente.
Aplicado Unicamente a las areas evaluadas por dichas pruebas.

26.3. Estimulos por Mérito Académico Interno

Mejores promedios por curso. Los tres estudiantes con los mejores promedios
generales de cada curso serdn publicados en cartelera institucional al finalizar cada
periodo académico.
Estimulo al Personero Estudiantil. El estudiante elegido como Personero podra recibir
un estimulo académico por su liderazgo y gestion. Recibird un incremento de 1 punto en
la valoracién definitiva de cada periodo en las areas de: Ciencias Sociales, Economia,
Filosofia, Democracia y Etica. Para recibir este estimulo, el personero debera:

= Presentar una solicitud escrita a la Comisién de Evaluacién del periodo.

= Adjuntar un informe de gestion firmado por el docente de Sociales o el jefe de

area.
= Contar con la aprobacidn de la Comisién de Evaluacion de grado 11°.

26.4. Condiciones Generales para la Asignacion de Estimulos

Los estimulos no son acumulables mas alla del limite maximo de 5.0.

Los estudiantes deben mantener un comportamiento adecuado y coherente con el
Manual de Convivencia.

La institucién podra revocar el estimulo si se comprueba incumplimiento de deberes
académicos o convivenciales.

Todos los estimulos deben quedar registrados en actas de la Comision de Evaluacion y
Promocidn.

Los estudiantes que representen a la institucidén en los Juegos Intercolegiados deberan
mantener una disciplina ejemplar y un comportamiento acorde con el Manual de
Convivencia. Ademas, deberan tener todas las asignaturas con valoracién igual o
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superior a 3.2 El incumplimiento de estos requisitos impedira su participacion como
representantes institucionales.

27. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SIEE

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) es un componente fundamental del
Proyecto Educativo Institucional y, como tal, requiere procesos permanentes de revision, seguimiento
y actualizacién. En cumplimiento del Decreto 1290 de 2009 (hoy compilado en el Decreto 1075 de
2015), la Institucion Educativa Colegio Integrado La Llana garantiza que su SIEE sea un documento vivo,
dindmico y coherente con las necesidades del contexto, los avances pedagdgicos, los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional y las orientaciones de la Secretaria de Educacion.

La evaluacion institucional del SIEE permite asegurar su pertinencia, eficacia y aplicabilidad en todos los
niveles educativos, fortaleciendo la calidad del proceso evaluativo y la coherencia entre ensefianza,
aprendizaje y valoracion del desempefio estudiantil.

27.1. Propdsitos de la Evaluacion Institucional del SIEE. La revision y actualizacidon del SIEE tiene
como finalidad:

Garantizar que el sistema evaluativo responda a la normatividad vigente.

Verificar la coherencia entre el SIEE, el PEI, los planes de area vy las practicas pedagdgicas.
Identificar fortalezas, dificultades y oportunidades de mejora en los procesos de
evaluacioén.

Ajustar criterios, estrategias, instrumentos y procedimientos segin las necesidades
institucionales.

Promover la participacion de la comunidad educativa en la construccién del sistema
evaluativo.

Asegurar que el SIEE sea comprensible, aplicable y pertinente para docentes, estudiantes
y familias.

27.2. Responsables de la Evaluacion y Actualizacion del SIEE. La revisién del SIEE es un proceso
institucional que involucra a:

Consejo Académico: lidera la revision técnica, pedagdgica y curricular.

Consejo Directivo: aprueba las modificaciones y adopta oficialmente el SIEE.
Coordinacion Académica: orienta la aplicacién del SIEE y verifica su cumplimiento.
Docentes: aportan observaciones desde la practica pedagdgica y el aula.
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e Orientacion Escolar: contribuye con criterios de convivencia, inclusién y bienestar
estudiantil.

e Estudiantes y Familias: participan mediante encuestas, reuniones y espacios de didlogo.
La participacion de todos los estamentos garantiza un proceso democratico y transparente.

27.3. Procedimiento para la Revision y Actualizacidn del SIEE. La institucién realiza la evaluacion del
SIEE mediante un proceso organizado que incluye:
e Revisidn anual. Al finalizar cada ano escolar, el Consejo Académico:
= Analiza la aplicacion del SIEE durante el afio.
= Revisa informes de coordinadores, docentes y comisiones.
= |dentifica dificultades recurrentes en evaluacion, nivelacidon y promocion.
= Recoge sugerencias de estudiantes y familias.
"  Propone ajustes necesarios.
e Socializacidn de propuestas. Las propuestas de ajuste se presentan a:
= Docentes en jornadas pedagodgicas.
= Estudiantes a través del gobierno escolar.
= Familias mediante reuniones o encuestas.
e Aprobacion. El Consejo Directivo, como maxima autoridad institucional, revisa y
aprueba las modificaciones del SIEE.
e Actualizacion del documento. Una vez aprobado:
= Se actualiza el documento oficial.
= Seincorpora al PEI.
= Se publica y socializa a toda la comunidad educativa.

27.4. Seguimiento a la Aplicacion del SIEE. La institucion realiza seguimiento permanente para
garantizar el cumplimiento del SIEE mediante: Observacidon de practicas evaluativas; Revision
de diarios de clase y registros institucionales; Analisis de informes académicos y convivenciales;
Revisién de procesos de nivelacion y apoyo pedagodgico; Evaluacién de reclamaciones vy
solicitudes de revisidon; Actas de la Comisién de Evaluacidon y Promocién. Este seguimiento
permite verificar que el SIEE se aplique de manera coherente, justa y formativa.

27.5. Ajustes Derivados de Cambios Normativos. Cuando el Ministerio de Educacion Nacional o la
Secretaria de Educacién emiten nuevas orientaciones, lineamientos o normas relacionadas con
la evaluacion, la institucion:

e Analiza los cambios normativos.
e Ajusta los apartados del SIEE que correspondan.
e Socializa las modificaciones a docentes, estudiantes y familias.



27.6.

27.7.

REPUBLICA DE COLOMBIA SABIDURIA Y VALORES

NORTE DE SANTANDER - TIBU

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO LA LLANA

Creada mediante ordenanza N° 035/31 DE DICIEMBRE 1990
DANE: 254810002265
NIT: 807008076-3

e Actualiza el documento oficial.
Esto garantiza que el SIEE esté siempre alineado con la legislacién vigente.

Socializacion del SIEE. La institucidn asegura que toda la comunidad educativa conozca el SIEE
mediante: Reuniones de padres de familia, Induccion a estudiantes nuevos, Jornadas
pedagdgicas para docentes, Publicacion en medios institucionales y Entrega de extractos o guias
explicativas. La socializacion fortalece la transparencia y la comprension del proceso evaluativo.

Vigencia del SIEE. El SIEE entra en vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo Directivo y
se mantiene vigente hasta que sea actualizado y aprobado nuevamente. Cada version del SIEE
debe quedar archivada como documento institucional histérico.



