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ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2025
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN BERNARDO DE BALSA

PRESENTACION

La Secretaria de Educacion de Norte de Santander, en cumplimiento de la Ley 1757 de 2015, ha
establecido los lineamientosy el cronograma para la presentacion del informe de gestion y rendicion de
cuentas correspondiente al afio 2025. Esta normativa busca asegurar la transparencia y la participacion
ciudadana en la administracion de los recursos educativos.

En este contexto, la Institucion Educativa Rural San Bernardo de Balsa, ubicada en el municipio de
Labateca, se compromete a cumplir con estas directrices. Reconociendo la importancia de la rendicion
de cuentas para la mejora continua, la institucion se propone informar de manera honesta y transparente
sobre la gestion de los recursos a toda la comunidad educativa, utilizando diversas estrategias de
comunicacion.

El proceso de rendicién de cuentas tiene como objetivo fortalecer la relacién entre la institucion y la
comunidad educativa, mediante la implementacion de estrategias participativas que faciliten la
comprension del proceso. El rector, Juan Evangelista Mora Sanchez, y el Consejo Directivo, seran los
encargados de informar sobre la administracion de los recursos durante el afio 2026, generando asi
confianza en la gestion educativa. Los detalles de las gestiones realizadas se presentaran en el informe
que se entregara a la Secretaria de Educacion Departamental (SED).
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OBJETIVO

e General

e Especificos

ALCANCE

EQUIPO Y FORMA DE TRABAJO

SENSIIBILIZACION

AUTODIAGNOSTICO

DEFINICION DE ESPACIOS PARA RENDICION DE CUENTAS
e Audiencia publica

e Otros (listar y explicar)

DEFINICION DE EJES TEMATICOS

RECOLECCION ANALISIS Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION
INTERLOCUTORES

. LOGISTICA
. COMUNICACION

e Divulgacién

e Convocatoria

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD PROPUESTAS Y PREGUNTAS
¢ Inscripcién y radicacion

e Analisis

o Respuestas

INFORMES

¢ Informe de gestion

¢ Informe de ejecucion audiencia publica

e Informe de evaluacion estrategia
EVALUACION

e Por participantes

e Por comité coordinador rendicion de cuentas
Plan de accién y cronograma

e Plan de accion

e Cronograma
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1. OBJETIVO
e General

Fortalecer la transparencia y la confianza en la gestion de la Institucion Educativa Rural San Bernardo de Balsa,
mediante la presentacion clara y participativa de los resultados y el manejo de los recursos durante la vigencia
2025, promoviendo la participacion activa de la comunidad educativa.

e Especificos

Informar de manera detallada y accesible sobre la administracion de los recursos financieros y educativos
durante la vigencia 2025, destacando los logros, los desafios y las areas de mejora.

Fomentar la participacion activa de la comunidad educativa en el proceso de rendicion de cuentas, mediante la
implementacion de estrategias de comunicacion efectivas y la creacién de espacios de didlogo y
retroalimentacion.

Utilizar la rendicién de cuentas como una herramienta para la mejora continua de la gestion institucional,
identificando oportunidades para optimizar el uso de los recursos y fortalecer la calidad de la educacion.

2. ALCANCE

El presente informe da alcance a la Audiencia de Rendicién de Cuentas correspondiente a la vigencia
comprendida desde 1 de enero de 2025 hasta diciembre 31 de 2025, la cual se desarrollara de manera
presencial el dia 16 de febrero de 2026, en la sede Principal de la IER San Bernardo de Balsa de Labateca.

3. EQUIPO Y FORMA DE TRABAJO

Equipo coordinador

- Juan Evangelista Mora Sanchez
- Edna Margarita Duran

- Maria Inés Jaimes Ramén

Equipo logistico

- Luis Eyvar Bautista Barroso
- Eufemia Garcia Mendoza

- Henry Nelson Leal

- Sandra Galvis

Equipo bienestar

- Miguel Lopez Rubio
- Omaira Basto Mora

- Alix Teresa Ramirez

Equipo de Difusion

- Efigenia Ortiz Arango
- Ricardo VeraMora

- Yessie Vargas
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ETAPA ACCION RESPONSABLE

Conformacién de equipo coordinador de rendicionde | Rector y docentes
cuentas y funciones

PLANEAR Orientacion estrategia de rendicién de cuentas Rector
Analisis y organizacién de informes Equipos de gestién
Andlisis y organizacion de informe financiero Rector
Elaboracidn y entrega de invitacidn virtual y fisica Docente Efigenia Ortiz
EJECUTAR | Elaboracion cartelera informativa Docente Eufemia Garcia - grado 11°
(Comunicacion) | Elaboracion folleto Docente Blanca Omaira Basto mora

Plantillas informativas con los indicadores de gestion | Docente Edna Margarita Duran

Recoleccion de inquietudes, dudas, sugerencias de | Docentes Luis Eyvar Bautista -
CE

Organizacion de espacio para el evento Comité de logistica

VERIFICAR | Atencién del personal presente en la rendicion de | Comité de bienestar
(logistica) cuentas

ACTUAR Realizacién de la Audiencia de rendicion de cuentas | Equipo encargado de la rendicion de
(Informes) cuentas

Elaboracion y entrega de informe de Gestion y | Equipo encargado de la rendicion de
ejecucion de la audiencia publica cuentas

Documento culminado de la evaluacion de la | Equipo encargado de la rendicion de
estrategia de rendicion de cuentas cuentas

4. SENSIIBILIZACION

La relevancia de la rendicion de cuentas se fundamenta en las directrices establecidas por el Ministerio de
Educaciéon Nacional (MEN) en su documento orientador. Dicho proceso busca generar conciencia en la
comunidad educativa sobre la importancia de su participacion activa y responsable. La institucién se
compromete a difundir ampliamente la informacion relativa a la rendicién de cuentas, convocando a todos los
actores relevantes, incluyendo el Consejo Directivo, la Junta de Padres de Familia, el Personero y Contralor
Estudiantil, asi como a exalumnos, asegurando la transparencia y-a inclusion en este ejercicio democratico.

Con el fin de garantizar una amplia participacion en la audiencia publica, se implementaran diversas estrategias
de comunicacién. Estas incluyen la realizacién-de reuniones informativas, la publicacién de carteles y tarjetas
informativas, la utilizacion de medios comunitarios y la difusién a través de redes sociales, especificamente
WhatsApp. Estas acciones buscan motivar a la comunidad a involucrarse activamente en el proceso de rendicion
de cuentas, fortaleciendo asi el vinculo entre la institucién y sus grupos de interés. AUTODIAGNOSTICO 2025.
El instrumento de autodiagnostico es diligenciado con base en datos veridicos con el fin de poder tener una
vision clara y objetiva del estado de implementacién de la rendicién de cuentas en los establecimientos
educativos y la identificacion de oportunidades de mejora de la estrategia la cual permite llegar a mas miembros
de la comunidad con una informacién clara, oportuna y de calidad. (Ver Anexo plataforma enjambre).
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5. DEFINICION DE ESPACIOS PARA RENDICION DE CUENTAS

Audiencia publica

El equipo de preparacion y alistamiento integrado por rector y docentes de la institucion educativa, el cual esta
encargado de preparar la informacion a socializar de manera breve y clara. siendo el rector el responsable de
orientar este grupo de personas.

Otros (listar y explicar)

La sede cuenta con un espacio con capacidad para 100 personas aproximadamente, sillas, equipos de sonido
y sistemas de proyeccion, ademas se cuenta con recursos tecnoldgicos apropiados para la realizacion de este
evento.

6. DEFINICION DE EJES TEMATICOS

v
v
v

ASANRN

Logros alcanzados.

Dificultades y retos del establecimiento.

Presentacion de informe de gestién a cargo de uno de los representantes de los equipos de trabajo u
organismo colegiado.

Informe de presupuesto

Inquietudes, peticiones o reclamos de los asistentes.

Evaluacién del evento Rendicion de Cuentas

Se tendran en cuenta las directrices de la secretaria de educacion departamental.

* Informe de cada una de las areas de gestion donde se incluya el analisis
de metas planteadas en el PMI, indicadores, datos y situaciones. Se
debe dar respuesta a los interrogantes:

0 ¢Queé se logro?

0 ¢Como se logro?

0 ¢Qué impacto se alcanzo?
0 ¢Qué quedo pendiente?

* Informacion de ejecucion financiera con los respectivos soportes, donde
se detalle:
0 ¢Qué se gasto?
0 ¢Como se gasto?
0 ¢A cuantos beneficié?

N

7. RECOLECCION ANALISIS Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

Se realizara por equipos de gestion con base en las metas propuestas en PMI 2025, sistematizada en los
formatos propuestos.
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8. INTERLOCUTORES

La Institucion Educativa Rural San Bernardo de Balsa conformara una lista de las personas que se convocaran
a la audiencia entre las cuales los participantes se encuentran:

v" Rector. v" Personero Estudiantil
v" Docentes lideres de gestion. v" Contralor Estudiantil
v Comunidad. Junta de Padres de Familia v"Junta de Accién Comunal
v Consejo de Padres v' Alcaldia municipal (representantes)
v" Consejo Directivo v Docentes
v Consejo Estudiantil
9. LOGISTICA

Recursos y espacio

10. COMUNICACION
e Divulgacién

Se hara por medio de reuniones, carteleras, tarjeta virtual y fisica, folletos, WhatsApp, a los diferentes entes de
la comunidad, estas actividades se vienen realizando desde el dia 30 de enero de 2026.

e Convocatoria

La Audiencia Publica se realizara el dia 16 de febrero de 2026, a las 8:30 a.m. en las instalaciones de la sede
Principal de la Institucion Educativa Rural San Bernardo de Balsa, ubicada en la vereda Balsa del municipio de
Labateca.

11. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD PROPUESTAS Y PREGUNTAS
¢ Inscripcion y radicacion

El moderador invitara a las personas que quieran hacer preguntas por escrito y solicitaran el formato establecido
para tal fin. Las preguntas u observaciones se deberan hacer de manera clara y precisa relacionas con los temas
de la audiencia.

e Andlisis y respuestas
Las preguntas seran analizadas y respondidas por el Rector, los'Docentes participantes en las exposiciones.

12. INFORMES
¢ Informe de gestion

Al finalizar la audiencia de rendicién de cuentas el Equipo encargado del tema organiza las evidencias
recolectadas y elabora un informe ejecutivo de la ejecucion de cada una de las etapas cumplidas en la rendicion
de cuentas (planear, hacer, verificar, actuar), donde se haré la descripcion de cada actividad anexando el reporte
respectivo.

¢ Informe de ejecucion audiencia publica
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Terminada la audiencia de rendicion de cuentas el Equipo-encargado del tema organiza las evidencias
recolectadas y elabora un informe ejecutivo de la ejecucion de cada una de las etapas cumplidas en la rendicion
de cuentas (planear, hacer, verificar, actuar), donde se hara la descripcion de cada actividad anexando el reporte
respectivo.

¢ Informe de evaluacion estrategia

La evaluacion de la estrategia estara del equipo encargado de la rendicion de cuentas. Se debe realizar una
evaluacion objetiva del proceso para que constituya un insumo en la formulacién de acciones de mejora.

13. EVALUACION
e Por participantes

Como es importante conocer la percepcidn de la comunidad educativa frente a la audiencia publica de rendicion
de cuentas, se aplicara una evaluacion a través de un cuestionario donde se evaluara los puntos clave del
evento.

e Por comité coordinador rendicion de cuentas

Se inicia y se termina con la diligencia del autodiagndstico, donde mostrara el estado de avance de la rendicion
de cuentas del establecimiento educativo.

14. PLAN DE ACCION Y CRONOGRAMA
e Plan de accion

El plan de accién se haré en base a los resultados del autodiagnostico

e Cronograma

ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO
Preparacién audiencia 30 Al13
Conformacién equipos de trabajo 30
Autodiagnéstico 2
Preparacion de informes 2 al16
Preparacion de convocatoria 2
Publicacion de estrategia 10
Publicacion de informes 10
Audiencia publica 16
Evaluacion de audiencia publica 16
Cargue de informes a la plataforma 3
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