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GESTIÓN DIRECTIVA

La gestión directiva da evidencia a la forma en que se orienta 

una institución educativa. Se centra en el clima escolar, el 

gobierno escolar, la cultura institucional, el direccionamiento 

estratégico y las relaciones con el entorno.

Durante el año lectivo 2025, se plantearon varios objetivos 

basados en estos tres factores, en la Institución Educativa 

Enrique  pardo Farelo.



¿Qué se logró? El año lectivo 2023 inicia con normalidad 

académica, se realizaron los ajustes al componente 

conceptual, la misión y la visión.

¿Cómo se logró? Se logró con el trabajo colaborativo de los integrantes

de la gestión directiva y las orientaciones de la SED y

el acompañamiento del rector de la institución.

¿Qué impacto se

alcanzó?

Resignificación del componente conceptual con 

sus respectivos ajustes. 

INDICADOR: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO – HORIZONTE INSTITUCIONAL

¿Qué se logró? El año lectivo 2025 inicia con normalidad 

académica, se realizaron los a    justes al 

componente conceptual de normatividad.

¿Cómo se logró? Se logró con el trabajo colaborativo de los

integrantesde la gestión directiva y las 

orientaciones de la SED y el acompañamiento del

rector de la institución.

¿Qué impacto

se alcanzó?

Resignificación del componente conceptual con 

sus respectivos ajustes. 



¿Qué se logró? El año lectivo 2023 inicia con normalidad 

académica, se realizaron los ajustes al componente 

conceptual, la misión y la visión.

¿Cómo se logró? Se logró con el trabajo colaborativo de los integrantes

de la gestión directiva y las orientaciones de la SED y

el acompañamiento del rector de la institución.

¿Qué impacto se

alcanzó?

Resignificación del componente conceptual con 

sus respectivos ajustes. 

INDICADOR: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO – HORIZONTE INSTITUCIONAL

¿Qué se logró? La misión, la visión y los principios que articulan e identifican a

la institución fueron revisados y ajustados, en función de los

nuevos retos externos y de las necesidades de los

estudiantes.

Se realizaron: Resignificación del PEI (comité de inclusión),

Estrategias de apropiación de la misión y de la visión,

autoevaluación y la construcción, socialización y puesta en

marcha del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI 2025).

¿Cómo se logró? Se logró con el trabajo colaborativo de los integrantes

de la gestión directiva y las orientaciones de la SED y

el acompañamiento del rector de la institución.

¿Qué impacto

se alcanzó?

Resignificación del componente conceptual con 

sus respectivos ajustes. 



¿Qué se logró? El año lectivo 2023 inicia con normalidad 

académica, se realizaron los ajustes al componente 

conceptual, la misión y la visión.

¿Cómo se logró? Se logró con el trabajo colaborativo de los integrantes

de la gestión directiva y las orientaciones de la SED y

el acompañamiento del rector de la institución.

¿Qué impacto se

alcanzó?

Resignificación del componente conceptual con 

sus respectivos ajustes. 

INDICADOR: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO – HORIZONTE INSTITUCIONAL

¿Qué se logró? Las metas institucionales planteadas en el PMI,

fueron alcanzadas en un 80 %.

Analizar anualmente sus resultados en las

evaluaciones externas (pruebas SABER) para

elaborar sus planes y programas de trabajo.

¿Cómo se logró? Con el apoyo, compromiso y liderazgo del rector, del 

equipo de gestión de calidad, de los miembros del 

Gobierno Escolar y de la comunidad educativa, 

algunas de estas se alcanzaron mediante convenios 

con la Gobernación, y la Alcaldía municipal.

¿Qué impacto

se alcanzó?

Posicionamiento de la Institución a nivel regional. 



¿Qué se logró? El año lectivo 2023 inicia con normalidad 

académica, se realizaron los ajustes al componente 

conceptual, la misión y la visión.

¿Cómo se logró? Se logró con el trabajo colaborativo de los integrantes

de la gestión directiva y las orientaciones de la SED y

el acompañamiento del rector de la institución.

¿Qué impacto se

alcanzó?

Resignificación del componente conceptual con 

sus respectivos ajustes. 

INDICADOR: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO – HORIZONTE INSTITUCIONAL

¿Qué se logró? Se realizó permanente actualización de

documentos en la plataforma Enjambre:
 Carpeta 1:Gestión de evaluación

 Carpeta 2:Gestión de PEI

 Carpeta 3:Gestión del PMI

 Carpeta 4: Formación docente

 Carpeta 5: Proyectos pedagógicos transversales PPT

 Carpeta 6:Tecnologías Información y ComunicaciónTIC

 Carpeta 7: Experiencias significativas

 Carpeta 8: Desarrollo Institucional

 Carpeta 9: Rendición de cuentas.

¿Cómo se logró? Con el apoyo, compromiso y liderazgo del rector, del 

equipo de gestión de calidad y los auxiliares 

administrativos, 

¿Qué impacto

se alcanzó?

Cumplimiento de los documentos institucionales 

solicitados por parte de la SED Norte de 

Santander. 



¿Qué se logró? El año lectivo 2023 inicia con normalidad 

académica, se realizaron los ajustes al componente 

conceptual, la misión y la visión.

¿Cómo se logró? Se logró con el trabajo colaborativo de los integrantes

de la gestión directiva y las orientaciones de la SED y

el acompañamiento del rector de la institución.

¿Qué impacto se

alcanzó?

Resignificación del componente conceptual con 

sus respectivos ajustes. 

INDICADOR: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO – HORIZONTE INSTITUCIONAL

¿Qué se logró? La institución cuenta con el servicio del software académico, Web

Colegios para los procesos pedagógicos y administrativos, utiliza

diferentes medios de comunicación como: correo y Facebook

institucional y grupos de WhatsApp para informar, actualizar y motivar

a cada uno de los estamentos de la comunidad educativa en el

proceso de mejoramiento institucional. Se Instaló el servicio de

internet para la sede principal y la sede Priscila Cáceres y reconoce

los logros de sus estudiantes mediante la publicación en carteleras y

en el Facebook institucional del cuadro de honor de los diferentes

cursos en cada periodo.

¿Cómo se logró? Con el apoyo, compromiso y liderazgo del rector, del 

equipo de gestión de calidad y los auxiliares 

administrativos, 

¿Qué impacto

se alcanzó?

Mejora de la comunicación interna y externa, 

mejora en los canales Institución-Comunidad 

educativa



¿Qué se logró? El año lectivo 2023 inicia con normalidad 

académica, se realizaron los ajustes al componente 

conceptual, la misión y la visión.

¿Cómo se logró? Se logró con el trabajo colaborativo de los integrantes

de la gestión directiva y las orientaciones de la SED y

el acompañamiento del rector de la institución.

¿Qué impacto se

alcanzó?

Resignificación del componente conceptual con 

sus respectivos ajustes. 

INDICADOR: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO – HORIZONTE INSTITUCIONAL

¿Qué se logró? Los estudiantes se identifican y tienen sentido de pertenencia con la

institución y participan en actividades internas y externas; se

realizaron espacios de integración comunitaria como: Día mariano,

Fiestas Julianas, Cumpleaños 66, presentaciones de la Banda

Marcial en otros municipios; además se logró la consecución de

uniformes para la banda por parte de padres de familia.

La institución revisó y reajusto el manual de convivencia en relación

con su papel en la gestión del clima institucional y orientó los ajustes

y mejoramientos al mismo.

El comité de convivencia identificó y medió en todos los conflictos

que se conocieron y se presentaron durante la vigencia 2025, actuó

con agilidad y activó las rutas de atención.

¿Cómo se logró? Con el apoyo, compromiso y liderazgo del rector, del 

Comité de Convivencia y la docente orientadora. 

¿Qué impacto

se alcanzó?

Análisis y seguimiento de todos los casos 

presentados y activación de rutas de atención.



INDICADOR: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO – HORIZONTE INSTITUCIONAL  METAS INSTITUCIONALES

¿Qué se logró?

Durante el año 2025, se logró contar con 

un 92% de asistencia de padres de familia 

a la Asamblea General.

¿Cómo se logró?

A través de convocatorias por redes sociales y 

carteleras realizadas por rectoría y titulares y 

la organización logística requerida para tal 

evento.

¿Qué impacto se

alcanzó?

La vinculación de los padres de familia a 

las asambleas generales para 

fortalecimiento de la comunicación 

asertiva, alianza escuela-familia, en un 

92%



¿QUÉ SE LOGRO? Adecuación de la batería sanitaria de la sede principal E.P.F

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

Con recursos del consejo noruego y la administración municipal

(2020-2023)

¿QUÉ IMPACTO SE 

ALCANZÓ?

Se mejoro la higiene para los estudiantes

Se mejoro la presentación del servicio educativo.

COMPONENTE: Mantenimiento y adecuación de la planta física.

INDICADOR: GOBIERNO ESCOLAR

¿Qué se logró?

Iniciando el 2025 se conformaron: El Consejo directivo y el

Consejo de padres de familia (Elección en primera asamblea de

padres de familia), El Consejo académico (Resolución rectoral),

el Comité de convivencia, la Comisión de evaluación y

promoción y el Consejo estudiantil (Representante de cada

grupo) y se eligieron democráticamente Personero, Contralor y

Representante al Consejo directivo. Estos órganos del Gobierno

escolar se reunieron periódicamente cumpliendo con un

cronograma establecido y sesionaron con el aporte activo de

todos sus miembros.

¿Cómo se logró?

Mediante la organización del proceso electoral a través de la normatividad y 

orientaciones SED. Trabajo por parte de las docentes del Área de Ciencias 

Sociales: Celina Núñez Quintero, Lilian Teresa Chaparro, Docentes de 

Básica Primaria y el funcionario operativo Néstor Orlando Meneses 

Arévalo.

¿Qué impacto se

alcanzó?

El 50% del cumplimiento de las funciones por parte del 

consejo estudiantil, personero y contralor electos. Se 

ajusto el Manual de Procedimientos: Se deberán postular 

mínimo tres candidatos para cargos estudiantiles.



INDICADOR: CLIMA ESCOLAR MOTIVACIÒN HACIA EL 
APRENDIZAJE

¿Qué se logró?

Se logró la implementación de estrategiasque motiven el 

aprendizaje en el estudiantado de la I.E. Enrique Pardo

Farelo.

¿Cómo se logró?

A través de la gestión del directivo docente (rector) quien 

presentó un proyecto solicitando la conectividad 

permanente en la Institución Educativa, el cual fue 

aprobado y se cuenta con el servicio Conectividad a 

Internet Estrategia Escolar MEN con 50 Mbps.

¿Qué impacto

alcanzó?

Conectividad en un 100% beneficiando a las  Sedes Lubin 

Sánchez y Colegio Enrique Pardo Farelo durante los días 

escolares hábiles. 



GRACIAS

GESTIÓN DIRECTIVA
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA

ENRIQUE PARDO FARELO

EL CARMEN, N. de S.

GESTIÓN ACADÉMICA 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELO 
GESTION ACADÉMICA

RENDICIÓN DE CUENTAS COLEGIO ENRIQUE PARADO FARELO

• OLGA CECILIA JULIO SOLANO

• YAMILE CUELLAR SARABIA

• MARIA ALEJANDRA PAEZ PEREZ

• CELINA NUÑEZ QUINTERO

• KELLY ANDREA PACHECO

• LUIS CARLOS PACHECO GUARIN

• CARLOS EDUARDO MIERS

INTEGRANTES: 



GESTION ACADÉMICA

RENDICIÓN DE CUENTAS COLEGIO ENRIQUE PARADO FARELO

Esta área de la gestión se encarga de los procesos de diseño curricular, prácticas 

pedagógicas institucionales, gestión de clases y seguimiento académico.



PROMOCION
NOMBRE DEL INDICADOR

COBERTURA
(Eficiencia interna de diciembre de 2025)

NIVELES DE EDUCACION AÑO 2025

PREESCOLAR 29 Estudiante

BASICA PRIMARIA 136 Estudiantes

BASICA SECUNDARIA 213 Estudiantes

MEDIA ACADEMICA 74 Estudiantes

TOTAL 452 Estudiantes



APROBADOS

RENDICIÓN DE CUENTAS COLEGIO ENRIQUE PARADO FARELO

NIVELES DE EDUCACION PORCENTAJE NUMERO DE 

ESTUDIANTES

PREESCOLAR 100% 29 Estudiantes

BASICA PRIMARIA 87% 118 Estudiantes

BASICA SECUNDARIA 75% 160 Estudiantes

MEDIA ACADEMICA 85% 63 Estudiantes

TOTAL 82% 370 Estudiantes



REPROBADOS

NIVELES DE 

EDUCACION 

PORCENTAJE NUMERO DE 

ESTUDIANTES

PREESCOLAR 0% 0 Estudiantes

BASICA PRIMARIA 10% 14 Estudiantes

BASICA SECUNDARIA 19% 41 Estudiantes

MEDIA ACADEMICA 7% 5 Estudiantes

TOTAL 13% 60 Estudiantes



TANSFERIDOS/TRASLADADOS

NIVELES DE 

EDUCACION 

PORCENTAJE NUMERO DE 

ESTUDIANTES

PREESCOLAR 0% 0 Estudiantes

BASICA PRIMARIA 3% 4 Estudiantes

BASICA SECUNDARIA 6% 12 Estudiantes

MEDIA ACADEMICA 8% 6 Estudiantes

TOTAL 5% 22 Estudiantes



NOMBRE DEL INDICADOR
Proceso: Seguimiento Académico (Uso pedagógico de las evaluaciones 

externas)

RENDICIÓN DE CUENTAS COLEGIO ENRIQUE PARADO FARELO

¿QUÉ SE LOGRO?

• El 75% de las acciones se cumplieron: Análisis e identificación de las

deficiencias. Plan de mejoramiento a las evaluaciones externas

(Pruebas Saber 11 - ICFES) para fortalecer los aprendizajes de los

estudiantes.

¿CÓMO SE LOGRÓ?

 Mediante el análisis, identificación de deficiencias, elaboración y

ejecución de los planes de mejoramiento en las áreas fundamentales

en el grado Undécimo. La aplicación de simulacros se realizó por parte

de los docentes, sin embargo faltó el seguimiento.

¿QUÉ IMPACTO SE 

ALCANZÓ?

 Que los estudiantes y docentes conocieran las deficiencias que

mostraron las pruebas externas. Siendo estos punto de partida para el

mejoramiento de futuros resultados.



NOMBRE DEL INDICADOR
Proceso:  Diseño pedagógico (Recursos para el aprendizaje)

RENDICIÓN DE CUENTAS COLEGIO ENRIQUE PARADO FARELO

¿QUÉ SE LOGRO?
 El 75% de las acciones se cumplieron. Adquisición de

las herramientas y materiales didácticos requeridos

para las diferentes áreas del conocimiento. Falta

adquirir libros para básica primaria, Video Beam

para algunas aulas y computadores).

¿CÓMO SE LOGRÓ?

 Mediante la adquisición de libros actualizados para

básica secundaria y media, computadores, material

didáctico para los centros de interés, la elaboración

de material pedagógico, pupitres, sillas, escritorio,

archivadores y tableros.

¿QUÉ IMPACTO SE ALCANZÓ?
 Mejorar el desempeño de los aprendizajes de los

estudiantes.



NOMBRE DEL INDICADOR
Proceso:  Diseño pedagógico (Opciones didácticas para las áreas, asignaturas y proyectos 

transversales)

RENDICIÓN DE CUENTAS COLEGIO ENRIQUE PARADO FARELO

¿QUÉ SE LOGRO?

 El 100% de las acciones se cumplieron. Los docentes

actualizaron sus planes de clase y actividades realizando

la transversalización de los PPT. Aplicaron y desarrollaron

los planes de apoyo a estudiantes con desempeño bajo.

¿CÓMO SE LOGRÓ?

 Actualizando los planes de clase y actividades de los

estudiantes.

 Elaborando y orientando los planes de apoyo a

estudiantes con desempeño bajo.

¿QUÉ IMPACTO SE ALCANZÓ?

• Superar las dificultades que presentan los estudiantes en

algunas áreas del conocimiento, durante cada período

académico.



DESARROLLANDO PLAN DE AULA



DESARROLLANDO PLAN DE AULA



CERTIFICACION CENTRO DE INTERES PARA LA 

FORMACION INTEGRAL (CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION



DESARROLLANDO PLAN DE ACTIVIDADES



DESARROLLANDO PLAN DE ACTIVIDADES



CONSTRUYENDO NARRATIVAS



SEMANA EDUCACION ARTISTICA Y 

CULTURAL



LECTURA ESTUDIANTES (BIBLIOTECA 

MOVIL)



REUNIONES COMISION DE EVALUACION 

Y PROMOCION (PLANES DE APOYO)
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELO 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

• LILIAN TERESA CHAPARRO GALVIS.

• CARLOS DEL MAR LOPEZ PIZA.

• HORTENCIA PINEDA PINEDA

• AURA ELENA CONTRERAS

• INES MILENA ATUESTA MEDINA

INTEGRANTES:



NOMBRE DEL PROCESO
APOYO A LA GESTION ACADEMICA

¿QUÉ SE LOGRO? SIMAT y SIMPADE actualizados.

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

Cumpliendo con la normativa establecida por el área de cobertura de la

S.E.D, proceso iniciado el año anterior

¿QUÉ IMPACTO 

SE ALCANZÓ?

El cumplimiento con los requerimientos del M.E.N, a razón que se debe

insistir ante el área de cobertura de la S.E.D para la ampliación de cupos y

de esta manera se aumenta la matricula en cada uno de los grados

escolares.

COMPONENTE: Matricula. 



NOMBRE DEL PROCESO
ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA

¿QUÉ SE LOGRO? Libros de calificaciones finales actualizados.

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

Cerrando la vigencia de calificaciones 2025 en la plataforma Web Colegios.

¿QUÉ IMPACTO SE 

ALCANZÓ?

Libros finales disponibles para la expedición de certificados y constancias

académicas

COMPONENTE: Archivo académico.



NOMBRE DEL PROCESO
ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA

¿QUÉ SE LOGRO?

Embellecer las aulas y departamentos de las tres (3) sedes educativas:

Priscila Cáceres, Lubín Sánchez y Enrique Pardo Farelo.

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

Con recursos económicos de los docentes, estudiantes y padres de familia.

¿QUÉ IMPACTO SE 

ALCANZÓ?

Mejoramiento del ambiente escolar

Apoyo colaborativo de la comunidad educativa.

COMPONENTE: Embellecimiento de aulas y departamentos de las sedes educativas.



NOMBRE DEL PROCESO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

¿QUÉ SE LOGRO? Asistencia puntual de los estudiantes del sector rural a la institución

educativa.

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

La administración municipal (2024-2027) realizó la contratación de los

vehículos, a través de un operador y se prestó el servicio de una manera

ordenada y fluida.

¿QUÉ IMPACTO SE 

ALCANZÓ?

El ingreso de doce (10) rutas de las diferentes veredas a las sedes de la

institución educativa.

COMPONENTE: Transporte escolar.



NOMBRE DEL PROCESO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

¿QUÉ SE LOGRO? Adquisición de textos para el aprendizaje de las áreas de Matemáticas,

sociales, ciencias naturales - filosofia, ingles y español.

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

La destinación oportuna de rubros específicos de recursos de gratuidad.

¿QUÉ IMPACTO SE 

ALCANZÓ?

Mejoramiento en la organización de los planes de aula, el trabajo de los

estudiantes y el desempeño en las áreas del conocimiento.

COMPONENTE: Suministro dotación y mantenimiento de los recursos .



NOMBRE DEL PROCESO
ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

¿QUÉ SE LOGRO? Entrega de:

Ochenta y ocho (79) raciones, modalidad comida caliente transportada, sede Priscila

Cáceres.

Sesenta y siete (79) raciones modalidad preparada en sitio. Sede Lubín Sánchez .

Ciento sesenta (282) raciones modalidad preparada en sitio. RPS

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

Con recursos económicos del ministerio de educación nacional (M.E.N),

Gobernación del Departamento y programa de alimentación escolar (PAE).

¿QUÉ IMPACTO SE 

ALCANZÓ?

Mejorar las condiciones y calidad de vida de los niños y jóvenes de la

institución educativa.

COMPONENTE: Programa de alimentación escolar P.A.E.



NOMBRE DEL PROCESO
TALENTO HUMANO

¿QUÉ SE LOGRO? Entregar reconocimientos a estudiantes en las izadas de banderas

programadas y clausuras en el año lectivo.

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

Mediante revisión de actas de las comisiones de evaluación y promoción y

los consolidados por grados en la web colegios.

¿QUÉ IMPACTO SE 

ALCANZÓ?

Reconocer el desempeño académico y comportamental de los estudiantes

en algunos periodos académicos (1 y 2) y clausura final de año escolar.

COMPONENTE: Estímulos.



NOMBRE DEL PROCESO
TALENTO HUMANO

¿QUÉ SE LOGRO? Participar en sesiones de capacitación para implementar el PEGIR.

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

A través de convenios con el consejo noruego para refugiados (C.N.R).

¿QUÉ IMPACTO SE 

ALCANZÓ?

Iniciar la puesta en marcha del PEGIR en la I.E a través del comité

institucional.

COMPONENTE: Capacitaciones para docentes.



NOMBRE DEL PROCESO
TALENTO HUMANO

¿QUÉ SE LOGRO? Dotar a los docentes en las áreas de Matemáticas, sociales, ciencias

naturales, ingles de la básica secundaria y media.

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

A través del recurso denominado para el aprendizaje.

¿QUÉ IMPACTO SE 

ALCANZÓ?

Mejorar la organización de los planes de aula, el trabajo de los estudiantes

y desempeños de las áreas del conocimiento.

COMPONENTE: Uso de Recursos para el Aprendizaje.



EVIDENCIAS

Capacitación para la implementación del PEGIR.



EVIDENCIAS

Estímulos en horas cívicas y clausura.



EVIDENCIAS

Aulas de clase adecuadas y prestas para el proceso de enseñaza – aprendizaje.
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELO 
GESTIÓN DE LA COMUNIDAD

YENIFER ANDREA MARQUEZ PEREZ.

JHON FREDDY CONDE VERA

ELIZABETH PINEDA GONZALEZ.

EDWARD FLOREZ VALENCIA.

JORGE DAVID BARBOSA ASCANIO.

INTEGRANTES:



NOMBRE DEL PROCESO
ACCESIBILIDAD

¿QUÉ SE LOGRO? Capacitaciones sobre temas educativos como la prevención de consumo de

sustancias psicoactivas, salud mental y enfermedades transmitidas por vectores.

¿CÓMO SE LOGRÓ?

A través de la intervención de la administración municipal, ICBF y el IDS quienes se

acercaron a nuestra institución para realizar capacitación continua, incluyendo los

temas anteriormente mencionados y de igual manera utilizando los diversos canales

de comunicación para consolidar lo anteriormente estipulado.

¿QUÉ IMPACTO SE 

ALCANZÓ?

Vinculación de la familia con la Institución, en todos los procesos, para generar un

ambiente más agradable y asertivo, lo cual permite la formación integral de los

(NNAJ)

COMPONENTE: Necesidades y expectativas de los estudiantes.



NOMBRE DEL PROCESO
PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD

¿QUÉ SE 

LOGRO?

Estimular a los estudiantes y padres de familias a que contribuyan al mejor

funcionamiento y desempeño de la comunidad educativa iniciando este proceso desde el

núcleo familiar.

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

A través de la utilización de canales de comunicación y redes sociales como lo son:

Página Web Colegios, Facebook y los grupos de WhatsApp.

A través de la articulación y gestión con entidades institucionales y gubernamentales, las

cuales permitieron consolidar algunas temáticas de apoyo personal y educativo.

¿QUÉ IMPACTO 

SE ALCANZÓ?

Se mejoró el clima y la sinergia institucional de los miembros de la comunidad educativa,

a través de la gestión de comité de bienestar social, creado con la finalidad de integrar y

motivar las buenas relaciones de todos sus integrantes.

COMPONENTE: Oferta de servicios a la comunidad.



NOMBRE DEL PROCESO
PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA

¿QUÉ SE LOGRO?

Vinculación de la familia con la escuela, en todos los procesos

institucionales, para generar un ambiente más agradable y asertivo, lo cual

permite la formación integral de los (NNAJ).

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

Por medio de citaciones generales a padres de familia, acudientes y/o

cuidadores a las asambleas, escuela de padres y reuniones internas de

grado o grupo para desarrollar diversos temas institucionales.

¿QUÉ IMPACTO SE 

ALCANZÓ?

Contribuir a la creación de hábitos y estilos de vida saludable promoviendo

una adecuada salud mental y mejorando la convivencia intrafamiliar con

miras a la consecución de un ambiente sano y de buenas costumbres en

las aulas de clase.

COMPONENTE: Participación de las familias.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA

ENRIQUE PARDO FARELO

EL CARMEN, N. de S.

EVIDENCIAS GESTIÓN COMUNITARIA 

AÑO 2024



INSTITUCIÓN EDUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELO 
GESTIÓN COMUNITARIA

Asambleas de padres de familia.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELO 
GESTIÓN COMUNITARIA

I

Elecciones Personero estudiantil. 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELO 
GESTIÓN COMUNITARIA

Rendición de cuentas 2024.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELO 
GESTIÓN COMUNITARIA

I

Día del idioma. 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELO 
GESTIÓN COMUNITARIA

I

Inauguración de juegos interclases.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELO 
GESTIÓN COMUNITARIA

I

Día Mariano.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELO 
GESTIÓN COMUNITARIA

I

Conmemoración del sexagésimo aniversario de fallecimiento de don Enrique Pardo Farelo.  



INSTITUCIÓN EDUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELO 
GESTIÓN COMUNITARIA

I

CELEBRACIÓN DÍA DE LA MADRE PARDISTA.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELO 
GESTIÓN COMUNITARIA

I

Semana de la convivencia escolar. 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELO 
GESTIÓN COMUNITARIA

Día del estudiante Pardista. 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELO 
GESTIÓN COMUNITARIA

I

Conmemoración 66 años.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELO 
GESTIÓN COMUNITARIA

I

Actos de graduación. 



GRACIAS

GESTIÓN DE LA COMUNIDAD



INSTITUCION EDUCATIVA

ENRIQUE PARDO FARELO

AUDIENCIA PÚBLICA 
de Redición de Cuentas 2025

#PARDISTASPORSIEMPRE



INSTITUCIÓN EDUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELO
El Carmen- Norte de Santander



Vigencia: 2025

Nombre Establecimiento: I.E. ENRIQUE PARDO FARELO

Departamento: NORTE DE SANTANDER

Municipio: EL CARMEN

Estado: Pagado

Recursos asignados: $115,828,670.00



NOMBRE_ESTABLECIMIENTO

MATRICULA

TR BA MET
TOTAL 

MATRICULA

INST EDUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELO 23 347 73 443

ASIGNACION 132.203 116.752 214.616

62,353,839.00TOTAL ASIGNACION 3.040.690 40.512.802 15.666.956 

ASIGNACIÓN JORNADA ÚNICA 3.133.391 

FORMACIÓN INTEGRAL 47,137,592.00

PRIMERA INFANCIA 6,337,239.00



CONCEPTO INGRESOS

Certificados y Constancias $820,000.00

Arrendamientos $11,609,881.00

Calidad por Gratuidad $62,353,839.00

Formación Integral $47,137,592.00

Primera Infancia $6,337,239.00

Rendimientos Financieros Gratuidad $1,033,840.00

Superávit Recursos de Gratuidad $833,110.00

Superávit Recursos Propios $2,261,763.00

TOTAL $132,387,264.00



RECURSOS DE GRATUIDAD

Presupuestado $63,000,000.00

183,86%

Asignado Gratuidad 62,353,839.00

Formación Integral $47,137,592.00

Primera Infancia $6,337,239.00

Diferencia $52,828,670.00

RECURSOS PROPIOS

Presupuestado $2,500,000.00

497,20%Ejecutado $12,429,881.00

Diferencia $10,289,881.00



PRESUPUESTO DE EGRESOS

Presupuesto Definitivo $ 132,387,264.00

94.57%Ejecutado $ 125,202,632.00

Diferencia $ 7,184,632.00





TOTAL DE LA EJECUCIÓN 2025 $125.202.632,00



























GRACIAS


