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ACTA No. 1/26
CONSEJO ACADEMICO
SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

FECHA: del 13 al 16 de enero de 2025

LUGAR: La Playa de Belén

OBJETIVO: Continuacion de la Segunda semana de Desarrollo
Institucional

En esta segunda semana de Desarrollo Institucional del aiio lectivo 2026, los docentes
del CER SAN PEDRO municipio de La Playa, junto con el director, nos hemos reunido
para la respectiva planeacion a que hace referencia la circular No. 267 del 2025 de La
Secretaria de Educacién Departamental, tomando como base la Resolucion del
calendario escolar, para esta vigencia.

AGENDA DE TRABAJO

1 Saludo, Oraciodn y Lista
de asistencia

p 2 Correcciones a la
Eficiencia Interna entregada
en Noviembre

3. Revisiébn de Matricula
2026

4, Elaboracion del Plan de
/ prevencién de todo tipo de
violencia contra NNJA

5. Revision del PEI en
cuanto a Centros de Interés y

SIEE (comités de trabajo)
6. Revision de Proyectos Transversales
7. Revision de Planes de Area y Guias
8. Revision del Diagndstico para Rendicidn de Cuestas
9. Santa Misa
10.Marcha final.
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DESARROLLO

1. Saludo, Oracion y Lista de asistencia. El Sr. Director Mag. Alexander Melo Coronel,
después de darles la bienvenida a esta segunda semana de Desarrollo Institucional,
invitd al compariero Docente Pbro. Ciro Alfonso Lozano a que dirigiera la reundn.

2. Finalizada la oracién y comprobada la lista de asistencia en su 100% de asistencia,
se continuo con las Correcciones a la Eficiencia Interna entregada en Noviembre.

El cuadro resumen de la Eficiencia Interna del 2025 es la siguiente:

Becretacia de Educacion | ANALISIS Y USO DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE ESTUDIANTES 1
EFRICIENCIA INTERNA UE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CER SAN PEDRO _ CODIGODANE 254398000368 WUNICIPIO LA PLAYA
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4. Revision de Matricula 2026.
La matricula para la actual vigencia a corte de enero es la siguiente.

1ER. REPORTE A 13 DE ENERO 2026

SEDES 0° g 2° 3° 4° 5° | TOTAL | HOM | MUJ
SN PEDRO 1 1 3 2 4 0 3 13 10 3
CAPELLANIA 3 3 3 6 5 4 24 15 9
ESMERALDA 0 0 0 2 1 3 6 4 2
CACAOS 2 3 3 2 2 5 17 13 4
GUARINAS 1 3 3 2 3 0 12 6 6
PENA 1 2 2 7 3 2 17 6 11
SALERO 1 2 3 2 1 1 10 4 6
SAN PEDRO 2 0 1 3 5 1 1 11 T 3
TOTAL o | 17 19 |30 | 16 | 19 [ 110 | 65 | 44

5. Elaboracion

p del Plan de
PLAN DE PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIAS CONTRA NNAJ

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR te de Santander.

Aprender a vivir juntos una tarea de todos y todas.
CENTRN FNLCATIVO RHLIRAI SAN PFNRN



REPUBLICA DE COLOMBIA

a— SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL .5 | Gobemacion
"Efiﬂ CENIRO EDUCATIVO RURAL SANEEDRO RN | de Nore de
?’ ' Creado el 12 de abril de 2005 por Decreto No. 000252 y : Santander
i Con renovacion del reconocimiento de caracter oficial Secretaria de Educacion

mediante Resolucidon No. 009565 del 19 Noviembre de 2024
DANE 254398000368 NIT: 900068825-7

prevencién de todo tipo de violencia contra NNJA. Se revisé este cuadro Excel, se le
hicieron los ajustes pertinentes y se delega para subir a la plataforma enjambre.
6. Revisién del PEI en cuanto a Centros de Interés y SIEE (comités de trabajo)
Se dividio el personal docente por grupos de gestién y se revisé el PEI y el SIEE y se
hicieron los ajustes pertinentes para luego ser socializados con el Consejo Directivo y
dar su aprobacién y Publicacion.
En el SIEE la escala de valoracion se ajustd asi:

EXCELENTE: | Cuatro punto seis | (4.6) A | Cinco punto cero (5.0)
BUENO: Tres punto cero | (3.0) A | Cuatro punto cinco (4.5)
ACEPTABLE: | Uno punto cero (1.0) A | Dos punto nueve (2.9)

En el PEI Los

3.6 LOS CENTROS DE INTERES:
f:entrps de | os centros de interés son espacios de aprendizaje pedaggicos que, a través de un
interes tema o elemento central, buscan estimular la curiosidad y la motivacién de los

quedaron asi: estudiantes para desarrollar proyectos, explorar la realidad y adquirir nuevos
conocimientos de manera significativa y colaborativa. Esta estrategia educativa
conecta diversas areas del saber y promueve el aprendizaje activo, critico y
contextualizado. Son una oferta educativa mas diversa con formacién integral que
incluya el deporte, la cultura, la recreacién, la actividad fisica, artes, la ciencia, la
programacion, la ciudadania y educacién para la paz. Asi mismo, la propuesta de

7. Revisién de Proyectos Transversales. Se revisaron los Proyectos transversales, se le
hicieron los ajustes y se publico en el DRIVE del CER para su consulta y aplicacion.

8. Revisién de Planes de Area y Guias. A los planes de érea se les ajustd la estructura
del drea, asi:

8. ESTRUCTURA CONCEPTUAL DEL AREA

SEADD | PERGDC ESTANDAR UNDAD GUIAR TEMNATICAS WO ADLRES DF LOLRG
R Bk T e PRAER T Corgihn y Suvinion Tohas " I3 Gy un
FRVERD | PRIVER Edadaaon PERIOCE 7 Refaies e portenerwa y o F& i 2y cirdeon S Dononn sl
FERLOC | Cuntos y rganas dabis de Stfewnia (Mhas e oV drdre Of el O
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Y Se Hicieron las guia faltantes.

P | 3 = E’V. -
9. Revisién del 2% = L = |54
D|agn05’tlco para o SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER
Rendicion de ~ AUTODIAGNOSTICO RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
Cuestas. Se hizo  jurwm DuGencAMpNTo| 4 OF ENERD 08 2025 i
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- del diagndstico y se subi6 el puntaje a  72.25 de

: 70.64 en que estaba.

i 10. Santa Misa. La semana Institucional se

y termind con la celebracion de la santa misa
! presidida por el Sr. Cura ™" ™wemssm

parroco de Aspasica, en este

¥ templo de mas de 400 afios,

en honor a su patrona Santa

Catalina.

11.  Marcha final. Agotada la agenda de estas dos semanas,
en aprobacién se firma la presente acta por todos los
presentes.

G0l tpeuo & %@,W/QQ

Lic. Ciro Alfons 0zano , Mag. Hendy arrascal Carras
Sede San Pedro No. 1 Sede San Pedro No. 2
J)ulém }\/ Fred N Pab Ca,sho,
Mag. Luz Enith ge Pea on Mag. Fred Noel Paba Castro
Sede Los Cacaos Sede Capellania

L N\ 43! H’uletclc\ff \’Jrlnezdmo
Mag. Maria Isabel Pérgz obo Lic. Yuleida Martmez Claro
Sede la Pefia Sede Guarinas

Mag. 'ZZu‘l/el/m' ?F‘r(glgg’f? Magffﬂ/{g«/ual@ﬁgd?[rtﬁ%é Robles

Sede Salero Parte Baja Sede La Esmeralda

Mag. elo Coronel
Director
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