REPUBLICA DE COLOMBIADEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO
Resolucion de Aprobacion No. 007134 del 14 de noviembre de 2023
NIT: 807002632-1 DANE: 154874000024

Fducando activamente para formar meiores

ciudadanos

ACTAN®°. 1

TIPO DE REUNION: REUNION GENERAL DE DOCENTES — SEMANA INSTITUCIONAL 01

LUGAR: Reunion virtual.

FECHA: 05 al 09 / 01/ 2026

HORA DE INICIO: 06:00 am

HORA DE FINALIZACION: 12:00 M

ASISTENTES CARGO PARTICIPACION
JOSE ANTONIO SERRANO ACUNA RECTOR PRESENTE
TELLEZ DURAN PEDRO JESUS COORDINADOR PRESENTE
JAIMES DIAZ HENRY GIOVANNY COORDINADOR PRESENTE
ARIAS RODRIGUEZ MARIA ISABEL DOCENTE PRESENTE
BASTOS RODRIGUEZ YOHAN ALEXIS DOCENTE PRESENTE
BERMON JAIMES JOSE ALIRIO DOCENTE PRESENTE
CALDERON JIMENEZ RUTH AMANDA DOCENTE PRESENTE
CARRASCAL CLAVIJO EDGAR DOCENTE PRESENTE
COLMENARES MORA LIDIA DOCENTE PRESENTE
DUARTE RAMIREZ MARIA EUGENIA DOCENTE PTA FI 3.0 PRESENTE
LADINO ALVAREZ LEIDY ROSMARY DOCENTE PRESENTE
LEAL CONTRERAS LUZ MARITZA DOCENTE DE APOYO P. PRESENTE
MALDONADO MOLINA JORGE ELIECER DOCENTE PRESENTE
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MARMOLEJO GARCIA MAGDA LILIANA DOCENTE PRESENTE
MENDOZA CORREDOR ANYERSON ANTONIO DOCENTE PRESENTE
MOGOLLON PORTILLA ANDREA TATIANA ORIENTADORA PRESENTE
PENARANDA ROJAS CLAUDINA DOCENTE PRESENTE
PEREZ ARROYO EDUARD NERY DOCENTE PRESENTE
ROLON DIAZ DARIO ANTONIO DOCENTE PRESENTE
ROMERO MANTILLA MIGUEL ANGEL DOCENTE PRESENTE
SANTOS HERNANDEZ ANNIE' CAROLINA DOCENTE PRESENTE
TOBON YANTEN DIANA PATRICIA DOCENTE PRESENTE
VELANDIA PUERTO JAIRO OSWALDO DOCENTE PRESENTE
PINEDA CARDENAS JORGE ARTURO DOCENTE PRESENTE
AGUDELO DIAZ CARLOS EDUARDO DOCENTE PRESENTE
BONILLA CORZO JAVES YAIR DOCENTE PRESENTE
FORERO GANDUR FABIAN CAMILO DOCENTE PRESENTE
LIZCANO PABON YEIMY PAOLA DOCENTE PRESENTE
MORENO BARAJAS MARTHA ISABEL DOCENTE PRESENTE
NINO GUERRERO JAIME ENRIQUE DOCENTE PRESENTE
VIVAS NOGUERA JOSE ALBERTO DOCENTE PRESENTE
SOLER NINO MARIO DOCENTE PRESENTE
BOTELLO SANCHEZ CAMILA ANDREA DOCENTE PRESENTE
CONTRERAS CELIS NUBIA DOCENTE PRESENTE
GARAVITO CABALLERO LAURA PATRICIA DOCENTE PRESENTE
MADARIAGA SUAREZ EDIRH DEL SOCORRO DOCENTE PRESENTE
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QUINTERO JACOME MARIA YUDID DOCENTE PRESENTE
RIVERA SOTO LUCY DOCENTE PRESENTE
SOLANO SOLANO GUSTAVO DOCENTE PRESENTE
DIAZ GONZALEZ LISBERY YUSELY DOCENTE PRESENTE
GARAY LEON YOLANDA DOCENTE PRESENTE
HERNANDEZ TOLOZA MARIA ANTONIA DOCENTE PRESENTE
MARTINEZ RIVERA AURA YULITZA DOCENTE PRESENTE
NUBIA ESMERALDA ACEVEDO CASTRO DOCENTE PRESENTE
PABLOS FORERO LUZ DIOMARA DOCENTE PRESENTE
PARADA RAMIREZ RAMON EMILIO DOCENTE PRESENTE
RODRIGUEZ HERNANDEZ JENNIFFER PAOLA DOCENTE PRESENTE
DOCENTE PRESENTE

DOCENTE PRESENTE

DOCENTE PRESENTE

DOCENTE PRESENTE

DOCENTE PRESENTE

DOCENTE PRESENTE
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OBJETIVO DE LA REUNION

Fortalecer la gestién institucional mediante la elaboracion, actualizacion y socializacion del Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) por cada una de las gestiones, la formulacion de los proyectos pedagégicos transversales y el
ajuste de los referentes institucionales (PEI, SIEE, Manual de Convivencia, procesos de induccién, PEGIR y
lineamientos de Educacion Inicial), con el fin de garantizar la coherencia pedagdgica, administrativa y normativa de la
Institucion Educativa, en concordancia con las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y las necesidades del

contexto escolar.

AGENDA

1. Reunion por gestiones para la elaboracion del PMI

2. Generalidades para las semanas institucionales y continuacion con la elaboracion del
PMI

3. Socializacién de aspectos generales de la Semana Institucional desde Rectoria y
socializacion del PMI por gestiones.

4. Socializacion y elaboracion de los PPT para la vigencia 2026

5. Ajuste a las referents institucionales (PEI, SIEE, Manual de Convivencia, procesos de
induccion, PEGIR y lineamientos de Educacion Inicial)

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se desarrollé la Reunién por Gestiones, de caracter virtual, el dia 05 de enero de 2026,
se trabajo en la elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional de manera
participativa, abordando las gestiones directiva, académica, administrativa y comunitaria.
Cada gestion analizé sus fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora,
estableciendo acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento institucional.

2. El dia 06 de enero, se llevo a cabo la reunion general de docentes, en el horario
comprendido entre las 7:00 a.m. y las 8:00 a.m., con el propoésito de orientar y socializar
aspectos académicos, pedagoégicos y organizativos para el inicio del afio escolar 2026.
Durante la jornada, el coordinador Henry Jaimes Diaz socialize el calendario académico
institucional 2026, dando a conocer las fechas relevantes y lineamientos generales para
el desarrollo del afio lectivo. Asi mismo, se informé sobre la Resolucion 009745, la cual
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establece directrices relacionadas con la organizacién del calendario academlco y se
socializd la Circular N.° 267 sobre las dos primeras semanas institucionales. El
coordinador Pedro Tellez Duran mencioné la relevancia de la organizacion del PMI,
enfatizando la necesidad de articular este proyecto con la planeacion institucional y los
procesos pedagogicos. Ademas, socializd que se debe organizar del plan de estudios
para los niveles de prejardin y jardin. Resaltd la importancia de los liderazgos docentes,
la interdisciplinariedad y la transversalidad como ejes fundamentales del quehacer
educativo. Finalmente, se reiteré el compromiso institucional con el trabajo colaborativo,
la planeacion responsable y el cumplimiento de las orientaciones establecidas, con el fin
de garantizar un adecuado inicio del afio escolar 2026.

Seguidamente, cada una de las gestiones continuaron en la elaboracion del Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) de manera participativa, abordando las gestiones
directiva, académica, administrativa y comunitaria, Cada gestion genero el PMI y su plan
de accion para la vigencia 2026.

3. Se desarroll6 la Reunion General de Docentes, de caracter virtual, el dia 7 de enero de
2026, dando inicio a las 7:05 a. m., con la participacion del cuerpo docente de la
institucién, dejando constancia de la asistencia mediante el registro correspondiente.

La jornada inicié con un saludo de bienvenida a cargo del sefior Rector, Antonio Serrano Acufia,
quien orientd la reunion hacia la organizacion y proyeccion del afio lectivo, destacando la relevancia
del trabajo docente en el cumplimiento de los fines institucionales y en la formacion integral de los
estudiantes. Durante su intervencion, el Rector enfatizd la importancia del cumplimiento de la
normatividad vigente, sefialando que los procesos académicos y administrativos debian
desarrollarse con responsabilidad, compromiso y coherencia institucional, de acuerdo con las
disposiciones emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion.

Asimismo, se resaltd la necesidad de diligenciar adecuadamente los registros y formatos
institucionales, conforme a los lineamientos establecidos, y de atender oportunamente los procesos
académicos, pedagogicos y administrativos asignados a cada docente.

Posteriormente, el Coordinador Henry Jaimes Diaz dio a conocer la agenda del dia, en la cual se
abord6é la socializacion, analisis y autorizacion del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI),
estructurado desde las diferentes gestiones institucionales: directiva, académica, administrativa y
comunitaria. Se orientd a los docentes sobre la elaboracion de proyectos pedagdégicos, indicando
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que cada gestidon debia formular sus acciones con cronogramas definidos, responsables claros y
articulacion con el calendario escolar y el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Igualmente, se establecio que cada una de las gestiones debia socializar sus propuestas y acciones,
garantizando la coherencia con el PMI y fortaleciendo el trabajo colaborativo, la planeacion
institucional y el seguimiento a los procesos de mejoramiento continuo.

La reunién permitid aclarar lineamientos, fortalecer la comunicacion institucional y reafirmar el
compromiso del cuerpo docente con los objetivos y metas institucionales. Finalmente, se dio por
concluida la jornada, quedando constancia de lo tratado para los fines académicos y administrativos
pertinentes.

4. Se llevo a cabo la Reunion de Proyectos Pedagdgicos Transversales (PPT) el dia 8 de
enero de 2026, con la participacion del equipo docente y directivo, bajo la orientacion del
Coordinador Henry Jaimes Diaz, quien dio inicio a la jornada con un saludo de bienvenida
y la presentacion del proposito general del encuentro.

Durante la reunion, se socializé la linea general de trabajo relacionada con la organizacion,
planeacion y fortalecimiento de los Proyectos Pedagogicos Transversales, enfatizando la necesidad
de su adecuada articulaciéon con el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion.

Se brindaron orientaciones claras sobre los aspectos que debian ser tenidos en cuenta para la
formulacion, desarrollo y seguimiento de los PPT, haciendo énfasis en la coherencia pedagdgica, la
pertinencia contextual y el impacto formativo en los estudiantes. Asimismo, se indic6 que los
proyectos debian contar con objetivos definidos, actividades estructuradas, responsables asignados
y cronogramas acordes al calendario escolar.

Se inform6 que los documentos correspondientes a los PPT debian ser reorganizados y ajustados,
de acuerdo con las orientaciones institucionales, y que estos serian socializados en los espacios
establecidos para su validaciéon y seguimiento. Posteriormente, el lider del area de PPT, Carlos
Agudelo, dio a conocer la agenda del dia, presentando un resumen sobre el estado actual de los
proyectos, los avances logrados y las acciones a desarrollar, con el fin de fortalecer el trabajo
colaborativo y la planeacion institucional.

La reunion permitié aclarar lineamientos, unificar criterios y fortalecer el compromiso del cuerpo
docente frente al desarrollo de los Proyectos Pedagdgicos Transversales, como estrategia
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fundamental para la formacién integral de los estudiantes. Finalmente, se d|o por concluida la
jornada, dejando constancia de los acuerdos y orientaciones impartidas.

5. Se llevdo a cabo el proceso de revision, ajuste y actualizacion de los referentes
institucionales, con el propésito de garantizar su coherencia interna, su pertinencia
pedagdgica y su alineacién con la normatividad educativa vigente y las necesidades del
contexto institucional.
En ese sentido, se organizaron salas virtuales desde WEBCOLEGIOS para cada uno de
los referentes, donde se permitié consolidar los ajustes a los referentes institucionales
vigencia 2026, como instrumentos vivos y pertinentes, fortaleciendo la planeacion, la
gestién y la calidad educativa, en coherencia con los principios institucionales y las
politicas educativas vigentes. Por ultimo, el compromiso pactado, es la socializacion de
cada una de los referentes para su conocimiento y aplicacion.

COMPROMISOS

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES FECHA LIMITE

Socializacion de los ajustes a los Referentes Institucionales.

Directivos docentes |.E — | 15/01/2026
Docentes Lideres.

REUNIONES PROXIMAS A CUMPLIR

FECHA

LUGAR

OBSERVACIONES

Segunda

Institucional Enero —

Semana
2026.

SEDE CENTRAL

Rector y Coordinadores dinamizan.

En constancia:
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ACTAN°®. 2

TIPO DE REUNION: REUNION GENERAL DE DOCENTES — SEMANA INSTITUCIONAL 02

LUGAR: SEDE CENTRAL

FECHA: 13/ 01/ 2026

HORA DE INICIO: 06:00 am

HORA DE FINALIZACION: 12:00 M

ASISTENTES CARGO PARTICIPACION
JOSE ANTONIO SERRANO ACUNA RECTOR PRESENTE
TELLEZ DURAN PEDRO JESUS COORDINADOR PRESENTE
JAIMES DIAZ HENRY GIOVANNY COORDINADOR PRESENTE
ARIAS RODRIGUEZ MARIA ISABEL DOCENTE PRESENTE
BASTOS RODRIGUEZ YOHAN ALEXIS DOCENTE PRESENTE
BERMON JAIMES JOSE ALIRIO DOCENTE PRESENTE
CALDERON JIMENEZ RUTH AMANDA DOCENTE PRESENTE
CARRASCAL CLAVIJO EDGAR DOCENTE PRESENTE
COLMENARES MORA LIDIA DOCENTE PRESENTE
DUARTE RAMIREZ MARIA EUGENIA DOCENTE PTA FI 3.0 PRESENTE
LADINO ALVAREZ LEIDY ROSMARY DOCENTE PRESENTE
LEAL CONTRERAS LUZ MARITZA DOCENTE DE APOYO P. PRESENTE
MALDONADO MOLINA JORGE ELIECER DOCENTE PRESENTE
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_ cindadancs 4
MARMOLEJO GARCIA MAGDA LILIANA DOCENTE PRESENTE
MENDOZA CORREDOR ANYERSON ANTONIO DOCENTE PRESENTE
MOGOLLON PORTILLA ANDREA TATIANA ORIENTADORA PRESENTE
PENARANDA ROJAS CLAUDINA DOCENTE PRESENTE
PEREZ ARROYO EDUARD NERY DOCENTE PRESENTE
ROLON DIAZ DARIO ANTONIO DOCENTE PRESENTE
ROMERO MANTILLA MIGUEL ANGEL DOCENTE PRESENTE
SANTOS HERNANDEZ ANNIE' CAROLINA DOCENTE PERMISO
TOBON YANTEN DIANA PATRICIA DOCENTE PRESENTE
VELANDIA PUERTO JAIRO OSWALDO DOCENTE PRESENTE
PINEDA CARDENAS JORGE ARTURO DOCENTE PRESENTE
AGUDELO DIAZ CARLOS EDUARDO DOCENTE PRESENTE
BONILLA CORZO JAVES YAIR DOCENTE PRESENTE
FORERO GANDUR FABIAN CAMILO DOCENTE PRESENTE
LIZCANO PABON YEIMY PAOLA DOCENTE PRESENTE
MORENO BARAJAS MARTHA ISABEL DOCENTE PRESENTE
NINO GUERRERO JAIME ENRIQUE DOCENTE PRESENTE
VIVAS NOGUERA JOSE ALBERTO DOCENTE PRESENTE
SOLER NINO MARIO DOCENTE PRESENTE
BOTELLO SANCHEZ CAMILA ANDREA DOCENTE PRESENTE
CONTRERAS CELIS NUBIA DOCENTE PRESENTE
GARAVITO CABALLERO LAURA PATRICIA DOCENTE PRESENTE
MADARIAGA SUAREZ EDIRH DEL SOCORRO DOCENTE PERMISO
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cindadancs 4
QUINTERO JACOME MARIA YUDID DOCENTE PRESENTE
RIVERA SOTO LUCY DOCENTE PRESENTE
SOLANO SOLANO GUSTAVO DOCENTE INCAPACIDAD
DIAZ GONZALEZ LISBERY YUSELY DOCENTE PRESENTE
GARAY LEON YOLANDA DOCENTE PRESENTE
HERNANDEZ TOLOZA MARIA ANTONIA DOCENTE PRESENTE
MARTINEZ RIVERA AURA YULITZA DOCENTE PRESENTE
NUBIA ESMERALDA ACEVEDO CASTRO DOCENTE PERMISO
PABLOS FORERO LUZ DIOMARA DOCENTE PRESENTE
PARADA RAMIREZ RAMON EMILIO DOCENTE PRESENTE
RODRIGUEZ HERNANDEZ JENNIFFER PAOLA DOCENTE PRESENTE
DOCENTE PRESENTE
DOCENTE PRESENTE
DOCENTE PRESENTE
DOCENTE PRESENTE
DOCENTE INCAPACIDAD
DOCENTE PRESENTE
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OBJETIVO DE LA REUNION

Fortalecer los procesos académicos, pedagdgicos y organizativos de la institucion educativa mediante la realizacion de

la reunidn general de docentes y directivos, la socializacion del proceso de Eficiencia Interna y de los resultados de las

Pruebas Externas, y el trabajo colaborativo por comités, con el fin de orientar la toma de decisiones, promover el

mejoramiento continuo y garantizar el adecuado desarrollo del afio escolar.

AGENDA

1. Reunion general de docentes y directivos (Bienvenida).

2. Socializacién del proceso de Eficiencia Interna y los resultados de las Pruebas Externas.

3. Reunion de docentes por comités de trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El sefior Rector José Antonio Serrano Acufia dio la bienvenida a todo el cuerpo docente,

expresando sus mejores deseos para un afo lectivo colmado de bendiciones y éxitos, tanto
en el ambito laboral como en el personal. Asi mismo, socializ6 algunos de los proyectos
previstos en materia de infraestructura, entre los cuales se destacan el cambio y la
adecuacion de la sala de docentes y del espacio destinado a orientacion escolar. Estas
acciones tienen como proposito optimizar el aprovechamiento de los espacios y de los
recursos fisicos de la institucién educativa.

La docente Lidia Colmenares dirigido la oracion inicial, en la cual encomend6 la labor
educativa que se emprende nuevamente con los estudiantes. Durante su reflexion, comparé
el trabajo de los campesinos al cultivar la tierra con la mision de los docentes, quienes, a
través de su labor diaria, trabajan y forman personas. Resalté que en manos del cuerpo
docente se encuentra la responsabilidad de continuar con esta mision, ya que los estudiantes
son seres humanos llamados a contribuir de manera positiva al desarrollo de la sociedad y
del pais.

La docente Leidy Ladino Alvarez dio inicio a su intervencion con una cancion de reflexion,
mediante la cual invit6 al cuerpo docente a dar siempre lo mejor de si en el proceso formativo
de los estudiantes. Posteriormente, realiz6 un analisis de los resultados obtenidos por la
institucion educativa en las evaluaciones internas y externas, destacando la importancia de
asumir dichos resultados como una oportunidad de mejora.
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En este sentido, sugirié la posibilidad de aplicar estrategias pedagdgicas propias, contextuallzadas
y pertinentes, dentro del Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagogico, con el propdsito de
mejorar el desempefio estudiantil y reducir la desviacion estandar de los resultados institucionales.
Asi mismo, oriento la reflexion hacia el fortalecimiento de las areas evaluables en las Pruebas Saber,
promoviendo acciones articuladas desde las distintas &reas del conocimiento.

En particular, se enfatiz6 en: LENGUAJE, MATEMATICAS, CIENCIAS NATURALES,
COMPETENCIAS CIUDADANAS E INGLES.

3. Los coordinadores orientaron el trabajo hacia la reunion, organizacién y consolidacion de los
planes de accidn correspondientes a cada uno de los comités institucionales. Durante este
espacio, se brindaron lineamientos generales para la planeacion, articulacién y proyeccion
de las acciones a desarrollar, en coherencia con los objetivos institucionales y el Plan de
Mejoramiento.

Posteriormente, cada comité socializd su Plan de Accion para la vigencia 2026, exponiendo las
estrategias, actividades y metas previstas, asi como su contribucion al fortalecimiento de los
procesos formativos y de convivencia escolar. Los planes presentados correspondieron a los
siguientes comites:

Democracia y Derechos Humanos, orientado al fortalecimiento de la participacion estudiantil, la

formacién ciudadana y el respeto por los derechos fundamentales.
Riesgo Escolar y Cruz Roja, enfocado en la prevencion, atencién de emergencias y promocion de
la cultura del autocuidado.

Deportes, dirigido al fomento de habitos de vida saludable, el trabajo en equipo y la sana
competencia.
Comité Social, orientado al fortalecimiento de la integracion institucional y el bienestar de la

comunidad educativa.
Comité Religioso, enfocado en la formacion en valores, el respeto por la diversidad y la reflexion
espiritual.

Servicio Social Obligatorio, orientado al desarrollo de la responsabilidad social y el compromiso
comunitario de los estudiantes.
Seguimiento a Egresados, dirigido a mantener vinculos institucionales y evaluar el impacto del
proceso formativo.
Lectoescritura y Bilinglismo, enfocado en el fortalecimiento de las competencias comunicativas
en lengua materna y lengua extranjera.

Escuela de Padres, orientada al acompafiamiento formativo de las familias en los procesos
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educativos de los estudiantes.
Comité Documental, dirigido a la organizacion, actualizacion y custodia de la documentacion
institucional.

Finalmente, se dej6 constancia del compromiso de cada comité para ejecutar, evaluar y realizar
seguimiento a las acciones propuestas durante la vigencia 2026.

COMPROMISOS

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES FECHA LIMITE

Seguimiento a los planes de accion de cada Comite y al | Directivos docentes I.E — | 10/11/2026
PFAP. Docentes Lideres.

REUNIONES PROXIMAS A CUMPLIR

FECHA LUGAR OBSERVACIONES

14/01/ 2026. SEDE CENTRAL Rector y Coordinadores dinamizan.

En constancia:
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COMITES DE TRABAJO INSTITUCIONAL:

COMITE

INTEGRANTE

Democracia y Derechos Humanos

Lider: Anyerson Antonio Mendoza
Jorge Arturo Pineda Cardenas
Zoraida Chavez Pérez

Gustavo Solano Solano

Yolanda Garay Ledén

Jairo Velandia

Johan Alexis Bastos

Riesgo Escolar y Cruz Roja

Lider: Fabian Camilo Forero Gandur
Leidy Ladino Alvarez

Rosa Esther Calvo

Edgar Carrascal Clavijo

Luz Diomara de Pablos Forero
Nubia Contreras Celis

Lider: Ruth Amanda Calderon Jimenez
Jaime Enrique Nifio Guerrero

% VSR NI IATR 0 NESIENIO 01 R N 2

Deportes Ramén Emilio Parada
Laura Patricia Garavito
Padro Antonio Rodriguez Rodriguez
Lider: Annie Carolina Santos Hernandez
Sosial Yeimy Paola Lizcano Pabén

. Jennifer Paola Rodriguez Hernandez

Aura Yulitza Martinez Rivera

Camila Andrea Botello

Religioso

Lider: Lidia Colmenares Mora
Mario Soler Nifio

José Otoniel Alvarez Suarez
Edith del Socorro Madariaga
Maria Antonia Hernandez Toloza

Servicio Social Obligatorio

Lider: Ruth Amanda Calderén Jimenez
Jaime Enrique Nifio Guerrero

Seguimiento a Egresados

Lider: Javes Yair Bonilla Corzo
José Alirio Bermon Jaimes
Miguel Angel Romero

Lectoescritura y Bilinguismo

o

Lider: Maria Eugenia Duarte
Magda Liliana Marmolejo
Martha Isabel Moreno Barajas
Maria Isabel Arias Rodriguez
Carlos Eduardo Agudelo Diaz
Eduard Nery Pérez Arroyo
Claudina Pefaranda Rojas
Diana Patricia Tobén Yanten
Flor Elva Barrera Carrefio

.Lisbery Yuseely Diaz Gonzalez

Escuela de Padres

B DS SO ORI GV I s GHNE (N =0 B @ I =) /O

Lider: Andrea Tatiana Mogollén Portilla
Luz Martiza Leal

José Alberto Vivas

Carmen Estella Acevedo

Lucy Rivera Soto
Nubia Esmeralda Acevedo

Documental

Sl

Lider: Jorge Eliecer Maldonado Molina

Elaboro: MIGUEL ANGEL ROMERO MANTILLA

COORDINACION.
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ACTAN°®. 3

TIPO DE REUNION: REUNION GENERAL DE DOCENTES — SEMANA INSTITUCIONAL 02

LUGAR: SEDE CENTRAL

FECHA: 14/ 01/ 2026

HORA DE INICIO: 06:00 am

HORA DE FINALIZACION: 12:00 M

ASISTENTES CARGO PARTICIPACION
JOSE ANTONIO SERRANO ACUNA RECTOR PRESENTE
TELLEZ DURAN PEDRO JESUS COORDINADOR PRESENTE
JAIMES DIAZ HENRY GIOVANNY COORDINADOR PRESENTE
ARIAS RODRIGUEZ MARIA ISABEL DOCENTE PRESENTE
BASTOS RODRIGUEZ YOHAN ALEXIS DOCENTE PRESENTE
BERMON JAIMES JOSE ALIRIO DOCENTE PRESENTE
CALDERON JIMENEZ RUTH AMANDA DOCENTE PRESENTE
CARRASCAL CLAVIJO EDGAR DOCENTE PRESENTE
COLMENARES MORA LIDIA DOCENTE PRESENTE
DUARTE RAMIREZ MARIA EUGENIA DOCENTE PTA FI 3.0 PRESENTE
LADINO ALVAREZ LEIDY ROSMARY DOCENTE PRESENTE
LEAL CONTRERAS LUZ MARITZA DOCENTE DE APOYO P. PRESENTE
MALDONADO MOLINA JORGE ELIECER DOCENTE PRESENTE

Carrera 13 N°. 7-04 Barrio Gramalote— e—mail: iecolsanto@gmail.com—Villa del Rosario




REPUBLICA DE COLOMBIADEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO
Resolucion de Aprobacion No. 007134 del 14 de noviembre de 2023
NIT: 807002632-1 DANE: 154874000024

Fducando activamente para formar meiores

_ cindadancs 4
MARMOLEJO GARCIA MAGDA LILIANA DOCENTE PRESENTE
MENDOZA CORREDOR ANYERSON ANTONIO DOCENTE PRESENTE
MOGOLLON PORTILLA ANDREA TATIANA ORIENTADORA PRESENTE
PENARANDA ROJAS CLAUDINA DOCENTE PRESENTE
PEREZ ARROYO EDUARD NERY DOCENTE PRESENTE
ROLON DIAZ DARIO ANTONIO DOCENTE PRESENTE
ROMERO MANTILLA MIGUEL ANGEL DOCENTE PRESENTE
SANTOS HERNANDEZ ANNIE' CAROLINA DOCENTE PRESENTE
TOBON YANTEN DIANA PATRICIA DOCENTE PRESENTE
VELANDIA PUERTO JAIRO OSWALDO DOCENTE PRESENTE
PINEDA CARDENAS JORGE ARTURO DOCENTE PRESENTE
AGUDELO DIAZ CARLOS EDUARDO DOCENTE PRESENTE
BONILLA CORZO JAVES YAIR DOCENTE PRESENTE
FORERO GANDUR FABIAN CAMILO DOCENTE PRESENTE
LIZCANO PABON YEIMY PAOLA DOCENTE PRESENTE
MORENO BARAJAS MARTHA ISABEL DOCENTE PRESENTE
NINO GUERRERO JAIME ENRIQUE DOCENTE PRESENTE
VIVAS NOGUERA JOSE ALBERTO DOCENTE PRESENTE
SOLER NINO MARIO DOCENTE PRESENTE
BOTELLO SANCHEZ CAMILA ANDREA DOCENTE PRESENTE
CONTRERAS CELIS NUBIA DOCENTE PRESENTE
GARAVITO CABALLERO LAURA PATRICIA DOCENTE PRESENTE
MADARIAGA SUAREZ EDIRH DEL SOCORRO DOCENTE PRESENTE
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cindadancs 4
QUINTERO JACOME MARIA YUDID DOCENTE PRESENTE
RIVERA SOTO LUCY DOCENTE PRESENTE
SOLANO SOLANO GUSTAVO DOCENTE PRESENTE
DIAZ GONZALEZ LISBERY YUSELY DOCENTE PRESENTE
GARAY LEON YOLANDA DOCENTE PRESENTE
HERNANDEZ TOLOZA MARIA ANTONIA DOCENTE PRESENTE
MARTINEZ RIVERA AURA YULITZA DOCENTE PRESENTE
NUBIA ESMERALDA ACEVEDO CASTRO DOCENTE PRESENTE
PABLOS FORERO LUZ DIOMARA DOCENTE PRESENTE
PARADA RAMIREZ RAMON EMILIO DOCENTE PRESENTE
RODRIGUEZ HERNANDEZ JENNIFFER PAOLA DOCENTE PRESENTE
DOCENTE PRESENTE
DOCENTE PRESENTE
DOCENTE PRESENTE
DOCENTE PRESENTE

DOCENTE INCAPACIDAD
DOCENTE PRESENTE
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OBJETIVO DE LA REUNION

Fortalecer los procesos de formacion docente mediante espacios de encuentro y reflexion pedagdgica en las
Comunidades de Aprendizaje (CDA) y capacitacion en Educacién Emocional, orientados al intercambio de saberes, la
actualizacion pedagdgica, el trabajo colaborativo y la mejora continua de las practicas educativas, en coherencia con

las metas institucionales.

AGENDA

1. Espacio para la Formacién Docente (Educacién Emocional)

2. Reunion de docentes por Comunidades de Aprendizaje CDA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El docente capacitador Juan Carlo Camelo expuso la importancia de la Catedra de Educacion
Socioemacional, la cual debe estar debidamente incluida dentro del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y articulada al Plan de Estudios, garantizando su implementacion formal y permanente. Asi
mismo, se resalt6 la necesidad de designar un responsable institucional que lidere, acompafie y haga
seguimiento a esta catedra.

Se preciso que al hablar de educacion socioemocional se hace referencia tanto al entorno como a los
sentimientos y emociones, aspectos que giran directamente en torno a los estudiantes vinculados a la institucion
educativa. En este proceso no solo se involucra a los estudiantes, sino también a los docentes y padres de
familia, quienes cumplen un rol fundamental como canalizadores, orientadores y acompafantes en el desarrollo
emocional y social de los educandos.

Se menciono la relevancia de fortalecer las competencias socioemocionales, enfatizando la necesidad de estar
atentos a situaciones que puedan afectar el bienestar integral de los estudiantes, tales como casos de acoso
escolar (bullying), uso de apodos, manifestaciones de depresion, conflictos relacionados con la identidad y
orientacion sexual, entre otros aspectos que requieren acompafiamiento oportuno, respetuoso y formativo.

En este sentido, se indicé que la educacion socioemocional debe asumirse como una politica institucional,
posicionando a la institucion educativa como pionera en la implementacion de la Catedra Socioemocional, con
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miras al fortalecimiento de la educacion integral, entendida como la formacion academlca emocional, social
y humana del estudiante.

De igual manera, se enfatizé que todo abordaje de situaciones particulares debe realizarse garantizando la
confidencialidad, privacidad y el respeto por la dignidad de las personas, especialmente cuando se trate de la
exposicion y manejo de casos especificos.

Finalmente, se socializaron las competencias socioemaocionales que orientan esta céatedra, las cuales son:

« Conciencia emocional

e Autonomia emocional

o Regulacion de las emociones

« Habilidades sociales

» Habilidades para la vida y el bienestar
o Cultura de autocuidado y prevencion

Estas competencias se constituyen como ejes fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes y la
construccion de ambientes escolares sanos, seguros y respetuosos.

Como reflexion final, recalcé que la educacién socioemocional no es un complemento, sino un pilar esencial
de la formacion integral. Promover el reconocimiento, la gestion adecuada de las emociones y el respeto por el
otro permite formar ciudadanos mas empaticos, responsables y conscientes de si mismos y de su entorno,
fortaleciendo asi una comunidad educativa basada en el respeto, la convivencia y el bienestar comun.

2. Durante la jornada de trabajo institucional, se desarroll6 un espacio organizado a través de las
Comunidades de Aprendizaje (CDA), con el proposito de fortalecer el trabajo pedagdgico colaborativo
y promover la reflexion sobre las practicas educativas desarrolladas en el aula.

En este encuentro, los docentes participaron activamente en mesas de trabajo por comunidades, donde se
propicio el intercambio de experiencias significativas, el analisis de situaciones pedagdégicas y la construccion
colectiva de estrategias orientadas al mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Durante la reunion, se destacd la importancia de las Comunidades de Aprendizaje como escenarios
permanentes de formacion, en los cuales los docentes pueden compartir saberes, unificar criterios pedagogicos
y consolidar acciones que impacten de manera positiva el desempefio académico y formativo de los estudiantes.
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Finalmente, se acordd continuar fortaleciendo estos espacios de encuentro docente, reconomendolos como una
estrategia clave para el mejoramiento continuo, la innovacion pedagodgica y el cumplimiento de las metas
institucionales establecidas en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

COMPROMISOS

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES FECHA LIMITE

Construir el plan curricular de la catedra de Educacién | Directivos docentes |.E — | 22/01/2026
Emocional. Docentes Lider.

REUNIONES PROXIMAS A CUMPLIR

FECHA LUGAR OBSERVACIONES

15/01/ 2026. SEDE CENTRAL Rector y Coordinadores dinamizan.

En constancia:
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Elaboro: MIGUEL ANGEL ROMERO MANTILLA
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ACTAN°®. 4

TIPO DE REUNION: REUNION GENERAL DE DOCENTES — SEMANA INSTITUCIONAL 02

LUGAR: SEDE CENTRAL

FECHA: 15/ 01/ 2026

HORA DE INICIO: 06:00 am

HORA DE FINALIZACION: 12:00 M

ASISTENTES CARGO PARTICIPACION
JOSE ANTONIO SERRANO ACUNA RECTOR PRESENTE
TELLEZ DURAN PEDRO JESUS COORDINADOR PRESENTE
JAIMES DIAZ HENRY GIOVANNY COORDINADOR PRESENTE
ARIAS RODRIGUEZ MARIA ISABEL DOCENTE PRESENTE
BASTOS RODRIGUEZ YOHAN ALEXIS DOCENTE PRESENTE
BERMON JAIMES JOSE ALIRIO DOCENTE PRESENTE
CALDERON JIMENEZ RUTH AMANDA DOCENTE PRESENTE
CARRASCAL CLAVIJO EDGAR DOCENTE PRESENTE
COLMENARES MORA LIDIA DOCENTE PRESENTE
DUARTE RAMIREZ MARIA EUGENIA DOCENTE PTA FI 3.0 PRESENTE
LADINO ALVAREZ LEIDY ROSMARY DOCENTE PRESENTE
LEAL CONTRERAS LUZ MARITZA DOCENTE DE APOYO P. PRESENTE
MALDONADO MOLINA JORGE ELIECER DOCENTE PRESENTE
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MARMOLEJO GARCIA MAGDA LILIANA DOCENTE PRESENTE
MENDOZA CORREDOR ANYERSON ANTONIO DOCENTE PRESENTE
MOGOLLON PORTILLA ANDREA TATIANA ORIENTADORA PRESENTE
PENARANDA ROJAS CLAUDINA DOCENTE PRESENTE
PEREZ ARROYO EDUARD NERY DOCENTE PRESENTE
ROLON DIAZ DARIO ANTONIO DOCENTE PRESENTE
ROMERO MANTILLA MIGUEL ANGEL DOCENTE PRESENTE
SANTOS HERNANDEZ ANNIE' CAROLINA DOCENTE PRESENTE
TOBON YANTEN DIANA PATRICIA DOCENTE PRESENTE
VELANDIA PUERTO JAIRO OSWALDO DOCENTE PRESENTE
PINEDA CARDENAS JORGE ARTURO DOCENTE PRESENTE
AGUDELO DIAZ CARLOS EDUARDO DOCENTE PRESENTE
BONILLA CORZO JAVES YAIR DOCENTE PRESENTE
FORERO GANDUR FABIAN CAMILO DOCENTE PRESENTE
LIZCANO PABON YEIMY PAOLA DOCENTE PRESENTE
MORENO BARAJAS MARTHA ISABEL DOCENTE PRESENTE
NINO GUERRERO JAIME ENRIQUE DOCENTE PRESENTE
VIVAS NOGUERA JOSE ALBERTO DOCENTE PRESENTE
SOLER NINO MARIO DOCENTE PRESENTE
BOTELLO SANCHEZ CAMILA ANDREA DOCENTE PRESENTE
CONTRERAS CELIS NUBIA DOCENTE PRESENTE
GARAVITO CABALLERO LAURA PATRICIA DOCENTE PRESENTE
MADARIAGA SUAREZ EDIRH DEL SOCORRO DOCENTE PRESENTE
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QUINTERO JACOME MARIA YUDID DOCENTE PRESENTE

RIVERA SOTO LUCY DOCENTE PRESENTE

SOLANO SOLANO GUSTAVO DOCENTE PRESENTE

DIAZ GONZALEZ LISBERY YUSELY DOCENTE PRESENTE

GARAY LEON YOLANDA DOCENTE PRESENTE
HERNANDEZ TOLOZA MARIA ANTONIA DOCENTE PRIMERO

MARTINEZ RIVERA AURA YULITZA DOCENTE PRESENTE

NUBIA ESMERALDA ACEVEDO CASTRO DOCENTE PRESENTE

PABLOS FORERO LUZ DIOMARA DOCENTE PRESENTE

PARADA RAMIREZ RAMON EMILIO DOCENTE PRESENTE

RODRIGUEZ HERNANDEZ JENNIFFER PAOLA DOCENTE PRESENTE

DOCENTE PRESENTE

DOCENTE PRESENTE

DOCENTE PRESENTE

DOCENTE PRESENTE

DOCENTE PRESENTE

DOCENTE PRESENTE
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OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar el proceso de Evaluacion de Desempefio Laboral de docentes y directivos docentes, en el marco del Decreto
1278 de 2002 para la vigencia 2026, y garantizar la participacion democratica de la comunidad educativa mediante la
eleccién de los representantes al Consejo Directivo y al Consejo Académico, fortaleciendo la transparencia, la

corresponsabilidad y la gestion institucional.

AGENDA

1. Socializacion del proceso de Evaluacion de Desempefio Laboral de docentes y directivos
docentes Decreto 1278 (2002), vigencia 2026

2. Eleccion de los representantes al Consejo Directivo y Académico.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El sefior Rector José Antonio Serrano Acufia dio un cordial saludo de buenos dias al personal docente,
agradeciendo su asistencia y disposicion para el desarrollo de la jornada. Posteriormente, manifestd que
la reunion de Evaluacion de Desempefio Laboral del personal docente y directivo docente regido por el
Decreto 1278 de 2002 reviste una vital importancia, en tanto permite llegar a acuerdos claros y
pertinentes para el adecuado diligenciamiento de los formatos e instrumentos que dicho proceso
conlleva.

Asi mismo, expuso de manera detallada la forma correcta de diligenciar el Acta de Inicio del proceso de
evaluacion, asi como los anexos e instrumentos que hacen parte integral del mismo, enfatizando en la
responsabilidad de cada docente frente al cumplimiento de las contribuciones individuales, las cuales deben
evidenciarse de manera progresiva durante el afio lectivo.

Durante la socializacion, el sefior Rector explico la organizacion de las carpetas digitales que se manejaran a
través de Google Drive, tanto para docentes evaluados como no evaluados, con el proposito de almacenar,
sistematizar y resguardar las evidencias correspondientes al desarrollo de la labor pedagdgica, administrativa
y comunitaria. Dichas evidencias serdn fundamentales para el seguimiento en cada una de las fechas
establecidas dentro del cronograma institucional de evaluacion.
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De igual manera, se informo que estas carpetas permitiran realizar un seguimiento continuo y ordenado del
proceso, garantizando la trazabilidad de las acciones y el cumplimiento de los compromisos establecidos en el
marco de la evaluacion de desempefio.

Finalmente, se acordo que desde la Rectoria se realizara el envio del formato del Acta de Inicio, asi como la
creacion y socializacion de las carpetas de evidencias en Drive para cada docente, asegurando que todos
cuenten con las herramientas necesarias para el desarrollo adecuado del proceso evaluativo.

2. Enel marco del fortalecimiento de los procesos de Gobierno Escolar, se llevé a cabo la eleccion de los
representantes al Consejo Directivo, garantizando los principios de participacion democrética,
transparencia y confidencialidad.

Para dicho proceso se postularon como candidatos los docentes Leidy Ladino, Diana Toboén, Pedro Rodriguez
y Yuseely Diaz, quienes manifestaron su disposicion para representar al estamento docente en los 6rganos
colegiados de la institucion.

El proceso de votacion se realiz6 de manera confidencial, mediante la consignacion del voto en papel por parte
de los docentes participantes, asegurando la libertad y reserva de la eleccion. Posteriormente, se procedio al
conteo de los votos, el cual se realizo de forma publica en el tablero, garantizando la transparencia del proceso,
bajo el liderazgo y acompafiamiento del docente Anyerson Mendoza, lider del Gobierno Escolar.

Una vez finalizado el escrutinio, se determiné como ganadores del proceso electoral a los docentes Leidy
Ladino y Pedro Rodriguez, quienes obtuvieron la mayoria de los votos, quedando oficialmente designados
como representantes docentes ante el Consejo Directivo.

El proceso se desarroll6 en un ambiente de respeto, orden y participacion, fortaleciendo la cultura democréatica
institucional y el compromiso de la comunidad educativa con los principios del Gobierno Escolar.

En cuanto a la consolidacion del Consejo Académico se deja constancia de que quedo debidamente conformado
por los docentes jefes de area, la orientadora escolar, los coordinadores y el Rector, en cumplimiento de lo
establecido en la normatividad vigente y en el marco del Gobierno Escolar.

Asi mismo, se designo a la docente Lucy Rivera Soto como secretaria del Consejo Académico, quien tendra a
su cargo el apoyo administrativo, la elaboracion de las actas y el seguimiento a los acuerdos y decisiones
adoptadas por dicho érgano colegiado.
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La conformacién del Consejo Académico se realiza con el proposito de fortalecer los procesos pedagdgicos,
curriculares y evaluativos de la institucion, garantizando el trabajo articulado y el mejoramiento continuo de la
calidad educativa.

COMPROMISOS

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES FECHA LIMITE

Organizar y enviar formatos y carpetas a los docentes 1278 | Directivos docentes |.E — | 23/01/2026
para el proceso evaluativo. Docentes Lideres.

REUNIONES PROXIMAS A CUMPLIR

FECHA LUGAR OBSERVACIONES

16/01/ 2026. Centro Recreacional Villa Silvania. | Rector y Coordinadores dinamizan. Comite
Social.

En constancia:
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Elaboro: MIGUEL ANGEL ROMERO MANTILLA
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ACTAN°®. 5

TIPO DE REUNION: REUNION GENERAL DE DOCENTES — SEMANA INSTITUCIONAL 02

LUGAR: SEDE CENTRAL

FECHA: 16/ 01/ 2026

HORA DE INICIO: 06:00 am

HORA DE FINALIZACION: 12:00 M

ASISTENTES CARGO PARTICIPACION
JOSE ANTONIO SERRANO ACUNA RECTOR PRESENTE
TELLEZ DURAN PEDRO JESUS COORDINADOR PRESENTE
JAIMES DIAZ HENRY GIOVANNY COORDINADOR PRESENTE
ARIAS RODRIGUEZ MARIA ISABEL DOCENTE PRESENTE
BASTOS RODRIGUEZ YOHAN ALEXIS DOCENTE PRESENTE
BERMON JAIMES JOSE ALIRIO DOCENTE PRESENTE
CALDERON JIMENEZ RUTH AMANDA DOCENTE PRESENTE
CARRASCAL CLAVIJO EDGAR DOCENTE PRESENTE
COLMENARES MORA LIDIA DOCENTE PRESENTE
DUARTE RAMIREZ MARIA EUGENIA DOCENTE PTA FI 3.0 PRESENTE
LADINO ALVAREZ LEIDY ROSMARY DOCENTE PRESENTE
LEAL CONTRERAS LUZ MARITZA DOCENTE DE APOYO P. PRESENTE
MALDONADO MOLINA JORGE ELIECER DOCENTE PRESENTE

Carrera 13 N°. 7-04 Barrio Gramalote— e—mail: iecolsanto@gmail.com—Villa del Rosario




REPUBLICA DE COLOMBIADEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

MUNICIPIO DE VILIA DEL ROSARIO

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO
Resolucion de Aprobacion No. 007134 del 14 de noviembre de 2023

NIT: 807002632-1 DANE: 154874000024

Fducando activamente para formar meiores

_ cindadancs 4
MARMOLEJO GARCIA MAGDA LILIANA DOCENTE PRESENTE
MENDOZA CORREDOR ANYERSON ANTONIO DOCENTE PRESENTE
MOGOLLON PORTILLA ANDREA TATIANA ORIENTADORA PRESENTE
PENARANDA ROJAS CLAUDINA DOCENTE PRESENTE
PEREZ ARROYO EDUARD NERY DOCENTE PRESENTE
ROLON DIAZ DARIO ANTONIO DOCENTE PRESENTE
ROMERO MANTILLA MIGUEL ANGEL DOCENTE PRESENTE
SANTOS HERNANDEZ ANNIE' CAROLINA DOCENTE PRESENTE
TOBON YANTEN DIANA PATRICIA DOCENTE PRESENTE
VELANDIA PUERTO JAIRO OSWALDO DOCENTE PRESENTE
PINEDA CARDENAS JORGE ARTURO DOCENTE PRESENTE
AGUDELO DIAZ CARLOS EDUARDO DOCENTE PRESENTE
BONILLA CORZO JAVES YAIR DOCENTE PRESENTE
FORERO GANDUR FABIAN CAMILO DOCENTE PRESENTE
LIZCANO PABON YEIMY PAOLA DOCENTE PRESENTE
MORENO BARAJAS MARTHA ISABEL DOCENTE PRESENTE
NINO GUERRERO JAIME ENRIQUE DOCENTE PERMISO
VIVAS NOGUERA JOSE ALBERTO DOCENTE PRESENTE
SOLER NINO MARIO DOCENTE PRESENTE
BOTELLO SANCHEZ CAMILA ANDREA DOCENTE PERMISO
CONTRERAS CELIS NUBIA DOCENTE PRESENTE
GARAVITO CABALLERO LAURA PATRICIA DOCENTE PRESENTE
MADARIAGA SUAREZ EDIRH DEL SOCORRO DOCENTE PRESENTE
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QUINTERO JACOME MARIA YUDID DOCENTE PRESENTE
RIVERA SOTO LUCY DOCENTE PRESENTE
SOLANO SOLANO GUSTAVO DOCENTE PRESENTE
DIAZ GONZALEZ LISBERY YUSELY DOCENTE PRESENTE
GARAY LEON YOLANDA DOCENTE PERMISO
HERNANDEZ TOLOZA MARIA ANTONIA DOCENTE PRESENTE
MARTINEZ RIVERA AURA YULITZA DOCENTE PERMISO
NUBIA ESMERALDA ACEVEDO CASTRO DOCENTE PRESENTE
PABLOS FORERO LUZ DIOMARA DOCENTE PRESENTE
PARADA RAMIREZ RAMON EMILIO DOCENTE PRESENTE
RODRIGUEZ HERNANDEZ JENNIFFER PAOLA DOCENTE PRESENTE
DOCENTE PRESENTE
DOCENTE PRESENTE
DOCENTE PRESENTE
DOCENTE PRESENTE
DOCENTE PERMISO
DOCENTE PRESENTE
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OBJETIVO DE LA REUNION

Desarrollar el Plan de Formacion Integral mediante la implementacion de los Centros de Interés y la realizacion de
Jornada Ludico-Pedagogica, orientados al fortalecimiento de las dimensiones académica, social, cultural y emocional
de los docentes, promoviendo la participacion activa, el aprendizaje significativo y la convivencia escolar en coherencia

con el Proyecto Educativo Institucional.

AGENDA

1. Desarrollo del plan de Formacion Integral (Centros de Interés).

2. Jornada Ludico - Pedagdgica

DESARROLLO DE LA REUNION

1. En el marco de la politica del Programa Todos a Aprender — Formacion Integral (PTA FI 3.0), se
socializé la importancia de la narrativa pedagogica como una estrategia fundamental para visibilizar y
sistematizar las experiencias significativas desarrolladas en cada uno de los Centros de Intereés.

La docente del PTA FI 3.0 Maria Eugenia Duarte resalté que la narrativa pedagdgica tiene como finalidad
contar, reflexionar y analizar las experiencias vividas desde cada centro de interés, permitiendo no solo la
documentacién de los procesos, sino también la autoevaluacion pedagodgica de las acciones que se vienen
implementando. En este sentido, se enfatizd que dichos relatos deben construirse desde una perspectiva
reflexiva y contextualizada, superando el anonimato y otorgando identidad, sentido y reconocimiento al
quehacer docente.

Asi mismo, se indicé que la narrativa pedagdgica se constituye en una herramienta clave para el mejoramiento
continuo, ya que posibilita reconocer avances, dificultades, aprendizajes y oportunidades de fortalecimiento en
el desarrollo de los centros de interés, en coherencia con los principios de la Formacion Integral, el enfoque
territorial y la transformacion de las practicas pedagogicas promovidas por el PTA.

Finalmente, cada lider de Centro de Interés socializé las bondades, propositos y aportes pedagdgicos de su
respectivo centro, destacando su impacto en el desarrollo de habilidades, talentos e intereses de los estudiantes.
De igual manera, realizaron una invitacion abierta a los deméas docentes para vincularse activamente a los
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diferentes centros de interés, fortaleciendo el trabajo colaborativo y el sentido de corresponsabllldad
institucional.

Este espacio permitié reafirmar el compromiso de la comunidad educativa con la innovacion pedagdgica, la
reflexion sobre la practica y la construccion colectiva del conocimiento, en consonancia con los lineamientos
del Programa Todos a Aprender y los objetivos institucionales de formacion integral.

2. Con el propdsito de dar la bienvenida al personal docente e iniciar el afio académico en un ambiente de
integracion, bienestar y motivacion, la institucion educativa llevé a cabo una Jornada Ludico-
Pedagogica de Bienvenida, orientada a fortalecer el trabajo en equipo y a recargar energias para asumir
con compromiso y entusiasmo los retos del presente afio lectivo.

La jornada inicié con las palabras de bienvenida del sefior Rector Jose Antonio Serrano Acufia, quien
expreso su agradecimiento a los docentes por su disposicion y vocacion de servicio, resaltando la importancia
de estos espacios de sano esparcimiento como parte fundamental del bienestar laboral y del fortalecimiento del
clima institucional. Asi mismo, destacé que este tipo de actividades contribuyen significativamente a la
construccion de relaciones basadas en el respeto, la confianza y la colaboracion, elementos esenciales para el
desarrollo de una educacion de calidad.

Posteriormente, las docentes integrantes del Comité Social socializaron y desarrollaron diversas actividades
lidicas y pedagdgicas, las cuales fueron planeadas estratégicamente para promover el trabajo en equipo, la
comunicacion asertiva y la participacion activa de todos los docentes. Dichas actividades brindaron un espacio
de integracién incluyente, permitiendo la participacion de la totalidad del personal docente, sin distincion
alguna, reconociendo y valorando la diversidad como un elemento enriquecedor de la comunidad educativa.

La jornada se desarrollé en un ambiente de armonia, respeto y compafierismo, favoreciendo el fortalecimiento
de los lazos institucionales y reafirmando el compromiso colectivo con el bienestar emocional y profesional de
los docentes, como base para un adecuado desempefio pedagdgico durante el afio escolar.

COMPROMISOS

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES FECHA LIMITE

Realizar escritos desde la narrativa haciedo enfasis en los | Directivos docentes |.E — | 10/11/2026
Centros de Interes. Docentes Lideres.
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Fducando activamente para formar meiores
cindadancs
REUNIONES PROXIMAS A CUMPLIR

FECHA LUGAR OBSERVACIONES

SEMANA INSTITUCIONAL 3 | SEDE CENTRAL Rector y Coordinadores dinamizan.

En constancia:
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Fducando activamente para formar meiores
ciudadanos

Elaboro: MIGUEL ANGEL ROMERO MANTILLA
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