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INTRODUCCION

El manual o pacto de convivencia en la escuela es el conjunto de principios y normas
acordadas que regulan el comportamiento de las personas que hacen parte de la
comunidad educativa: estudiantes, docentes, padres, madres de familia y director.

El pacto de convivencia parte del reconocimiento que tenemos los seres humanos de la
necesidad de los limites a nuestro deseo de ejercer el poder sobre los otros, ya que en
momentos de colera podriamos irnos contra ellos, porque somos agresivos y requerimos
de la cultura para no ejercer violencia. También necesitamos clarificar reglas de juego que
nos permitan a todos desarrollarnos plenamente, aceptar que somos distintos y que por lo
mismo hay pluralidad en los pensamientos; que se requiere construir acuerdos o consensos
y permitir los desacuerdos o disensos, buscando desarrollarlos. Es decir, se requiere de
una reflexion ética sobre los derechos como posibilidad de la sociedad que queremos
construir.

Por lo tanto esta propuesta esta dedicada a todos los estudiantes, docentes, directivos
docentes, padres y madres de familia comprometidos y preocupados por desarrollar estilos
de vida propios y formas de Gobierno Escolar de acuerdo con sus necesidades e intereses.

El Manual de Convivencia sera la Constitucion Politica del Centro Educativo Rural Cucutillita
en donde se concretan las normas y marcos juridicos generales, partiendo de los Derechos
Humanos y la Paz, del respecto a la particularidad, la participacién, tolerancia y autonomia
de los estamentos de la comunidad educativa y por tanto del pacto de aula.

El Manual de Convivencia debera estar en continua revision, analisis, evaluacion y ajustes
de acuerdo a la normatividad vigente; y sera socializado a la comunidad educativa.

Este Manual contiene:

1. Identificacién del centro educativo

2. Marco conceptual.

3. Descripcion de los derechos, deberes, estimulos y correctivos de los integrantes de la
comunidad educativa.

El medio ambiente escolar y bienestar comunitario

Presentacion de los diferentes servicios.

ok

JUSTIFICACION
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La educacién es un proceso integrador, continuo y constante, de experiencias personales,
culturales y sociales. Es un debery un derecho de toda persona. La educacion cumple una
funcién social acorde a las necesidades e intereses de las personas de la familia y de la
sociedad.

A lo largo de la historia la educacion ha ido perfeccionandose en busca de calidad. Uno de
los medios de modernizacion es el PACTO DE CONVIVENCIA. Como su nombre lo indica,
es un documento que contiene normas para lograr una convivencia pacifica. Es algo
practico que todos los que hacemos parte del Centro Educativo Cucutillita, demos conocer,
asumir y cumplir como parte de nuestra vida.

Ninguna comunidad o grupo humano puede estar exenta de normas o reglas, la ausencia
de ellas ocasiona el caos. Es fundamental conocer y aplicar los Derechos Humanos y la
Paz para saber hacia donde se va 'y como se debe dirigir para alcanzar las metas comunes.
Mas que de disciplina es necesario plantearse la auto disciplina que es el resultado del
adecuado uso de la libertad.

Tener el pacto de convivencia significa comprometernos como estudiante, como padre o
madres de familia y/o acudiente, educador, directora, en la aceptacion serena, confiada y
libre de un instrumento que contribuird a la buena marcha de nuestro Centro Educativo en
todos sus aspectos.
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OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA:

La Ley 1620/2013 en su Art. 21 establece que el manual de convivencia es el fundamento
para la formacion en el desarrollo de competencias para vivir en sociedad; es una norma
de caracter legal, ético y moral por la que debe regirse la comunidad educativa con el fin de
proveer y garantizar a la comunidad educativa de los principios reguladores de convivencia,
procedimentales, culturales y de solidaridad como una ruta para alcanzar los objetivos
contemplados en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y en marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon para los Derechos Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, por tanto la
institucion educativa debera tener presente que sus objetivos son:

Establecer las definiciones, principios y responsabilidades que para todos los miembros de
la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base para
gue dentro del mismo manual se desarrollen los componentes de promocién, prevencion,
atencion y seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Asegurar la aplicacién de los principios que rigen el Proyecto Educativo Institucional en
concordancia con las normas legales pertinentes, garantizar el debido proceso a los
miembros de la comunidad educativa y regular las relaciones de convivencia como
herramienta educativa y pedagogica que garantice el ejercicio y cumplimiento de sus
deberes y derechos.

Definir la ruta institucional de atencion integral que garantice un manejo oportuno y
adecuado de los conflictos y conductas que afecten la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, y la participacién de la familia de que trata el articulo
22 de la Ley 1620 de 2013, basado en una perspectiva de fomento, prevencion y atencion
de los mismos.

Servir de material de consulta y reflexion permanente para promover la academia, la
autorregulacion y la formacion integral de los miembros de la comunidad educativa dentro
de un clima organizacional bajo el paradigma de la responsabilidad y de la
corresponsabilidad.

Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que
permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera
pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de
sus derechos.

FUNDAMENTO LEGAL
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El marco legal ofrece los medios juridicos que rigen en la educacion para hacer de la
convivencia escolar y comunitaria un espacio de crecimiento holistico preparando al nifio y
nifia para que sea buen ciudadano. Los estudiantes como sujetos de la educacién se hacen
protagonistas e impulsores de su propio proyecto de vida.

e Ley 2277 de 1979. Estatuto Docente. Por el cual se adoptan normas sobre el ejercicio
de la profesién docente

e Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion. Por la cual se expide la ley general de
educacion

e Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en
los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

e Decreto 1108 de 1994: Consumo de sustancias psicotropicas en menores de edad y
nifilas embarazadas

e Ley 397 de 1997. Ley General de Cultura. Por la cual se dictan normas sobre patrimonio
cultural, fomentos y estimulos a la cultura

e Ley 715 de 2001. Sistema General de Participaciones. Por la cual se dictan normas
organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151,
288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de servicios de educacion y salud, entre
otros.

e Decreto 1278 de 2002. Estatuto de Profesionalizaciéon Docente. Por el cual se expide el
Estatuto de Profesionalizacion Docente.

e Ley 734 de 2002. Cddigo Disciplinario Unico. Por la cual se expide el Cédigo
Disciplinario Unico.

e Decreto 1278 de 2002. Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente.

e Decreto 1850 de 2002. Por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada escolar
y la jornada laboral

e Decreto 1286 de 2005: Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos.

e Resolucion MEN 1515/2003. Lineamientos para el proceso de matricula

e Ley 1098 de 2006. Codigo del Menor. Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia

e Decreto 3782 de 2007: "Por el cual se reglamenta la evaluacion anual de desempefio
laboral de los servidores publicos docentes y directivos docentes que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002"

e Decreto 2715 de 2009 : Por el cual se reglamenta la evaluacion de competencias para
docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002 y se dictan
otras disposiciones.

e Decreto 1290 de 2009: Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.

e Decreto 2968 de agosto de 2010. Por el cual se crea la Comisién Nacional Intersectorial
para la Promocion y Garantia de los Derechos Sexuales y Reproductivos



http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-135430_archivo_pdf.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-197108_archivo_pdf_decreto_2715.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86102_archivo_pdf.pdf
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e Ley 1453 de 2011. Por medio de la cual se reforma el Cdédigo Penal, el Cédigo de
Procedimiento Penal, el Cédigo de Infancia y Adolescencia, las reglas sobre extincion
de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad.

e Decreto 1704 de 2012; decreto reglamentario de la ley 1453 de 2011.

e Ley estatutaria 1581 de 2012. Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccién de datos personales

e Decreto 1377 de 2013. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012.

e Ley 1620 de 2013. por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

o Decreto 1965 de 2013. "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolary Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar"

Sentencias de la corte constitucional

e La Corte Constitucional advirtid6 que los colegios no estan obligados a mantener en las
aulas a quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias
y académicas.

e Esta sala sefiala que el deber de los estudiantes radica desde el punto de vista
disciplinario en respetar el reglamento o manual de convivencia y mantener sanas
costumbres. Indic6 ademas que los estudiantes tienen la obligacion de mantener las
normas de presentacion en los colegios, asi como los horarios de entrada y salida de
clases, recreos, salidas y asistencia y el debido respeto por sus profesores y
compairieros:

Sentencia No. T-519/92. Estudiantes indisciplinados.

Sentencia No. T-341/93. Cumplimiento y obligaciones por parte del estudiante.

Sentencia No. T-050/93 y T-594/93. El libre desarrollo de la personalidad.

Sentencia No. T-092/94. No se vulnera el derecho a la educacion por pérdida de afo.

Sentencia No. T-316/94. No se vulnera el derecho a la educacion por normas de

rendimiento y disciplina.

Sentencia No. T-439/94 No se vulnera el derecho a la educacion por la exigencia del

buen rendimiento.

Sentencia C-866/01. Revision de constitucionalidad de apartes de los articulos 87 y

93 de la Ley 115 de 1994. Los establecimientos educativos tendran un reglamento o

manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los

estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula

correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

» Sentencia T-364 de 2018 sobre relaciones sexuales dentro del establecimiento
educativo.

» Sentencia T-240 sobre el ciberacoso.

YV V. VVVVYVY

REFERENTES TEORICOS
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Conceptos y definiciones

En marco de lo dispuesto en el Art. 2 de la Ley 1620/2013 y el Art. 39 del Decreto
1965/2013, se define y se entiende como:

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metédica y sistematica de
agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacidon, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia, o adolescente, por parte de
un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.

Agresion escolar: Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasguios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accidén que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados
por las leyes, normas y disposiciones.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.
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Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas
de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

v' Que se presenten de manera repetida o sistematica
v' Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
gue, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva
en una sociedad democratica.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o0 mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar,
la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifios, nifas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.
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Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, niflas y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacién que se fundamente en
una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democréticos e incluyentes.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado
de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y
responsables.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocion
de la educacién para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion
social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participaciéon activa para la coordinacion y armonizacion de
acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de
los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43y

44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos Implementar mecanismos de
prevencion y mecanismos de mitigacion y prevencion educativos deben garantizar el
derecho a la participacion de nifios, niflas y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema.
En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucién Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Se refiere a los procesos y los
protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en
todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos
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humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas,
articulando una oferta de servicio 4gil, integral y complementario.

Violencia sexual. Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifla o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de
dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.
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1. IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUCUTILLITA

¢ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Centro Educativo Cucutillita

e DIRECCION : Vereda Cucutillita
e NUMERO DE IDENTIFICACION
CODIGO DEL DANE 25422300110
CODIGO DEPARTAMENTAL :C.52221503
CODIGO MUNICIPAL N° 54223
N° DE ID. TRIBUTARIA NIT 900068688
APROBACION DE ESTUDIOS : Res 001728 del 13/nov/ 2.009
e UBICACION FISICA
DEPARTAMENTO : Norte de Santander
MUNICIPIO : Cucutilla
ZONA : Rural
VEREDA : Cucutillita
e PROPIEDAD JURIDICA : Municipio
e CARACTER : Oficial
e JORNADA : Completa u Ordinaria
e NATURALEZA : Mixto
e AMBITO : Educacion Formal
e NIVELES QUE SE OFRECE : Preescolar, Basica Primaria,
e ESPECIALIDAD : Académica (Escuela Nueva),

POBLACIONES QUE ATIENDE : Campesina Rural

¢ NOMBRE DE LAS SEDES : Cucutillita, Carrizal Bajo, Carrizal Alto, Sisavita,
Morquecha Sur, Morquecha Norte, Capira, Confines, Llano Carrillo, Pedregal Alto,
Pedregal Bajo, Caracoli

NOMBRE DE LA DIRECTORA : Elba Marina Garcia Garcia

ACTO ADM. DE NOMBRAMIENTO : Decreto 0001882 del 22/ 06/2023

No. DE DOCENTES DEL CENTRO : 1 Directivo y 11 Docentes

SITUACION LEGAL

FECHA DE FUNDACION: Decreto N° 000252-12/Abr/2005

REQUISITOS LEGALES: Licencia de Funcionamiento Reconocimiento de Caracter
Oficial.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

= Favorecer la formacion integral de los educandos en una vivencia cristiana,
convirtiéndose en agentes transformadores de una realidad social.

» Incentivar a la participacion de los diferentes estamentos educativos en el proceso de
planificacién, organizacion y ejecucion de las actividades que favorezcan el
mejoramiento de la calidad, cobertura y eficiencia del Centro Educativo.

= QOrientar al educando en procesos de formacion significativa motivandolo en la busqueda
de su propia vocacion, investigacion e innovacion siendo gestor de una opcion libre y
consciente en un mundo globalizado.

= Motivar el potencial humano existente en el Centro Educativo a través de la participacion
activa, actualizacién y valoracion para el mejoramiento de la calidad educativa.

= Ofrecer una formacion sistémica, activa, practica, dinamica que llene las expectativas
del educando.

= Fomentar la formacion ciudadana basada en las competencias ciudadanas (cognitivas,
emocionales, comunicativas, e integradoras) brindando oportunidades para la practica,
integrandolas con las diferentes areas, involucrando a la comunidad y evaluando su
impacto.

= Orientar en la comunidad educativa acciones que permitan consolidar los principios de
libertad, respeto, rectitud moral, justicia. Importantes para una verdadera democracia.

»= Incentivar el desarrollo de habilidades y destrezas, permitiendo la valoracion y
aceptacion de sus dones ofreciéndolas al servicio de los demas.

» Planear propuestas que promuevan el aprovechamiento del tiempo libre; el cuidado,
valoracion y utilizacion adecuada de la biodiversidad existente en nuestro entorno en el
aspecto natural, social y cultural.

MISION
Formar ciudadanos y ciudadanas como nifias, nifilos Constructores de Paz y sujetos activos
de derechos en el ejercicio de la participacion democratica, construccién de sus propias
normas, toma de decisiones y autonomia basados en la Paz y la convivencia.

VISION
En el afio 2019 la Comunidad Educativa de Cucutillita se reconocera como nifias, nifios y
jovenes Constructoras de Paz y sujetos de derechos con responsabilidades individuales y
colectivas en una cultura de derechos y paz

PROGRAMA ESCUELA NUEVA
PRINCIPIOS DE ESCUELA NUEVA

e La base de la formacién humana es el afecto materno y posteriormente la compresion
afectuosa del maestro.
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Se tiene en cuenta la naturaleza espontanea del nifio, las necesidades e intereses y
talentos que él manifiesta desde su propia situacién socio cultural.

Crear puentes entre la ciencia y la realidad, entre la pregunta y la creacion para
estimular el aprendizaje del nifo.

Es como el nifio construye sus propias herramientas conceptuales y morales y forma o
enriquece su pensamiento.

El buen maestro con su ejemplo o modelo de comportamiento.

El trabajo individual permite afianzar lo que el estudiantado piensa, siente, cree y le
permite clarificar dudas y preparase para el trabajo en grupo.

El desarrollo de su inteligencia y autonomia desde su propia actividad abarca también
su participacion activa y deliberante en la definicion de las reglas de juego y de
convivencia de la comunidad escolar a través de experiencias de cogobierno y de
cogestion.

En pequeios grupos se hace necesario el respeto a los derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones.

La préactica del juego se convierte en un factor muy importante para que el estudiantado
aprenda a producir a respetar y aplicar las reglas, como preparandose para la vida desde
la creatividad y el sentido de la investigacion propia.

LOS APRENDIZAJES BASICOS DE LA CONVIVENCIA SOCIAL

En el hombre existe la capacidad de convivir: pero es necesario aprender para la
construccion de una nueva sociedad.

Aprender a no agredir al congénere: fundamento de todo modelo de convivencia
social, es necesario que la agresividad se convierta en el arma para aprender a amar al
otro y aceptar que es diferente complementario y opositor pero nunca enemigo.
Aprender a comunicarse: Base de la autodeterminacién personal y grupal. A través
de la conversacion y didlogo podemos expresarnos, comprendernos, aclararnos,
coincidir, discrepar y comprometernos.

Aprender a interactuar: Base de los modelos de relacidén social. Saber reconocer los
sentires y los mensajes de los otros y lograr que mi mensaje y sentires sean reconocidos.
Aprender adecidir en grupo: Base de la politica y la economia. Es necesario aprender
a decidir en grupos, respetar intereses individuales, grupales en la particion directa o
indirecta de la sociedad.

Aprender a cuidarse: Base de los modelos de salud y seguridad social. Toda ética
supone una ética del amor propio; y el cuidado de si mismo es la primera premisa de
esta ética.

Aprender a cuidar el entorno: fundamento de la supervivencia. La convivencia social
es posible si aceptamos que somos parte de la naturaleza y del universo, y que no es
posible herir al planeta tierra nosotros mismos. ¢ Si destruimos el planeta tierra a donde
iremos?

Aprender a valorar el saber social: base de la evolucion social y cultural. Todo saber
es creado por el hombre, es un producto cultural y como tal, tiene forma de ser
producido, acumulado, transferido y difundido.
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9. Aprender a resolver problemas: lo practico es enfrentar el conflicto con sabiduria,
prudencia, dialogo, para respeto de si mismo y los demas.

10.Aprender a admirar: es apreciar, engrandecer, buscar, generar, incentivar, dar
respuestas concientes del entorno y de la realidad que nos ha correspondido vivir.

11.Aprender a mirar mas alla: no solo es contemplar lo que acontece en mi realidad.
Sino que es necesario interiorizar, escudrifiar y trascender.

CAPITULO PRIMERO
DEL CENTRO EDUCATIVO Y SUS ALUMNOS
SECCION PRIMERA DEL EE
Articulo 1. CARACTERIZACION
El Centro Educativo Rural Cucutillita es de caracter oficial, mixto. Aprobado por el Ministerio
de Educacion Nacional Decreto N° 000252-12/Abr/20 de la secretaria de Educacion
Departamental para impartir la ensefianza formal en los niveles de educacion Preescolar,
Basica Primaria, Secundaria y Ser Humano.
En jornada ordinaria y calendario A su domicilio esta ubicado en la Vereda de Cucutillita del
Municipio de Cucutilla, Norte de Santander.
Articulo 2. ORGANIZACION Y GOBIERNO DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL
CUCUTILLITA
El organigrama que a continuacion se presenta define el ordenamiento administrativo del

Centro Educativo Rural Cucutillita, con sus cuadros directivos, lineas jerarquicas de
asesoria y coordinacion:

ESTAMENTOS DE PARTICIPACION

El Gobierno Escolar segun la Ley General de Educacion 115/ d 94 Art. 142 y Decreto
1860/94 Art. 19 y 20 estara conformado por:




SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CUCUTILLA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CUCUTILLITA
: CREADO POR DECRETO No 00252 DEL 12 DE ABRIL DE 2005
G y Dt (Aprobacion de Estudios Res. 001728 del 13de noviembre de 2009)
DANE No. 254223000110 - NIT No. 900068688-4

1. El Director
2.
3. Consejo Académico

Consejo Directivo

Ademas, el Gobierno Escolar contara con los siguientes organismos:

1.

Comité de Convivencia

Por los estudiantes:

ahoOdDE

El consejo de estudiantes (Decreto 1860/Art. 29)

El representante de los estudiantes (Ley 115/94 Art. 93)

El personero de los estudiantes (Ley 115 Art. 94 y Decreto 1860 Art. 28)
La Asociacion de Exalumnos (d. 1860 Art. 21 numeral 5)

Contralor estudiantil

Por los padres de familia:

1.
2.

La asociacion de padres de familia (Cédigo del menor, Art. 3115,
Corte Constitucional sentencia 041 de feb-31-94; D. 1625 de 1972, Art. 1 Ley 115/94
Art. 4y 7;y D. 1860/94 Art. 30.

El Consejo de Padres de Familia D. 1860 Art. 31.

Articulo 3. DEL CONSEJO DIRECTIVO. (Ley 115/94, Art., 143)

1. El Consejo Directivo estara conformado por:
2.

Director, quien lo presidird y convocara una vez por mes y extraordinariamente cuando
lo considere necesario.

Dos representantes de los docentes del CER

Un representante de los estudiantes del ultimo grado del EE

Dos representantes de los padres de familia elegido por la asociacion de padres de
familia.

Un representante de los Exalumnos elegido por el Consejo Directivo de ternas
presentadas por su organizacion.

Un representante del sector productivo o de otras entidades que patrocinen o auspicien
el funcionamiento de la Centro en el ambito local, elegido por el Consejo Directivo de
candidatos propuestos por las mismas.

PARRAGRAFO. DECISIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Las decisiones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria simple de quienes lo
conforman.

ARTICULO 4. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO (Ley 115/94 Art. 142 inciso 3,y
144;y d. 1860, Art. 23)
Las funciones de Consejo Directivo seran las siguientes:

1.

Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento del centro educativo.
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2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presente entre docentes y
administrativos con los alumnos del centro educativo y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

3. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucién.

4. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por
el director.

5. Asumir |la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado

6. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por
el director.

7. Participar en la planeacion y evaluacion del P E 1. del curriculo y del plan de estudios y

someterlos a la consideracion de la SED para que verifique el cumplimiento de los

requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del Centro Educativo.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del

alumno y alumna que han de incorporarse al pacto o manual de convivencia. En ningun

caso deben ser contrarios a la dignidad del estudiante.

10.Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal del Centro.

11.Recomendar criterios de participacion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

12.Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades culturales recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

13.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

14.Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

15.Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto respecto del
desarrollo del Gobierno Escolar.

16.Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacion de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de textos y
similares.

18.Darse su propio reglamento.

© ©

PARRAGRAFO. ACTAS Y ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO.

De cada reunién del Consejo se levantara un acta. Sus decisiones se formalizaran mediante
acuerdos. Tanto las actas como los acuerdos deben ser firmados y comunicados por el
Director.

ARTICULO 5. DEL DIRECTOR Y SUS FUNCIONES.

1. Dirigir la preparacion del P E I. con la participacion de los distintos actores de la
comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico y coordinar los distintos 6rganos
del Gobierno escolar.

3. Representar el centro Educativo ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.
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4. Formular planes anuales de accion y mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para
el logro de las metas educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la
SED.

7. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades y
los permisos.

8. Participar en la definicion de los perfiles para la seleccion del personal docente y en la
seleccion definitiva.

9. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

10.Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

11.Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario
de conformidad con las normas vigentes.

12.Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

13.Suministrar informacion oportuna al departamento, municipio, de acuerdo con sus
requerimientos.

14.Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

15.Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos cada seis
meses.

16. Administrar el Fondo de los Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le
asignen, en los términos de la presente ley.

17.Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres
de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga académica
de cada uno de ellos.

18.Las demas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestacion del
servicio educativo.

NOTA. El desemperio del director sera evaluado anualmente por el departamento, distrito
0 municipio, atendiendo el reglamento que para tal fin expida el Gobierno Nacional. La no
aprobacion de la evaluacion en los dos afios consecutivos implica el retiro del cargo y el
regreso al ejercicio de la docencia en el grado y la asignacion salarial que le corresponda
en el escalafon.

ARTICULO 6. DEL CONSEJO ACADEMICO.
(Ley 115/1994 Art. 145, Decreto 1860 /94 Art. 2)

El director quien lo preside.

Un docente de preescolar

Un docente de la opcion Ser Humano

Un docente de Posprimaria

5 docentes de Basica Primaria (uno por cada sede perteneciente al Centro Educativo
Cucutillita).

arDOE

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.
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(Decreto 1860/94, Art. 24).

El consejo académico tendra las siguientes funciones.

1.
2.

© N

Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento académico del Centro.

Resolver los conflictos académicos que se presenten entre docentes y estos con los
estudiantes, de acuerdo con su competencia y el conducto regular establecido.
Elaborar y presentar al Consejo Directivo, durante el tiempo de planeacion institucional
el programa de capacitacion docente y las necesidades didacticas y pedagdgicas de
cada una de las sedes.

Fijar los criterios y disefar los instrumentos necesarios para le evaluacion académica
del proyecto educativo institucional; hacer cumplir y revisar periédicamente.

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la propuesta del proyecto Educativo
Institucional (PEI) y sugerir los ajustes académicos necesarios.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las
modificaciones y ajustes que sean del caso.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Disefnar la politica, la filosofia, estrategias e instrumentos de todas las etapas del
proceso de aprendizaje de acuerdo con las normas generales dadas por las autoridades
educativas y las previstas en el proyecto educativo institucional y velar por su ejecucion.
Integrar los comités de docentes que sean necesarios para la evaluacién periodica del
rendimiento y la promocion de los educandos, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

10. Establecer estimulos de caracter académico para docentes y alumnos y colaborar en la

busqueda de recursos econdmicos para su cubrimiento cuando ello sea necesario.

11.Las demas funciones afines o complementarias que le sean atribuidas en el proyecto

educativo institucional o las que le sean delegadas por otras instancias competentes.

ARTICULO 8. DEL COMITE DE CONVIVENCIA

Objetivo del Comité Escolar de Convivencia

Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais
deberan conformar el comité escolar de convivencia, el cual:

Sera el encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del manual de convivencia y de la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, tal como esta contemplado en el Art.
22 del Decreto 1965/2013.

Debera identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten
contra el ejercicio de sus derechos, como lo establece el Art. 22 de la Ley 1620/2013.
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Estructura del Comité Escolar de Convivencia
De la conformacion e instalacion del Comité Escolar de Convivencia

De acuerdo con el Art. 22 del Decreto 1965/2013 y en consonancia con lo dispuesto en el
Art. 12 de la Ley 1620/2013, el Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

El Director (a), como su presidente y quien lo presidira

El personero estudiantil

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Nota: El gobierno escolar del Centro Educativo Rural Cucultillita se ha definido con base en
el Art. 19y 20 del Decreto 1860/1994 y el Art. 142 de la Ley 115/1994; por ello, el padre de
familia que hara parte del comité escolar de convivencia, que determina el Art. 22 del
Decreto 1965/2013, sera escogido en reunion general de padres de familia.

Derecho a laintimidad y confidencialidad del Comité Escolar de Convivencia

El Art. 25 del Decreto 1965/2013, enfatiza que el comité escolar de convivencia debera
garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que
sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto
en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia.

Una vez elegidos los miembros del Comité, se procedera a su instalacion formal, de la

gue se dejara constancia en un acta, teniendo en cuenta los siguientes puntos:

e Nombramiento del presidente y designacién del secretario del Comité por mutuo
acuerdo entre sus miembros.

e Hacer juramento de compromiso de confidencialidad.

ARTICULO 9 Funciones del Comité Escolar de Convivencia

De acuerdo con lo establecido en el Art. 13 de la Ley 1260/2013, seran funciones del comité

escolar de convivencia:

a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

c. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
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d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revisten las caracteristicas de la comision de
una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

i. Elaborar su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y
demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar.

. Invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los
hechos, con el propdsito de ampliar informacién, cuando asi lo considere.

k. En caso de diferencias irreconciliables, posturas intolerantes o falta de acuerdo entre
los miembros del comité, se podra (n) invitar algan (os) participante (s) que tendra (n)
VOzZ y no voto y que participard (n) de mediador (es) y en beneficio de la solucién del
problema.

I. Otras que disponga la normatividad legal vigente.

Operatividad del Comité Escolar de Convivencia

En marco del desarrollo y aplicaciéon del manual de convivencia y de la prevencion y

mitigacion de la violencia escolar, el comité de convivencia escolar, éste debera tener en

cuenta:

a. De las sesiones del Comité Escolar de Convivencia. De acuerdo con el Decreto 1965.
Art. 23 el comité escolar de convivencia de la Institucidn se reunira ordinariamente cada
dos (2) meses contados a partir del inicio del afio lectivo escolar, para lo cual se
elaborara el respectivo cronograma.

b. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o - por solicitud de cualquiera de sus
integrantes.
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c. Del quorum decisorio del Comité Escolar de Convivencia. De acuerdo al Decreto 1965.
Art. 24. Para que exista quorum decisorio deberan estar presentes tres (3) miembros
del comité escolar de convivencia, como minimo. El comité escolar de convivencia no
podré sesionar sin la presencia del Rector (a), debido a que éste es quien lo preside.

d. De las actas de reuniones del Comité Escolar de Convivencia. Acorde a lo establecido
en el Decreto 1965. Art. 25 y el Art. 10 del Decreto 1965/2013, de cada una de sus
sesiones se elaborara un acta, la cual debera contener como minimo los siguientes
requisitos:

e Lugar, fechay hora de la reunién.

e Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, para efectos de
verificacion del quérum.

e Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

¢ Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del
Comité.

e Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

e Firma de cada uno de los miembros, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

e. Delas acciones y decisiones del Comité Escolar de Convivencia. Para dar cumplimiento
al Art. 26, del Decreto 1965. El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollard acciones para la promocion y fortalecimiento de la
formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en
la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la
implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el
Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y
la ley.

f. De los conflictos de intereses y causales de impedimento y recusaciéon de los miembros
del Comité Escolar de Convivencia. El Art. 27 del Decreto 1965/2013 determina que
“tratdndose de los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos
reglamentos de los comités escolares de convivencia deberan definir los conflictos de
interés, las causales de impedimento y de recusacién asi como el procedimiento para
resolverlos, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los integrantes de los
referidos comités”.

Por tanto, se consideraran conflicto de interés, causal de impedimento y recusacion de los
miembros del Comité Escolar de Convivencia del CER Cucuitillita, aquellos casos en los
que:

e Existan grados de consanguinidad hasta el cuarto nivel, de familiaridad o afinidad entre
los integrantes del comité y el o los involucrados en el caso a analizar; el o los miembros
gue estén en esta condicion deberan abstenerse de actuar u opinar, poniendo en
conocimiento del comité la causal de conflicto, impedimento o recusacion
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para ser consignado en el acta, por lo que los restantes miembros deberan tomar las
decisiones que consideren pertinentes.

e Es un integrante del comité de convivencia escolar quien esta involucrado o hace parte
del caso a solucionar; este miembro, automaticamente y por razones obvias, estara
inhabilitado para este caso en particular, por lo que los restantes miembros deberan
tomar las decisiones que consideren pertinentes para solucionar el conflicto.

e Otras en las que sus miembros consideren, en un determinado momento, y que necesite
ser determinada como tal se debera someter a votacién y se tomara como aceptada
cuando exista mayoria simple; el miembro del comité escolar de convivencia recusado
no podra actuar en el caso objeto de andlisis, con lo cual los restantes miembros
deberan tomar las decisiones que consideren pertinentes para solucionar el conflicto

ARTICULO 10. DE LA REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES

En el Centro Educativo Cucutillita existiran basicamente las siguientes representaciones
de los estudiantes:

1. El consejo de los estudiantes (Decreto 1860/94 Art. 29)

2. El personero de los estudiantes (ley 115/94 Art. 94 y Decreto 1860/94 Art. 28).

3. Elrepresentante de los estudiantes (Ley 115 Art. 93)

4. Gobierno estudiantil (en cada una de las sedes del programa Escuela Nueva).

PARRAGRAFO 1. DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo organismo de participacion de los estudiantes. Integrado por cada uno de las
sedes pertenecientes al Centro Educativo. EI Consejo Directivo convocara dentro de las
cuatro primeras semanas del calendario académico asambleas integradas por alumnos de
cada sede con el fin de que elijan democraticamente su representante.

Sus funciones son las de promover y regular relaciones democraticas entre los estudiantes
y de estos con otros estamentos. Recoge inquietudes, expectativas e intereses para ser
planteados en el Consejo Directivo y en el Consejo Académico y se da su propio
reglamento. Crea conciencia de la importancia de la participacion y organizacion estudiantil
como ejercicio en la formacioén ciudadana.

PARRAGRAFO 2. DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.
(Art. 28 Decreto 1860/94, Ley 115/94)

Es un estudiante elegido democraticamente quien promueve derechos y deberes que
consagra la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes, Reglamentos y Manual de
Convivencia.

Condiciones para ser personero:

= Ser estudiante del Centro educativo por lo menos con dos afios de antigliedad.
= Destacarse por su buen rendimiento y comportamiento.

= Tener capacidad de lider, gozar de aceptacion.
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Funciones:

1. Promueve derechos y deberes de los estudiantes.

2. Recibir y evaluar quejas y reclamos entre comparieros y compaferas y comunidad por
escrito.

Estar atento para que se conozca y se cumpla el Manual de Convivencia.

Actuar como mediador entre (entre estudiantes, maestros y comunidad)

Promover espacios para la construccion de valores y propuestas de convivencia.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los 30 dias calendario siguiente
a la iniciacion de clases del afo lectivo.

El personero no participa en el Consejo Directivo, lleva las sugerencias o ideas por
escrito; no es juez ni parte, es un veedor.

8. Sistematizar las memorias de su trabajo realizado.

ook w
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El personero del Centro Educativo Cucutillita tiene una responsabilidad individual.
Requiere construir una responsabilidad colectiva, con fin de conformar su equipo de
trabajo con la participacion de estudiantes lideres y asi poder desarrollar el plan de
trabajo.

3 Abrir espacios donde el personero estudiantil pueda cumplir con sus funciones.

4 La funcion de la personeria estudiantil no es s6lo promover los deberes y defender los
derechos de los nifios y nifias, sino también suscitar su discusion publica y lograr
consignarlos en el manual o pacto de convivencia, asi como abogar por procedimientos
gue regulen su cumplimiento.

5 Creacion de la red personeros estudiantiles con todas las sedes del Centro Educativo

como apoyo al personero del Centro Educativo para ejecutar el plan de trabajo en cada

una de las sedes.

N

CUALIDADES QUE DEBE TENER UN PERSONERO ESTUDIANTIL

1. PROMUEVE UNA BUENA COMUNICACION GRUPAL: Una buena participacion en el
grupo ayudara a que exista un encuentro auténtico entre las personas, a intercambiar
experiencias y conocimientos y a enfrentar los conflictos de tal manera que el grupo
pueda crecer a partir de ellos.

2. LA CAPACIDAD DE EXPRESION: De esta manera sera mas facil participar en forma
colectiva y podras discutir con mayor claridad y propiedad. Con las palabras
expresamos nuestras ideas, sentimientos, dudas o deseos.

3. LA EXPRESION NO HABLADA: Sin embargo, no todo se dice a través de palabras.
También nos expresamos a través de los gestos del rostro, el movimiento de nuestras
manos o las posturas de nuestro cuerpo.

4. BUENA CAPACIDAD PARA TRANSMITIR UN MENSAJE: Es lo mas importante para
expresarse y comunicarse con las personas, por lo tanto, se debe tener en claro lo que
se va a decir.

5. BUEN MANEJO DE LA VOZ: Es la claridad de lo que se dice y en esto, una buena
modulacién de las palabras es necesaria para hacerse escuchar claramente.

6. BUENA EXPRESION CORPORAL: Ser expresivo ayuda mucho a captar la atencion de
los oyentes. hay algunos recursos que se pueden usar para esto. Por ejemplo, mover
las manos y los brazos. Caminar por la sala, mirar a cada persona.

7. LABUENA ESCUCHA: es la capacidad del personero para atender y escuchar. Se trata
de que nuestra primera reaccion, frente a la persona que expresa algo, no sea la
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de entregar nuestra propia vision o juicio, sino que tratar de recibir tal cual lo que el
otro esté sintiendo o pensando.

8. UNA BUENA TOMA DE DECISIONES: el papel del nuevo personero estudiantil sera
conducir este proceso y preocuparse de que los miembros de la organizacién participen
activamente en €él. Suele ocurrir que algunas veces se toman las decisiones sin que
todos den su opinién, ya sea por que no se consulta o por la falta de interés de algunos
participantes, el problema que esto provoca es que cuando se toma la decision los que
no han participado en ella tienden a restarse.

RECOMENDACIONES PARA ELEGIR UN PERSONERO ESTUDIANTIL

Seleccion del equipo (maestros) encargado de la eleccién del personero
Elaboracion del plan de trabajo

Elaboracion del proyecto de eleccion del personero estudiantil
Motivacion a todos los estudiantes del Centro Educativo

Los aspirantes sean mas de 4 candidatos

Cada candidato debe formalizar su inscripcion

Llevar un libro de registro de los candidatos

Fijar los plazos para inscripcion de los candidatos

Realizacion de la campafa

10 Igualdad de condiciones para los diferentes aspirantes

11.Fijar sitio para la publicidad de los candidatos

12.Establecer el cierre de campafia

13.Fijar el dia de las elecciones

14.Escrutinio de la votacion

15.Dar a conocer el ganador

16.Levantamiento de actas del proceso de la eleccion
17.Posesion, entrega de plan de trabajo a la comunidad educativa.
18.Seleccion del equipo de trabajo de la personeria

19.Evaluacion del trabajo realizado por el personero estudiantil

20. Sistematizacion y evidencias del proceso de eleccion

©CoNoOGOr~wWNE

¢COMO INSCRIBIRSE PARA PARTICIPAR COMO ASPIRANTE A LA PERSONERIA
ESTUDIANTIL?

1. Reflexionar sobre:

¢,Qué es un lider?

¢, Qué esperan los compafieros de mi?

¢ Como los voy a motivar?

Realiza su hoja de vida

Datos personales: nombres y apellidos, fecha de nacimiento, edad, sede donde
estudia, vereda, grado que realiza

Una fotografia tamafio carné a color

Escriba donde manifieste su interés en participar como aspirante a personero

Lema donde refleje la propuesta para realizar su campafa

Valla publicitaria

Preparar las herramientas para desarrollar la camparfia

Organiza su grupo de trabajo para realizar su camparfia

e e o o
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e Preparacion de la publicidad
e Aprovechar los espacios dados por los docentes para que de a conocer a todos sus
estudiantes la propuesta
4. Convencer con el ejemplo, proponer ideas para que lo acompafen a desarrollar la
propuesta.
. Si eres el ganador:
Preparar el plan de trabajo
Presentarlo a la comunidad educativa en la fecha de posesion
Desarrollar el plan de trabajo de trabajo.

e o o (U

PARAGRAFO 4 DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES.
(Ley 115/94 Art. 93)

El representante de los estudiantes es un alumno perteneciente al Consejo de Estudiantes
escogido por este ante el Consejo Directivo. La designacion sera mediante voto secreto,
previa postulacion voluntaria o del mismo consejo. Elegido quien obtenga mayor nimero
de votos y se hara en el periodo de eleccion del personero o con un plazo maximo de 8
dias calendario luego de elegido el Consejo de Estudiantes.

PARAGRAFO 4. GOBIERNO ESCOLAR O ESTUDIANTIL

La organizacion del gobierno estudiantil requiere de un trabajo sistematico y ordenado.
Algunos de esos pasos importantes a seguir son:

1. El maestro orienta a los estudiantes sobre lo que es el Gobierno estudiantil. (qué se
busca, como se organiza y como esta conformado)

2. Permitir a los estudiantes postularse a los cargos de presidente, vicepresidente y
secretario. (Proceso de inscripcion).

3. Presentacién de propuestas (planes de trabajo) de las actividades a realizar si son
elegidos.

4. Proceso de eleccidn, ya que son los estudiantes los Unicos que pueden votar.

5. El que obtenga la mayor votacion es el presidente, el que le sigue el vicepresidente y el
secretario, puede ocuparlo el que le siga en votacion.

6. Designacion de un ayudante para cada grado escogido por los estudiantes de cada
grado.

7. El grupo de ayudantes determina los comités que el Centro Educativo Cucutillita debe
tener. Asi mismo, se designan los integrantes y las funciones de cada comité. (deportes
y recreacion, bienestar, medio ambiente, jardin y huerta escolar, curricular, cruz roja).

8. Eleccién del lider de cada comité y elaboracién del plan de trabajo correspondiente,
presentacion de un informe mensual sobre el trabajo realizado.

9. Cada docente es autonomo para decidir el periodo de funcionamiento del Gobierno
Estudiantil.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES QUE TIENEN LOS ESTUDIANTES EN UN
SISTEMA DE GOBIERNO ESCOLAR O ESTUDIANTIL.
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JUNTA DIRECTIVA DEL GOBIERNO ESTUDIANTIL

INTEGRANTES: Presidente, Vicepresidente, Secretario.

FUNCIONES:

1. Elaborar el plan de trabajo a desarrollar durante el periodo para los que fueron
nombrados.

2. Realizar reuniones mensuales para evaluar el trabajo realizado, escuchar propuestas
por la junta directiva, comités y ayudantes

3. Coordinar el trabajo de los comités y grupos de trabajo a través de lideres y
ayudantes.

4. Orientar, dinamizar, participar y controlar la accion del gobierno estudiantil con
orientacion del maestro.

COMITES DE TRABAJO

INTEGRANTES: Estudiantes de diferentes grados o niveles de escolaridad (coordinados
por un lider).

FUNCIONES:

1. Identificar las necesidades de la Sede Educativa con relacion al comité y establecer
sus funciones.

Asignacion de responsabilidades a los integrantes del Comité.

Preparacion de los informes mensuales sobre el trabajo del Comité.

Cumplimiento de las funciones del Comité.

Dirigir las reuniones del Comité en una forma democratica.

abkwd

LIDERES DE LOS GRADOS

INTEGRANTES: Estudiantes de cada grado coordinados por un ayudante o monitor.

FUNCIONES:

1. Proporcionar a otros estudiantes del mismo grado los materiales necesarios para el
desarrollo de las clases y ayudarles segun las orientaciones del maestro.

2. Ayudar en la conformacién de los comités y en la evaluacién de su trabajo.

3. Orientar a los comparieros del mismo grado sobre el buen manejo de los fasciculos,

libros de auto control de asistencia, libro de participacion.

4. Dirigir actividades de rutina, prever materiales para el desarrollo curricular.

COMO SE ASEGURA LA BUENA MARCHA DEL TRABAJO DE LOS COMITES: Para

gue el trabajo de los comités tenga buenos resultados, hay que lograr que los estudiantes

sientan que son ellos quienes establecen la disciplina y las normas en el aula. Por eso, es

muy importante desarrollar nuevas formas que permitan que los estudiantes encuentren

placer y satisfaccion en la realizacion de sus trabajos.

Por eso, para garantizar que los estudiantes puedan hacer sus trabajos debemos tener en

cuenta:

1. Todos los estudiantes deben comprender cuales son las funciones de su comité.

2. Todos los estudiantes deben saber especificamente qué tienen que hacer y en qué
plazo para que el comité cumpla oportunamente sus funciones.
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PARRAGRAFO 5. De la ASOCIACION DE EXALUMNOS.
(Dec. 1860/94 Art. 21 numeral 5)

Es el organismo que agrupa a los Exalumnos del Centro Educativo Cucutillita y que
servird de apoyo, guia y colaboracion con el quehacer institucional en beneficio de los
estudiantes a través de su representante en el Consejo Directivo.

ARTICULO 11. REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia del Centro Educativo Cucutillita estaran representados por la
asociacion y el Consejo de padres de familia los cuales se organizaran como a
continuacion se establecen:

PARRAGRAFO 1. DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.
(Cédigo Del menor, Art. 315; Corte Constitucional, Sentencia 041 de febrero 3 del 94;
Dec. 1625/72 ART. 1, Ley 115/94 Art. 4y 7 Dec. 1860/94 Art. 30)

El Consejo Directivo del Centro Cucutillita promovera la formacion de una asociacion de
padres de familia para lo cual citara a una asamblea constitutiva y facilitara el
funcionamiento de ésta, y apoyara actividades e iniciativas viables y permitidas
legalmente.

PARAGRAFO 1

La Asociacion de Padres ademas de las funciones que su reglamento determinen, podra
desarrollar actividades como las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y su continua
evaluacion.

2. Promover y desarrollar programas de formacion de padres y de cualquier otro
estamento del Centro Educativo para facilitar el cumplimiento de la tarea educativa
gue les corresponde.

3. Contribuir al proceso de constitucion y permanencia del Consejo de Padres de familia
como apoyo a formacién pedagogica que les compete.

4. La Junta Directiva de la Asociacién de padres elegira dos representantes a Consejo
Directivo. Uno debera ser miembro de la junta directiva y otro miembro del Consejo
de padres de familia.

PARRAGRAFO 2. DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
(De. 1860/94 Art. 31)

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de la Asociacion de Padres de familia
qgue fundamentalmente se encargard de garantizar la participacién de los padres y
acudientes en el proceso pedagoégico del Centro Educativo. Estara integrado por los
voceros de los padres de los alumnos que crucen cada uno de los grados que ofrece el
Centro.
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La Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia convocara dentro de los 30
dias calendarios siguientes a la de la iniciacion de clases, a sendas asambleas en las
cuales se elegira a uno de ellos como su vocero. La eleccién se hara por mayoria de
Votos.

ARTICULO 12. DE LOS EDUCADORES.

Los educadores del Centro Educativo Cucutillita para efectos de jerarquia y
administracion, pedagogica y de convivencia estan organizados asi:

1. El Director del Centro es la maxima autoridad tanto para efectos pedagogicos como
disciplinarios; en cuanto a lo administrativo se refiere.

2. Los docentes de cada sede seran responsable del desarrolld6 pedagogico,
organizacion, elaboracién de las herramientas de trabajo, velar por el cuidado los
inventarios, trabajo comunitario y procesos de convivencia escolar y comunitaria.

3. Los educadores contaran con un Manual de Funciones que detallara, deberes,
derechos con su vinculacion y permanencia en cada sede del Centro Educativo.

SECCION SEGUNDA
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 13. ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Para adquirir la calidad de estudiante en el Centro Educativo Rural Cucutillita es
necesario por si mismo o a través de los padres, representantes legales o acudientes
aceptar su filosofia y Manual de Convivencia, previo lleno de requisitos de matricula (Art.
17 de este manual).

PARRAGRAFO. ESTUDIANTES Y ACUDIENTES.

Los padres de familia o acudientes de que se habla en este manual son los
representantes legales de acuerdo con la legislacion civil colombiana y el cédigo del
menor. Dec. 2737 de 1989.

ARTICULO 14. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE.

Se pierde la calidad de estudiante del Centro Educativo Cucultillita.

1. Cuando no cumple con los criterios de evaluacion y promocion estipulados en el
SIE institucional para la aprobacion del afio escolar.

2. Cuando no se formalice la renovacion de la matricula dentro de los plazos y con el
lleno de los requisitos previstos por el Centro Educativo.

3. Cuando asi lo determine una medida disciplinaria, de manera temporal o
permanente, conforme lo establece en este manual.
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4. Por cierre del Centro Educativo.

5. Por retiro voluntario, bien sea que dicha voluntad prevenga del alumno o del padre
de familia, representante legal o acudiente.

6. Para las opciones educativas SER HUMANO se acogeran a lo estipulado en este
Articulo.

CAPITULO SEGUNDO
ADMISIONES Y MATRICULAS

ARTICULO 15. DE LA ADMISION

La admision es el acto por el cual el Centro Educativo Cucutillita selecciona, de la
poblacion estudiantil que voluntariamente solicita inscripcion, tratese de personal nuevo
0 antiguo, a quienes de acuerdo con requisitos y prioridades establecidas por el Centro
pueden matricularse en algunos de los grados que este ofrece.

ARTICULO 16. DE LA MATRICULA Y SUS REQUISITOS:
(Ley 115 del 94 art. 96)

La matricula es un acto juridico se realiza por una sola vez al afio al ingresar al Centro
Educativo Rural Cucutillita y se podra renovar para cada afio lectivo en la medida en que
los alumnos y sus padres o acudientes cumplan con los requisitos exigidos para ello.

La matricula se formaliza con la suscripcion del contrato, previo el cumplimiento de todos
los requisitos sefialados en este articulo y los especiales de que habla el articulo 21
segun se trate de matricula ordinaria, extraordinaria o por transferencia. Al firmar la
matricula los padres de familia o acudientes y estudiantes deben cumplir con los
requisitos que a continuacion se sefialan:

Presentarse en la hora y fecha indicada por el Centro Educativo acompafiados por sus
padres o acudientes.

1. Registro civil de nacimiento meno res de 7 aflosy cuando sea mayor de siete afos
fotocopia de tarjeta de identidad.

Boletin de informes académicos del afio anterior.

Certificado de estudios grado (5°) para estudiantes que ingresen a sexto grado.
Fotocopia del carné de salud.

2 fotos tamafio carnet.

Para los estudiantes provenientes de otra nacionalidad (extranjeros)

Documento de identidad,informe académico sobre estudios realizados con su
respectiva equivalencia,y los demas requisitos anteriores.

7.para los estudiantes y victimas del conflicto la certificacion respectiva de su condicion
y procedencia.

8.carpeta de archivo.

S

Firma de la matricula por los padres o acudientes y estudiantes en el folio de matricula.
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ARTICULO 17. DE LA MATRICULA EXTRAORDINARIA O POR TRANSFERENCIA.

El Consejo Directivo de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional
del Centro Educativo Rural Cucutillita y de conformidad con las normas legales vigentes
podr& autorizar matriculas extraordinarias o por transferencia pleno el lleno de requisitos
especiales para cada caso; ademas de los generales previstos en el articulo anterior.

ARTICULO 18. DE LA RENOVACION DE MATRICULA Y DE SUS REQUISITOS.
(Ley 115 del 94 art. 96)

La renovacion de la matricula es el acto juridico mediante el cual el alumno legaliza su
permanencia en el centro para cada periodo académico y para cada grado.

La matricula podra renovarse en los siguientes eventos:

1. Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al termino del periodo
académico.

2. Cuando a juicio de la comisién de promocion el estudiante ha sido promovido a un
grado superior, dentro del mismo periodo académico.

REQUISITOS PARA LA RENOVACION DE LA MATRICULA:

1. Presentarse en la hora y fecha indicadas por el Centro Educativo Rural acompafiado
de sus padres o acudientes, con los siguientes documentos: dos fotos recientes, paz
y salvo general de las obligaciones adquiridas por el centro.

2. Firma del folio de matricula.

CAPITULO TERCERO
DEL REGIMEN ACADEMICO CURRICULAR

ARTICULO 19. CURRICULO
(Ley 115/94 arts. 76, 77, 78 y 148; Decreto 1860 del 94 art. 33 al 38 y Resolucion 2343
del 96 art. 3 al 17)

Para efectos de la educacion que imparte el Centro Educativo Rural Cucutillita; sefialado
en el Articulo primero de este manual se entiende por curriculo el conjunto de criterios,
planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion
integral y a la constitucién de la identidad cultural: nacional, regional y local incluyendo
los recursos humanos, académicos Y fisicos para poner en practicas la politica y llevar
a cabo el PEI.

PARRAGRAFO: ADOPCION Y DIVULGACION DEL CURRICULO
(Decreto 1860/94, art. 37; Resolucion 2343/96, art. 4 al 7)

La adopcion del curriculo y sus modificaciones son modificadas por el Consejo Directivo
deL Centro Educativo mediante el mismo procedimiento sefialado para el
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PEI. En el articulo 15 del Decreto 1860/94; una vez adoptado debe ser divulgado entre
la comunidad educativa y cualquier miembro de ella podra dirigirse al director del plantel
para solicitarle que presente ante el Consejo Directivo los ajustes o modificaciones que
se considere pertinente hacerle tanto a este como al PEI.

ARTICULO 20. PLAN DE ESTUDIOS.
(Ley 115/94 art. 78 y 79; Decreto 1860/94 art. 38, y Resolucion 2343/96 art. 18.

El Plan de Estudio es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales
y de areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo del
Centro Educativo. Se entiende como una propuesta dinamica del quehacer educativo,
nacida de los procesos curriculares que incorpora y promueve las dimensiones y
procesos del desarrollo humano.

Los objetivos por niveles, grados y areas; la metodologia la distribucién del tiempo, los
criterios de evaluacion y los demas aspectos del curriculo y del plan de estudios seran
determinados y desarrollados en el PEI.

ARTIULO 21. AREAS EN FORMACION EN EDUCACION BASICAY MEDIA  (Ley
115/94 Art. 14, 23, 21,y 32; y Decreto 1860/94 Atrs. 34, 35, 36 y 41)

Para el logro de los objetivos de la Educacion Basica y Media, se establecen areas
obligatorias y fundamentales y areas optativas con sus respectivas asignaturas.
Son areas obligatorias y fundamentales para la Educacion Basica las siguientes:

1. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

2. Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica de Colombia,
Instruccion Civica y Democracia

Educacion Artistica

Educacion Etica y en Valores Humanos

5. Educacion Fisica, Aprovechamiento del tiempo libre, Fomento de la cultura,
recreacion y deporte formativo.

Educacion Religiosa

Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas(s) extranjeros(s)

Tecnologia e informéatica

Matematicas

how

© 00N

Se trabajaran mediante proyectos transversales y pedagoégicos productivos los
siguientes:
(Ley 115/ Art. 14; Decreto 1860/94 Art. 36; Resolucidén 2343/96)

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos
Promocion de estilos de vida saludable

Educacién para la sexualidad y construccion de ciudadania.
Movilidad segura

Educacién Econdémica y financiera

Educacion Ambiental

Proyectos pedagogicos productivos.

NookrwnE
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ARTICULO 22. AREAS EN PREESCOLAR
(Ley 115/94, Art. 15 al 18; Cdodigo de la Infancia y la adolescencia Ley 1098 Art. 29,
anexo de la Resolucién 2343/96, seccion primaria).

Al para el nivel de preescolar no se determinan areas especificas, en este se busca el
logro de los objetivos mediante dimensiones a través de actividades integradas que se
ajusten a los siguientes lineamientos:

1. Aprovechary convertir en ambientes educativo la realidad social que vive el nifio.

2. Utilizar los recursos y materiales propios de la comunidad.

3. Adecuar el contenido y duracién de las actividades a los intereses de los nifios y
nifias de acuerdo a las caracteristicas de su desarrollo.

4. Utilizar el juego como actividad basica.

5. Propiciar el trabajo en grupo, el espiritu de cooperacion y amistad y el desarrollo de
la autonomia del nifio o nifia.

6. Servir como aprestamiento de la Educacion Basica Primaria.

ARTICULO 23. NIVELES Y MODALIDADES.
(Ley 115/94, Art. 10y 11; Decreto 1860/94, Art. 4 al 10)

El Centro Educativo Rural Cucutillita ofrece: Educacién Preescolar, Educacion Béasica
Primaria y Secundaria en la opcion Ser Humano.

ARTICULO 24. PROMOCIONES Y EVALUACIONES
(Decreto 1860/94 Art. 47; Decreto 1290 del 2009, Art. 6)

La promocién escolar, es decir el paso de un grado o nivel a otro superior, asi como las
evaluaciones, tanto en la basica como en la opcion Ser Humano estan orientadas a
identificar los niveles desempefio en cada competencia de los estudiantes establecidos
en el PEl y de Sistema de Evaluacion de los estudiantes. A partir de los objetivos
generales y especificos definidos en los Art. 20, 21, 22 y 30 de la Ley 115/94 y de los
lineamientos que para el efecto establezcan periédicamente el MEN y el Decreto 1290
del 2009.

La denominacion de desempefio se refiere a la valoracion integral de los estudiantes,
teniendo en cuenta el desarrollo de las competencias, los conocimientos, acciones,
habilidades, destrezas o actitudes deseables y la superacion de los desempefios
propuestos necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo
como referentes los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por
el Ministerio de Educacion Nacional, asi como aspectos socio afectivos, de convivencia
y comunicativos, obtenidos durante su proceso de formacion y crecimiento personal.

La evaluacién sera continua, integral, cualitativa sistematica, reflexiva, formativa,
participativa, flexible y coherente y se expresara en informes descriptivos. Estos
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informes se presentaran en forma comprensible que permitan a los padres de familia,
los alumnos apreciar el avance en la formacion del educando y proponer las acciones
necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo.

Tiene como finalidad:

Ejecutar el plan de evaluacion y promocion para apreciar el aprovechamiento de los
educandos se involucran en esta responsabilidad a los directivos, docentes estudiantes
y padres de familia.

Interpretar, aplicar normas y proponer criterios, procedimientos y estrategias de
evaluacion de acuerdo con la politica educativa nacional.

Evaluar el plan de evaluacion y promocion con la comunidad educativa para verificar su
viabilidad como un elemento dinamizador del proceso pedagdgico.

Establecer un recurso encargado de perfeccionar el actuar evaluativo y de evitar
veredictos equivocados trascendentales en la vida de los estudiantes.

Facilitar al consejo académico de evaluacion y promocion procedimientos que
garanticen decisiones cada vez mas justas.

Orientar a la comunidad educativa como elemento articulador entre la institucion y la
comunidad.

ARTICULO 25. MEDIOS PARA LA EVALUACION
(Decreto 1860/94, Art. 48; Decreto 1290 del 2009 Art. 1 Numeral 3)

La evaluacion de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacién basica
y media es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los
estudiantes

Utilizaremos los siguientes criterios de evaluacion:

El Centro Educativo Rural Cucutillita determina los criterios de promocién escolar
de acuerdo con el sistema institucional de evaluacién, las orientaciones que se
proponen a continuacién, responden al Modelo Escuela Nueva integrado al PEI.

e Seran promovidos al grado siguiente todos aquellos estudiantes que hayan aprobado
todas las areas del plan de estudios (desarrollo de competencias basicas, ciudadanas
y laborales, desempefios: basicos, altos y/o superiores).

e Al finalizar el afio escolar los y las estudiantes que no hayan asistido a clases en un
75% (25% de inasistencias justificadas e injustificadas) no podra ser promovido al
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grado siguiente y debera continuar en el grado actual hasta lograr el desarrollo de
los desempefios basicos en cada una de las areas.

e Alfinalizar el afio escolar los estudiantes que no hayan desarrollado como minimo el
75% de las unidades del médulo de cada una de las areas no podran ser promovidos
al grado siguiente y deberan continuar dicho proceso, y si en el primer periodo logran
superar ese 75% podran ser promovidos.

e Al finalizar el aflo escolar los estudiantes que presenten un 25% de inasistencias
justificadas o injustificadas pero que superen el desarrollo del 75% de los mdédulos
de cada una de las areas y al ser evaluados logren superar como minimo los
desempefios basicos podran ser promovidos al grado siguiente.

e Al finalizar el afio escolar los y las estudiantes del grado primero que no sepan leer
y escribir correctamente no seran promovidos al grado segundo hasta tanto no logren
los desempeiios esperados.

e El docente de cada sede elaborara un informe de los casos especiales (bajo
rendimiento, no superacion de los desempefios, problemas de aprendizaje) para que
sean estudiados por la comisién de evaluacién y promocion, para que se propongan
nuevas estrategias que conlleven a la superacioén de las dificultades.

e La comision de evaluacion y promocion se reunira al finalizar cada periodo para
estudiar los casos especiales que se presente en cada una de las sedes y proponer
estrategias que permitan superar las dificultades. Las conclusiones a que se lleguen
seran registradas en un informe con su respectiva acta. Dichas conclusiones el
docente debera informar al padre o madre de familia y estudiante respectivo.

e Los nifios y niflas con necesidades especiales deben alcanzar los requerimientos
basicos establecidos en el plan de estudio.

e Para los y las estudiantes con necesidades excepcionales se tendra en cuenta la
promocion flexible del programa Escuela Nueva respetando los ritmos de
aprendizaje, la promocion se puede realizar en cualquier momento del afio lectivo
cuando logre saber y saber hacer con lo que sabe de acuerdo con lo previsto para el
grado en que se encuentra independientemente del tiempo estipulado para que curse
un grado académico, el consejo académico, previo consentimiento de los padres de
familia, recomendara ante el consejo directivo la promocion anticipada. La decision
sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva en el registro escolar.

ARTICULO 26. UTILIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
(Decreto 1860/94, Art. 49)

De acuerdo con las necesidades y fortalezas de los estudiantes se realizan
periodicamente planes de apoyo y mejoramiento académico que permitan superar las
debilidades e identificar las fortalezas de los estudiantes.

También se utilizaran los resultados de las pruebas externas y las mismas pruebas como
insumo para planes de mejoramiento académico y como herramienta de planeacion en
las préacticas de aula.
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ARTICULO 27. COMISION DE EVALUACION
(Decreto 1860/94, Art. 50)

El Consejo Académico conformara comisiones de evaluacion para analizar casos
persistentes de superacion o insuficiencia en la consecucion de logros. Las comisiones
prescribirdn las actividades pedagégicas complementarias para superar estas
deficiencias y se haran con las actividades académicas.

La comision de promocion podra negar la aprobacion de un determinado grado en los

siguientes casos:

1. Cuando un estudiante ha dejado de asistir a las actividades programadas en el plan
de estudios por un determinado grado por periodos acumulados que resulte
superiores a la cuarta parte del tiempo total previsto (25%).

2. La proclamacion de la basica primaria a la secundaria se hara con estudiantes que

cursen quinto grado como estimulo por haber cumplido satisfactoriamente y a tiempo

con los requisitos establecidos por el Centro.

Se encuentre a paz y salvo con el Centro Educativo.

Cumpla con los requisitos establecidos por el Centro.

Que no haya incurrido en faltas graves que afecten la evaluacion del comportamiento.

Que hayan aprobado todas las areas.

o0k W

ARTICULO 28. REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION Y TERMINOS
(Decreto 1860, Art. 51)

El Centro Educativo Cucutillita mantendra actualizado un registro escolar de cada
alumno(a) que contenga ademas de los datos académicos y de identificacion personal,
los conceptos de caracter evaluativo integral emitidos al final de cada grado. Utilizando
la siguiente escala:

ESCALA NACIONAL ESCALA
Nivel de Desempefio INSTITUCIONAL
Nivel de Desempeiio
Desempefio Superior Desempefio Superior
Desempefio Alto Desempeiio Alto
Desempefio Basico Desempefio Basico

ARTICULO 29. PROMOCION FLEXIBLE

La promocién flexible en el Programa Escuela Nueva se fundamenta en el
reconocimiento de la existencia de la diferencia en el ritmo de aprendizaje de los
alumnos(as).

Por tanto los educandos deben tener oportunidades de avanzar en el proceso educativo,
segun sus capacidades, actitudes personales e intereses.
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El docente realizara las actividades de refuerzo y recuperacion necesarias y en el
momento que lo requiere el estudiante para alcanzar debidamente los logros
propuestos.

CAPITULO CUARTO
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 30. DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Son Derechos de los alumnos y alumnas del Centro Rural Cucutillita los cuales pueden
ejercer directamente a través de sus padres, representantes legales o acudientes, los
siguientes:

R/
L X4

R/
L X4

X/

X/

K/

Conforme a la Constitucion Politica de Colombia el derecho a la vida es inviolable.
Conocer debidamente el Manual de Convivencia que permita la sana convivencia,
formacion ciudadana, fortaleciéndolas a través del compromiso y la participacién de
las instancias democréticas del Centro.

A que sus padres formen parte de la comunidad educativa desde su vinculacion
mediante el acto de matricula; y lo ejerzan responsablemente como aporte a la
formacion integral de sus hijos e hijas.

Recibir una educacién que los forme como ciudadanos y les ensefie a amar y
respetar la Patria Colombia y a ser capacitados para participar activamente en
funciones activas de democracia.

A un ambiente sano y fraterno de convivencia armonica, enmarcado en el encuentro
personal, el reconocimiento de la diversidad, el dialogo y solucién asertiva de
conflictos.

A la Autonomia Intelectual y Moral, desde la cual los y las estudiantes tienen derecho
al libre desarrollo de la personalidad, de acuerdo a los parametros del presente
manual, asi como a salvaguardar su intimidad personal y familiar, su buen nombre
y honra sin mas limitaciones que las que impone los derechos de los demas.

A recibir una orientacion y un acompafiamiento adecuado y oportuno, en todo lo
relacionado con el desarrollo académico, la formacion en valores contribuyendo a su
bienestar y los de su entorno.

A ser respetado (a), aceptado (a) y comprendido (a) en sus diferencias individuales,

valorado (a) por sus ideas, cualidades promovidas en sus actitudes y libre
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X/

K/
°e

X/
°e

X/
L X4

desarrollo a expresar y difundir las mismas, siempre y cuando lo hagan en forma
adecuada y respetuosa, teniendo en cuenta los derechos que tienen las demas
personas y los valores del centro.

A presentar solicitudes respetuosas a las directivas del centro y docentes en forma
directa o por intermedio de los titulares de grado, y a obtener una oportuna solucion.
A elegir y ser elegidos y elegidas en las instancias de participacion, previo al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad —
procedimientos de Gobierno Escolar, la Ley General de Educacién teniendo en
cuenta el respeto, el apoyo, la defensa de los principios y la filosofia del Centro.

A que se le garantice el debido proceso aplicando lo establecido en el presente
Manual de Convivencia y la posibilidad de que acudan a las instancias superiores
establecidas, siguiendo el conducto regular.

Al desarrollo integral, de sus potencialidades, su originalidad, autonomia y el
crecimiento en los valores humano- cristiano, recibiendo una educacion integral
actualizada de acuerdo con los principios éticos, morales, conforme con la filosofia
del Centro educativo y los requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional.
Tener un desarrollo arménico y equilibrado de sus capacidades para la toma de
decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo y la utilizacion del tiempo
libre, asumir responsabilidades en la solucion de conflictos para la comunicacion y la
participacion.

Ser formado en las areas fundamentales favoreciendo su proyecto de vida,
permitiéndole el acceso a la cultura, conocimiento, formacion en los valores éticos,
morales, ciudadanos, religiosos y todo lo demas que le sea propio al Proyecto
Institucional.

Conocer los objetivos, competencias, desempefios de cada area y asignatura, la
programacion, las exigencias para su desarrollo, sin excluir su aporte como sujeto
activo del proceso de aprendizaje.

Representar dignamente al Centro en intercambios con otras instituciones, cuando
su buen desempefio académico y comportamiento social lo ameriten.

Ser evaluado (a) en forma continua e integral y obtener en cada asignatura por

periodo el informe descriptivo del desarrollo de los diferentes procesos.
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*

K/
°e

X/

X/
°e

R/
L X4

K/

e

1.

Conocer los resultados de las evaluaciones o trabajos realizados en cada una de las
areas.

Conocer los instrumentos que rigen el buen funcionamiento del centro como: Manual
de Convivencia, Sistema Institucional de Evaluacion, Calendario escolar, horario de
clases y actividades en general.

Participar activamente en la Evaluacion Institucional.

Acceder al uso de las dependencias de las sedes del centro y a los espacios
destinados a las actividades propias del servicio educativo utilizando
adecuadamente las ayudas educativas como materiales que se encuentran
dispuestos para el mismo.

Recibir reconocimiento publicos, estimulos, valorando asi sus actuaciones en caso
de sobresalir en cualquier actividad de las que hacen parte del Proyecto Educativo
Institucional.

Recibir una formacién integral fundamentada en la espiritualidad que permita un
mayor conocimiento de si mismo, favoreciendo la integracion grupal y el
fortalecimiento de valores a través de convivencias.

Presentar excusas justificadas por sus ausencias, firmadas por los padres de familia
0 por sus acudientes, en caso de enfermedad o incapacidad presentar constancia
médica dentro de los 3 dias héabiles siguientes a su ausencia.

Ser valorado y valorada para presentar las actividades que se hayan realizado
durante su ausencia, previa justificacion presentada al docente de cada area.
Solicitar respetuosamente al personal docente, explicaciones y orientaciones que
conduzcan a superar dificultades en el desarrollo de las asignaturas.

Solicitar y obtener certificados, constancias y diplomas, siempre y cuando se
encuentren a paz y salvo con el centro educativo y hayan cancelado los derechos
correspondientes.

Recibir los planes de apoyo y fechas correspondientes para presentar las
nivelaciones que le permitan superar las dificultades en las asignaturas o areas del
conocimiento.

Conocer el cronograma de las evaluaciones.

DERECHOS Y DEBERES HUMANOS UNIVERSALES
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1.1. Derechos Humanos

Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas inherentes a la naturaleza de
la persona, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral del
individuo que vive en una sociedad juridicamente organizada. Estos derechos, que estan
dentro en la Constitucion y de las leyes, deben ser reconocidos por el Estado. Todos
estamos obligados a respetar los Derechos Humanos de los demas. Sin embargo, segun
el mandato constitucional, quienes deben cumplirlas mas son las autoridades, es decir,
los hombres y mujeres tienen la funcion de servidores publicos. Cumplen tres
finalidades: garantizar la existencia de la persona humana, atemperar el ejercicio del
poder politico y conseguir la plena realizacién del bien comun.

Caracteristicas de los Derechos Humanos

a. Son universales porque pertenecen a todas las personas, sin importar su sexo,
edad, etc...

b. Son incondicionales porque comienzan justo donde comienzan los derechos de los
demaés.

c. Son inalienables porque no pueden perderse ni transferirse por propia voluntad;
son inherentes a la idea de dignidad del hombre.

1.2. Tipos de Derechos Humanos Fundamentales
e Derechos de las personas de la tercera edad.
Considerando el papel del anciano en la sociedad y en los distintos ambitos culturales
debe replantearse con la finalidad de que sea reconocido y dignificado. Para lograr este
objetivo, es necesario encontrar formas eficaces y practicas para reintegrar a los
ancianos a la vida social y econdémica de la sociedad, de manera que puedan participar
y disfrutar plenamente de sus derechos.

e Derechos de los nifios.

Con el propésito de ofrecer a los nifios y nifias una infancia feliz que les permita un
desarrollo fisico, mental, moral, espiritual y social.

e Derechos de la mujer.

La Comision Nacional de Derechos Humanos cuenta con el Programa sobre Asuntos
de la Muijer, el cual persigue los siguientes objetivos:

a) Atender oportuna y eficazmente las quejas y consultas sobre violacién a sus
derechos humanos.
b) Dar mensajes sobre conductas de violencia o maltrato, etc...

e Derechos de las personas discapacitadas
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La Comisién Nacional de Derechos Humanos cuenta con un equipo de trabajo,
integrado por visitadores adjuntos especializados para atender las quejas sobre
violaciones a las garantias fundamentales de las personas con discapacidad.

e Derechos de los indigenas.

La Comision Nacional de Derechos Humanos cuenta con una Visitaduria General
especializada para atender las garantias fundamentales de los pueblos indigenas, con
pleno respeto a sus culturas, lenguas, costumbres y formas de organizacién social.

1.3. Derechos humanos universales

El derecho a la familia
El derecho alaviday a la salud
El derecho a no ser discriminado
El derecho a no ser desaparecido
El derecho a la integridad personal
El derecho a la intimidad
El derecho al buen nombre
El derecho al libre desarrollo de la personalidad
El derecho a la objecién de conciencia
El derecho a la libertad religiosa
El derecho a no ser obligado a declarar contra si mismo o contra familiares o
parientes que se encuentren en segundo grado de afinidad o cuarto grado de
consanguinidad.
El derecho de peticion.
. El derecho de acceso a los documentos.
El derecho al sufragio.
El derecho a no ser desplazado.
El derecho de resistencia.
El derecho a la educacion.
El derecho de libre asociacion
El derecho al debido proceso
El derecho a la participacion de todos aquellos asuntos que puedan afectar a la
Persona.
u. El derecho al trabajo.
v. El derecho a la libertad de expresion.
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ARTICULO 31. DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Son deberes del Centro Educativo Rural Cucutillita los siguientes
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X/
°

K/
°e

L)

R/
L X4

L)

Valorar y respetar la vida y la integridad personal del otro, practicando la Cultura
Ciudadana, los buenos modales y uso de vocabulario apropiado en los diferentes
ambientes en los que se desenvuelva.

Conocer, respetar la Filosofia y los Principios del PElI del CER CUCUTILLITA,
Cumpliendo lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia.

Cumplir las ordenes de las directivas, titular de grupo, docentes de disciplina,
asignaturas y demas miembros de la comunidad educativa, evitando actitudes que
causen conflictos.

Respetar los derechos de los demas y no abusar de los propios.

Defender y respetar el buen nombre del centro, velar por el buen prestigio del mismo
actuando con honestidad en todos los eventos de la vida, dentro y fuera del Centro
Educativo.

Respetar a comparfieras(os) y demas personas que de alguna forma estén
vinculadas al centro.

Cumplir puntual y responsablemente con los horarios de clase y actividades
programadas por el Centro Educativo, presentacion y entrega de tareas,
evaluaciones y planes de nivelacion.

Preparar las evaluaciones que le permitan obtener buenos resultados elevando la
calidad educativa del Centro.

Presentar las excusas debidamente firmadas y justificadas por los padres y/o
acudientes, legalmente registrados, en caso de ausencia. La ausencia de los y las
estudiantes ocasionados por enfermedad, se deben justificar con certificacion de la
EPS cuando la incapacidad sea de tres (3) dias) o mas.

Llevar el uniforme con orgullo, dignidad, conservando su sencillez, pulcritud, correcta
presentacion, orden y aseo, evitando el pantalén y sudadera entubado, faldas muy
altas ,prescindir de todo tipo de maquillaje, pircings, Aretes(caballeros), el uso de
cabellos con tintes y cortes extravagantes, ufias pintadas de colores fosforescentes
u oscuros, uso de diademas como audifonos joyas y demas adornos incompatibles

con éste en la jornada escolar.

1.4.Deberes Humanos y sus caracteristicas
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Los deberes humanos son los deberes y responsabilidades colectivas e individuales
gue resulten necesarios para la implementacion efectiva y universal de los Derechos
Humanos, en particular, de los consagrados en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos (DUDH) y en los instrumentos internacionales de derechos humanos
subsiguientes.

e Tipos de deberes fundamentales
a. Deberes ante la sociedad.

Toda persona tiene el deber de convivir con las demas de manera que todas y cada una
pueda formar y desenvolver integralmente su personalidad.

b. Deberes para con los hijos y padres.
Toda persona tiene el deber de asistir, alimentar, educar y amparar a sus hijos menores
de edad, y los hijos tienen el deber de honrar siempre a sus padres y el de asistirlos,
alimentarlos y ampararlos cuando éstos lo necesiten.

c. Deberes de instruccion.

Toda persona tiene el deber de adquirir a lo menos la instruccién primaria.

d. Deberes de sufragio.

Toda persona tiene el deber de votar en las elecciones populares del pais de que sea
nacional, cuando esté legalmente capacitada para ello.

e. Deber de obedienciaala Ley.

Toda persona tiene el deber de obedecer a la Ley y demas mandamientos legitimos de
las autoridades de su pais y de aquél en que se encuentre.

f. Deber de servir alacomunidad y a la nacién.
Toda persona habil tiene el deber de prestar los servicios civiles y militares que la Patria
requiera para su defensa y conservacion, y en caso de calamidad publica, los servicios
de que sea capaz.

g. Deberes de asistenciay seguridad sociales.
Toda persona tiene el deber de cooperar con el Estado y con la comunidad en la

asistencia y seguridad sociales de acuerdo con sus posibilidades y con las
circunstancias.

h. Deber de trabajo.
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Toda persona tiene el deber de trabajar, dentro de su capacidad y posibilidades, a fin
de obtener los recursos para su subsistencia o en beneficio de la comunidad.

i. Deber de abstenerse de actividades politicas en pais extranjero.

Toda persona tiene el deber de no intervenir en las actividades politicas que, de
conformidad con la Ley, sean privativas de los ciudadanos del Estado en que sea
extranjero.

1.5. Deberes fundamentales universales

. Respetar la vida de los demas.

. No someter a nadie a desaparicion forzada.

Respetar la integridad de las personas.

. No ejercer actos de discriminacion

. Respetar la intimidad de las personas.

Respetar el buen nombre de las personas.

. Permitir el libre desarrollo de la personalidad de los/as otros/as.

. Respetar las ideas y comportamientos de los/as demas.

Respetar el credo religioso

No obligar a ninguna persona a declarar en contra de si misma o contra familiares

0 parientes que se encuentren en segundo grado de Afinidad o cuarto grado de

consanguinidad.

k. Permitir que otras personas acudan a las autoridades por motivo de interés
general o particular de manera respetuosa.

|. Permitir que otras personas se informen de documentos publicos, salvo los casos
gue establezca la ley.

m. Participar en el gobierno del pais a través del sufragio.

n. No coaccionar a otros/as al desplazamiento de su propio territorio.

0. Resistir el empleo injusto del poder politico.

oSt a0 T

ARTICULO 32. ESTIMULOS

El estimulo es un aspecto fundamental de la accion pedagdégica. Todos los entes que
intervienen en el proceso educativo estan llamados a estimular y ser estimulados
resaltando las cualidades que posee y cualifican el desempefio académico y profesional.

El Centro Educativo Rural Cucutilla, la Asociacién de Padres de Familia, La asociacion
de Exalumnos de acuerdo con su competencia y previa aprobacion del Consejo Directivo
otorgaran incentivos a los estudiantes que se distingan por su rendimiento académico,
espiritu investigativo, cooperacion o que sobre salgan en certamenes deportivos,
culturales o cientificos; y por antigiiedad o comportamiento tales como:

1. comportamiento excelente.
2. Exaltacion en cuadro de honor y el libro de los estimulos.
3. Reconocimiento publico.
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Imposicidon de insignias en izadas de bandera.

Ser elegido para los cargos existentes en el Centro o Sede Educativa en
representacion de los estudiantes (personero estudiantil, presidente gobierno
escolar, lideres de comités, ayudantes de grado, delegados).

Diploma de excelencia para los estudiantes que obtengan niveles de desempefio
avanzados en las diferentes areas obligatorias.

Representar el Centro o la Sede educativa en eventos, actos culturales, cientificos,
deportivos y otros.

Gozar de la promocion anticipada en el caso de estudiantes con capacidades
exepcionales.

Enviar al mejor estudiante a seminarios, talleres dentro y fuera del municipio, dando
un auxilio econémico para gastos del evento.

ARTICULO 33. LAS PROHIBICIONES

A los alumnos del Centro Educativo Cucutillita se les esta prohibido:

1.

2.

Presentarse bajo el efecto de bebidas alcoholicas, estupefacientes o cualquier
sustancia no permitida, usarlas, o distribuirlas, fumar o llevar cigarrillos.

Llevar revistas, libros, folletos o cualquier otro material de tipo pornografico.
Apropiarse, esconder o tomar libros, cuadernos, utiles escolares o cualquier clase de
objetos de los compafieros, profesores, directivos o cualquiera otra persona, sin su
consentimiento en incurrir cualquier otra conducta violatoria de la disciplina y la moral
exigidas por el Centro Educativo.

Entrar o salir del plantel en horas distintas de las establecidas o en dias no habiles
excepto cuando se programen actividades especiales o medie autorizacion del
funcionario competente.

Comercializar articulos dentro del plantel, a menos que se trate de actividad
comunitaria programada por las directivas o exista autorizacién expresa de las
mismas.

Alterar, adulterar o falsificar documentos, incurrir en fraude o en cualquier conducta
gue constituya contravencion o infraccion penal segun la legislacion colombiana.
Realizar, divulgar o participar en actividades subversivas o de narcotréfico.

Portar, suministrar o utilizar armas o elementos que vayan en contra de la integridad
fisica, social o moral de las personas que constituyen la comunidad educativa.
Inducir, manipular, constrefiir u obligar a otra persona a cometer acto que constituya
infraccién académica o de convivencia, o que de cualquier manera atente contra la
moral, la ley, la salud y las buenas costumbres.

10.Realizar acto o acceso carnal con otra persona, inducirla a practicas abusivas

denigrantes, deshonrosas o de cualquier manera atentar o violar su libertad sexual o
influir negativamente en su educacion sexual.

11.Consumir alimentos, bebidas, uso de celulares, juegos que entorpezcan el normal

desarrollo de la clase.

12.Agredir o amenazar en forma verbal o escrita o fisicamente en forma grave 0 a mano

armada a compairieros, profesores (as) o a cualquier otra persona fuera o dentro del
plantel

13.Causar dafio en los bienes ajenos, y perturbar su tranquilidad
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PARRAGRAFO. OBLIGACION DE INFORMAR A PADRES Y DEFENSOR DE
FAMILIA (Cdadigo de la infancia y adolescencia ley 1098 del 2006 Art. 8, 9, 18 y 20)

El personal Directivo, Docentes y discente del Centro Educativo Rural Cucutillita que
detecte entre los educandos casos de tenencias, trafico o consumo de sustancias que
produzcan dependencia asi como maltrato fisico, psiquico, acoso o abuso sexual o de
cualquier indole estan obligados de informar a los padres, defensor de familia o0 a la
instancia competente para que se adopte las medidas correctivas o de proteccion
correspondientes.

Quienes conociendo de tales situaciones no informe a la autoridad competente debera
responder disciplinaria, civil o penalmente de acuerdo con la naturaleza de su conducta.

Segun SENTENCIA 041 de feb/94 fue declarado exequible en su totalidad por la alta
corporacion.

ARTICULO 34. DISPOSICIONES COMUNES.

Para la apreciacion y valoracion de las conductas exigidas en el Articulo 31 y 33 del
presente manual se tendra en cuenta la edad de los estudiantes implicados, su
desarrollo mental, psico-afectivo y sus condiciones particulares, familiares como
causales eximentes o agravantes de la responsabilidad.

CAPITULO QUINTO
REGIMEN DE CONVIVENCIAOD

SECCION PRIMERA
DE LAS SITUACIONES Y LAS MEDIDAS

ARTICULO 35. SITUACIONES DE CONVIVENCIA

Se consideran SITUACIONES DE CONVIVENCIA las violaciones a las prohibiciones
sefialadas en el articulo 31 de este manual. Para su calificacion, las faltas se clasifican
en académicas y de convivencia, segun que la conducta viole o atente contra el orden
académico o de convivencia establecido.

Frente a las faltas académicas se tomaran medidas académicas previstas en este
manual de convivencia o en el Proyecto Educativo Institucional o las consagradas en las
normas educativas vigentes o las que se consideren apropiadas para la formacion
integral del alumno o alumna siempre y cuando no violatorias de aquellas. Frente a las
faltas de convivencia se aplicaran las medidas estipuladas en este capitulo.

PARRAGRAFO 1. ELECCION DE MEDIDAS.
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Cuando una conducta o un conjunto de conductas que realice la misma persona sean
faltas académicas o de convivencia al mismo tiempo, el encargado de decidir la situacion
tendra la opcidon de elegir la medida que a su juicio sea mas formativa para él o los
involucrados en la accion.

PARRAGRAFO 2. PROHIBICION DE SANCIONES DENIGRANTES
(Constitucion Politica Art. 12)

No se pondran sanciones que afecten los Derechos Humanos de los estudiantes. Ni
sera sometido a sanciones crueles.

ARTICULO 36. GRADUACION DE LAS MEDIDAS

Las situaciones de convivencia (disciplinarias) para efecto de las medidas se calificaran
como tipo I, tipo Il, tipo 1ll , atendiendo a su naturaleza y sus efectos, las modalidades y
circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los antecedentes personales de
los y las estudiantes.

ARTICULO 37. SITUACIONES TIPO |

Son aquellas que son una manifestacion externa de la hiperactividad o madurez de los
estudiantes que desestabilizan la actividad en curso, en el instante en que se produce
sino por una pequefa interrupcién poco a veces pasajera.

1. Llegadas tardes injustificadas a la sede.

2. Salir del salon de clases sin la debida autorizacion concedida por la persona
responsable.

3. Indisciplinas constantes en clases y en actividades comunitarias (izadas de
bandera, eucaristias, reuniones, desfiles).

4. Incumplimiento de compromisos académicos (tareas, trabajos, evaluaciones,
recuperaciones) y extracurriculares.

5. Juegos bruscos que afecten la integridad de los compafieros.

6. Uso de apodos, palabras soeces, altanerias, humillaciones para los comparieros y
demas miembros de la comunidad educativa.

7. Presentarse de en forma  desordenada, sin el uniforme y  aseo personal
inadecuado.

8. No presentar excusa firmada por el padre de familia en el tiempo reglamentario.

9. Llevar el uniforme a sitios no recomendados o no utilizarlo cuando el Centro o la
sede lo requiera.

10.Comer, tomar, masticar chicle en horas de clase.

11.Faltar a clase sin justa causa.

12.Dafo a material de trabajo, recursos, ayudas educativas, mobiliario, e instalaciones
de la planta fisica.

13.Hacer caso omiso a las llamadas de atencion de directivos, docentes y demas
personas que laboran en el plantel.

14.Denigrar el nombre del plantel o fuera de él.

15.Promover liderazgo negativo dentro y fuera del plantel.

16.Destruir y contaminar el medio ambiente.
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17.Porte incompleto y el mal uso de utiles escolares.

18. Abstenerse de entregar citaciones enviadas por el Centro o Sede a los padres de
familia o acudientes.

19.Decir mentiras para evadir responsabilidades académicas y disciplinarias.

20. Salir frecuentemente del aula de clase sin permiso.

21.Incumplir con las responsabilidades adquiridas en el gobierno estudiantil y
personero escolar.

ARTICULO 38.
Guia 49. Protocolo para la atencidn de situaciones tipo |.

a. Se relne inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto.

b. Se realiza una intervencion por medio de la cual cada parte pudo exponer su punto
de vista.

c. Se busca entre las personas involucradas la estrategia para reparar los dafos
causados, restablecer los derechos e iniciar una reconciliacion.

d. Se fija una solucion de manera imparcial, equitativa y justa. Se dejo constancia de
dicha solucion.

e. Se hace seguimiento al caso y a los compromisos establecidos.

El plantel Educativo puede hacer:

1. Lo realiza el docente del area o asignatura donde sucedi6 el conflicto. Describiendo
los detalles del/los incidentes(s). incluyendo nombres de las y los involucrados, qué
ocurrié (por ejemplo, tipo de agresion).

Paragrafo. Si el conflicto se da en otros espacios de la institucion o fuera de ella, quien
realiza el debido proceso es el profesor o directivo a quien acuda el estudiante agredido.

2. Se reune el docente inmediatamente con las partes involucradas en el conflicto y se
menciona el incumplimiento en el manual de convivencia por parte de los
involucrados.

3. El docente en esta reunion debe incluir:

e La versién de la persona o personas afectadas por medio de entrevistas
individuales.

e La version de la agresora o agresor (o la de todas ellas o ellos, si es el caso) por
medio de entrevistas individuales.

e Laversion de las y los observadores.
Nota 1: Las versiones de los involucrados y testigos del incidente, deben quedar
por escrito en el formato de disciplina aprobado por la institucién, deben firmar
alli los estudiantes y el profesor.

b. Nota 2: Es criterio del docente en este tipo situacion y de acuerdo a la falta
disciplinaria, citar el acudiente para enterarlo de la situacién y ayude en el proceso
de reconciliacion, el acudiente debe firmar los documentos.
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c. Nota 3: Conocer quiénes son todas las personas involucradas. Y Conocer qué
tan repetida ha sido la situacién (si es la primera vez o si ya ha sucedido en
distintas ocasiones (cuando la falta se repite en distintos escenarios) caso en el
cual la falta se define como tipo II).

4. Se busca entre las personas involucradas la estrategia para reparar los dafios
causados, restablecer los derechos e iniciar una reconciliacion.

5. Se fija una solucibn de manera imparcial, equitativa y justa para las partes
involucradas.

6. Se deja constancia de dicha solucién en los formatos aprobados y debidamente
firmados.

7. Se hace seguimiento al caso y a los compromisos establecidos por cada una de las
partes.

8. Eldirector de grupo hace una revision de las faltas registradas en la carpeta del grupo
semanalmente, para realizar el seguimiento respectivo y al finalizar cada periodo
académico para poder definir la valoracion del comportamiento social, segun
lineamientos establecidos en el sistema de evaluacién escolar de la institucion.

PARAGRAFO 1. Medidas especial de inasistencia (Cddigo de la infancia y la
adolescencia, Ley 1098 del 2006, art. 14, 15)

En caso de que un estudiante falta injustificadamente al centro o sede dos o mas
veces al mes el director y/o docente citara a los padres o acudientes del mismo.

Si se trata de un estudiante menor de edad y se establece que el responsable de la
inasistencia es el padre, madre o acudiente, el docente remitira el informe a la autoridad
competente para que se apliquen las sanciones previstas en la tercera parte, titulo
segundo del codigo del menor.

ARTICULO 39 Clasificacion de las situaciones tipo Il.

Hacen parte del grupo de este tipo de situaciones:

e Lareincidencia en las consideradas de situacion tipo I.

e El uso de apodos constante para identificar o dirigirse a sus comparieros, docentes,
directivos, personal administrativo, padres de familia o visitantes a la institucion
educativa.

e No presentarse a cumplir con sus obligaciones estudiantiles y desplazarse a sitios
diferentes.

e Promover, intentar o realizar soborno a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e El uso del nombre de la Institucion para efectos personales, de cualquier indole, sin
autorizacion.

e Portar, distribuir o ver en el colegio material con contenido erético, sexual o
pornografico.

¢ Producir dafios intencionalmente a los implementos o instalaciones del colegio.
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e El hurto y/o robo comprobado en cualquiera de sus formas, incluyendo el intento de
hacerlo.

e La suplantacion personal en cualquiera de sus modalidades con el propoésito de
certificar asistencia o de presentar pruebas, evaluaciones u otros compromisos
propios del estudiante.

e Transportar, poseer, portar o utilizar elementos que puedan ser peligrosos para la
comunidad escolar.

e Presentarse al Colegio bajo los efectos del alcohol o de sustancias psicoactivas y
alucinogenas.

e Cualquier forma de maltrato fisico, verbal o psicol6gico (comportamientos de burla,
discriminacion, humillacién, uso de apodos y vocabulario soez, faltas al respeto,
improperios, instigacion, etc.) hacia cualquier miembro de la comunidad educativa,
dentro o fuera de la institucion o por vias como internet (Art. 44 numeral 5 codigo de
infancia y adolescencia).

e La mentira y la actuacion contraria a la verdad, tales como: engafios, falso
testimonio, copias en evaluaciones y trabajos de clases.

e Cometer fraude en evaluaciones, falsificar firmas, notas o documento y cualquier
actividad conexa.

e Incumplimiento en forma reiterada a pruebas, trabajos, interrogaciones, u otros
procedimientos de evaluacion fijados con anticipacion.

e Peleas y violencia fisica manifiesta por algun integrante de la comunidad educativa,
en especial en los que se encuentren involucrados estudiantes.

e Laslesiones personales, dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

e Los reiterados comportamientos irrespetuosos y escandalosos dentro o fuera del
colegio; o aquellos en los que perjudique o atente contra el buen nombre de la
institucion o cualquier miembro de la comunidad.

e Agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito.

e Poseer, suministrar, comerciar o utilizar tabaco, consumir o inducir consumo de
sustancias psicoactivas y alucinégenas, o alcohol en cualquier actividad dentro, fuera
0 patrocinada por el Colegio.

e Otras, que a consideracién del comité de convivencia escolar sean consideradas de
este tipo, de acuerdo con lo establecido en el Art. 43. Decreto 1965/2013.

ARTICULO 40.
Guia 49: Protocolo para la atencién de situaciones tipo |Il.

a. Se reunié toda la informacion de la situacion, realizando entrevistas individuales,
primero con la persona o personas afectadas y luego con las otras personas
implicadas.

b. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantizé la atencion inmediata a las
personas involucradas mediante su remision a las entidades competentes y se dejé
constancia de dicha actuacion.
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c. En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, se remitio
la situacién a las autoridades administrativas y se dej6 constancia de dicha actuacion.

d. Se adoptaron medidas de proteccion para las personas involucradas y se dejo
constancia de dicha actuacion.

e. Se informo6 inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) de todas
las personas involucradas y se dej6é constancia de la actuacion.

f. Se brindaron espacios para que las partes involucradas y sus representantes
expongan y precisen lo acontecido. La informacién se mantuvo confidencial.

g. Se determinaron las acciones restaurativas para reparar los dafios causados Yy el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

h. Se definieron las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o
participaron en la situacién reportada.

i. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informé a las demas personas de
este comité sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

j. El Comité Escolar de Convivencia realiz6 el analisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificar la efectividad de la solucion dada o acudir al protocolo de
atencion a situaciones tipo lll, en caso de ser necesario.

k. ElI Comité Escolar de Convivencia dejo constancia en acta de la situacién y su
manejo.

El plantel Educativo puede hacer:

1. Lo realiza el docente del area o asignatura (o el coordinador si es el caso) donde
sucedio el conflicto. Describiendo los detalles del/los incidentes(s). incluyendo
nombres de las y los involucrados, qué ocurrié (por ejemplo, tipo de agresion).

a. Nota 1: Si el docente se encuentra involucrado en el conflicto quien debe realizar

el debido proceso seria el director.

b. Nota 2: Si el conflicto es por fuera de las instalaciones educativas, portando el

uniforme del colegio, sera tratado desde la direccion.

2. Se reune el docente o el coordinador inmediatamente con las partes involucradas en
el conflicto y se menciona el incumplimiento en el manual de convivencia por parte
de los involucrados.

3. El docente que esta en la reunion debe incluir:

» La version de la persona o personas afectadas por medio de entrevistas

individuales.

» La version de la agresora o agresor (0 la de todas ellas o ellos, si es el caso) por

medio de entrevistas individuales.

» Laversion de las y los observadores o testigos del hecho.

a. Nota 1: Las versiones de los involucrados y testigos del incidente, deben quedar
por escrito en el instrumento de disciplina aprobado por el EE, deben firmar alli
los estudiantes y el profesor o el Director.

Nota 2: En este tipo de falta es necesario citar el acudiente para enterarlo de la

situacion y asi ayude en el proceso de reconciliacion y reparacion; el acudiente

debe firmar las actas con los compromisos establecidos

=3
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10.

11.

12.

13.

c. Nota 3: Conocer quiénes son todas las personas involucradas. Y Conocer qué
tan repetida ha sido la situacion (si es la primera vez o si ya ha sucedido en
distintas ocasiones).

En caso de dafio a la salud fisica y mental, el docente o director debe enviar al/los

estudiantes/s al centro de salud mas cercano inmediatamente para su remision a las

entidades competentes de salud de ser el caso y se deja el registro de dicha
actuacion.

En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, se remite

la situacion al comité de convivencia, quien es la autoridad administrativa para este

tipo de situaciones y se deja el registro de dicha actuacion.

El profesor remite el caso a la coordinacion para que desde alli, se adopten medidas

de proteccioén para las personas involucradas, se deja el registro de dicha actuacion.

Se informa inmediatamente al/los acudientes (padres, madres o0 acudientes) de todas

las personas involucradas, via telefénica o a través de un memorando, sobre lo

sucedido y se cita para que se presenten a la institucion y se deja registro de la
actuacion.

El dia de la citacion deben estar presentes:

El director

El docente

Los Involucrados en el conflicto con sus acudientes

e El presidente del comité escolar de convivencia (si es necesario) o su delegado.

Se abren los espacios al didlogo para que las partes involucradas y sus

representantes expongan y precisen lo acontecido, Levantando un acta, para las

debidas firmas de los involucrados y sus representantes. La informacion se mantuvo
confidencial.

Se determinan las acciones restaurativas para reparar los dafios causados y el

restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

Se definen las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o

participaron en la situacién reportada.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informa a las demés personas de

este comité sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

e EI Comité Escolar de Convivencia realiza el andlisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificar la efectividad de la solucién dada o acudir al protocolo
de atencidn a situaciones tipo lll, en caso de ser necesario.

e EI Comité Escolar de Convivencia deja constancia en acta de la situacion y su
manejo.

Todos los registros de este tipo de situacion, deberan ir en la carpeta de convivencia

escolar.

ARTICULO 41 Clasificacion de las situaciones tipo Il

En este grupo de situaciones se han clasificado:

Consumo, porte, distribucion o intento de distribucion sustancias alcohdlicas,
alucinégenas, ilegales o de control especial en el sistema de salud colombiano.
Portar, utilizar o distribuir cualquier tipo de armas u objetos potencialmente
peligrosos en actividades dentro o fuera del plantel.
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e Tenencia, trafico y/o consumo de sustancias psicoactivas.

e Realizar o encubrir actos que atenten contra la comunidad educativa, tales como:
explotacion econdmica y laboral, maltrato fisico o psicologico, abuso o0 acoso sexual,
discriminacion por edad, sexo, raza, religion, politica, posicién social, lugar de
vivienda y trafico de estupefacientes (art 44. numeral 2. Codigo de infancia y
adolescencia).

e Cualquier otra situacion que cause que ocasione intervencion judicial, pérdida de la
libertad o reclusion en una correccional para menores de edad, 0 que se encuentre
penalizada en la ley colombiana.

ARTICULO 42 Guia 49: Protocolo para la atencién de situaciones tipo Ill.
En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos:

a. Se denuncia por escrito ante la autoridad competente presente en el ambito
local.

b. Se remiten a las personas involucradas al servicio de salud con el que
contaban.

c. Se comunica por escrito a los representantes legales de las personas
involucradas las medidas tomadas para el manejo de la situacion

d. El érgano de control requerido, garantiza los derechos de las personas
implicadas segun los protocolos. Se deja constancia de dicha actuacion.

El plantel Educativo puede hacer:

1. Lorealiza el docente del area o asignatura (o el director si es el caso) donde sucedi6
el conflicto. Describiendo los detalles del/los incidentes(s). incluyendo nombres de
las y los involucrados, qué ocurrio (por ejemplo, tipo de agresion).

2. El docente en esta reunion debe incluir:

e La version de la persona o personas afectadas por medio de entrevistas
individuales.

e La version de la agresora o agresor (o la de todas ellas o ellos, si es el caso) por
medio de entrevistas individuales.

e Laversion de las y los observadores o testigos del hecho.

a. Nota 1: Las versiones de los involucrados y testigos del incidente, deben quedar
por escrito en el instrumento de disciplina aprobado por la institucion, deben firmar
alli los estudiantes y el profesor o el coordinador.

b. Nota 2: En este tipo de falta es necesario citar el acudiente para enterarlo de la
situacion y asi ayude en el proceso de reconciliacion y reparacion; el acudiente
debe firmar las actas con los compromisos establecidos.

3. Se levanta un informe de lo acontecido por el comité de convivencia y se remite a las
autoridades competentes. (policia nacional, comisaria de familia)

4. Se remitieron a las personas involucradas al servicio de salud con el que cuentan si
es del caso.
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5.

6.

La instituciéon da garantia frente a los derechos de las personas implicadas segun
los protocolos. Se deja registro de dicha actuacion.

Se reporta el caso al Sistema de Informacion Unificado.

PARAGRAFO. CALIFICACION DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL

El estudiante objeto de la aplicacion de una medida por situaciones graves perdera los
beneficios adquiridos a titulos de estimulo (art. 32) y asumira la negacién de las
prerrogativas académicas, de convivencia (disciplinarias) y comunitarias a que tiene
derecho, de acuerdo con la decision del 6rgano competente. Ademas, tal hecho afectara
el informe de comportamiento a del estudiante en el periodo académico correspondiente.

ARTICULO 43. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O FAVORABLES.

Se consideran como circunstancias que atentian o eximen la responsabilidad del
estudiante las siguientes:

1.

abrwn
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Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo, y sus circunstancias personales,
familiares y sociales.

El haber obrado por motivos nobles o generosos.

El haber observado buena conducta anteriormente.

Ignorancia invencible.

El haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor de edad o madurez
psicoafectiva.

Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que causan
dolor fisico o psiquico.

Procurar voluntariamente después de cometida la falta anular o disminuir sus
consecuencias.

ARTICULO 44. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.

Se considera como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante las
siguientes:

R A
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Ser reincidentes en la comision de situaciones.

El cometer la situacion para ocultar o ejecutar otra

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

El haber cometido la situacion aprovechando la confianza depositada en él.
Cometer la falta a aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

El haber colocado al sujeto pasivo de la situacion (sobre quien se ejerce la accion)
en incapacidad de irresistir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.
Emplear en ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro
comdan.

El haber preparado ponderadamente la falta o con complicidad con otras personas.
Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.
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ARTICULO 45. DEL DERECHO DE DEFENSA (Constitucion politica art. 29)

Las medidas aqui previstas se aplicaran con la observancia del derecho de defensa del
estudiante o estudiantes implicados.

El estudiante que sea objeto de una acusacion, tendra derecho a: que se le explique con
claridad en qué consiste la presunta violacidbn de prohibiciones o en supuesto
incumplimiento de los deberes que se encargan, que se le escuche que se le tiene que
decir al respecto, pedir que se practiquen pruebas, solicitar la presencia del acudiente
frente al procedimiento por situaciones graves e interponer los recursos establecidos en
este manual.

SECCION SEGUNDA
COMPETENCIA Y SEGUIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS

CAPITULO SEXTO
DE LOS OTROS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Son los padres de familia los principales responsables de la educacion de sus hijos(as);
al formar parte del Centro Educativo Cucutillita colaborando con los programas y
actividades educativas, apoyandolas con su experiencia.

Viven y proyectan su experiencia de fe a través del dialogo, justicia, responsabilidad, el
amor, la solidaridad, y el respeto.

Acompafan el caminar escolar de sus hijos(as) con dedicacion, presencia tanto a su
seguimiento en el hogar con las responsabilidades y obligaciones en el Centro
Educativo.

ARTICULO 46. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.

De acuerdo con la filosofia del Centro Educativo los padres de familia son los primeros
y principales educadores de sus hijos, artifices de una unidad familiar y responsables de
la formacion de sus valores humanos. Por tales razones, el Centro Educativo Cucutillita
responde a una integracion y participacion activa de los padres y madres de familia en
el proceso educativo.

En consecuencia, al legalizar la matricula, el padre, madre de familia o cuidador adquiere
con el Centro Educativo y con sus hijos (as) los siguientes compromisos y
responsabilidades:

1. Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la comunidad educativa.

2. Cancelar oportunamente los compromisos econémicos que adquieren con el Centro
Educativo Cucutillita, dentro de los plazos sefalados por éste para cada evento, y
responder por los dafos que ellos o sus hijos(as) causen al Centro
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Educativo. Como garantia de lo anterior al legalizar la matricula deberan suscribir el
contrato de matricula junto con el representante legal del Centro Educativo o con la
persona en quien esté delegada la funcion.

3. Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares, resoluciones,
circulares, directivas, memorandos y oficios que provengan del Centro Educativo
como resultado de su organizacion interna.

4. Orientar a sus hijos en los aspectos moral y social, proporcionandoles un ambiente
de comprension, carifio respeto y buen ejemplo, corrigiéndolos en forma oportuna y
adecuada.

5. Controlar el cumplimiento de los deberes escolares de los hijos, dando oportunidad
para que asuman sus propias responsabilidades.

6. Suministrar oportunamente a sus hijos (as) o acudidos los uniformes, textos y Utiles
exigidos por el Centro Educativo.

7. Asistir a la hora y fecha fijadas a las reuniones y actividades programadas, tales
como: entrega de informes, talleres, conferencias, dias de logros. Asi mismo a las
citaciones enviadas por el Centro Educativo, disponiendo en todos los casos del
tiempo necesario.

8. Solicitar al docente de su sede respectiva en forma escrita y con su firma, con dia de
anterioridad, los permisos de sus hijos (as) para no asistir a clase o retirarse de la
jornada.

9. Enviar al docente de su sede respectiva la excusa correspondiente a la inasistencia
de su(s) hijo(a) de los dos dias habiles siguientes al regreso del alumno(s) al plantel,
debidamente firmada, y presentandose personalmente cuando el Centro Educativo
lo requiera.

10.Proporcionar a sus hijos(as) un lugar para el estudio y elaboracién de las tareas,
controlando diariamente la ejecucion de las mismas.

11.Fomentar en sus hijos hormas de urbanidad y buenas costumbres, propendiendo por
un excelente manejo de las relaciones interpersonales a nivel del hogar, del centro y
en general de la comunidad.

12.Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de sus hijos,
estimular sus logros, establecer correctivos a situaciones que asi lo requieran y
solicitar los informes pertinentes en el horario establecido para la atencion a padres
de familia (en cada una de las sedes educativas).

13.Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los miembros del grupo familiar, puesto
gue van en contra de la integridad fisica, moral i psicolégica de sus propios hijos.

14.Inculcar y lograr en su(s) hijo(s) habitos de aseo y pulcritud personales y diligencia
en el cuidado de sus elementos que utilicen, sean o no de su propiedad.

15.No permitir a sus hijos (as) traer a las sedes elementos diferentes a los Utiles
escolares y vestuario reglamentario. El Centro Educativo no respondera por la
pérdida de joyas, grabadoras, juguetes entre otros.

16.Devolver a las sedes educativas cualquier objeto que lleven sus hijos a casa y no
sea de su propiedad.

17.Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas conductuales o
actitudinales observados en sus hijos(as) para brindarles ayuda adecuada en el
centro educativo. En casos especiales, entregar al docente de la sede
correspondiente la certificacion médica en la cual se consignen detalladamente los
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cuidados y precauciones que él o la estudiante (s) debe observar y/o medicamentos
prescritos.
18.Fomentar y apoyar en sus hijos la participacion en actividades culturales, artisticas y
deportivas que ayuden en su formacion integral.
19.Fortalecer los valores del Centro Educativo, evitando criticas o0 comentarios
destructivos que desfavorecen el buen nombre del mismo.
20.Sequir el conducto regular al presentar algan reclamo o sugerencia dependiendo de
la situacion a tratar y hacerlo de manera oportuna respetando horarios y dias
indicados:
Docente
Coordinador de Convivencia
Director (a)
Comité de Evaluacion y Promocion y/o Consejo Académico
Consejo Directivo Comun
21. Adquirir los seguros que ofrece el plantel, si lo estima necesario.
22. En caso de no tomar un seguro médico se autoriza automaticamente al Centro
Educativo para llevar el alumno(a) al centro médico mas cercano, cuando se trate de
una situacion de emergencia. En este evento el padre o madre de familia debe cancelar
directamente en el centro médico los gastos ocasione la atencion.
23. participar en las actividades de la Asociacion de padres o madres de familia.

ARTICULO 47. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.

Los padres, madres o acudientes de los estudiantes del Centro Educativo Cucutillita
gozan de todos los derechos y garantias civiles reconocidas en la legislacion colombiana
y frente a éste tienen especialmente los siguientes:

1. Ser atendido por el personal directivo, y docente del Centro Educativo Cucutillita en
los horarios establecidos para tal fin.

2. Recibir un trato cortés y respetuoso por todos los demas miembros de la comunidad
educativa.

3. Recibir informacién académica o de convivencia (disciplina), aclarar dudas, resolver
inquietudes, presentar reclamos y hacer las sugerencias que consideren pertinentes.

4. Recibir periodicamente el informe detallado del rendimiento y comportamientote
su(s) hijo(s) o hija(s).

5. Hacer parte de la Asociacion de Padres de Familia de cada una de las Sedes y el
Centro Educativo, del Consejo de Padres, Consejo Directivo y demas comités
existentes en el plantel, en los que esté autorizado su concurso.

6. Participar en las actividades programadas para padres de familia: eventos culturales,
sociales, religiosos, deportivos, cientificos.

7. Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional Rural y
el Pacto de Convivencia.

8. Conocer oportunamente el P.E. I., pacto de convivencia, plan de estudios y criterios
de evaluacion Y promocién y velar por su ejecucion y cumplimiento.

9. Representar a su hijo o acudido en todas las actuaciones en las que sea necesario
0 conveniente y, especialmente, en las audiencias en las que se juzgue por
situaciones graves.
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10.Interponer los recursos establecidos en este manual, contra las decisiones con las
gue no estén de acuerdo.

11.Fomentar el respeto a la vida y a los demas Derechos Humanos, a la paz y a los
principios democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad y
asi mismo de la tolerancia y libertad.

12.Manifestar conciencia de solidaridad por la conservacion, utilizacion, valoracion,
proteccion del medio ambiente y de la calidad de vida.

13.Ser atendido por las autoridades competentes dentro del plantel siguiendo el
conducto regular.

14.Las demas que dentro de la Ley se prevean en los estatutos de la Asociacién de
padres de familia o en las normas vigentes reguladoras de su actividad.

ARTICULO 48. ESTIMULOS PARA LOS PADRES DE FAMILIA.

Los padres de familia que se destaquen en el Centro Educativo Cucutillita y en cada una
de las sedes por: espiritu de colaboracion, sentido de pertenencia, cumplimiento de los
deberes y buen ejemplo, participen a través de Consejo Directivo, o consejo de padres,
con autonomia propia; se les concede los siguientes estimulos:

Reconocimiento en publico ante la Comunidad Educativa.

Ser postulados para ejercer cargos dentro del Gobierno Escolar.
Conceder en ceremonia especial Menciones de Honor.

Otros que el Centro Educativo decida.
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ARTICULO 49. CORRECTIVOS A LOS PADRES DE FAMILIA

El director y el Consejo Directivo, ante comprobadas situaciones del padre o madre de
familia, que atenten contra la integridad y desarrollo institucional, podra determinar los
siguientes correctivos:

1. Incumplimiento de sus obligaciones econémicas voluntariados: en primera instancia
se procederd por la via del didlogo; y se firmara los compromisos que acordaron.

2. Si continda presentando el incumplimiento de sus compromisos adquiridos, se le
dar& seguimiento y se le enviara nota por escrito.

3. Incumplimiento reiterado de sus deberes en cuanto a la asistencia a reuniones,
asambleas y citaciones de diferentes estancias (académicas, disciplinarias,
administrativas) deberd asistir y participar en charlas sobre el valor de la
responsabilidad.

4. por actitudes de irrespeto, altaneria y violencia frente al director, docentes, demas
estudiantes y sus propios hijos, el padre o la madre recibira por parte del directivo,
una nota formal de protesta. El padre o madre de familia, a través de la Asociacion
0 por sus propios medios presentara sus descargos y excusas a la (s) persona (s)
ofendida(s). En caso de reincidencia el Consejo Directivo, conocera el caso y tomara
las decisiones pertinentes.

5. Por eventuales faltas graves que atenten contra la integridad fisica o moral, de las
personas que laboran en las diferentes sedes, como calumnias, actitudes violentas,
en estado de perturbacién mental o agresiones fisicas y verbales, entre otras, el
Centro Educativo, a través de su representante legal presentard la denuncia penal
correspondiente.
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PARAGRAFO: En ninglin caso el estudiante podra ser sancionado por incumplimiento
o por la comision de faltas de sus padres, ni se le podra impedir la asistencia normal a
las diferentes actividades académicas.

ARTICULO 50. DE LOS EDUCADORES DEL CENTRO EDUCATIVO CUCUTILLITA.

Para el Centro Educativo Cucutillita los educadores y educadoras juegan un papel vital
y trascendental tanto en la formacién de los y las estudiantes en su accion pedagogica
como testimonio de vida; y en la de los demas estamentos de la comunidad educativa.
Para ello el Centro Educativo Cucutillita exige y se preocupa porque el maestro que les
preste sus servicios y sea:

1. Promotor del desarrollo de la capacidad reflexiva y de la adquisicion de
conocimientos relacionados con la profesidon con el mayor sentido de la perfeccion,
para si mismo y para sus estudiantes.

Colaborador en el crecimiento, formacion y desarrollo integral de los estudiantes.

Preocupado permanentemente por la creacion, fomento y practica de valores

sociales, espirituales, éticos y morales que lo lleven a ser modelo y ejemplo para la

comunidad educativa.

4. Auténtico e interesado por los estudiantes como personas, para conducirlos a crear
y asumir posiciones positivas frente a la vida.

5. Dindmico, alentador, creativo, recursivo y amable para fomentar relaciones de
cordialidad en el aula y fuera de ella.

6. Con espiritu para socializarse y/o conmoverse frente a éxitos, fracasos y situaciones
de calamidad de sus estudiantes, de sus comparfieros y compafieras y los demas
miembros de la comunidad educativa.

7. Atento a difundir su conocimiento con la mas alta pedagogia y sentido de
generosidad.

8. Amante de su profesidon e inquieto por engrandecer y enriquecer su nivel de
conocimientos.

9. Que inspire confianza por su sentido de responsabilidad, manejo de grupo y buen
trato para sus alumnos(as), compafieros(as) y demas personas de la comunidad
educativa.

10.Comprometido con el sentido de la justicia y la honestidad profesional y personal

11.Dispuesto siempre a participar en las actividades de beneficio comun propuestas
por los distintos 6rganos del Centro Educativo.

12.Creador y fomentador de sentimiento de amor hacia sus semejantes en aras de
una pacifica y armonica convivencia.

13.Preservador del entorno y promotor del cuidado que debe darse a la biodiversidad,
y a la tierra como morada del hombre.

14.0rgulloso de ser ciudadano colombiano y forjador en sus alumnos(as) del respeto
por lo valores patrios y los de nuestro municipio.
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ARTICULO 51. DEBERES DE LOS EDUCADORES DEL CENTRO EDUCATIVO
CUCUTILLITA.

1. Cumplir y hacer cumplir los Derechos Humanos y la Paz.
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2. Dar trato amable y cordial a todos los miembros de la comunidad y compartir con
espiritu de solidaridad y unidad de propdsito.

3. Observar una conducta publica acorde con el decoro la dignidad del cargo.

4. Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud y justicia a las personas con que se tenga
relacion en el ejercicio de su cargo.

5. Abstenerse de solicitar préstamo en dinero a sus estudiantes, la venta de productos
dentro de las sedes o la obtencion de cualquier otro beneficio economico personal.

6. Abstenerse de solicitar a los alumnos(as) y al personal del plantel la prestacién de
servicios personales.

7. Informar veraz y oportunamente al directivo docente correspondiente sobre la
comision de hechos que puedan constituir causales de mala conducta y de las que
tenga conocimiento.

8. Escuchar y permitir al alumno(a) expresar sus ideas, sugerencias y descargos
cuando sea necesario teniendo en cuenta las normas de respeto.

9. Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su cargo, las
facultades que le sean atribuidas o la informacion reservada a que tenga acceso por
su funcién, exclusivamente para los fines que fueron destinados.

10.Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la
administracion y las iniciativas que se emiten Utiles para el mejoramiento del servicio.

11.Atender y tramitar o realizar las sugerencias que reciba de sus compafieros o
compainieras, de padres o madres de familia, alumnos(as), acerca de sus relaciones
interpersonales y de la manera de orientar tanto las clases como los procesos
curriculares

12.Permanecer en la sede durante la jornada escolar establecida.

13.Me presento a la sede con elegancia y decoro, como lo requiere mi rol de educador.

14.Sigo el conducto regular existente en el Centro Educativo ante una solicitud o
reclamo.

15.Conozco y acepto la filosofia del Centro Educativo y aporto cuanto pueda para
contribuir una Comunidad Educativa de calidad humana e intelectual.

16.Participo con responsabilidad en mi trabajo curricular y extracurricular que organice
el Centro Educativo.

17.Si por alguna razén de fuerza mayor, no puedo asistir o debo ausentarme de la Sede
Educativa informo oportunamente y presento por escrito el permiso o citacion médica
ante el director-

18.Cumplo a tiempo con mis responsabilidades que implica mi desempeiio profesional
(informes, planes de trabajo, elaboracion de proyectos o propuestas, listados de
matricula).

19. Soy constructor de un ambiente familiar, evitando la critica destructiva y el
comentario desagradables.

20.Planeo y organizo los trabajos solicitados por el director (estadistica, proyecto y/o
planes de éarea, de asignatura y actividades ladicas, seguimiento al gobierno
estudiantil y demas estudiantes, evaluaciones, boletines, actividades de refuerzo y
recuperacion, propuesta de convivencia, juegos de paz, proyectos pedagdgicos y
planes de mejoramiento, evaluacién institucional).
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21.Estoy dispuesto a conocer las disposiciones y lineamientos curriculares dados por el
MEN, SED y adoptados por el Centro Educativo para buscar las metas de cobertura
calidad y eficiencia.

22.Me presento en el sitio de trabajo en el horario estipulado y soy organizado con todos
los trabajos.

23.Utilizo y cuido el mobiliario y material confiado para mi desempeiio profesional.

24.Si soy designado como representante del Centro en las diferentes comisiones,
talleres, dentro y fuera del municipio, asumo con responsabilidad las funciones
propias que se me asignen.

25.Fomento en los estudiantes el espiritu de investigacion y creatividad de acuerdo a
las necesidades de los tiempos, avances de la ciencia y la tecnologia.

26.Promuevo en los estudiantes las competencias ciudadanas basicas en el ambito de
Convivencia y paz, participacion y responsabilidad democratica, pluralidad, identidad
y valoracion de las diferencias (conocimientos, cognitivas, emocionales e
integradoras).

27.Apoyaré a mis estudiantes en: la conformacion y funcionamiento del gobierno
estudiantil, la realizacion y evaluacién de pactos de aula, los mediadores y personero
estudiantil en la resolucion pacifica de conflictos, y otras propuestas que posea cada
una de las sedes.

28.Disefar estrategias para los estudiantes que demuestren aprendizajes significativos
motivados a la investigacion.

29.0riento a mis estudiantes en la elaboracion del proyecto de vida, guiandolos para
gue se apropien de los valores morales y éticos.

30.Atiendo a los padres, madres de familia y estudiantes en sus reclamos, de acuerdo
al horario establecido y siguiendo los parametros de la urbanidad.

31.Evalud a mis estudiantes de acuerdo con lo reglamentado en las disposiciones del
MEN, y los parametros con que rige el Centro Educativo (Preescolar, Basica Primaria
Programa Escuela Nueva, Postprimaria y ser humano).

32.Asistir y participar a las actividades programadas en el calendario y cronograma
escolar.

ARTICULO 52. DERECHOS DE LOS EDUCADORES DEL CENTRO EDUCATIVO
CUCUTILLITA.

1. Ser considerado y respetado en su dignidad recibiendo un trato amable y cordial
por parte de los miembros de la comunidad educativa.

2. Ser atendido oportunamente por directivos guardando las normas de respeto y
siguiendo el conducto regular.

3. Recibir la informacion oportuna sobre las actividades a realizar, ya sea
verbalmente, en cartelera o por escrito.

4. Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del P.E.|

5. Elegir y ser elegido miembro del Consejo Directivo y/o del Consejo Académico y

comités que se organicen en el Centro Educativo.

Ser informado sobre mi situacién laboral.

Ser escuchado para que pueda expresar mis ideas, sugerencias y descargos

cuando sea conveniente y redunde en beneficio de la comunidad.

8. Participar en la conformacion de comités y elaboracion de proyectos especiales, de
acuerdo a su especialidad, inquietudes e intereses.

N o
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9. Recibir la asignaciéon de la carga académica teniendo en cuenta que haya
continuidad en el trabajo desarrollado por los docentes cada afo.

10.Ser diligenciadas en forma oportuna y correcta las solicitudes de constancias y
certificados por la direccién del centro.

11.Solicitar y obtener permisos y licencias teniendo en cuenta las normas vigentes,
presentando la documentacion que requiere el caso.

12.Recibir informacion y asesoria individual y colectiva para actualizarme, superar las
dificultades y corregir los desaciertos en el proceso pedagdgico.

13.Tener autonomia y respeto sus criterios de evaluacion, siempre y cuando se ajusten
a las normas vigentes y estén de acuerdo con el P.E.I.

14.Ser evaluado con justicia y objetividad teniendo en cuenta las disposiciones vigentes.

15.Tener la oportunidad de ser elegido para representar el Centro Educativo en
diferentes eventos: seminarios, talleres, simposios, socializar experiencias
significativas.

16.Recibir estimulos de acordes a mi desempefio de mi labor docente

17.Participar en la celebracion del dia del educador, como reconocimiento a mi labor
educativa.

ARTICULO 53. ESTIMULOS A QUE TIENEN DERECHO LOS DOCENTES.

1. Resaltar los valores éticos, culturales, pedagoégicos y curriculares de los docentes
en fechas y momentos especiales, en forma oral y/o escrita.

2. Incentivar al docente a que participe en foros, seminarios, talleres, conferencias
gue contribuyan a la formacion profesional.

3. Participar en jornadas pedagdgicas, convivencias, celebraciones sociales y
religiosas, como medio de integracion y estimulo al trabajo.

4. Reconocimiento por su excelente desempefio a los docentes que se distingan
durante el afio escolar, por su colaboracion y liderazgo.

5. Medalla para los docentes que cumplan (10, 20) afios de servicio continto en el
Centro Educativo.

6. Otorgar la maxima condecoracién para los docentes que cumplan (25,30) afios de
servicio continto en el Centro Educativo.

ARTICULO 54. PROCESO DISCIPLINARIO Y CORRECTIVOS.

Las sanciones que se aplican a los maestros corresponden al seguimiento y control de
su desemperfio profesional y se efectia en el siguiente orden:

1. Llamado de atencion verbal, por parte del Director del Centro Educativo, segun el
caso dejando Constancia escrita.

2. La reincidencia de la falta amerita la elaboracién de un memorando con copia al
archivo del Centro Educativo.

3. Llamado de atencién y descargos ante el director con informe a la hoja de vida del
o la docente.
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ARTICULO 55. QUEJAS CONFLICTOS Y PROCEDIMIENTOS.

Frente a situaciones de quejas o reclamos y frente a las que pudieran originar conflictos
entre profesores (as) y estudiantes, se establecen las siguientes instancias,
competencias y seguimientos:

1 Cuando un estudiante o padre/madre de familia observa alguna conducta del
profesor (a) que le merezca especial atencion, queja o reclamo, se lo hara saber
al mismo educador (a).

2 Siéste (a) no le da solucion, la comunica al comité de convivencia, el cual llamara al
docente y buscara una solucion concertada favorable a todos los involucrados.

3 Siel comité no logra o es un asunto de competencia del Consejo Directivo, el Director
debera pasarle el caso a la que corresponda y ésta resolvera en dltima instancia,
segln su competencia.

PARAGRAFO: Cuando la conducta presuntamente responsable sea de un padre de
familia, debera comunicarse a la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de familia.
Si es de un estudiante se actuara conforme a lo establecido en el CAPITULO QUINTO
de este Manual.

ARTICULO 56. DISPOSICIONES COMUNES.

Todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa de que trate este
capitulo, gozan de los privilegios y derechos consagrados en la Legislacion colombiana
y los derivados de la aplicacion de la filosofia del Centro Educativo Cucutillita. En ese
contexto el Centro Educativo atendera sugerencias y peticiones respetuosas.

La vinculacion, funciones, salarios, derechos, deberes, régimen disciplinario y demas
aspectos propios de la relacion de educadores del Centro Educativo Cucutillita se
regularan por las normas del Cédigo Sustantivo del trabajo, disposiciones especiales
aplicables conforme al tipo de vinculo laboral. (Decreto 2277/79 Decreto 1278).

CAPITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA:
DEL BIENESTAR COMUNITARIO Y MEDIO AMBIENTE ESCOLAR

ARTICULO 57. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL, DE PREVENCION Y DE SALUD
PUBLICA.

(Decreto 1860/94, art. 17, numeral 1)

(Cddigo del menor, Estatuto Nacional Estupefacientes y su Decreto Reglamentario3788
de 1986, directrices dadas por las Secretarias y Ministerios de Salud y Educacion)
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Todos los integrantes de la comunidad educativa del Centro Educativo Cucultillita
deberan observar las reglas de higiene personal, de prevencién y salud publica que a
continuacion se sefalan:

1.

Observar permanentemente normas de aseo personal y salud individual, tales
como:

Lavarse las manos antes de comer y después de utilizar los servicios sanitarios.
Bafarse diariamente utilizando los Utiles de aseo personal.

Mantener las ufias limpias, ropa, calzado limpios.

Cepillarse los dientes al menos tres veces al dia (después de comida) y
especialmente al levantarse y antes de acostarse.

Procurar mantener siempre un aroma corporal agradable y un aliento fresco.

Hervir el agua y la leche antes de consumirlas o utilizarlas. Evitar consumir alimentos
empacados cuya fecha de vencimiento se haya cumplido y siempre, detectar el buen
estado de los mismos.

Seguir una dieta sana y balanceada.

Realizar ejercicios fisicos a diario al aire libre teniendo en cuenta limitaciones
personales y las indicaciones medicas.

Acatar pautas de prevencion de alcoholismo, drogadiccion y tabaquismo, tales como:
Identificar y abstenerse de consumir productos que tengan sustancias psicoactivas.
Informarse y analizar las creencias, actitudes y conceptos que se tienen acerca de
las verdaderas consecuencias y efectos secundarios que produce en el organismo
el consumo de alcohol, drogas, tabaco.

Desarrollar estrategias para enfrentar la presidbn de personas que inducen el
consumo de tales sustancias y aprender a rechazar su ofrecimiento.

Organizar y participar en grupos que se dediquen a actividades licitas y recreativas,
en los que no se tenga influencia de los consumidores o expendedores de sustancias
psicoactivas.

Participar y contribuir en la conservacion de la salud publica con actitudes tales
como:

Arrojar basuras y desperdicios solamente en sitios destinados o adecuados para
ello (lombrizarios, compostajes, reciclaje, otros).

Evitar el contacto con otras personas cuando se padece enfermedades
infectocontagiosas.

Abstenerse de dafiar o contaminar corrientes de agua, cultivos, alimentos y bienes
en general bienes de uso comun.

Participar activamente el los Proyectos Ambientales Escolares (PRAES).

Aplicarse las vacunas y medicamentos que requiera para prevenir enfermedades o
restablecer la salud.

ARTICULO 58. LOS BIENES PERSONALES Y LOS DE USO COLECTIVO.
(Decreto 1860/94, art. 17, numeral 21).
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Los integrantes de la comunidad educativa del Centro Educativo Cucutillita frente a la
utilizacién y conservacién de los bienes personales y de uso colectivo, seguiran los
siguientes criterios de respeto, valoracion y compromiso:

1.
2.

Darle uso adecuado a los bienes personales y a los comunitarios.

Tomar conciencia del esfuerzo que significa adquirir bienes que nos facilitan el
desarrollo personal o comunitario, lo cual se traduce en el empefio por su defensa y
conservacion.

Comprometerse con espiritu altruista a observar conductas tendientes a la
construccién y mejoramiento de los bienes idoneos para el beneficio comdn y
personal.

Respetar la naturaleza y destinacion de los bienes propios tanto como la de los
bienes de los demas.

Participar activamente en la creacién de una actitud general de respeto, valoracion,
adecuacion y embellecimiento de todos los bienes, elementos y Gtiles de que dispone
el Centro Educativo para la implementacion del proceso educativo.

ARTICULO 59. MEDIO AMBIENTE ESCOLAR.
(Decreto 1860/94, Art. 17, numeral 3).

Todo miembro de la comunidad educativa del Centro Educativo Cucutillita debe ser
consciente de la vital importancia y trascendencia que tiene la conservacion del
ambiente. Por ello en relacién con el medio ambiente escolar, se compromete a observar
las siguientes pautas minimas de comportamiento.

1

2

Comprender que el ambiente es un patrimonio comdn y que consecuencia todos
debemos participar de su cuidado y manejo.

Lograr la preservacion y restauracion del ambiente en general y del escolar en
particular, asi como la conservacion, mejoramiento, valoracion, y utilizacion racional
de los recursos naturales.

Prevenir y controlar los efectos nocivos de la explotacion de los recursos naturales
no renovables.

Regular las conductas individuales y colectivas, respecto del ambiente escolar, a fin
de que apunten a su conservacion y correcto aprovechamiento.

Preocuparse y ejercer acciones directas para preservar la atmaosfera, el espacio
aéreo nacional, las aguas en cualquiera de sus estados, la tierra, el suelo y el
subsuelo, la flora, la fauna, las fuentes primarias de energia, los recursos
geotérmicos, los del paisaje, y en general la biodiversidad.

Contribuir a mejorar las condiciones de vida resultantes del asentamiento humano
rural.

Crear propuesta investigativa donde todos los integrantes de la comunidad educativa
aprendamos a cuidar, valorar y utilizar la biodiversidad (nacientes, lagunas,
guebradas, el rio, bosques, el aire, el suelo, el paisaje, actividades agricolas, los
animales, cultura, la poblacion) que nos brinda en cada una de las sedes
pertenecientes al Centro Educativo Cucutillita.

ARTICULO 60. PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES, UNIFORMES,
HORARIOS, Y PERIODO.
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(Decreto 1860/94, Art. 17, numerales 6 y 11; y Art. 57 58, ORDENANZA DEL DPTO
UNIFORMES).

Los estudiantes del Centro Educativo Cucutillita deberan acatar las siguientes reglas de
presentacion del personal y acudir a cada una de las Sedes Educativas con el uniforme
gue a continuacién se sefialan, dentro del horario de clase y periodos lectivos
establecidos en el Centro Educativo.

PARAGRAFO 1. RESPECTO DE LA PRESENTACION PERSONAL

El Centro Educativo Cucutillita exige que sus estudiantes en su presentacion personal
porten el uniforme escogido por el departamento a través de la ordenanza No. 0024 del
10 de diciembre de 2007.

PARAGRAFO 2. RESPECTO DE LOS UNIFORMES.
(Ley 115/94 Art. 103y 187)

Los estudiantes del Centro Educativo Cucutillita, deberan presentarse, segun cada
ocasion y evento y de acuerdo a las indicaciones dadas por los encargados
competentes, con uno de los siguientes uniformes

El uniforme de diario estd compuesto por:

e Mujeres: camibuso blanco, falda azul marino (largo mitad de la rodilla) segun el
disefio dado por el Departamento, medias azules, zapatos negros, con cordones
negros; las estudiantes no deben usar maquillaje cuando portan el uniforme. Las
ufias deben mantenerse cortas y sin pintar; los adornos tales como hebillas, mofios,
aretes entre otros deben ser de color azul, rojo, blanco, sin extravagancias, los aretes
deben ser pequefos, con colores acordes al uniforme, no llevar piercing..

e Hombres: camibuso blanco, pantalon clasico azul marino, zapatos negros, correa
negra. Debe portar su uniforme completo con la camisa por dentro del pantal6n de
acuerdo al horario establecido.

» Eluniforme de Educacion Fisica tanto para hombres como para mujeres debe usarse
completo: sudadera negra, camibuso rojo, pantaloneta negra, camiseta blanca, tenis
negros, el camibuso debe permanecer dentro de la sudadera.

PARAGRAFO 3. RESPECTO DE LOS HORARIOS Y LOS PERIODOS LECTIVOS.
(Ley 115/94 Art. 85, Dec. 1860 Art. 57,58

Los horarios y el periodo lectivo por los que se rige el Centro Educativo Cucutillita, son
los siguientes:

JORNADA ACADEMICA:
e Jornada de la mafiana: 8:00 a 10:00 a.m.—10:30a 11:30 a.m. Descanso 30 minutos.
e Tarde 1:00- 3:30 p.m. descanso 30 minutos

JORNADA LABORAL: De 7:30 a.m 3:30 p.m
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SECCION SEGUNDA:
DE LOS OTROS SERVICIOS, INTERPRETACION Y VIGENCIA

ARTICULO 61. ALIMENTACION, RECREACION Y OTROS.
(Decreto 1860/94. Art. 17, numeral 9).

El Centro Educativo Cucutillita, a demas de los servicios educativos propiamente dichos
prestara los siguientes: restaurante escolar modalidad de almuerzo preparado en el sitio.

ARTICULO 62. MEDIOS DE COMUNICACION

El Centro Educativo Cucutillita existiran los siguientes medios de comunicacion interna:
volantes informativos, carteleras, citaciones, entrevistas, redes sociales, diadlogo directo,
con el fin de dar a conocer las actividades, propuestas, estimulos especiales a toda la
comunidad.

ARTICULO 63. MATERIAL DIDACTICO Y SEGURO

(Decreto 1860/94, Art. 17, numeral 11)

La adquisicién del material didactico y educativo y seguros en el Centro Educativo
Cucutillita se hara de la siguiente manera:

Con respecto al seguro de vida, salud y escolar los padres de familia elegiran
voluntariamente la entidad prestadora del servicio.

ARTICULO 64. BIBLIOTECA ESCOLAR O DE AULA
(Decreto 1860/94, Art. 17, numeral 12)

La biblioteca de aula es el sistema de actualizacion de textos escolares prescritos en
plan de estudios; ellos seran adquiridos por el Centro Educativo, con aprobaciéon del
Consejo Directivo, de acuerdo a lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional y
aportes del MEN, SED y municipio. Su finalidad es ofrecer al estudiante como soporte
pedagdgico e informacion sobre las asignaturas y proyectos pedagdégicos contemplados
en el curriculo y cumplir su funcién de complemento y guia de trabajo pedagdgico y las
practicas de experimentacion y de observacion que realicen los estudiantes.

El Centro Educativo Cucutillita pondra a disposicion de los estudiantes los textos que
posee para los fines anotados, bien sea en el aula de clase o en el lugar que determinen
los encargados.
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Respecto a las bibliotecas escolares se deben atender las siguientes reglas de

funcionamiento:

1. La organizacion, direccion y funcionamiento interno de la biblioteca estara a cargo
del lider del comité de biblioteca quien sera el responsable de mantener el orden y
la disciplina en los libros.

2. Los servicios de lectura y consulta en la biblioteca se prestaran dentro de la jornada
y horario fijados por el plantel.

3. Los materiales se prestan en el aula y se haran responsables de la devolucién de
dicho material. En caso de retraso, pérdida o deterioro debera notificar al lider del
comité quien con la aprobacion del docente podra estipular el costo de la reposicion
a que haya lugar

4. La biblioteca, con el objeto de conservar el material con que cuenta y segun la
gravedad de la falta, podra sugerir la aplicacion de medidas correctivas por parte del
docente de la sede y el director.

5. Son deberes de los usuarios, entre otras: conocer y cumplir las reglas de
funcionamiento de la biblioteca; consultar los ficheros que le permitan ubicar la
informacion requerida; no escribir o dibujar marcas, anotaciones, subrayados, ni
arrancar hojas al material utilizado; no sacar del aula de clase los libros sin su lleno
de la ficha de préstamo.

ARTICULO 65. DE LOS CERTIFICADOS

El Centro Educativo Cucutillita a peticion de la parte interesada, expedira constancias y
certificados a sus estudiantes y egresados, mediante el siguiente procedimiento:

1. Elinteresado, ante el Director del Centro Educativo, presenta la solicitud por escrito
0 verbalmente y cancela el valor de lo estipulado por el Centro, conforme a lo
dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, Departamental segun el
certificado que requiera.

2. Ante el director lo reclama dentro de los ocho dias habiles siguientes.

3. Debe ser diligente y oportuno.

ARTICULO 66 LA INTERPRETACION DEL MANUAL.

La interpretacion de las disposiciones contenidas en este Manual deberd hacerse
teniendo en cuenta que su finalidad es la formacion y educacion de los y las estudiantes
para la convivencia pacifica, participacion y responsabilidad democratica y pluralidad,
identidad y valoracion de las diferencias de acuerdo con la filosofia del Centro Educativo
prevista en los principios fundamentales de este Pacto de Convivencia, en concordancia
con las normas legales pertinentes, de preferencia las de la Constitucion Politica, las del
Derecho Administrativo, Civil y de la Familia.
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ARTICULO 67. VIGENCIA

El presente manual reemplaza todos los procedimientos y disposiciones contrarias a
las que aqui estén estipuladas y entra a regir a partir de la fecha.

Dado en Cucutilla, Departamento Norte de Santander, a los siete (7) dias del mes de
febrero del dos mil veinticuatro (2024).

FIRMAS DE APROBACION INTEGRANTES CONSEJO DIRECTIVO
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Representante de los padres de familia Representante de los Exalumnos
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Representante de los Estudiantes Representante del sector productivo
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ANEXOS

ACTA PARA SITUACIONES TIPO I N°

Fecha: (d/m/a) Hora:

Grado: grupo: sede: jornada

ESTUDIANTE(S):

A las del dia del mes de del
afio se realiza el seguimiento del(los) estudiante(s) antes relacionado(s)

con el objeto de dar a conocer su situacion académica y/o disciplinaria, después de

haber cometido actos de comportamientos inadecuados, los cuales se resaltan a

continuacion:

. () Promover el desorden en la clase o en actos comunitarios.

. () Comer dentro de las aulas de clase.

. () Impuntualidad o inasistencia repetitiva a las clases.

. () Falta de cuidado en la higiene personal.

. () La omisién de compromisos y responsabilidades adquiridos.

. () Uso de accesorios llamativos o extravagantes.

. () Utilizar un vocabulario soez.

. () Discusiones o rifias con sus compaferos(as) que involucran agresiones verbales,
relacionales, gestuales, fisicas o virtuales sin generar dafios al cuerpo o a la salud.

. () Agresiones verbales, relacionales, gestuales o virtuales con contenido sexual
que hagan referencia a comportamientos o comentarios inapropiados sobre la
orientacion sexual, erético o romantico de las personas involucradas.

10. ( ) Utilizar el celular dentro del aula de clases, aulas especializadas o actos

especiales que merecen respeto.
11. ( ) Dafar o alterar la decoracion, carteleras, o avisos que se coloquen para
informar o complementar el proceso educativo.

12. () Mal uso de los servicios sanitarios, sillas, tableros, libros de Bibliotecas, biblioteca

general y otros recursos de la Institucion.

O~NO O, WNBE

O

Para el mejoramiento de su situacion académica y/o disciplinaria se programan diversas
estrategias como:

1. Reunidn con las partes involucradas en el conflicto.

2. Intervencion para exponer su punto de vista

3. Estrategias para reparar los dafios causados, restablecer los derechos e iniciar una
reconciliacion

4. Fijar una solucién imparcial, equitativa, justa.

5. Se llega a la siguiente solucién o compromisos:
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6. Se remite al Docente del grado para que lo registre en diario de campo u
observador del estudiante, guarde constancia de ello y cite al padre, madre o
acudiente ante el/la coordinador(a) de la sede respectiva para la firma de un acta de
compromiso con el fin de mejorar académica y/o disciplinariamente, realizar
procesos de seguimiento, vigilancia, control e instancias a seguir.

Para mayor constancia se firma a los: dias del mes de: del afio:

Docente:

Director de Grupo:

Estudiantes implicados

Estudiantes testigos

Adjunto firmas de compafieros del plantel Educativo que presenciaron el(los) hecho(s)
y dan constancia de que el/la(los) estudiante(s) incide(n) en actos de comportamientos
inadecuados.

Docentes del Centro Educativo Rural Cucutillita Sede:

Adjunto firmas de docentes u otras personas del CER que presenciaron el(los) hecho(s)
y dan constancia de que el/la(los) estudiante(s) incide(n) en actos de comportamientos
inadecuados.
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ACTA PARA SITUACIONES TIPO II N°

Fecha: (d/m/a) Hora:

Grado: grupo: sede: jornada

ESTUDIANTE(S):

A las del dia del mes de del
afo se realiza el seguimiento del(los) estudiante(s) antes relacionado(s)

con el objeto de dar a conocer su situacion académica y/o disciplinaria, después de
haber cometido actos de comportamientos inadecuados, los cuales se resaltan a
continuacion:

1. () Lareincidencia en Situaciones Tipo |

2. () Abandonar o evadirse de las instalaciones de la Institucion, durante la jornada
escolar o durante las actividades programadas.

3. () Comprobacién de escritos o dibujos ano6nimos ofensivos o insultantes
utilizando cualquier medio de comunicacion.

4. () Acoso escolar, bullying o ciberbullying

5. ( ) Agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que se presenta.

6. ( ) Agresion fisica con sus comparfieros o comparferas que pueden involucrar
agresiones verbales, relacionales, gestuales, fisicas o virtuales que puedan
generar dafios al cuerpo o a la salud fisica o0 mental sin generar incapacidad de
ningun tipo.

7. () Portar armas, amenazar o agredir con ella a cualquier miembro de la
comunidad.

8. () Emplear la violencia fisica, verbal, gestual o psicologica para solucionar
conflictos.

9. () Fraude y hurto comprobado.
10.( ) Falsificar firmas en cualquier documento.

Para el tratamiento de la situacién se programan diversas estrategias como:

11. Remision al Comité de Convivencia

12. Requerir apoyo de la Trabajadora social para hacer seguimiento al caso.

13. Informar de forma inmediata al Padre, madre de familia o Acudiente

14. Dejar registro en el observador del estudiante por parte del presidente del
Comité Escolar de Convivencia.

15. Se llega a la siguiente solucién 0 compromisos:
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Para mayor constancia se firma a los: dias del mes de: del
afo:

Docente:

Director:

Presidente Comité de Convivencia;

Estudiantes implicados:

Padres de Familia y/o Acudientes de los estudiantes implicados:

Estudiantes testigos

Adjunto firmas de compaferos del plantel Educativo que presenciaron el(los) hecho(s)
y dan constancia de que el/la(los) estudiante(s) incide(n) en actos de comportamientos
inadecuados.

Docentes del Centro Educativo Rural Cucutillita Sede:

Adjunto firmas de docentes u otras personas del EE que presenciaron el(los) hecho(s) y
dan constancia de que el/la(los) estudiante(s) incide(n) en actos de comportamientos
inadecuados.
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ACTA PARA SITUACIONES TIPO Il N°©

Fecha: (d/m/a) Hora:

Grado: grupo: sede: jornada

ESTUDIANTE(S):

A las del dia del mes de

afio se realiza el seguimiento del(los) estudiante(s) antes relacionado(s)

con el objeto de dar a conocer su situacion académica y/o disciplinaria, después de
haber cometido actos de comportamientos inadecuados, los cuales se resaltan a

continuacion;

. () Reincidencia en las Situaciones Tipo Il.
. () Presentacion de varias Situaciones Tipo Il al tiempo.

wN P

() Consumir, comprar, vender, guardar, circular, a cualquier titulo, dentro o fuera

de la institucion, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, sustancias alucindégenas,

psicoactivas, que causen alteracion o adiccién en el organismo.

4. () Presentarse a la Institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de

sustancias alucinégenas o psicoactivas.

5. () Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho a la vida:
Homicidio, violacion (Acceso carnal en cualquiera de sus modalidades)

6. ( ) Acoso sexual

7. ( ) Pornografia con personas menores de 18 afos.
8. () Extorsion

9. () Secuestro.

Para el tratamiento de la situacion se programan diversas estrategias como:

10.Informar de forma inmediata al coordinador, al Padre, madre de familia o

Acudiente del (los) estudiante(s)

11.Remision al Comité de Convivencia para que realice un estudio detallado de su

registro de valoracion
12.Denunciar por escrito ante la autoridad competente
13.Enviar a entidad especializada

14.Realizar un comunicado por escrito a los representantes legales de las personas
involucradas para informar sobre las medidas y decisiones tomadas por el Comité

Escolar ante la situacion.

15.. Dejar registro en el observador del estudiante por parte del presidente del Comité

Escolar de Convivencia
16.Se llega a la siguiente solucibn o0 compromisos:
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Para mayor constancia se firma a los: dias del mes de: del
afo:

Docente:

Presidente del Comité de Convivencia:

Estudiantes implicados

Padres de Familia y/o Acudientes de los estudiantes implicados

Estudiantes testigos

Adjunto firmas de compafieros del plantel Educativo que presenciaron el(los) hecho(s)
y dan constancia de que el/la(los) estudiante(s) incide(n) en actos de comportamientos
inadecuados.

Docentes del Centro Educativo Rural Cucutillita Sede:

Adjunto firmas de maestros u otras personas de la Institucion que presenciaron el(los)
hecho(s) y dan constancia de que el/la(los) estudiante(s) incide(n) en actos de
comportamientos inadecuados.

ANEXO: PROTOCOLOS CASOS ESPECIFICOS DE CONVIVENCIA.
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PROTOCOLO EMBARAZO ADOLESCENTE

El siguiente protocolo tiene relacion con el proceso de formalizacion de los modos
de actuar dentro del establecimiento educativo cuando se produce un embarazo
en algun estudiante.

Este documento cumple con entregar orientaciones claras de acciones frente a
esta situacién haciendo hincapié en el apoyo en el adecuado desarrollo de la
maternidad y la paternidad, contribuyendo a fortalecer y asegurar la permanencia
de estos estudiantes en el Centro educativo

1. Derechos de alumnas/os en caso de embarazo:

Tienen derecho a ser escuchados, acogidos, orientados y tratados con respeto
frente a su situacién de embarazo y paternidad.

Los alumnos/as tendran derecho a contar con un profesor guia (Titular), quien
supervisara: las inasistencias, apoyo pedagogico especial.

La estudiante embarazada adolescente y/o padre adolescente, tendran permiso

para concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado
del embarazo, todas ellas documentadas con el carnét de salud o certificado
emitido por el médico tratante.

La alumna tiene derecho a adaptar su uniforme escolar a su condicién de
embarazo.

La alumna embarazada tendra derecho a salir del aula de clase a ingerir
alimentos, de acuerdo a lo que su estado requiera.

La alumna tiene derecho, cuando el nifio o nifia nazca, a amamantarlo, para esto
puede salir en el descanso o en los horarios que ella estime conveniente. Este
horario debera ser comunicado formalmente por el apoderado a la Direccién del
Centro Educativo durante la primera semana del ingreso posterior al parto.

Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de

su cuidado especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico
tratante, el equipo de convivencia daréa a la madre y/o padre adolescente, las
facilidades pertinentes.

Los horarios de ingreso y salida, se flexibilizaran, siempre y cuando éstas sean
debidamente justificadas por el apoderado, en forma personal.

Se registrara la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida del /la
estudiante. Para esto, el profesor que corresponda debera hacer el respectivo
registro en la carpeta de salidas y registro de clases.




liberdy 0den ~ (AProbacion de Estudios Res. 001728 del 13de noviembre de 2009)

SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CUCUTILLA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CUCUTILLITA
CREADO POR DECRETO No 00252 DEL 12 DE ABRIL DE 2005

DANE No. 254223000110 - NIT No. 900068688-4

e El /la estudiante tendra derecho a acceder a un sistema de evaluacion flexible

en tanto la situacion del embarazo, le impida asistir.

e Cada vez que la alumna /o se ausente por situacion derivada del embarazo,

parto, post parto, controles del nifio menor de un afo, presentando certificado
médico o carnét de salud, podr4d acceder a una reprogramacion de
evaluaciones.

e El / la estudiante tiene derecho a ser promovido/a con un porcentaje de

asistencia, menor a lo establecido, siempre que sus ausencias hayan sido
debidamente justificadas por el médico tratante, carnét de control de salud y
cumpla con los requisitos de promocion establecidos en el SIE.

2. Derechos del apoderado o padre de familia:

Cuando el apoderado informe de la situacién de su hija, Direccion informara
sobre los derechos y deberes del /la estudiante.

3. Deberes de las alumnas/os en caso de embarazo escolar:

En su calidad de alumna embarazada adolescente y del padre adolescente,
deben tener claro que seran tratados con los mismos deberes y derechos en
relacion a las exigencias académicas conductuales y normativas.

La alumna dar& asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada y
eximida en caso de ser necesario. Después del parto, sera eximida hasta que
finalice un periodo de seis semanas. Asi mismo en casos calificados por el
médico tratante: podra eximirse de la actividad fisica. En estos casos la alumna
debera realizar trabajos alternativos designados.

4. Deberes del docente guia:

Ser un intermediario y nexo entre alumna/o, y apoderado y profesores de otras
areas para organizar la entrega de materiales de estudio y evaluaciones;
supervisar e informar al equipo de convivencia el cumplimiento de los docentes
en todos los sectores.

Supervisar las inasistencias, revisar que se registren los certificados en la
carpeta respectiva cuando corresponda.

Entregar apoyo pedagogico especial. Solo cuando los estudiantes se ausenten
por situaciones derivadas del embarazo, parto, posparto, control del nifio y
enfermedades del hijo menor de un afo.; esta situacion debera ir acreditado por
el médico.
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5. Deberes del apoderado

e El apoderado debera informar a la Direccién del colegio la condicion de
embarazo, maternidad o paternidad del estudiante. También debe informar al
titular los datos del médico tratante, hospital que la atiende, numero de
emergencia y apoderado suplente.

e Cuando el estudiante se ausente por mas de un dia, debido a alguna razon
derivada de su situacion de maternidad o paternidad, es el apoderado, quien
debe avisar de la inasistencia y hacerse responsable del retiro de materiales de
cada dia.

4.3.1 Rutas de atencion:

ARTICULO 235 Ruta de atencidon a casos de estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE).

1. Deteccion por parte del docente de la NEE.

2. Remision escrita al director(a) Rural.

3. Remision del caso al sector de Salud para el respectivo diagndstico y tratamiento
requerido.

4. Entrevista con la (El) estudiante para realizar valoracion psicopedagdgica por parte
del(a) sicodloga del Hospital o personal de apoyo

5. Aplicacion de prueba Tamiz.

6. Citacion al padre de familia para informarle la situacion y participacién en el manejo
del caso.

7. Los resultados y recomendaciones seran socializadas con el docente a cargo, para
el adecuado manejo del caso.

8. Disefio de curriculo flexible por docente.

ARTICULO 236 Ruta de atencién a casos de estudiantes con bajo rendimiento
escolar

1. Remision de la persona que identifica la situacion o a quien el estudiante se dirige.

2. Remisién al Docente a cargo.

3. Charla con el estudiante y sus padres o acudientes.

4. Remision a docente de area plan de mejora.

5. Si la situacién de rendimiento académico mejora se continua con el seguimiento por
parte del docente titular y el de area.

7. Si la situaciéon de rendimiento académico no mejora se realiza remision, al Hospital
para valoracion por especialistas, y se continua con valoracion y apoyo psicopedagoégico
y trabajo con los padres.
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ARTICULO 237 Ruta de atencién al consumo, Sustancias Psicoactivas (SPA):

1. Persona que identifica la situacion o a quien se dirige al estudiante, informa al
docente.

2. Se cita y escucha al estudiante.

3. Citacion a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido
proceso, situacion tipo lIl.

4. Acta 'y compromiso de padres y estudiante.

5. Remisién a servicio de Apoyo por parte del Hospital Municipal.

6. Entrevista con el estudiante y citacion a padre de familia o acudiente.

7. Remision para valoracion y Diagndstico integral.

8. Aplicacion y/o desarrollo de medidas preventivas.

9. Si el consumo es descartado se continla con servicio de orientacion por parte del
hospital y seguimiento hasta la segunda y tercera semana.

10. Si el consumo es confirmado se continGia con seguimiento por parte de orientacion

ARTICULO 238 Ruta de atencién en caso de acoso escolar

Bull ying ciberbullying o ciberacoso (incluye casos donde el estudiante sea
intimidado por razones de raza, preferencia sexual, genero, edad y discapacidad)

1. El docente o quien conozca la situacion o a quien el estudiante se dirige, informa al
Director rural.

2. Se cita y escucha al estudiante afectado.

3. Se cita y escucha al agresor.

4. Citacion a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido
proceso, situacion tipo lIl.

5. Remisién a servicio de Orientacion por parte del Hospital.

6. Citacion a padres o acudientes y disefio de estrategias preventivas y correctivas.

7. Si existen resultados positivos se realiza seguimiento a la segunda y cuarta semana,
de lo contrario remision a Comité de convivencia, para continuar con el debido proceso.
8. Reporta a sistema de alertas, Policia de infancia y adolescencia, Comisaria de
familia, Bienestar familiar.

ARTICULO 239 Ruta de atencién en caso de Abuso sexual

1. Recepcion de la situacion por parte de persona que identifica la situacion o a quien el
estudiante se dirige.

2. Remision a orientacion por parte del Hospital municipal.

3. Reporta a sistema de alertas, Policia de infancia y adolescencia, Comisaria de
familia, Bienestar familiar y cita a los padres o acudiente Si la situacién de abuso se
descarta se cierra el caso.

4. Si la situacién de abuso se confirma se realizan seguimientos a la primera y tercera
semana de ocurrida la situacion por parte de la entidad encargada quien es la que sigue
el debido proceso.
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5. Dentro del Establecimiento Educativo se continla haciendo seguimiento a la (el)
estudiante.

ARTICULO 240 Ruta de atencién en caso de maltrato infantil.

1. La persona gque identifica la situacion o a quien se dirige la estudiante informa a la
director/a rural.

2. Se reporta a sistema de alertas, Policia de infancia y adolescencia, Comisaria de
familia, Bienestar familiar y cita a los padres o acudientes.

3. Si la situacién de Maltrato infantil se descarta se cierra el caso

4. Si la situacion de Maltrato infantil se confirma se realizan seguimientos a la primera y
tercera semana de ocurrida la situacion, si persiste la situacién se hace seguimiento con
nueva citacion a padres o acudientes, si mejora la situacion se realiza seguimiento a los
dos o tres meses.

ARTICULO 241 Ruta de atencion en caso de violencia intrafamiliar

1. Recepcion del caso por parte de la persona que identifica la situacion o a quien el
estudiante se dirige.

2. Remision a la Direccion rural.

3. Reporta a sistema de alertas, Policia de infancia y adolescencia, Comisaria de
familia, Bienestar familiar y cita a los padres o acudientes.

4. Si la situacion de Violencia intrafamiliar se descarta se cierra el caso

5. Si la situacion de Violencia Intrafamiliar se confirma se realizan seguimientos a la
primera y tercera semana de ocurrida la situacion, si persiste la situacién se hace
seguimiento con nueva citacion a padres o acudientes, si mejora la situacion se realiza
seguimiento a los dos y tres meses.

Paragrafo: La no asistencia de los padres o acudientes a las citaciones requerira
denuncia ante el bienestar familiar

ARTICULO 242 Ruta de atencidn en caso de conducta suicida
Si el estudiante manifiesta querer hacerse dafio:

1. Recepcion de la situacion por parte de la persona que identifica el caso.

2. Dialogo con el estudiante involucrado reservando la identidad de la persona que
informa el caso, si no es el docente quien lo identifica. Si la informacion es acertada se
continua con el siguiente paso, de lo contrario se descartara.

Si se identifica que la actitud del estudiante esta relacionada con algun caso de
vulnerabilidad expuesto en los articulos anteriores en este documento, se procedera a
seguir con la ruta de atencién que corresponda.

3. Remision a la direccion rural.

4. Citacion a los padres o acudientes.

5. Reportar a sistemas de alerta, Policia de infancia y adolescencia, Comisaria de
familia o Bienestar familiar si es necesatrio.
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6. Dentro del Establecimiento Educativo se continGa haciendo seguimiento a la (el)
estudiante.

Si el estudiante atenta contra su vida dentro de la institucion y en el horario
escolar:

1. Se le prestaran en lo posible los primeros auxilios (Si hay alguien en el momento con
los conocimientos necesarios para hacerlo y se cuente con un botiquin de primeros
auxilios) y se debera llevar de forma inmediata al hospital local del municipio para su
atencion.

2. informar a los padres o acudientes del/la estudiante.

3. Remisioén a la direccion rural.

4. Reportar a sistemas de alerta, Policia de infancia y adolescencia, Comisaria de
familia, Bienestar familiar.

5. Mantener comunicacion con las entidades encargadas del caso para su respectivo
seguimiento.

6. Asesorarnos para recibir al estudiante cuando esté en condiciones de volver a la
institucion educativa.

ARTICULO 243 Ruta de atencion en caso de trabajo infantil

1. Recepcion de la situacion por parte de la persona que identifica el caso.

2. Dialogo con el estudiante involucrado reservando la identidad de la persona que
informa el caso, si no es el docente quien lo identifica. Si la informacion es acertada se
continua con el siguiente paso, de lo contrario se descartara.

3. Se informa a la director/a rural.

4. Citacion a los padres o acudientes.

5. Reportar a sistema de alertas, Policia de infancia y adolescencia, Comisaria de
familia, Bienestar familiar si es necesario.

6. Dentro del Establecimiento Educativo se continGa haciendo seguimiento a la (el)
estudiante.




