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ESTRUCTURA BASICA DEL DOCUMENTO PEI.

EL CENTRO EDUCATIVO RURAL CAMPANARIO, se crea mediante Resolucion de
Licencia de Funcionamiento No. 005551 de noviembre 9 del afio 2007, y Decreto No:
000252 de abril 12 de 2005, de Creacidn, en la cual fusionan las siguientes Sedes
Educativas: CAMPANARIO, RIO CALIENTE, UVITO LA HOYADA, LA SOLEDAD, EL
RODEO, MATA DE FIQUE, PERICO, MONTECRISTO, LOS INDIOS Y MONTEBELLO.

DATOS DE IDENTIFICACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO Y/O CENTRO
EDUCATIVO RURAL CAMPANARIO.

DIRECCION: Vereda Campanario

SEDE PRINCIPAL: Campanario

MUNICIPIO: Abrego

CL: 3164078438

CODIGO DANE No:254003000062

EGMATILcercampanario2015@gmail.com

PAGINA WEB: Facebook

RECTOR (A) O DIRECTOR(A): Luis Eduardo Coronel Ledn

NIVELES EDUCATIVOS OFERTADOS: Preescolar X Bdsica Primaria X Bdsica
Secundaria X

MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES OFERTADOS: Escuela Nueva y Posprimaria
CARACTER DE LA EDUCACION MEDIA: Articulo 28, 29,32, LEY 115/1994:
Académica X Técnica

ARTICULACION Y OFERTA EN LA EDUCACION MEDIA (Pardgrafo, Articulo 32, Ley
115/1994,

PROGRAMAS Y ESPECIALIDADES:

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: No:005551 DE 09/11/2007.

ZONA: Rural

PROPIEDAD JURIDICA: Oficial

JORNADA: Maiiana
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AMBITO: Educacién Formal

SEDES ADSCRITAS AL CER: 10

PEI RESIGNIFICADO. 2024

DOCENTES OFICIALES: 21

14 DOCENTES DEL DECRETO 2277

07 DOCENTES DEL DECRETO 1278

01 DIRECTOR DEL DECRETO 2277

LIDER DE TRANSFERENCIA DEL PTAFI3.0:01

ADMINISTRATIVOS: O
NUMERO DE ESTUDIANTES PORNIVELES: PREESCOLAR: 20
BASICA PRIMARIA: 216

BASICA SECUNDARIA: 146

TOTAL, ESTUDIANTES ATENDIDOS: 382

CORTE SIMAT: 03/01/2025

PRESENTACION

Este Proyecto se construyé a partir de la planeacion estratégica y andlisis del contexto
de la Comunidad Educativa; conté con la participacién de los estudiantes padres de
familia y docentes.

Se incluyeron las politicas del Gobierno Nacional planteadas en la Ley General de
Educacién y sus Decretos Reglamentarios, se integré los diferentes estamentos que
intervienen en los procesos educativos para que la y formacion que reciben los
estudiantes sea continua, integrada educacién, permanente basadas en las necesidades
de la Comunidad y del Contexto.

En este contexto, la Gestidn institucional, se ha venido desarrollando en cuatro
dimensiones bdsicas: LA GESTION DIRECTIVA, GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, GESTION, ACADEMICA O PEDAGOGICA Y LA GESTION
COMUNITARIA. Esta nueva forma de ver nuestro Centro Educativo, lo estd movilizando
hacia el logro de los propésitos y el desarrollo de su capacidad para articular los
procesos internos y concentrar esfuerzos hacia la consolidacién del PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

El Proyecto PET estd estructurado de la siguiente manera:

COMPONENTE CONCEPTUAL: Muestra el andlisis de la situacién institucional, marco
legal, horizonte Institucional (Misidn, Visién), Principios, Fundamentos, Filosofia,
Objetivos Institucionales, Administrativo, Directivo, Estudiantes de Pos primaria y
Egresado), Politicas de acceso y Permanencia, Politicas de Inclusion, Primera Infanciay
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Educacién Inicial, Cultura Institucional (Politicas de calidad, sistemas de Gestién y/o de
trabajo.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO: En este componente se plasma el proceso
organizativo del Centro Educativo Rural Campanario de ABREGO, con los diferentes
organos del Gobierno Escolar, sistema de matricula, Evaluacién de los recursos del
Manual de Convivencia, el Manual de Funciones y el Manual de Procedimientos, los
criterios de organizacion administrativa.

COMPONENTE PEDAGOGICO: Enfoque Pedagdgico, Modelo Pedagdgico, Curriculo, Plan
de Estudios Sistema institucional de Evaluacién, Proyectos Pedagdgicos Transversales
(Proyecto Ambiental; Estilos de vida saludable; Educacion para la sexualidad y
Construcciéon de ciudadania; Seguridad vial, Movilidad segura y Atencién de riesgos y
emergencias Educacion para la paz, La justicia y los Derechos humanos; Educacidn
econdmica y financiera), Politicas educativas institucionales relacionadas con el uso de
tecnologias de informacion y comunicacion, politicas institucionales relacionadas con la
articulacion de la educacion, Gestion del tiempo Escolar.

COMPONENTE COMUNITARIO: Servicio social estudiantil, Escuela de padres, Plan
de riesgos y Emergencias del Centro Educativo, Convenios interinstitucionales (SENA),
Articulacién con las expresiones, culturales, deportivas locales y regionales.

JUSTIFICACION

De acuerdo a los avances cientificos, tecnoldgicos y a la época Postmoderna de hoy, se
plantean mdltiples inquietudes en torno al desarrollo del sistema educativo, esto ha
motivado a cientificos, educadores y representantes de todos los sectores a
preguntarse acerca del papel, la calidad y eficacia de la educacion.

Las personas y su diversidad constituyen la mayor riqueza y la educacién es un
patrimonio social y cultural, por lo tanto, las posibilidades de vida en el pais y en la
regiondependendelaciertoquesetengaenelmanejodelasrelacionesconlosdemdsy con la
naturaleza.

Colombia al igual que los demds paises del mundo presenta grandes dificultades en los
aspectos econdmicos, sociales y politicos.

De igual forma, el Centro Educativo Rural Campanario, de Abrego, Departamento de
Norte de Santander, no es ajeno a esta problemdtica puesto que se evidencian
situaciones tales como: La crisis economica de la Vereda Campanario, debido a la
inestabilidad en el valor de los productos, en el sector agropecuario, comercial y minimas
ideas de emprendimiento.
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Para realizar los cambios que la educacidn requiere en estos momentos, se parte de la

Constitucién Politica de 1991, la Ley General de Educacién y sus Decretos
reglamentarios, ya que se caracterizan por asumir el reto de definir los lineamientos de
la vida en sociedad mediante la discusién y la bisqueda de acuerdos sobre los asuntos
de interés comin de tal forma que se garantice el respeto por la dighidad de todos.
También sefialan el compromiso de todos los Miembros de la Comunidad Educativa para
elaborar participativamente el sentido de su actividad y las formas de coordinacién de
sus acciones con el fin de promover el desarrollo de las personas respetando las
diferencias.

La Misidn de las Ciencias, Educacién y Desarrollo recomienda la importancia de renovar
el sistema educativo nacional, desde preescolar hasta los mds altos niveles; ademds,
propusieron tener en cuenta la familia, el vecindario y los medios de comunicacién con
el objeto de que todos los participantes, tengan conciencia que lo aprendido y asimilado
en la educacion debe servir para la conformacion de la vida integral del hombre.

La experiencia ha demostrado que la integracion es fundamental en la transformacion y
blisqueda de alternativas que promuevan el avance tecnolégico y cientifico, asumiendo
la accién educativa como una responsabilidad social compartida.

Un Proyecto Educativo Institucional (PEI) debe ser una construccion permanente y
dindmica donde toda la comunidad educativa esté comprometida en los diferentes
procesos que lleven a la formacién integral de los estudiantes, por eso el PEI del Centro
Educativo Rural Campanario, de Abrego, es prioritario y lo mds importante, que es
elaborado con la participacién de todos los entes de la Comunidad Educativa.

1. CAPITULO I COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O FUNDAMENTACION.

1.1 ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL, PROBLEMAS Y SUS
ORIGENES
1.2 CARACTERIZACION Y LECTURA DEL CONTEXTO.

El Centro Educativo Rural Campanario se encuentra ubicado al Sur Occidente de la
Cabecera Municipal, cuya extensién aproximada es de 2.000 hectdreas; limita al Norte
con la Vereda El Tirol, al Sur con la Vereda Haraganazo, al Oriente con la Vereda San
Javier y Santa Lucia, y al Occidente con la Vereda el Tabaco.

Tiene una poblacion aproximada de 1.900 habitantes; para llegar al Centro Educativo
Rural Campanario se hace por ruta carreteable ingresando por la via que conduce a
Clcuta, por el Ramal de la Estacion de Servicio "La Palma” ubicada a dos kilémetros y
medio del centro del pueblo de Abrego, predomina el clima templado, el cual facilita el

10
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desarrollo de las actividades agricolas.
La temperatura varia entre los 18° y 25° grados centigrados, tiene una altura del nivel
del mar entre los 1.500 y 1.600 metros.

El Centro Educativo Rural Campanario se encuentra ubicado en una zona montafiosa, con
terrenos planos, contamos con un relieve variado, encontramos llanuras y colinas y
algunas quebradas que desembocan en el Rio Algodonal.

Las diferentes Sedes Educativas anexas al Centro tienen acceso a él por via carreteable
y caminos de herradura y se encuentran a una distancia de:

SEDESEDUCATIVAS DISTANCIAENKILOMETROS
SEDE EDUCATIVA CAMPANARIO Cabecera Municipal a la Sede 12 kildmetros
SEDE EDUCATIVA RIO CALIENTE Cabecera Municipal a la Sede 9 kilometros
SEDE EDUCATIVA UVITO LA HOYADA | Cabecera Municipal a la Sede 12 kilometros
SEDE EDUCATIVA LA SOLEDAD Cabecera Municipal a la Sede 5 kilometros
SEDE EDUCATIVA EL RODEO Cabecera Municipal a la Sede 15 kilémetros
SEDE EDUCATIVA MATADEFIQUE Cabecera Municipal a la Sede 8 kilémetros
SEDE EDUCATIVA PERICO Cabecera Municipal a la Sede 12 kilometros
SEDE EDUCATIVA MONTECRISTO Cabecera Municipal a la Sede 60 kilometros
SEDE EDUCATIVA LOS INDIOS Cabecera Municipal a la Sede 40 kilometros
SEDE EDUCATIVA MONTEBELLO Cabecera Municipal a la Sede 70 kilometros

Se destaca en mal estado vias carreteable por causas del invierno y negligencia de
entidades competentes. En relacion con los caminos de herradura las Comunidades
realizan mantenimiento periddicamente con la organizacién de las Juntas de Accion
Comunal.

Son muchos los recursos naturales con los que cuenta nuestro Centro Educativo entre
estos podemos mencionar nacimientos de agua, bosques y gran variedad de faunay flora;
en cuanto a la fauna se hace notable la cria de ganado vacuno, porcino, equino, caprino y
aves de corral. Con respecto ala flora abundan drboles maderables (Cedro Rojo y Negro,
El Roble, El Arrayan, El Mantequillo y La Ceiba) y drboles frutales (Naranjos, Guayabos,
Mangos, Mandarinos, entre otros), los cuales sirven para su alimentacion vy
comercializacion. La gran variedad de relieve hace la regién un suelo rico apto para la
agricultura.

Se cuenta con una cobertura de 382estudiantes en el nivel de Bdsica Primaria y
Secundaria los cuales un 80% de estos contindan sus estudios en el nivel de Secundaria
en las Instituciones Educativas de Abrego; representando un porcentaje apreciable de
nifios que no continlan sus estudios; los cuales pasan a hacer parte del proceso

11




Progreso, Educacion, Paz y
Cultura

SED

P
* 4 % %

ABREGO, Nsan

CENTRO EDUCATIVO RURAL CAMPANARIO
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RESOLUCION No: 005551 DE
NOVIEMBRE 9 DE 2007
DECRETO DE CREACION No: 00252 DE ABRIL 12 DE 2005
NIT No: 900.108.518-3
DANE No: 254003000062

.

productivo agrario en sus familias, que en buena parte son a aspecto que ha venido
influyendo en buena parte son a medieros, arrendatarios y no propietarios; aspecto que
ha venido influyendo en situaciones de traslados o desercidn, perjudicando gran parte
del proceso académico en el Centro Educativo Rural Campanario de Abrego.

Titulo3°Capitulo I Seccion4®, Inciso2°, Articulo
2.3.3.1.4.1., Decreto 1075/2015).

1.3 PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES
131 HORIZONTE INSTITUCIONAL.
132 LA MISION

Ofrecer una Educacién Integral, mediante procesos Pedagdgicos y socio culturales para
desarrollar competencias que acerquen a las y los estudiantes a la ciencia, al
emprendimiento, acorde al contexto y a los avances techoldgicos, formando ciudadanos
lideres con valores éticos, que permitan encaminar su Proyeccién de vida, hacia el
desarrollo de la sociedad y su entorno.

1.3.3 LA VISION

Para el aiio 2025, el Centro Educativo Rural Campanario, contara con los niveles de
educacion grado preescolar completo y Bdsica. Para el 2026 la educacion media, Serd
una Institucién Educativa, reconocida por su compromiso permanente con la excelencia
y por su mejoramiento en procesos formativos integrales, atendiendo a politicas de
inclusiones el uso de las TICS, Centros de interés, el P.P.P y la investigacién dentro de
la formacion académica y pedagégica.

1.3.4 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

e Fomentar la participacion democrdtica, participativay pluralista, fundada en el
respeto, la Dignidad humana y el trabajo.

e Servir ala comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
Deberes consagrados en la constitucion.

e Facilitar la participacion de todos los estamentos en la toma de decisiones que
afectan el ambiente de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en
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el Manual de Convivencia.

e Promover la prosperidad general y reconocer sin discriminacién alguna, los
derechos de las personas.

e Promover, conservar y proteger las riquezas culturales y naturales de la region.

e Formar en los estudiantes, el respeto a la vida, la paz, la tolerancia, la justicia,
la solidaridad, la equidad la convivencia y demds derechos fundamentales.

e Formar estudiantes con principios éticos, morales y con una sélida formacién
académica en los procesos de investigacion cientifica y tecnolégica.

1.4 FUNDAMENTOS DEL PEI

La educacién en el Centro Educativo Rural CAMPANARIO, estd basada en los principios
y fundamentos: filoséficos, epistemoldgicos, sociales, psicoldgicos y pedagdgicos; estos
orientan la formacion integral de los y las estudiantes, mediante la pedagogia del
constructivismo y la significacion sin discriminacion alguna.

1.4.1 Fundamentos Sociales
De las condiciones de vida de todos y cada uno de los miembros de una sociedad.
Participa criticay creativamente en la solucién de los problemas y en el desarrollo
de la comunidad y el pais.
1.4.2 Fundamentos Psicoldgicos
El desarrollo Humano es un proceso espontdneo y dirigido por factores internos.
Aprende de acuerdo a la etapa de crecimiento fisico, de su evolucién social, afectiva,
motriz intelectual.
El Aprendizaje es un proceso resultante de la manera como se planea, organizay
programa el ambiente.
1.4.3 Fundamentos Pedagégicos

a) Se basan en los principios del aprendizaje significativo, sintetizado en una
pedagogia transformadora que responde a una formacién integral contextualizada
tomada como elemento articulador del aprendizaje.

b) Los nuevos conocimientos que se vinculan de manera clara y estable con los
conocimientos previos de los cuales dispone el individuo, es decir, que el mismo
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Estudiante relaciona los conceptos nuevos que adquiera a través del docente y los
conceptos que ellos poseian.
1.4.4 Fundamentos Legales

a) El Proyecto Educativo Institucional del C.E.R. Campanario, se fundamenta en
bases legales que permitirdn garantizar una educacion integral basada en principios y
fundamentos con el fin de cumplir las normas establecidas. Segtn el articulo 14 del
Decreto 1860 de 1994, toda Institucion o Centro educativo, debe elaborar y poner en
prdctica con la participacién del Centro Educativo, que exprese la forma como se ha
decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las
condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio.
b) El Proyecto Educativo Institucional del C.E.R. Campanario, debe responder a
situaciones y necesidades de los educandos, de la Comunidad local, de la regién y del
pais; ademds, ser concreto, factible y evaluable.
c) El Proyecto Educativo Institucional, es de participacién de la Comunidad Educativa,
con justicia restaurativa e involucramiento parental.
1.4.5 Fundamentos Educativos
La formacién integral que propicie una educacion en conocimientos, desarrollo de
competencias y destrezas, ademds de la prdctica de los valores morales de los
estudiantes en todos los dmbitos de la vida, personal, familiar, social y profesional.
1.4.6 Fundamentos antropoldgicos
Reconocimiento de la dignidad que posee el ser humano responsable de sus derechos y
de sus deberes, como sujeto protagonista de su propio desarrollo y como persona capaz
de aprender, aprender a hacer y aprender a ser
1.4.7 Fundamentos Socio-culturales
La cultura en sus diversas manifestaciones es el fundamento de la nacionalidad, de los
procesos de creacion de la identidad y por consiguiente de las estructuras y los
componentes de la educacion que se ofrece.
1.4.8. Fundamentos Epistemoldgicos
Valoracién del conocimiento tradicional, empirico, cientifico, tecnoldgico y artistico
como patrimonio cultural e histérico de la humanidad, que se transmite, adquiere, crea
y transforma con claro sentido de apropiacién y utilidad personal, familiar y social, en
funcion del bien comdn
1.4.9. Fundamentos Axiologicos
Atencion e interiorizacion criticay rigurosa en los planes de estudio y en las relaciones
interpersonales, de los principios y valores que la Constitucién Nacional define en el
predmbulo y en su articulado, como esenciales para todos los colombianos, destacando
entre ellos los de la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
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conocimiento, la libertad, la paz y la solidaridad, dentro de un marco juridico,
democradtico y participativo que contribuye - desde el sector educativo -, a garantizar

un orden politico, econdmico, social, justo y pluralista.

1.4.10 Fundamento Psicopedagdgico

« Flexibilidad y apertura en el disefio y administracién del proceso educativo.

« Adopcién de metodologia constructivistay de aprendizajes significativos.

«  Respeto a los ritmos individuales de aprendizaje y logros académicos de los
estudiantes.

« Aplicacién de un proceso de evaluacion formativa.

« Planeacidn y prestacion del servicio educativo con un claro sentido del deber para
con los estudiantes y de solidaridad con el entorno social.

1.4.11 Fundamento Filoséfico

En lo filosofico que otorga sentido a sus procesos de ensefianza aprendizaje, que
consolida los planes de desarrollo institucionales.

En el C.E.R. Campanario de Abrego, se considera al ser humano, como el fin para educar,
por ser, libre, original, con responsabilidad, que debemos esforzarnos a través de la
educacidn, y ser personas interesadas en transformar el mundo.

1.5 SE CUENTA CON UN MARCO CON REFERENTES LEGALES Y
NORMATIVO
15.1 Constitucion Politica en los articulos: 1,13y67.
« Elmarco regulatorio del Proyecto Educativo Institucional es la Constitucion Politica
de Colombia de 1991, que en su articulo 67 establece: "La educacion es un derecho de
la personay un servicio plblico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia, la técnicay a los demds bienes y valores de la cultura”.

1.5.2 Ley General de Educacion

EnlosArticulos68-69-73.

Pardgrafo: El PET debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la
comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable.

1.5.3 Ley 115 de 1994 en su articulo 73.

La Ley 115 de 1994, en su articulo 73, contempla el Proyecto Educativo Institucional,
PEI, asi" Con el fin de lograr la formacidn integral del educando, cada Centro educativo
deberd elaborar y poner en prdctica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los
recursos docentes y diddcticos disponibles en situaciones de estrategia pedagdgica, el
reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestién, todo ello encaminado
a cumplir con las disposiciones de la presente Ley y los Reglamentos”. La ley 115 de
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1994, Ley General de Educacion. Redefinié los fines, objetivos, niveles y
modalidades de la Educacién Nacional, de acuerdo con la Constitucién de
1991, y por consiguiente actualizé y sefialé las condiciones socio-culturales, econémicas

y administrativas con las cuales debe regirse desde ahora la prestacién de los
servicios educativos.

 La Ley 715 del 21 de diciembre del 2001. Dicta normas orgdnicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud.

« Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar.
Decreto reglamentario Decreto 1965 de 2013

« Decreto 1290 de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y
promocién de los estudiantes en los niveles de educacion bdsica y media.

« Decreto 501 de 2016 7 Decreto 2105 de 2017, por el cual se establece la jornada
Unica en los establecimientos oficiales.

« Ley 1804 de 2016, por la cual se establece la politica de estado para el desarrollo
integral de la Primera infancia.

. Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacidn", con el objetivo de compilar y racionalizar las
normas de cardcter reglamentario que rigen en el sector y contar con un instrumento

juridico Unico para el mismo.

« Documento de politica de 2018. Por el cual se aprueba la politica nacional de la
infancia y adolescencia 2018-2030.

« Ley 2025 de 2020. Por la cual se establecen lineamientos para la implementacién de
las escuelas de padres y madres de familia 'y cuidadores.

Otras normas legales

« Los derechos humanos.
« Los derechos del nifio.
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« Laley 1098 del 8 de noviembre de 2006.

« Laley 133 de 1994. Desarrolla la libertad religiosa y de cultos.
« El Decreto 1743 de 1994. Proyecto de Educacién Ambiental.

« Ley 1013 y 1029 de 2006. Establece la ensefianza obligatoria

Titulo3°Capitulol®, seccion 4%, incisol®, Articulo 2.3.3.1.4.1., decreto
1075/2015

1.6 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1.6.1 Objetivo General:

Formar hombres y mujeres integrales, competentes en el C.E.R. Campanario en los
niveles de educacion Preescolar, Bdsica, Pos primaria, articulada con los Proyectos
Pedagdgicos Productivos de Panaderia (PPP), PTAFI 3.0, la Educacién Crese y sonidos
para la construccién de paz. Mediante procesos pedagdgicos de calidad con el desarrollo
del pensamiento, competencias, valores y espiritu emprendedor, donde el educando
aprenda a conocer, a hacer y a vivir juntos como pilares fundamentales de la vida.

1.6.2 Objetivos Especificos

a) Formar en la especialidad: Técnico en Asistencia Administrativa, con altos niveles
de calidad, para que nuestros egresados se puedan vincular al sector laboral o seguir
carreras afines, contribuyendo asi al desarrollo social y econémico del municipio, de la
region y del pais.

b) Estimular el deporte, la recreacion, actividades artisticas y culturales, dando una
adecuada utilizacion del tiempo libre para que ello sirva como medio de integracion y
promocion social.

c¢) Disefiar y ejecutar los proyectos transversales con el fin de proyectar el Centro
Educativo a la sociedad.

d) Apoyarla investigacion desde al aula de clase, divulgando los conocimientos
generados por los miembros de la comunidad educativa.

e) Brindar una educacion permanente con estrategias en cada una de las dreas y
asignaturas, personal, cultural y social, estructurada en conceptos que tengan presente
la persona, su dignidad, sus derechos y deberes, las buenas costumbres y la integracién
con las comunidades a la cual debe contribuir en su produccién y desarrollo.

f)_Utilizar de manera transversal las TIC, para la realizacién de investigaciones y en
las prdcticas de aula.
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(Titulo3°Capitulol®, seccion 4%, inciso3, Articulo2.3.3.1.4.1., decreto
1075/2015)

1.7 OFERTA EDUCATIVA

Nuestro Centro Educativo Rural Campanario ofrece una educacion integral e inclusiva
para nifios, nifias y adolescentes de género masculino y femenino, en los niveles de Pre
jardin, Preescolar, Educacién Bdsica Primaria y Secundaria.

Esta conformado por la sede principal con Bdsica Primaria y Secundaria (Pos primaria).

Cuenta con varias Sedes con los grados de cero a quinto grado.

Esas Sedes son las siguientes: Sede Campanario, como Sede Principal, Sede Rio Caliente,
Sede Uvito La Hoyada, Sede La Soledad, Sede El Rodeo, Sede Mata de fique Sede
Perico, Sede Montecristo, Sede Los Indios y Sede Montebello.

La oferta educativa es para todas las familias que deseen una excelente educacién para
sus hijos, con formacion integral, disciplina y esfuerzo, en un ambiente sano, enfatizado
en el respetoy la responsabilidad, en donde las nifias, nifios y adolescentes se conviertan
en ciudadanos competentes y felices, capaces de responder a las exigencias del mundo
actual con criterio ético y respeto hacia los demds.

En la oferta educativa ofrecemos en este C.E.R. Campanario, la alimentacion escolar, El
transporte escolar con sus respectivas rutas, donde la oferta es cualitativa,

politicas propias del C.E.R. y ofrecemos transicion-bdsica primaria y bdsica secundaria,
modelo Pedagdgico escuela nueva Pos primaria.

Brindamos educacion; en los grados que ha continuacion relacionamos:

Educacion en los grados jardin y preescolar

Se estd dando la importancia de recibir los grados Pre jardin y Jardin, segin las
orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional, donde se tendrd en cuenta las
dotaciones y posibilidades de infraestructura

a) jardin educacién ofrecida desde los 4 afios de edad, de acuerdo a las directrices.

b) Educacién preescolar educacién ofrecida desde los 5 afios de edad, de acuerdo a
las directrices sefialadas por el decreto 1075.

c) Educacion bdsica educacién bdsica comprende cinco grados de primaria y cuatro de
SECUNDARIA.

Para el ingreso al nivel de transiciones requisito indispensable:

Tener 5 afios o que cumplan hasta el 31 de marzo.

Que cumplan con los requisitos: registro civil original, 4 fotos, carnet de vacunas,
Carnet de salud, fotocopia de cédula de los padres.
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1.8 POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA (edad de ingreso, niveles y
grados)

El Centro Educativo Rural Campanario de Abrego, se preocupa por identificar las
necesidades de los estudiantes y problemas que puedan afectar el acceso y permanencia
en el Centro Educativo.

Una de las situaciones identificadas es la hecesidad de contar con el transporte escolar
para los y las estudiantes provenientes del sector rural; las rutas que se cubren son:
Campanario, Rio Caliente, Los Pinos y Soledad-Campanario la Soledad, Mata de Figue y
Perico, Campanario Uvito la Hoyada, Campanario el Rodeo.

Otra estrategia para contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los nifios,

nifias y adolescentes que estdn registrados en la matricula oficial es la atencion de estos
estudiantes con el servicio de Alimentacién Escolar PAE.
El Centro Educativo Rural Campanario de Abrego, ofrece una educacién de calidad, a
través de los Planes de Estudio para cada uno de los grados y niveles y el mejoramiento
continuo del Ambiente Escolar, ademds la vinculacién de los Padres de Familia en las
actividades realizadas y el seguimiento constante a los educandos en su Formacion
académica y disciplinaria.
En el proceso de admision y registro se utiliza un formato pre matriculay para
estudiantes nuevos se requiere:

> Fotocopia de documento de identidad.
Registro Civil.
Tarjeta de identidad.
2 fotos, fotocopia de la ARS.
Fotocopia STSBEN.
Certificado de estudio.

> Fotocopia de documento de identidad de los padres.
En el mes de septiembre del se inicia el proceso de pre matricula, dando
prioridad a los nifios de los hogares de bienestar familiar del sector.
Efectuada la entrega de los documentos anteriores en la Direccion, la informacidn se
valida otorgando el ingreso.
En algunos casos excepcionales de matricula de estudiantes se siguen las mismas
pautas de la matricula ordinaria, se firmard acta de compromiso de comportamiento
Y se anexa al observador del estudiante.

YV V V VY

1.8.1 LAS EDADES PARA EL INGRESO A LOS DIFERENTES NIVELES:
Para estudiantes que presenten capacidades excepcionales, se realizard un andlisis del
caso y de estimarse conveniente se generard la excepcion con estas particularidades en
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el grado que se considere pertinente, haciéndose el registro enel SIMAT y presentando
evidencias de los protocolos que sustenten su excepcionalidad, ya que estos estudiantes
forman parte de la inclusién educativa.

6rados Edad permitida
Pre - jardin 4 affios cumplidos
Transicion 5 cumplidos a 6 afios
Primero 6 a 8 afios
Segundo 7 a 9 afios
Tercero 8 a 10 aios
Cuarto 9 a 11 aios
Quinto 10 a 12 afios
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Quinto 10 a 12 afios
Sexto 11 a 13 aios
Séptimo 12 a 14 aiios
Octavo 13 a 15 afios
Noveno 14 a 16 aiios
Decimo 15 a 17 ailos
Undécimo 16 a 18 afios

Los estudiantes con extra edad de mds de 15 afios, que tengan mds de dos afios sin
estudiar, y que ingresan al C.E.R. Presentando una discapacidad, deben ser remitidos a

entidades de validacién en comin acuerdo con la familia.

(Titulo3°Capitulo1°®, Seccion 1, Articulo2.

1.9. EJES ESTRATEGICOS PARA ARTICULAR EL PEL.

Para dar respuesta a los desafios anteriores, los ejes estratégicos que orientardn al

Ministerio de Educacion en el cuatrienio son los siguientes:
Educacién inicial en el marco de la atencién integral.
Formacidn integral.

Educacién media general y focalizada.

Poder pedagdgico popular.

Capacidades territoriales.

Educacién superior como un derecho fundamental.

Espacios educativos como centro de la vida comunitariay la paz.

Humanizacién y fortalecimiento organizacional-acompafiamiento al cambio.

1.10 EJES EN EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION

INTEGRAL

El C.E.R. Campanario en el marco de la atencion integral es asegurar una primera infancia
feliz y protegida, implica avanzar hacia la garantia del acceso universal y gratuito a la
educacion inicial en el marco de la atencién integral, como eje articulador de esta
integralidad en la atencion y punto de convergencia entre el Sistema Educativo Piblico

y el Sistema Nacional de Cuidado.

Concentramos los esfuerzos desde el Sector Educativo oficial en avanzar en la
ampliacién progresiva de los tres grados del preescolar como segundo ciclo de la
educacion inicial, con una oferta suficiente y permanente, en el marco de la atencién

integral, a las nifias y nifios de 3 a 5 afios.
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1.10.1 EJES DE LA AMPLIACION DE LA OFERTA DE PREJARDIN Y
JARDIN, CON ENFASIS EN RURALIDAD DISPERSA.

El Gobierno Nacional ha definido concentrar sus esfuerzos (politicos, técnicos, de
gestion y presupuestales) en avanzar hacia la universalizacidn, a través de la ampliacion
de la atencién educativa en los tres grados de preescolar, escenario en el que ha asumido
el compromiso de ampliar su capacidad para atender 200.000 nifias y nifios nuevos en el
sistema educativo oficial en el pais, asegurando las condiciones materiales, pedagdgicas
y relacionales requeridas para que dicha atencion sea de calidad.

Para alcanzar este propdsito se acompanard a las Entidades Territoriales Certificadas
(ETC) en la implementacién de la ruta de gestidn para la ampliacién de preescolar en el
sector oficial, motivdndolas en la construccidn e implementacién de

Esquemas_innovadores, pertinentes y de calidad para la prestacién del servicio de
educacidn inicial en los tres grados de preescolar, de acuerdo con la capacidad instalada
en cuanto a infraestructura, talento humano, espacios fisicos disponibles; y
acompanidndolos en la gestién requerida para la consecucién de las condiciones restantes
que permitan ampliar su oferta en los grados de jardin y pre jardin.

1.10.2 EJE DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES DE PRIMERA
INFANCIA (AULA O ITINERANTE)

Avanzar en el logro de la universalizacién de la educacién inicial con calidad, implica
generar condiciones para que todas las nifias y los nifios accedan y permanezcan en el
sistema educativo con pertinencia y oportunidad. Un factor determinante para alcanzar
este logro es contar con las maestras y maestros de educacion inicial con el perfil y la
formacién requerida para disefiar experiencias educativas y pedagdgicas que potencien
el desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios.

Por esta razédn, en el 2024 se ampliard en 5.899 la planta de docentes de preescolar en
todo el pais, con especial énfasis en zonas de mayor vulnerabilidad, rurales y rurales
dispersas, asi como aquellas que histéricamente han sido las mds afectadas por la
violencia social y politica. Esto corresponde a un incremento del 25% de docentes de
preescolar en relacién con los que actualmente tiene el sector educativo oficial.

Es una gran oportunidad para las nifias, los nifios y sus familias, y un avance en la garantia

del derecho a la educacidn inicial. Al final de cuatrienio, la planta docente de preescolar
se prevé llegue a 30.000 maestros en todo el pais, con procesos de reorganizacion de la
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oferta educativa y ampliacion de la planta docente con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP) y recursos propios de las secretarias de educacién de las

Entidades Territoriales Certificadas (ETC).

El cierre de brechas implica también la diversificacién de las estrategias de atencién
educativa que respondan a las particularidades de los territorios priorizados, como la
implementacién de la estrategia de atencién educativa dirigida anifias y hifios de4 abafios
que habitan la ruralidad y la ruralidad dispersa, y quienes, por barreras geogrdficas,
conflicto armado u otras, no pueden acceder, con oportunidad, al sistema educativo,
llegando a los hogares y espacios comunitarios de las zonas mds distantes para
garantizar a los nhifios y nifias el derecho a la educacidn inicial.

Para la implementacién de estas estrategias, en la ampliacion de la planta docente para
el 2024, en unos municipios de Norte de Santander, se asignardn 916 nuevas maestras
y maestros itinerantes, que llegardn al encuentro de las nifias y los nifios caminando
largas horas, en moto, caballo, lancha u otros medios de transporte, evidenciando los

Retos que aln tiene el pais respecto a la transformacion social desde la educacion.
Paralelamente, se fortalecerdn los procesos de acceso y permanencia a través de
acciones que promuevan el trdnsito arménico, las bisquedas activas, la movilizacion de
la matricula, entre otras. El acceso y la permanencia exigen asegurar procesos
pedagdgicos y modelos educativos adecuados, talento humano cualificado, ambientes
pedagdgicos fortalecidos, vinculacion de las familias y comunidades al proceso
educativo, alimentacion escolar en el marco de la seguridad y soberania alimentaria y
mds tiempo de experiencias pedagdgicas para el desarrollo y el aprendizaje.

1.10.3 EJES DE ARTICULACION CON EL ICBF PARA LA AMPLIACION DE
LA OFERTA DE 0 A 5 ANOS.

Con el fin de avanzar en la implementacion de esquemas de atencion conjunta entre el
sector educativo y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) que permita
armonizar, dar continuidad y generar la complementariedad requerida para una
educacidn inicial pertinente y de calidad en los dos ciclos, se suscribié en agosto de
2023 un convenio interadministrativo entre el ICBF y el Ministerio de Educacién
Nacional que tiene entre sus lineas de accidn, la ampliacién progresiva y articulada de la
educacion inicial en el marco de la atencion integral, con el concurso de otros agentes
publicos y privados.

Para avanzar en este propésito, el Centro Educativo Rural Campanario, pretende
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promover acciones transectoriales, simultdneas y complementarias con especial énfasis
en las 10 sedes, para que las nifias y los nifios que presentan mayor riesgo de vulneracién
se abran las mayores brechas.

El inicio del servicio de educacidn inicial se soporta en los resultados de didlogos sociales
con familias, nifias y nifios, lideres comunitarios, maestras y agentes educativos en los
territorios para construir acuerdos colectivos territoriales sobre la educacidn inicial.
Ampliar la cobertura en los dos ciclos de la educacion inicial incluye la atencién a mujeres
gestantes y en periodo de lactancia.

Se espera en cada municipio la configuracion de colectivos pedagdgicos y redes de
maestras y maestros de educacion inicial; centros de recursos y experiencias para
movilizar el sentido y la prdctica pedagdgica en educacion inicial; y el acompafiamiento
situado para fortalecerla gestion pedagdgica y escolar y las capacidades de docentes,
agentes educativos y directivos docentes.

1.10.4 EJES DE MEJORAMIENTO HACIA LA ATENCION INTEGRAL
1.10.4.1 ARMONIZACION Y AMPLIACION CURRICULAR DE EDUCACION
INICIAL.
Con el propdsito de consolidar las condiciones pedagdgicas y curriculares que

favorezcan la permanencia y disfrute de la trayectoria educativa y como parte del
proceso de fortalecimiento de la gestién escolar e institucional, el Centro Educativo
Rural Campanario, se propone avanzar en la actualizacién y ampliacion del marco
curricular de la educacidn inicial y su armonizacion con la educacién bdsica primaria, asi
como en la re significacion y fortalecimiento de los proyectos educativos; todo esto con
la participacion de docentes, directivos docentes, agentes educativos y otros actores
vinculados a la educacién inicial.

1.10.4.2 FORTALECIMIENTO DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS A TRAVES
DE LA DOTACION DE MATERIALES PEDAGOGICOS.

En el C.E.R. Campanario de Abrego, sé estd promoviendo el desarrollo y el aprendizaje
de las nifias y los nifios desde su primera infancia, implica identificar, impulsar y
promover el despliegue de todas sus capacidades desde el reconocimiento de su
singularidad. En este sentido, espacios de experiencias y ambientes pedagdgicos
pertinentes y enriquecidos favorecen el disfrute de un sinnimero de vivencias y
diversas interacciones con los padres, los adultos, la naturalezay en general todo lo que
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constituye su cultura, de manera que encuentran oportunidades para dotar de sentido
el mundo.

En el C.E.R. Campanario venimos realizando un fortalecimiento integral de espacios de
experiencias y ambientes pedagdgicos incluyentes, diversos, cdlidos, seguros y
protectores, que favorezcan el aprendizaje y desarrollo integral de las nifias y los nifios.
Lo anterior se logrard a través de la entrega de materiales y recursos pedagdgicos

(elementos estructurados, no estructurados y libros) que sirvan para desplegar la
propuesta pedagdgica y el Proyecto Educativo definido por cada Establecimiento
Educativo (EE) en materia de educacidn inicial.

Dicha entrega estarad respaldada por un proceso estructurado de acompafiamiento a las
maestras y maestros de preescolar, desde alianzas estratégicas que atiendan a la
pertinencia cultural, en ftorno a la recreacion de dichos espacios y el uso de los
materiales

Es asi como, durante 2025 se adelantard un proceso de concertacion de sedes
educativas con las entidades territoriales priorizadas y de generacion de compromisos
conjuntos que faciliten la adquisicién de los materiales y recursos pedagdgicos, asi como
el acompafiamiento amaestras y maestros en la comprensién de su uso y sentido.

La universalizacién de la educacidn inicial con calidad implica la generacién de procesos
de fortalecimiento de capacidades dirigido a maestras y maestros que les permita a
partir de una compresion inicial del contexto donde se desarrolla la vida de las nifias y
los nifios, desplegar propuestas pedagdgicas pertinentes y acordes con sus intereses.

Se realizardn procesos de formacion y cualificaciéon de docentes y agentes educativos
orientados al fortalecimiento de las prdacticas pedagdgicas en educacién inicial, asi como
para reivindicar su quehacer y sus aportes en el desarrollo social del pais.

El proceso de consolidaciéon de la formacion y cualificacién a agentes educativos implica
el reconocimiento de sus necesidades e intereses, de manera que se responda con
claridad a los mismos, al tiempo que documentar y sistematizar sus experiencias
pedagdgicas para construir saber pedagdgico que pueda ser intercambiado con sus pares
u otros actores a nivel territorial y nacional.

La universalizacién de la educacién inicial con calidad implica la generacién de procesos
de fortalecimiento de capacidades dirigido a maestras y maestros que les permita a
partir de una compresién inicial del contexto donde se desarrolla la vida de las nifias y
los nifos, desplegar propuestas pedagdgicas pertinentes y acordes con sus intereses.
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Se realizardn procesos de formacion y cualificacion de docentes y agentes educativos
orientados al fortalecimiento de las prdcticas pedagdgicas en educacion inicial, asi como
para reivindicar su quehacer y sus aportes en el desarrollo social del pais.

El proceso de consolidacion de la formacién y cualificacién a agentes educativos implica
el reconocimiento de sus necesidades e intereses, de manera que se responda con
claridad a los mismos, al tiempo que documentar y sistematizar sus experiencias
pedagdgicas para construir saber pedagdgico que pueda ser intercambiado con sus pares

u otros actores a nivel territorial y nacional.

Asi, la formacidny la cualificacion, implica también acciones en clave del fortalecimiento
de la gestidn escolar y la gestion institucional de los Establecimientos Educativos (EE),
en donde los maestros, maestras y directivos docentes identifican las condiciones de
calidad necesarias que permiten acoger a las nifia y nifios de primera infancia y a sus
familias en el entorno educativo para que puedan hacer realidad el derecho al desarrollo
integral y a la educacién inicial con pertinencia y oportunidad.

Esto implica establecer relaciones horizontales con las familias y comunidades,
promoviendo su participacién genuina en la educacién inicial, acompafiar a las familias
para impulsar sus capacidades al respecto de la promocion del cuidado y el desarrollo
socioemocional de sus nifias y nifios, promover interacciones con las familias a través del
fortalecimiento de vinculos, del juego, las expresiones artisticas, la literatura, la
exploracién del medio, escucha y cotidianidad de las familias, reconociéndolas también
como sujetos colectivos de derechos. Asi mismo, implica que la educacidn inicial en el
marco de la universalizacion de la atencién educativa en pre jardin, jardin y transicién
tenga un lugar en todos los instrumentos de gestion de los EE.

Asi, la formacidny la cualificacién, implica también acciones en clave del fortalecimiento
de la gestidn escolar y la gestién institucional de los Establecimientos

Educativos (EE), en donde los maestros, maestras y directivos docentes identifican las
condiciones de calidad necesarias que permiten acoger a las nifias y nifios de primera
infancia y a sus familias en el entorno educativo para que puedan hacer realidad el
derecho al desarrollo integral y a la educacién inicial con pertinencia y oportunidad.

Esto implica establecer relaciones horizontales con las familias y comunidades,
promoviendo su participacion genuina en la educacién inicial, acompafiar a las familias
para impulsar sus capacidades al respecto de la promocién del cuidado y el desarrollo
socioemocional de sus nifias y nifios, promover interacciones con las familias a través del
fortalecimiento de vinculos, del juego, las expresiones artisticas, la literatura, la
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exploracién del medio, escucha y cotidianidad de las familias, reconociéndolas también
como sujetos colectivos de derechos. Asi mismo, implica que la educacidn inicial en el
marco de la universalizacion de la atencién educativa en pre jardin, jardin y transicién
tenga un lugar en todos los instrumentos de gestion de los EE.

1.10.4.3 EJE ARTICULADO CON LA FORMACION INTEGRAL, TOMANDO
COMO REFERENCIA BUENOS CIUDADANOS

La formacion integral tiene por objetivo en el C.E.R. Campanario, formar a los mejores
ciudadanos desde la primera infancia y en todo su curso de vida. Esto requiere la
transformacién estructural del sistema educativo colombiano para que tenga la
capacidad de promover la movilidad y la justicia social, respondiendo a las dimensiones
del derecho a la educacién en sus diferentes modalidades y niveles, garantizando la
interculturalidad, equidad y diversidad.

La formacidn integral propone una educacién dialdgica y flexible, y para esto, es
necesario construir espacios de reflexién y aprendizaje abiertos al mundo de la vida, el
barrio, el municipio, sin perder de vista la conexién con dindmicas territoriales,
regionales, nacionales y globales.

Los y las estudiantes pueden aprender investigando y participando en escenarios que
promueven el desarrollo de competencias ho solo en lenguaje, matemdticas, ciencias
naturales y sociales, sino fambién en las artes, la cultura, el deporte, la formacién
CRESE(ciudadana, para la reconciliacién y la paz, socioemocional, antirracista y para el
cambio climdtico) y la formacién en ciencias, tecnologias, ingenieria y matemdticas
(STEM), en el marco de la autonomia institucional y la libertad de catedra, y la garantia
por el mejoramiento continuo de la calidad.

Lo anterior, demanda una articulacion entre conocimientos, actitudes y habilidades
propias del siglo XXI a través del reconocimiento de si mismo y del otro, asi como
convivencia con los otros a fin de alcanzar sus proyectos de vida desde sus

Capacidades individuales, los cuales son fundamentales.

Por su parte, la implementacién de la formacion integral requiere de la construccion de
alianzas y de una nhecesaria coordinacion intersectorial que ponga a disposicion de los
Establecimientos Educativos (EE) la formacion en arte, cultura, deporte, ciencia, la
tecnologia, innovacion, el desarrollo del pensamiento historico y de educacion CRESE,
asi como los saberes propios de las comunidades mediante diversas experiencias
pedagdgicas para fortalecer habilidades y competencias.
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En este sentido, los sectores y aliados, desde su experticia, disefiaran programas
flexibles que se implementardn en los EE de acuerdo con las necesidades y
expectativas de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

1.10.4.4 ALGUNAS DE LAS ACCIONES CLAVE QUE SE IDENTIFICAN ENLA
FORMACION INTEGRAL

El Centro Educativo Rural Campanario, busca fortalecer las estrategias de ampliacion y
uso significativo del tiempo escolar desde el preescolar hasta la media, por medio de
una oferta que fortalece las competencias bdsicas y del siglo XXI, desde prdcticas
artisticas y culturales, deporte, pensamiento histérico, la ciencia, la tecnologia y la
innovacién, el emprendimiento y educacion CRESE.

El C.ER. busca enriquece las estrategias diddcticas y prdcticas pedagdgicas a partir de
los intereses y la participacion genuina de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes para
promover procesos de ensefianza y aprendizaje.

El CE.R. reconoce a nifias, nifios, adolescentes y jévenes como sujetos activos de
derechos que y son capaces de contribuir a la transformacion de los entornos donde
crecen se desarrollan.

v" Integra la diversidad, incluida la de saberes y de concepciones del mundo, que
contribuyen a construir la identidad y autonomia de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes.

v Identificay responde a las necesidades, oportunidades y potencialidades de los
contextos locales, regionales, nacionales y globales

v El CER. valora los saberes de grupos étnicos, comunidades campesinas,
ancestrales, negras, raizales, palanqueras, afro descendiente y popular, asi como
el saber cientifico.

v EI C.ER. impulsa el desarrollo de capacidades personales y sociales orientadas al
desarrollo de proyectos de vida con sentido y dignidad.

v' Reconoce y dignifica la labor docente, asi como sus experiencias para las
transformaciones curriculares, al igual que el papel de la investigacion en el

disefio e implementacién de dichas transformaciones.

v' Resalta la importancia de las familias en el desarrollo integral y el aprendizaje
de todos los nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

v El C.ER. valora y protege todas las formas de vida desde una perspectiva
holistica y relacional.
Conecta a los sujetos con el territorio, propiciando ambientes de aprendizaje,
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abiertos y diversos, como escenarios que favorezcan la mediacién pedagdgica para el
desarrollo del trabajo auténomo y colaborativo.

La formacién integral tiene por objetivo formar a mejores ciudadanos desde la primera
infancia y en todo su curso de vida. Esto requiere la transformacion estructural del
sistema educativo colombiano para que tenga la capacidad de promover la movilidad y la
justicia social, respondiendo a las dimensiones del derecho a la educacién en sus

diferentes modalidades y niveles, garantizando la interculturalidad, equidad vy
diversidad.

El C.E.R. busca fortalecer la formacién integral proponiendo una educacién dialdgica y
flexible, y para esto, es necesario construir espacios de reflexion y aprendizaje
abiertos al mundo de la vida, el barrio, el municipio, sin perder de vista la conexién con
dindmicas territoriales, regionales, nacionales y globales.

Los y las estudiantes del C.E.R. buscan aprender investigando y participando en
escenarios que promueven el desarrollo de competencias no solo en lenguaje,
matemadticas, ciencias haturales y sociales, sino también en las artes, la cultura, el
deporte, la formacion CRESE (ciudadana, para la reconciliacion y la paz, socioemocional,
antirracista y para el cambio climdtico) y la formacion en ciencias, tecnologias,
ingenieria y matemdticas (STEM), en el marco de la autonomia institucional y la libertad
de cdtedra, y la garantia por el mejoramiento continuo de la calidad.

Lo anterior, demanda una articulacion entre conocimientos, actitudes y habilidades
propias del siglo XXI a través del reconocimiento de si mismo y del otro, asi como
convivencia con los otros a fin de alcanzar sus proyectos de vida desde sus capacidades
individuales, los cuales son fundamentales.

Por su parte, la implementacién de la formacidn integral requiere de la construccién de
alianzas y de una necesaria coordinacion intersectorial que ponga a disposicién de los
Establecimientos Educativos (EE) la formacién en arte, cultura, deporte, ciencia, la
tecnologia, innovacion, el desarrollo del pensamiento histérico y de educacion CRESE,
asi como los saberes propios de las comunidades mediante diversas experiencias
pedagdgicas para fortalecer habilidades y competencias.

En este sentido, los sectores y aliados, desde su experticia, disefiardn programas
flexibles que se implementardn en los EE de acuerdo con las necesidades y

expectativas de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.
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1.10.4.5 CRESE (EDUCACION CIUDADANA, PARA LA RECONCILIACION Y
LA PAZ, SOCIOEMOCIONAL, ANTIRRACISTA Y PARA EL CAMBIO
CLIMATICO)

La formacion integral es la via para lograr una educacion dialdgica y flexible, que
construya espacios de reflexion y aprendizaje abiertos al mundo de la vida, del barrio,
del municipio y de la vereda; sin perder de vista la conexidn con dindmicas territoriales,
regionales, nacionales y globales.

Es asi como cada nifia, nifio, adolescente o joven, ademds de desarrollar sus dimensiones
comunicativa, cognitiva, fisica, estética, debe formarse para el ejercicio de la

ciudadania y de sus derechos. Reconoce la importancia del desarrollo de habilidades
desde el lenguaje, como capacidad, y las matemdticas, como ciencia, en estrecha relacién
con las dreas fundamentales.

La Educacion CRESE dentro de la formacion integral contribuye con el desarrollo de
las dimensiones politica, histérica, socioemocional y de ciudadania del ser, en escenarios
que demandan conocimientos, actitudes y habilidades propias del siglo XXI, entre las
cuales, valorar las diversidades, convivir en armonia con el ambiente y con los otros y
alcanzar sus competencias individuales y capacidades colectivas, es fundamental para
lograr proyectos de vida dignos y una sociedad justay en paz.

Para lograr tal propédsito el Ministerio de Educacion Nacional desarrolla en 5.000
Establecimientos Educativos (EE) del pais un proceso de formacion y acompafiamiento a
educadores y sus comunidades educativas para que, en el marco de la reflexién sobre la
prdctica pedagdgica, de la gestidn institucional y de la resignificacion del tiempo escolar,
desarrollen y fortalezcan proyectos pedagdgicos que complementen los Centros de
Interés en cualquiera de los ejes de la educacion CRESE.

En 2025 se inicié este proceso con formadores y tutores en 675 Establecimientos
Educativos (EE) en el pais los cuales salié favorecidos para los Centros de Interés, el
C.E.R. CAMPANARIO Y LA I.E LA VEGA DEL TIGRE, donde se implementa la
educacion CRESE, en el programa de practicantes que acompafiaron el desarrollo
socioemocional en sus comunidades educativas y con la accidn intersectorial del Comité
Nacional de Convivencia Escolar y comités territoriales de convivencia escolar.

30

ABREGO, Nsan




Progreso, Educacion, Paz y
Cultura

CAMPANAR;g

SED

reyiSHl
EXEEE

ABREGO, Nsan

CENTRO EDUCATIVO RURAL CAMPANARIO
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RESOLUCION No: 005551 DE
NOVIEMBRE 9 DE 2007
DECRETO DE CREACION No: 00252 DE ABRIL 12 DE 2005
NIT No: 900.108.518-3
DANE No: 254003000062

.

1.10.4.6 EJES QUE SE DESARROLLAN EN EL COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.
a) Ciudadania Pacificay democrdtica.
b) Reconciliacidn, memoria histéricay paz.

¢) Socioemocional.

d) Antirracismo, identidad y diversidad.

e) Educacion ambiental para la accion climdtica.
f) Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

1.10.4.6.1 Ciudadania pacifica y democrdtica.

Promover relaciones basadas en el ejercicio de derechos humanos, la empatia,
fomentando la resolucion pacifica de conflictos en ambientes escolares seguros, y la
toma de decisiones, el pensamiento critico y la transformacién colectiva de los
problemas en la comunidad educativa.

1.10.4.6.2 Reconciliacion, memoria, historia y paz.

Fomentar la reconstruccién de vinculos comunitarios, basada en la bisqueda de la
verdad sobre conflictos pasados (y el conflicto armado interno), evitando discursos de
odio, y promoviendo la reparacion en las relaciones interpersonales y entre la comunidad
y el Estado.

1.10.4.6.3 Socioemocional.

Para lograr que los actores de la comunidad educativa reconozcan y gestiones
emociones, generen interacciones de cuidado y bienestar consigo mismo, con los demds
y con el entorno.

1.10.4.6.4 Antirracismo, identidad y diversidad.
Se trata de reconocer y disfrutar la diversidad humana, valorando la igualdad en el goce
de derechos, y abogar por la valoracién de la diversidad étnica, cultural, politica,
religiosa, de género y de capacidades. Priorizar el antirracismo, especialmente en
contextos histéricamente afectados por violencias.

1.10.4.6.5 Educacion ambiental para la accion climatica.

Propiciar una nueva perspectiva en la relacién con el ambiente, reconociéndose como
parte del sistema, promoviendo la diversidad y replanteando la mirada antropocéntrica
para abordar los desafios de la Accién climdtica.
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1.10.4.6.6 Derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Abogar por la igualdad, dignidad y ética en los derechos humanos, reconociendo y
defendiendo la igualdad entre las personas. En el dmbito de la educacién sexual integral,
se busca adquirir y transformar conocimientos, actitudes y valores relacionados con
todos los aspectos de la sexualidad.

1.11 IMPLEMENTACION DE LA FORMACION INTEGRAL

MEDIANTE CENTROS DE INTERES (CI) Y RUTAS

DIFERENCIADAS.
En el C.E.R. Campanario, estamos implementando la formacidn integral donde se propone
el desarrollo de Centros de Interés entendidos como escenarios alternativos para el
aprendizaje y el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes que se
conectan con las motivaciones de los estudiantes, posibilitan, la exploracidn, la
investigacion y la conexién de la escuela con el territorio.

Mediante el Plan Educativo Institucional y la adecuacidn curricular, los Centros de
Interés entran en didlogo con la organizacion y los modelos pedagdgicos establecidos
por las instituciones educativas para transformarlas.

Para la ejecucion de los Centros de Interés se fortalece al Centro Educativo mediante
componentes operativos como alimentacién, transporte escolar y dotaciones adecuadas
para el desarrollo de la formacion en arte, cultura, deporte y ciencia, tecnologia e
innovacion. Dentro de sus componentes estratégicos, se tienen en cuenta las alianzas
intersectoriales como parte de la transformacion del Establecimiento Educativo (EE)
vinculado hacia la comunidad.

Asi, el concepto Centro de Interés es fundamental en la formacién integral, porque es
la comunidad educativa en conjunto, incluyendo a las y los estudiantes, bajo el liderazgo
del rector o director rural, en coordinacion con la Secretaria de Educacion (SE) y
teniendo en cuenta el contexto, quién establece la ruta de implementacion de la
formacidn integral.

El acompafiamiento para la implementacién de los Centros de Interés se realiza
mediante docentes o facilitadores en los Establecimientos Educativos (EE) que tienen
como mision definir en conjunto con la comunidad educativa (rectores, directores
rurales, directivos docentes, docentes, estudiantes y padres de familia) y las
Secretarias de Educacion (SE), la ruta de implementacion de la formacion integral
mediante los CI, para lo cual la formacién se desarrollard a través del PROGRAMA DE
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TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL PTA/FI 3.0.

El C.E.R. Campanario busca acompafiamiento donde se genera rutas diferenciadas para
la implementacion de la formacidn integral, acorde con las particularidades de cada
contexto y las organizaciones presentes en los territorios. Se trata de un
acompafiamiento que requiere la integracion de distintos actores desde el nivel nacional
mediante los lineamientos generales propuestos por el Ministerio de Educacién Nacional
y el acompafiamiento y generacién de capacidades en las SE y en los EE, asi como el
desarrollo de procesos internos que permitan a la SE definir las estrategias para
acompafiar y gestionar la formacion integral y la educacién CRESE en el marco de la re
significacion y ampliacién del tiempo escolar en los EE.

1.12 RESIGNIFICACION DEL TIEMPO ESCOLAR

Re significar la jornada escolar da un nuevo sentido para aumentar las oportunidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de una oferta educativa mds diversa, que
integre la cultura, el deporte, la recreacion, la actividad fisica, las artes, la ciencia, la
ciudadania y la educacién para la paz. En este sentido, se ha propuesto que la atencion
integral siga siendo una prioridad, a partir de estrategias de ampliacion del tiempo
escolar como la Jornada Unica (JV) y Jornadas Escolares Complementarias (JEC)
para contribuir al desarrollo integral de todas las nifias, nifios, adolescentes y jévenes,

donde el tiempo que pasan en la escuela sea significativo.
El horario adecuado para aumentar las oportunidades de aprendizaje de los y las
estudiantes es de 6:45 a.m. a 12:45 PM

Para el logro de las metas propuestas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y el Plan
Decenal de Educacion, el acompaiiamiento que brinda el Ministerio de Educacién
Nacional a los Establecimientos Educativos (EE) y las Secretarias de Educacién (SE)
que implementan estrategias de re significacion del tiempo escolar o proyectan ampliar
su jornada escolar, redunda en el bienestar y desarrollo integral de todas las nifias,
nifios, adolescentes y jévenes.

El C.E.R. Campanario busca el acompafiamiento como ese proceso dindmico, dialégico y
sistemdtico que se enfoca en el apoyo y fortalecimiento de las prdcticas a partir de la
observacion, la reflexion pedagdgica, el disefio, la puesta en marchay el seguimiento de
estrategias pertinentes, oportunas para la comunidad educativa, se caracteriza por
estructurarse a partir del reconocimiento del contexto social, educativo y emergente
de cada EE, acompafia a los docentes y directivos en el disefio e implementacion de
estrategias y experiencias pedagdgicas en preescolar, bdsica y media, porque cada
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establecimiento puede organizar la ruta de acuerdo con los intereses para fortalecer
su gestion y, acompafia a los directivos docentes en la concrecién de propuestas que
fortalezcan la gestién pedagdgica y escolar para la implementacion de la estrategia de
formacidn integral.

El Ministerio de Educacién Nacional adelantard acciones de acompafiamiento a los
aliados, a las SE y a las comunidades educativas que permita armonizar la
implementacion de la formacién integral en el marco de la re significacion del tiempo
escolar con los proyectos educativos de los EE.

Para hacer efectivo el derecho a la educacion de las personas con discapacidad auditiva
La identidad territorial asesorard a la familiay a esos estudiantes la entidad territorial
asesorard a las familias y a estos estudiantes, para optar por:

1.13. DIRECTIVOS, DOCENTES, PRACTICANTES, TUTORES (PTA/FI3.0) Y

FORMADORES
Para el cumplimiento de la formacion Integral se trabaja en el fortalecimiento del
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral (PTA/FI 3.0),
lo cual incluye la ampliacién, prérroga y modificacién de la planta temporal de tutores
hasta7.430 docentes en 2024, incluyendo la ampliacion de los perfiles de los tutores
para la implementacion de los Centros de Interés en los Establecimientos Educativos
(EE), asi como la gestion escolar necesaria para la implementacién de la formacién
integral y la articulacién y armonizacion pedagdgica y curricular de las estrategias de
ampliacién y re significacién del tiempo escolar que integran experiencias de arte,
cultura, deporte, ciencia, tecnologia e innovacidn en conexidn con los Proyectos
Educativos Institucionales.
Asimismo, mediante la participacion de jévenes estudiantes universitarios y normalistas
superiores de Ultimo afio se apoyardn los procesos educativos en Escuelas rurales en el
marco de sus prdcticas profesionales, impulsando y promoviendo la formacién integral.

1.14 FORTALECIMIENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y SISTEMA DE
FORMACION INTEGRAL (SIFI)

Los componentes operativos para el desarrollo exitoso del programa de Formacion
Integral en los Establecimientos Educativos (EE) incluyen.

El proceso de seleccion de las temdticas a desarrollar en los Centros de Interés (CI),
teniendo en cuenta la oferta de los aliados (deportes, cultura, ciencias, ambiente) y los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.

Las dotaciones para el desarrollo de las temdticas seleccionadas por la comunidad
educativa.
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La alimentacién escolar.

El transporte escolar requerido en caso de que se trate de CI por fuera de los EE.
Dada esta importante inversion de recursos publicos, la obligatoriedad de cumplir las
metas planteadas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y la necesidad de monitorear
de manera permanente los avances en la formacion integral en los EE, se requiere la:

1.14.1 IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO
QUE PERMITA:

La integracion de la informacién de la formacion integral para el seguimiento de las
macro metas y metas sectoriales.
El apoyo a la planeacidn, ejecucién y seguimiento de la formacién integral para los

ejecutores en todos los niveles ferritoriales.

La promocion de la transparencia en el uso de los recursos publicos y la rendicién de
cuentas al ofrecer la posibilidad de generar reportes e informacién sectorial para
diferentes actores.

La promocién de la sostenibilidad del programa al generar informacion para el
seguimiento transversal y longitudinal de la formacidn integral, acompaiando las
trayectorias educativas de los estudiantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, se disefiard y desarrollard la aplicacion Sistema de
seguimiento y acompafiamiento para la implementacion del programa de Formacion
Integral (SAFI). El SAFI permitird el registro georreferenciado offline y online, la
consulta en tiempo real, la visualizacién y actualizacién de informacién de cada uno de
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes de Colombia que se encuentren focalizados,
incluyendo:

El C.E.R. Campanario, en la caracterizacion de los estudiantes y de las sedes que
desarrollan Centros de Interés a ser la formacion integral de los estudiantes la piedra
angular para el mejoramiento de los aprendizajes, se fortalecerd la evaluacion externa
de las pruebas Saber con las pruebas Ser que incorporardn tres componentes: Bienestar
fisico, educacion CRESE y competencias artisticas.

Esta evaluacidn serd externa muestra y se enfocard en al menos un grado de la bdésica
primaria y en grado 9° y el uso pedagdgico de sus resultados serd parte del proceso de
formacion y acompafiamiento situado que se desarrollard a través del Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral (PTA/FI 3.0)

A Partir del Sistema Integrado de Matricula (SIMAT,
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La integracion de la informacion de cada uno de los componentes operativos
(alimentacidn, transporte y dotaciones). Adicionalmente, contiene una encuesta en linea
que permite que los estudiantes puedan valorarlos Centros de Interés en los que se
encuentran.

1.15. RUTAS DE ACOMPANAMIENTO A LAS TIC E IMPLEMENTACION DE
CENTROS DE INTERES.

Se ha disefiado una agenda conjunta con los diferentes ministerios de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, del Deporte y
de las Culturas, las Artes y los Saberes; para elaborar la propuesta intersectorial de la
oferta pedagdgica. Ademds, desde el Ministerio de Educacién Nacional, se acompafiardn
a los Establecimientos Educativos (EE) en articulacion con las Secretarias de Educacién

(SE) para fomentar el arte, la cultura, el deporte, la ciencia, la tecnologia, como
elementos fundamentales para la formacion integral. Producto de

esta agenda comin, se han generado encuentros entre equipos técnicos del Ministerio
de Educacién Nacional y los equipos de los ministerios sectoriales con el fin de
consolidar las propuestas que se implementardn en los EE.

Estos centros de interés, como estrategia pedagdgica que se basa en la exploracion, la
investigacion y la curiosidad innata de nifias, nifios, adolescentes y jévenes, permiten la
integracion natural del conocimiento alrededor de los intereses y de las necesidades
que se identifican en los espacios de aprendizaje, para convertirlos en ambientes
enriquecidos porque fomentan el compromiso personal con la mejora de la comunidad,
promueven la prdctica de capacidades ciudadanas, privilegian el didlogo, la escucha, la
acogida, la participacién, el afecto y la honestidad.

Integran lenguajes disciplinares, generan vinculos de solidaridad, confianza, equidad y
fraternidad, propician el trabajo en equipo entre estudiantes, maestras y maestros, y
potencian la actitud investigativa innata de nifias, nifios y jovenes.

1.16. EVALUACION DE LA FORMACION INTEGRAL

1.16.1 Pruebas Ser

Esta evaluacion serd externa, muestray se enfocard en al menos un grado de la bdsica
primaria y en grado 9° y el uso pedagdgico de sus resultados serd parte del proceso de
formacion y acompafiamiento situado que se desarrollard a través del Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral (PTA/FI 3.0).
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1.16.2 Pruebas Saber

Se fortalecerd la linea de evaluacién para reconocer la diversidad de contextos que
promueven los aprendizajes significativos y el desarrollo integral de los estudiantes
mediante el uso de los resultados estrategias de evaluacién formativa, sequird siendo
parte del proceso de evaluacion externa. Asi, se seguirdn evaluando en todos los niveles
de la educacién bdsica, secundaria y media, las competencias matemadticas,
comunicativas y cientificas.

1.16.3 Evaluacion Diferencial

Las Pruebas Ser, ademds de las pruebas Saber, también estardn lideradas por el ICFES.
Las Pruebas Saber se aplicardn de 3° a 11y las Pruebas Ser se aplicardn a estudiantes
grado 5°y grado 9° con enfoque diferencial.

117 ESTRATEGIAS DE CALIDAD EN EL PEI

1.17.1. Estrategias socioemocionales en el PEI.

El componente de trayectorias vitales se dirige a jovenes que, en medio de la
incertidumbre que experimentan por los cambios propios de la edad, los cambios del
mercado socio-ocupacional y de la sociedad en general, serdn acompaiiados de manera

de vida digna desean transitar en el mediano y largo plazo.

Desde esta perspectiva, se generardn espacios pedagdgicos de formacion, reflexion,
consulta y asesoria en los que los jovenes con el apoyo de docentes, docentes
orientadores y familias desarrollardn herramientas para reconocer qué valores,
habilidades, pasiones, talentos, pensamientos, acciones y sentires son fundamentales en
un proceso de toma de decisiones que, de acuerdo con la realidad actual serd
permanentemente cambiante. Es decir, que, a lo largo de sus vidas, podrdn tenervarias
trayectorias ocupacionales o de formacion profesional, segin lo planteen las dindmicas
sociales.

1.17.2 Orientacion Socio-Ocupacional (OSO)

Es entendida como un el acompafiamiento a las personas durante los momentos de
transicién, que les permite tomar decisiones informadas y racionales, a partir del
reconocimiento de sus intereses, aptitudes, valores y deseos y la ponderacién de las
oportunidades de formacién y de las oportunidades de trabajo que ofrece el contexto
(social, cultural, politico y econémico), todo en el marco de un ejercicio de construccién
de trayectorias ocupacionales satisfactorias.
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El propésito de esta estrategia es que los jovenes integren en su proceso de toma de
decisiones ocupacional aspectos relevantes de su vida, del contexto y de la oferta
(educativay laboral) presente en el pais, de manera tal que, puedan integrarse al mundo
laboral atendiendo a principios éticos, de cuidado y auto cuidado.

1.18. POLITICA DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA, PROGRAMA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION-PTAFI3.0, EDUCACION CRESE Y
EDUCACION INICIAL

Esta politica tiene como objetivos garantizar el derecho a la educacion, fomentar La

empatia de todos los miembros de la comunidad educativa y atender a estudiantes con:
v" Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Diversidad cultural.

Diversidad de género.

Grupos étnicos, raciales y diferente nacionalidad.

Desplazados y desvinculados del conflicto armado.

AN NI NI

1.18.1 ESTUDIANTES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

La discapacidad es un aprendizaje de ajustes razonables.

El C.E.R Campanario, conoce los requerimientos educativos de los estudiantes del
programa de inclusidn y disefia planes de trabajo pedagdgico para atenderlas en

Concordancia con el PET y la normatividad vigente con el propdsito de cumplir las
obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y decreto 1421:

1.18.2 PIARY DUA

Los estudiantes en condicién de discapacidad intelectual, fisica, sensorial, Sistémica,
multiple y mental Sistémica, mdltiple y mental como autismo, trastorho opositor
desafiante, déficit de atencion con Hiperactividad, bipolaridad, depresién, ansiedad y
otros diagndsticos psiquidtricos deben ser Atendidos en el Centro Educativo bajo una
politica de inclusién.

El estudiante en condicion de discapacidad.

Debera poseer diagnéstico, certificacion o concepto médico sobre la discapacidad
emitida por el sector salud que permita identificar el tipo de discapacidad.

La familia deberd presentar el diagnéstico al Centro Educativo para ser tipificados en
el SIMAT.

Los criterios y actividades de Evaluacion y Seguimiento de los aprendizajes de estos
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Estudiantes serdn con la misma escala de valoracién de sus compaiieros y flexibilizados
(Cuando se requiera) por el docente de aula o de drea teniendo en cuenta el Disefio
Universal del Aprendizaje (DUA) Yy los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) Estipulado en el Decreto 1421 de 2017.

1.18.3 TRANSVERSALIDAD EN LOS PROYECTOS DE AREA.

a) Objetivos es lograr transversalizar los Proyectos en todas las Areas.

Uno de los objetivos es lograr transversalizar el proyecto en todas las dreas, Para
establecer objetivos especificos con el propésito de apoyar la consecucion De este fin.
Se debe tener en cuenta la flexibilidad en los objetivos, métodos, materiales y
evaluacion que permitan a los educadores satisfacer dichas necesidades.

b)Las estrategias para lograr este propdsito son: La idoneidad del equipo humano
(Equipo directivo, docentes, profesionales de apoyo, personal administrativo y de
servicios generales), la flexibilizacién a través de los del aprendizaje (DUA)y los planes
individuales de ajustes razonables (PIAR). (Revisar ANEXO).

1.18.4. EDUCACION DE INCLUSION PARA ESTUDIANTES PROVENIENTES DE
LA REPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA.

Teniendo en cuenta las circulares N.° 45 de septiembre de 2015 y la circular N.° 7 de
febrero de 2016 la cual da atencidn a las acciones necesarias que permitan garantizar
el derecho fundamental a la educacién de la poblacion en edad escolar afectada por la
movilizacién debido al cierre de frontera o emigrantes de este mismo pais. Aportando

de esta manera los procedimientos que se deben seguir para el proceso de matricula.

1.19 POLITICA DE ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES
PERTENECIENTES A GRUPOS ETNICOS, RAIZALES Y
CONDIFERENTES NACIONALIDADES

El Centro Educativo Rural Campanario de Abrego, respeta politicas de inclusién y acoge
a estas poblaciones con criterios en sus creencias y origen.

Por tanto, se les recibe de la mejor manera, brinddandoles al igual que los demds su acceso
a los procesos de ensefianza aprendizaje.

1.20 POLITICA DE PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

Nuestro Centro Educativo Rural Campanario de ABREGO, ofrece espacios para la
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atencion de grupos de primera infancia; los nifios ingresan al cumplir los 5 afios de edad.

1.20.1 PROGRAMA DE TUTORIAS DE APRENDIZAJE DE
FORMACION INTEGRAL (PTAFI 3.0).
Es por eso que se hace necesario acompafiar a los maestros y maestras para fortalecer
y mejorar sus prdcticas pedagdgicas teniendo la formacién integral como eje de la misma

y a directivos docentes que buscan tener una escuela que integre la culturay las artes
propias del ferritorio para fortalecer las identidades y las capacidades y al desarrollo
del ser de los nifios, nifias y jévenes.

De esta manera, en el evento se anuncié también el fortalecimiento del PTA 2.0, que
ahoraesPTAFI3.0, y para este propdsito se ampliard a 7.430 la planta de tutores. Se
resalto el papel fundamental que tendrdn los tutores, ya que ellos contribuirdn en la
identificacion de necesidad educativa de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes; asi
como en los procesos de organizacién escolar y consolidacién de acciones pedagdgicas
que promuevan la estrategia con calidad y pertinencia en cada territorio.

En este proceso, quienes lideran y desarrollan el programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral son indispensables en la consolidacion de acciones
que promuevan esta estrategia con calidad en las instituciones educativas de los

territorios. Para esto, el Gobierno trabaja en fortalecer el uso significativo del tiempo
escolar para aumentar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes".

El PTAFT 3.0 busca promover procesos educativos orientados hacia el desarrollo del
sery en escenarios en los que se potencien los conocimientos, actitudes y capacidades
para enfrentar los retos del siglo XXI, por lo cual se establecen tres pilares:

Enfoque en el desarrollo humano integral: formar ciudadanos integros, con valores,

Habilidades y conocimientos para desenvolverse en el mundo actual.

Pertinencia: El proyecto se adapta a las necesidades y contextos de cada territorio.
Equidad: garantizar que todos los nifios, nifias, adolescentes y jévenes tengan acceso a
una educacién integral de calidad.

Durante el encuentro, se indicé que se avanza en la articulacién con otras entidades del
Gobierno Nacional para aportar en la formacién integral de los estudiantes con una
oferta educativa variada que pueda conectar con sus intereses y aporte a la exploracién,
la investigacion, el goce y el disfrute, la conexién de la escuela con el territorio y la
integracion e interrelacién de diferentes conocimientos y saberes que les permitan
ampliar la comprension sobre el mundo.
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Finalmente, el Ministerio tiene como firme compromiso que el programa de formacion
integral se amplie a las necesidades y suefios de las nifias, nifios y jévenes para
continuarfortaleciendolascapacidadespedagdgicasdemaestrasymaestros, asi como los
establecimientos educativos y sus territorios, en pro del poder transformador de la
escuela.

1.21 EDUCACION CRESE
1.21.1 FORMACION INTEGRAL Y EDUCACION CRESE EN EL MARCO DE LA
RESIGNIFICACION YAMPLIACION DEL TIEMPO ESCOLAR.
Colombia le apuesta a una educacién humanista, inclusiva, antirracista e intercultural,
en linea con el PND y la Ley General de Educacion de 1994. Por eso, el MEN, en
colaboracién con otras entidades gubernamentales, impulsard estrategias de formacion
integral, ampliando el tiempo escolar y protegiendo las trayectorias de viday educativas.
Se frata entonces de potenciar escenarios de aprendizaje y oportunidades que
promuevan ciudadanias capaces de construir proyectos de vida dignos, contribuyendo a
una sociedad justay democrdtica. Esto implica que la escuela sea promotora no solo el
desarrollo cognitivo, sino también dimensiones emocionales, creativas, éticas y
estéticas de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

(DECRETO 1421 DE 2017, LINEAMIENTOS CURRICULARES, PREESCOLAR
DECRETO 2247 DEL 11/09/1997, DECRETO 1075/2015, SECCION 1,2,

SUBSECCION 2)

1.21.2 CULTURA INSTITUCIONAL (POLITICAS DE CALIDAD, SISTEMA DE
GESTION Y/O
DE TRABAJO (GUIA 34 PARA EL MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL).

El Centro Educativo Rural CAMPANARIO DE ABREGO, en pro del mejoramiento
continuo adelanta un proceso de transformacion institucional a través del trabajo de
los docentes en diferentes gestiones (directiva, pedagdgica, administrativa y
comunitaria) y comunidades de aprendizajes por dreas. Por otra parte, se reconoce la

labor que desarrolla el comité de calidad, el cual estd conformado por el Directory los
lideres de cada gestidn. Este grupo de docentes se encargan de hacer seguimiento y
evaluar los planes operativos anuales de cada gestién.
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1.21.3 CULTURA Y POLITICA DE CALIDAD EN LA ARTICULACION DE LA
PRIMERA INFANCIA.
La articulacion de la primera infancia sienta las bases para el desarrollo humano, de tal
forma que les permita desenvolverse cada vez mejor; primero en su vida cotidiana y

familiar y, posteriormente, en la vida social, estudiantil y laboral, por lo tanto, la
articulacion de la primera infancia con el Centro Educativo Rural Campanario, de
ABREGO, se hace a través del servicio social que prestan los estudiantes de grado
NOVENO vy al finalizar el afio las madres comunitarias reportan al plantel los nifios y
nifias que segun su edad pueden ingresar a nivel Transicién garantizando el acceso en
condiciones de equidad y permanencia.

La articulacién entre los distintos niveles y ofertas educativas, promueve la
continuidad de los estudiantes en el sistema educativo en los grados de Transicidn,
bdsica primaria, secundaria, a través de la articulacion curricular vertical que existe
en las diferentes dreas del saber y los proyectos transversales que se realizan en EL
CENTRO EDUCATIVO mediante el desarrollo de competencias bdsicas y especificas.
LaarticulaciénconlaformaciéndeltrabajoydesarrollohumanoenelCentro Educativo Rural
CAMPANARIO DE ABREGO, tiene un Convenio con el Colegio Carlos
JulioqueofreceeltitulodeBachiller TécnicoenAsistenciaadministrativa, realizando el
décimo y undécimo.

Los egresados del Centro Educativo Rural Campanario, pueden continuar estudios
superiores en Instituciones que tiene la finalidad de formar para el trabajo (Ver a
profundidad Convenio SENA-MEN). Convenios con estas dos Instituciones Educativas.

1.22 SISTEMA DE GESTION Y/O TRABAJO

El Centro Educativo tendrd como politicas de estimulos a docentes en el acto de
CERTIFICACION, para exaltar los docentes que han obtenido titulo de
especializaciones, maestrias o doctorados.

En lo relacionado con la organizacion del Centro Educativo, hay un COMITE DE
CALIDAD, CONSEJO ACADEMICO, COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION,
COMITE DE CONVIVENCIA PARA DINAMIZAR LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES.

Guia 34 para el Mejoramiento Institucional, Manual Orientador (PET)
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2. CAPITULOII COMPONENTE ADMINISTRATIVO.

2.1. GOBIERNO ESCOLAR

Con el fin de garantizar la participacion democrdtica de todos los estamentos de la
comunidad educativa, el gobierno escolar del Centro Educativo Rural Campanario de
Abrego, estad regido por las normas establecidas por la Ley 115 de 1994 Articulo 142 y
el Decreto 1075 de 2015, Capitulol, Seccién 5 y estd constituido por:

Consejo Directivo, como instancia Directiva, de participacién de la Comunidad Educativa
y de orientacién académicay administrativa del Centro Educativo.

Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del Centro Educativo.

Director, como representante del Centro Educativo ante autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

La forma de integracion del gobierno escolar se encuentra estipulada en el manual de
procedimientos de la Institucién, de igual forma las funciones para cada uno de sus
miembros, documentos adoptados por el Consejo Directivo.

Integracion (Titulo3°Capitulo1®, Seccion4®, Inciso8°, Articulo 2.3.3.1.4.1., y
Seccion 5a, Articulo 2.3.3.1.5.2., Decreto 1075/2015)

2.2. SISTEMA DE MATRICULAS

El Centro Educativo Rural Campanario de Abrego, desarrolla este proceso, bajo la
orientacion de la Circular emitida por la Secretaria de Educacion Departamental, en
forma anual, en la que aparecen las fechas estipuladas para estos trdmites; se inicia con
la inscripcién de estudiantes nuevos, Pre matricula y matricula, datos que se pasan al
SIMATY al archivo fisico del Centro Educativo. Con el fin de divulgar las orientaciones
en el proceso de legalizacién de matricula, se envia una circular a todos los padres de
familia con el calendario establecido.

(Titulo 3° Capitulo 1°, Seccion 4%, Inciso 9°, Articulo 2.3.3.1.4.1., Decreto
1075/2015)

2.3 EVALUACION DE RECURSOS

El Centro Educativo Rural Campanario de Abrego, cuenta con un equipo humano
capacitado y comprometido con la filosofia, misién y visién institucional, dispuesto para
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el trabajo administrativo y docente, el cual esta conformado por: un Director, 1 Tutora
del PTAFI 3.0, 20 docentes con formacién en las diferentes dreas de conocimiento.
En cuanto a la evaluacién del recurso humano, el Centro Educativo, evalia anualmente el

desempefio docente, a través de los formatos de Evaluacién Institucional y Evaluacién
Anual de desempefio para docentes nombrados bajo el Decreto 1278 y con relacion a los
resultados obtenidos, se proponen metas individuales de mejoramiento, buscando la
calidad y pertinencia con la estrategia de excelencia educativa, que promueve dicho
Centro Educativo.

2.3.1 EVALUACION DE LOS RECURSOS FISICOs.

El Centro Educativo Rural Campanario de ABREGO, cuenta con una Planta Fisica como
Sede Principal, y a su alrededor fusionan 10 Sedes Educativas: Campanario, como Sede
Principal, Rio Caliente, Uvito La Hoyada, La Soledad, El Rodeo, Mata de Fique, Perico,
Montecristo, Los Indios y Montebello, donde algunas sedes cuentan con espacios tanto
para el desarrollo de actividades académicas como para las de cardcter recreativo y
social.

2.3.2 EVALUACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.

Para efectos de los recursos econdmicos se definen como tales los que EL CENTRO
EDUCATIVO recibe del COMPES, los cuales son asignados al verificar la informacion
del SIMAT y el STSBEN.

La ejecucidn de los recursos se desarrolla siguiendo los rubros contemplados en el
presupuesto del Centro Educativo, el cual se elabora anualmente bajo asesoria del
contador, aprobado y adoptado por el Consejo Directivo, del cual se rinden informes
cada tres meses a la Secretaria de Educacién y anualmente a la Comunidad Educativa
en audiencia y a la Contraloria
Departamental.

2.3.3 EVALUACION DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS.

Se cuenta con 1 aula de informdtica en la Sede Principal y 4 en las Sedes adscritas a la
principal, dotadas con computadores y video beam.

Para el control del uso de estos recursos, en cada aula existen muy pocos donde se
evidencia el uso pedagdgico, el apoyo a los Proyectos de Investigacion, apropiacion de
las TIC muy regular, debido a la escasez de estos aparatos tecnoldgicos, donde cada dia
se revisan periodicamente, se revisan en mantenimiento preventivo y correctivo de
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equipos.

(Titulo3°Capitulol®, Seccion4®, Inciso11°, Articulo2.3.3.1.4.1., y Seccion 5a,
Articulo 2.3.3.1.5.2., Decreto 1075/2015)

2.3.4 MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia del Centro Educativo Rural Campanario de Abrego, estd
fundamentado en la Convivencia Escolar, siendo la base de la formacién ciudadana, de
alli la relevancia de gestionarla adecuadamente y de fortalecer la educacién en este
campo, asi como de crear las condiciones adecuadas para el proceso ensefianza -
aprendizaje - evaluacidn, a través de la gestién de un clima escolar favorable.

Este documento es el instrumento que regula las relaciones interpersonales para
salvaguardarla Convivencia armdnica entre los Miembros de la Comunidad Educativa;
orienta la actuacién de los miembros de cada uno de los estamentos que la componen; es
la norma fundamental del Centro Educativo, y constituye un elemento esencial en la
formacidn integral, como eje social para enfrentar el cambio que la actualidad exige.
Constituido como el conjunto de orientaciones y normas establecidas de acuerdo con los
Principios y Filosofia del Centro Educativo, y las disposiciones constitucionales y legales
vigentes que se requieren para el normal funcionamiento de la misma, estd
fundamentado en:

Constitucidn Politica de Colombia, el Decreto 1423 de 1993 (Ejercicio de las libertades
y Derechos) la Ley 115 de 1994, el Decreto 1108 de 1994

(Estupefacientes), el Decreto 1860 de1994, el Decreto 1286 de 2005, la Ley 1098 de
2006 (Ley de la infancia y la Adolescencia), el Decreto 1290 de 2009, Ley 1620 y el
Decreto 1965 de 2013, la Ley 1732 de 2014, el Decreto 1038 de 2015, el Decreto
1075 de 2015 (Titulo 4, Articulo 1.1.4.3. Comité Nacional de Convivencia Escolar;

Seccion 4, Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o Manual de Convivencia) y demds
normas que reglamentan la educacion formal en el pais.
(Titulo3°Capitulol®, Seccion4®, Inciso 7°, Articulo2.3.3.1.4.1., Decreto
1075/2015

2.5 REGLAMENTO PARA DOCENTES
Este documento presenta el perfil y las competencias que orientan el desempefio

docente en el Centro Educativo Rural Campanario de Abrego, fundamentado, en la
Resolucion 15683 del primero de agosto de 2016.
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Su estructura corresponde a perfiles y funciones principales, esenciales y competencias
propias a cada cargo.

El reglamento para docentes del Centro Educativo Rural Campanario de Abrego, se basa
en la consideracion de los siguientes objetivos:

Reglamentar todos los aspectos referentes al personal docente, frente a su profesiéon
y a su relacion con el Centro Educativo.

Estipular el perfil de los Directivos y Docenftes.

Reconocer los méritos y cualidades del grupo de

docentes.

Contribuir para que el equipo de docentes se comprometa con la estrategia de calidad
y excelencia institucional.

2.6. MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

El Centro Educativo Rural Campanario, con el fin de dar cumplimiento a la Mision y Visién
que orientan el quehacer institucional, establece el Manual de Funciones, de los
diferentes cargos que componen la estructura organizacional, a fin de que todos los
integrantes de la Comunidad Educativa estén comprometidos con la Filosofia, la Politica
de Mejoramiento y excelencia educativa.

Por tal razén, este Manual se convierte en un documento de consultay guia, que delimita
el campo de accion de los diferentes cargos, optimizando el trabajo realizado en
beneficio de la prestacion del Servicio Educativo a nifias, nhifios y adolescentes del
CENTRO EDUCATIVO RURAL CAMPANARIO DEL MUNICIPIO DE ABREGO, NORTE
DE SANTANDER.

El Manual de Procedimientos del Centro Educativo Rural Campanario, de Abrego, es un
documento de consulta permanente que permitird a la Comunidad Educativa conocer el
proceso para la conformacién del Gobierno Escolar y del Comité Escolar de Convivencia,
ademds contempla el Procedimiento para el uso adecuado de las instancias
institucionales.

Asi mismo, contribuye a potencializar los procesos de ensefianza aprendizaje en
relacién a los objetivos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
obedeciendo a una organizacién en donde todos los Agentes Educativos, pueden recurrir
para utilizarlos y a la vez permitir un contacto permanente para implementar y mejorar
de acuerdo con sus opiniones y aportes.

(Titulo3°Capitulol®, Seccion4®, Inciso7°, Articulo2.3.3.1.4.1., Decreto

1075/2015
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2.7 CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION
DE LA GESTION.

2.7.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Centro Educativo Rural Campanario de Abrego, presenta la Estructura Organizativa
a través del Organigrama, adoptado por el Consejo Directivo y socializado por la
Comunidad Educativa, el cual se encuentra visible en las instalaciones del plantel.

El Centro Educativo Rural Campanario de Abrego, cuenta con un Director en propiedad
del desarrollo del Centro Educativo, quien lidera y orienta todos los procesos que aqui
se realizan. Para la Gestion de diferentes actividades, cuenta con un equipo docente y
una docente de Apoyo.

El Mejoramiento continuo de los procesos encaminados al Servicio Educativo.
La gestidn para las diferentes necesidades de la Comunidad Educativa es realizada por
el Director bajo la aprobacidn del Consejo Directivo.

Para realizar esta tarea se priorizan las necesidades del plantel en asambleas con
Docentes, Estudiantes y Padres de Familia, se elaboran los Proyectos y el Director los

presenta ante las diferentes autoridades e instituciones que pueden dar solucién a los
problemas presentados.

2.7.2 EL ORGANIGRAMA.
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2.7.3. ANALISIS DE LAS AREAS DE GESTION ADMINISTRATIVA.

2.7.4. PARA SU RESPECTIVO ANALISIS LA GESTION ADMINISTRATIVA
SE ORGANIZA EN SEIS GRANDES AREAS ASI:

Apoyo Financiero y Contable: Se refiere a los procesos de Administracién de los
recursos financieros y su respuesta a las necesidades institucionales segin presupuesto
aprobado por el Consejo Directivo.

Apoyo a la Gestion Académica: Se orienta a la administracion de la informacién y los
procesos en la parte académica del Centro Educativo tanto en proceso de matricula,
proceso académico, informes académicos, constancias y certificados.

Administracion de Recursos Fisicos: Busca garantizar la disponibilidad de recursos
como mantenimiento y embellecimiento, sala de informdtica y otros suministros que
sirven de herramientas en el proceso aprendizaje.

Administracion de la Planta Fisica: Se orienta a asegurar los requerimientos de la
Planta Fisica en sus diferentes dependencias que permitan desarrollar un proceso
educativo conforme a la dignidad de la persona.
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Servicios Complementarios: Se encarga de los programas y servicios que apoyan el
desarrollo fisico, emocional y social de los educandos, como las disciplinas deportivas,

artisticas, danzas y escuela de padres.

Talento Humano: Estd orientado al disefio de politicas y programas que apoyan el
desarrollo  arménico del talento humano en el Centro Educativo, y promuevan las
competencias para el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PET) También
busca la coherencia entre el talento humano y su perfil para ocupar los diferentes
cargos.

2.8 CRITERIOS DE LA EVALUACION DE GESTION

Anualmente, el Centro Educativo evalda las diferentes gestiones (Directiva, Pedagdgica,
Administrativa y Comunitaria), bajo la disposicién del titulo 3 capitulo 1 seccién 4
articulo 2.3.3.1.4.1 decreto 1075 de 2015, a través de la Autoevaluacion Institucional y
Plan de Mejoramiento Institucional, segin la guia 34, que busca dar seguimiento y
andlisis a los diferentes procesos que permiten a cada una de las gestiones direccionar
al Centro Educativo durante el afio lectivo, para que sea pertinente con el horizonte
Institucional.

(Titulo3°Capitulo1®, Seccion4?®, Inciso13°, Articulo2.3.3.1.4.1., Decreto
1075/2015)

3. CAPITULO IIT COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1. LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE GUIAN LAS LABORES DE
FORMACION DE LOS EDUCANDOS.

En el proceso de re significacién del Proyecto Educativo Institucional se establece como
precedente un breve andlisis sobre la trayectoria educativa del pais, y su incidencia
directa o indirecta en la realidad institucional.

A manera de diagndstico se dice que Colombia en su educacién formal ha implantado un
tipo de aprendizaje memoristico, en una prdctica descontextualizada dentro de la
realidad cultural y social; una educacion donde cuenta el individuo como tal y no la
persona en la esencia de su singularidad.

Repetir, es el objetivo final del Sistema Educativo Colombiano, que desarrolla un

Espiritu de competicion para que prevalezca el individualismo, que busca por lo general
el triunfo personal, aln a costa de los intereses del grupo.
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En el Centro Educativo Rural Campanario de Abrego, son necesarias reformas,
enmarcadas en una pedagogia transformadora que responda a la demanda de esta
sociedad cambiante.

En esta propuesta pedagdgica ademds de los fundamentos en los que se apoyan las mallas
curriculares del MEN, a la modalidad del plantel Asistencia Administrativa, fambién se
tuvo en cuenta la estrategia pedagdgica que guia las labores de formacion de los
educandos que estd contemplada en el Decreto 1075 de 2015.

Titulo3 Capitulo 1 y Seccion 4, Articulos 2.3,3.1, 4.1,se tiene como referente el
Plan Nacional Decenal de Educacion 2017 - 2027 para avanzar, precisamente, hacia una
educacion de calidad que promueva el desarrollo econdmico y social del pais, y la
construccién de una sociedad fundamentada en la justicia, la equidad, el respeto y el
reconocimiento de las diferencias, en la que se promueva uha educacién de cardcter
incluyente que tienda a construir una sociedad en paz sobre una base de equidad de
género, inclusion y respeto por las diferencias culturales, regionales y locales,
garantizando la integralidad de la formacién de ciudadanos aptos para convivir con
quienes tienen diferencias culturales, religiosas, politicas, de género, entre otras.

Para realizar esta tarea, la Comunidad Educativa implementa desde su prdctica
pedagdgica espacios, procesos y proyectos que respondan a la necesidad de desarrollo
de todas las dimensiones del ser humano.

La educacion de cardcter incluyente que tienda a construir una sociedad en paz sobre
una base de equidad de género, inclusién y respeto por las diferencias culturales,
regionales y locales, garantizando la integralidad de la formacién de ciudadanos aptos
para convivir con quienes tienen diferencias culturales, religiosas, politicas, de género,
entre otfras.

Para realizar esta tarea, la comunidad educativa implementa desde su prdctica
pedagdgica espacios, procesos y proyectos que respondan a la necesidad de desarrollo
de todas las dimensiones del ser humano.

3.2 MODELO PEDAGOGICO.

El Centro Educativo Rural Campanario de Abrego, teniendo en cuenta el contexto, el
entorno social, econémico y cultural de la poblacién estudiantil de la Vereda Campanario,
Norte de Santander tfoma algunos elementos del enfoque constructivista enmarcdndose
en un modelo pedagdgico de la teoria del aprendizaje significativo, basado en el
desarrollo de procesos que busca identificar y potenciar las habilidades, desarrollar
competencias y formar en valores.
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Teniendo en cuenta el contexto, el entorno social, econdmico y cultural de la poblacién
estudiantil de la Vereda Campanario, Norte de Santander toma algunos elementos del
enfoque constructivista enmarcdndose en un modelo pedagdgico de la teoria del
aprendizaje significativo, basado en el desarrollo de procesos que busca identificar y
potenciar las habilidades, desarrollar competencias y formar en valores.

Esto implica la configuracién de escenarios vitales necesarios para la construccion de
aprendizajes significativos. Sentido, aprendido de memoria o mecdnicamente.

El término "significativo" se refiere tanto a un contenido con estructuracion ldgica
propia como a aquel material que potencialmente puede ser aprendido de modo
significativo.

Por lo tanto, aprender en términos de esta teoria, es realizar el transito del sentido
Iégico al sentido psicoldgico, hacer que un contenido intrinsecamente ldgico se haga
significativo para quien aprende.

El aprendizaje significativo ocurre cuando la informacion nueva se conecta con un
concepto relevante ya existente en la estructura cognitiva del estudiante y a su vez el
nuevo conocimiento transforma la estructura cognoscitiva potenciando los esquemas que
posibilitan la adquisicion de nuevos conocimientos, entonces el aprendizaje significativo
consiste en la combinacion de los conocimientos previos que tiene el educando con los
conocimientos nuevos que va adquiriendo.

Asimismo, se concibe el conocimiento como fuente de desarrollo cultural que potencie
simultdneamente el proceso de construccion de identidad personal y el proceso de
socializacion, es decir, ayuda a los estudiantes a situarse individualmente de una manera
activa, constructiva y critica eny ante el contexto sociocultural del que forman parte.

Por tanto, el Centro Educativo, concebird el aprendizaje como un proceso constructivo,
productivo y significativo con el cual el estudiante conjeture a través de lo que ya sabe,
contraste sus hipétesis con la realidad y las reelabore a partir de la experiencia.

Dado gque en el aprendizaje significativo los conocimientos nuevos deben relacionarse
sustancialmente con lo que el estudiante ya sabe, es nhecesario que se presenten, de
manera simultdnea, por lo menos las siguientes condiciones:

El contenido que se ha de aprender debe tener sentido légico, es decir, ser
potencialmente significativo, por su organizacion y estructuracion.
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El contenido debe articularse consentido psicoldgico en la estructura cognitiva del
aprendizaje, mediante su anclaje en los conceptos previos.

Una participacion activa del docente, estudiante y padre de familia.
El estudiante debe tener deseos de aprender, voluntad de saber, es decir, que su
actitud sea positiva hacia el aprendizaje.

Desde la propuesta institucional, el acto educativo estd constituido por un conjunto
complejo e interrelacionado de componentes que no se limita a la transmisién de
contenidos, sino que devienen del conocimiento de como abordan el proceso de
aprendizaje los estudiantes, segln las etapas evolutivas de su desarrollo.

La propuesta permite la creacion de un clima en el que la comunidad educativa tenga la
posibilidad de expresarse, de conjeturar sin miedo a la critica, al error; validdndose la
imprecisién como agente equilibrador en el proceso de aprendizaje, al generar
autorregulacién es que permiten la adaptacion al entorno y la modificacién de esquemas
iniciales.

En cuanto al papel del docente dentro de la propuesta, éste es un agente activo en la
formacién del tipo de persona que reclama la sociedad, de mediador en un proceso
complejo que implica el despliegue de acciones concretas como:

Estructurar dimensiones ideoldgicas, axioldgicas, y académicas de acuerdo con la
propuesta del conocimiento.

Conocer las etapas del desarrollo evolutivo de los estudiantes. Es decir, saber cémo
aprenden o construyen un saber.

Disefiar estrategias pedagdgicas y diddcticas constructivistas contribuyendo como
profesional idéneo en su drea a la formacién de estudiantes creativos, participativos,
auténomos.

Desarrollar un espiritu critico, cientifico, ético, tolerante y respetuoso de las ideas de
los demds.

Crear situaciones propicias de aprendizaje, planificar estrategias, identificar fuentes
de informacién para la adquisicién y construccion de conocimiento poniendo a disposicién
del estudiante su saber particular.

Generar expectativas, canalizar el interés e inducir la motivacién del estudiante para
ganar su atencién y facilitar los procesos de comprension y participacion.

Propiciar la reflexién de los estudiantes en torno a conocimientos compartidos,
incentivando esfuerzos colectivos para el desarrollo de proyectos (aprendizaje
cooperativo).

Tener actitudes abiertas hacia las necesidades e intereses de los estudiantes, es un
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cuestionador de su prdctica pedagdgica la cual estd en condiciones de confrontar,
verificar y modificar.
Ensefiar utilizando recursos y tecnologias actualizadas, permitir al alumno que tenga

contacto directo con el objeto de conocimiento.
En el camino que ilumina esta propuesta, el Centro Educativo concebird el aprendizaje

Como un proceso constructivo, productivo y significativo con el cual el estudiante
conjeture a través de lo que ya sabe, contraste sus hipdtesis con la realidad y las
reelabore a partir de la experiencia.

En cuanto a la concepcidén de ensefianza el papel del estudiante, en el desarrollo del
aprendizaje es el de un agente activo, permitiéndole implicarse en las tareas, las
actividades y en la foma de decisiones que le facilitan la adquisicién de conocimientos
mediante la confrontacion de saberes, contextualizando e interpretando con espiritu
critico. Este aprendizaje es permanente y se basa en la experiencia.

Los contenidos son secuenciales, concebidos como instrumento y fuente de
conocimiento, organizados por estdndares, en nlcleos temdticos, los cuales se
constituyen en unidades de estudio con sentido, que invitan al estudiante a aprender a
aprender, a pensar, a entender, a transferir, a resolver problemas, a fransformar su
realidad circundante y crear un mundo mejor.

Cada drea determina como desarrollar las mallas curriculares usando una metodologia
que vaya de acuerdo al proceso de aprendizaje del estudiante; creando asi, ambientes
particulares de apoyo que se logran al proporcionarle la informacién que necesitan para
elaborar sus propias conclusiones, reelaborar los conceptos y alcanzar las metas de
clase, partiendo de una pregunta problematizadora.

En conclusion, esta propuesta llevard al Centro Educativo Rural Campanario a través de
los afios a aplicar los recursos bdsicos y las nuevas tecnologias en busca de mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes al igual que su calidad de vida y asi puedan
ser elementos Utiles a la regién y del pais.
A continuacion, presentamos los elementos del aprendizaje significativo.

e Actitudes

e Escuelaactiva

e Escuela Lidica

o Aptitudes

e Contenidos
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ENFOQUE METODOLOGICO

En el nivel de Transicion se trabaja sobre las dimensiones de la persona humana
(Comunicativa, Cognitiva, Corporal, Socio afectiva, Artistica, Espiritual, Etica), en la
bdsica primaria, secundaria, y media se fundamenta el enfoque metodoldgico en la

concepcion cognitiva del aprendizaje que postula que es significativo cuando la persona
interactda con su entorno y de esta manera construye sus representaciones personales,
por lo que, es necesario que realice juicios de valor que le permiten tomar decisiones en
base a ciertos pardmetros de referencia

Desde luego El PEI del Centro Educativo Rural Campanario de Abrego, Norte de
Santander, para la construccién del Curriculo, se incorpora el desarrollo de la
investigacion como Estrategia Pedagdgica, con apoyo y utilizacién de herramientas TIC
en el aula.

Cuenta con recursos para el aprendizaje: El Centro Educativo Rural Campanario de
Abrego, cuenta con recursos humanos, fisicos, diddcticos y tecnoldgicos. Estos son
usados de acuerdos a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y su proceso
de formacién, con registro del uso de ellos.

ELEVMIENTOS DEL APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

ACTITUDES
Expactativas
Interas
Motivacon

ESCUELA ACTIVA
SABER HACER

Aprender a caonwvvir

STUE' ALUDICA
SER
N Farmaecion

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO
Reflexionar
Argumentar
Crear
Aplicar
Exphcar
Resolver problemas

. APTITUDES

Dessampefio B <
 EONTENIDOS
Procedimmento \._’#"/-—' Nocmones
Capacidad Conceptos

Intelectiva
Compeatencias

ESCUELA CONSTRUCTIVISTA
SABER
Agprender a aprender
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3.4. CURRICULO, REFERENTE Y COMPONENTES.

Haciendo una interpretacion de la norma en sus diferentes apartes los tres grandes
(Curriculo, Referente y componentes.

Teniendo en cuenta el momento en que se va aprender, los recursos a emplear yla forma
de evaluar los aprendizajes.

Todos los saberes tienen unos métodos especificos, maneras de acceder a ellos, que los
docentes tienen en cuenta y que deberdn integrar con estrategias pedagdgicas
diddcticas, propias de su saber, discurso y experiencia pedagdgica, para que el
estudiante desarrolle, por lo tanto, en el proceso educativo debe haber coherencia entre
lo que se diagndstica, lo que se necesita, lo que se formula, lo que se ejecutay lo que se

evalla.
Es decir, enftre necesidades educativas, propdsitos de formacién, selecciéon de
contenidos, determinacion de metodologias, uso de medios téchicos y tecnoldgicos,

procesos investigativos, formas de organizacion de los participantes y criterios, formas
e instrumentos de evaluacion.

3.5. PLANES DE ESTUDIOS

3.5.1. AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES

En la Ley 115, Se incluyen las Areas del conocimiento definidas como Obligatorias y
Fundamentales en nueve grupos, en su Articulo 23 dice que no pueden faltar en la
formacién integral del individuo; luego queda contemplados en el Decreto1075 del 2015,
Titulo 3, Capitulo 1 seccién 6, Orientaciones curriculares, Articulo

DECRETO 1075 DEL 2015, TITULO 3, CAPITULO 1 SECCION 6,
ORIENTACIONES CURRICULARES, ARTICULO 2.3.3.1.6.1.

Con base en el Articulo anterior El Centro Educativo Rural Campanario, de Abrego,
maneja una Ruta Modular para la Educacién Preescolar, Bdsica Primaria, Bdsica
Secundaria.

Con base en el Articulo 23 Ley 115 /94, donde especifica que las Areas Obligatorias
comprenderdn un 80% y un 20% en profundizacién.
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El Plan estudios se lleva de acuerdo a los pardmetros del MEN. Es elaborado por los
docentes de las diferentes dreas, teniendo en cuenta el enfoque de competencias como
lo estipula el ICFES y por lo tanto adaptado a los nuevos estdndares bdsicos de

competencias y los Derechos Bdsicos de aprendizaje, como estrategia para la obtencion
de buenos resultados curriculares y académicos.

Las dreas se dictan en Preescolar 20 horas, de 1°a 5°, 25 Horas Semanales de
60 minutos, de 6° a 9° 30 horas semanales de 60 minutos.

Se desarrollan en forma articulada desde Transicion hasta Noveno grado, y los Planes
de Asignatura se realizan en un formato basado en los Lineamientos Curriculares, los
Estdndares de Calidad, los Derechos Bdsicos de Aprendizaje y las competencias.

Los Proyectos Pedagdgicos se encuentran inmersos en cada asignatura aplicando la
Transversalidad; el uso de nuevas tecnologias y los Planes de Mejoramiento los

desarrolla cada docente en su respectiva drea con base en el diagndstico realizada en
la Evaluacidn Institucional, las Pruebas Evaluar para Avanzar 30-9o.

Estd estructurado asi: Portada, Tabla de Contenido, identificacién del Centro Educativo,
Introduccion, Justificacién, Objetivos del drea, Diagnostico, Misidn, Vision, Perfil del
estudiante, Fundamentos, Estructura Conceptual, Metodologia, Recursos, Criterios de
Evaluacién, Ejes o Estdndares Bdsicos de Calidad por grados, Competencias del Area,
Conocimientos por Grados, Mallas Curriculares Actividades y

Bibliografia.

En el desarrollo de asignatura se aplican Estrategias y Métodos teniendo en cuenta la
Pedagogia de la Significacion incluyendo los pre saberes, Derechos Bdsicos,
Exposiciones, la Observacién, la Experimentacion, la Prdctica, el laboratorio, el Trabajo
de taller, la Investigacidn, el Estudio Personal, las TIC, Trabajos Colaborativos y demds
que contribuyan a un mejor desarrollo Critico, Reflexivo y Analitico del educando
Exposiciones, la Observacién, la Experimentacion, la Prdctica, el laboratorio, el Trabajo
de taller, la Investigacidn, el Estudio Personal, las TIC, Trabajos Colaborativos y demds
que contribuyan a un mejor desarrollo Critico, Reflexivo y Analitico del educando
(Decreto 1075 Titulo 3, Capitulo 1, Seccion

5, Articulo 2.3.3.1.6.1)

35.2. El plan de drea estd organizado asi: Area, Asignatura, 6rado, Docente, IHS,
Fecha, Estdndares Bdsicos de Competencias, Conocimientos, Actividades, Competencias,
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Indicadores de Desempefio por Competencias: Saber conocer, Saber hacer, Ser. El Plan
de Estudios estd fundamentado en el Art. 22 de la Ley 115 de 1994, el Art. 34y 38lo
mismo que el Convenio SENA-MEN para la Media Técnica especialidad: Asistencia
Administrativa.

Art. 22 de la Ley 115 de 1994, el Art. 34 y 38

La distribucion de la Asignacion Académica, Horarios de momentos de clase, se hace
por Resolucion Interna del Centro Educativo todos los afios.

HORAS LUDICAS: Integracién de Docentes y Estudiantes de los diferentes niveles de
Preescolar Bdsicay Media Técnica del Centro Educativo, organizados en eventos civicos,
culturales y deportivos.

3.6 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

De acuerdo a los Lineamientos (Ley 115 del 94), Decreto 1075 de 2015 Titulo 3.
Capitulo 1, Seccion 4, Articulos 2.3, 3.1, 6.3 y demds normas emanadas del Ministerio
de Educacién Nacional y de la Secretaria de Educacién Departamental en el Centro
Educativo Rural Campanario, se trabaja los siguientes proyectos transversales:

> Promocién de Estilos de vida saludable
Educacidn para la sexualidad y construccién de ciudadania
Seguridad vial, movilidad segura y atencién de riesgos y emergencias
Educacién econdmica y financiera
Derechos humanos

> Educacién Ambiental
El trabajo de los Proyectos se ha realizado a través de actividades significativas
desde la transversalizaciéon en todas las dreas fundamentales definidas

Y V. V VY

Institucionalmente.

Por lo tanto, en nuestro Centro Educativo, los anteriores se fusionan en actividades de
aprendizaje promoviendo el espiritu investigativo, teniendo en cuenta el entorno social
y cultural de los estudiantes.

3.6.1 EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA.

Cuyo objetivo es disefiar e implementar la MALLA CURRICULAR para la
Transversalidad del Proyecto de Educacién Econdémica y Financiera en el Centro
Educativo Rural Campanario de Abrego, en todos los niveles de educacion que ésta
ofrece. Asi mismo, responde a las hecesidades del contexto; impactar en el cuidado del
medio ambiente, los recursos propios y los de uso comdn, como elementos de formacién
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ciudadana hacia una cultura de convivencia y paz; y aumentar los indices de ahorro y
proyeccién econémica a hivel personal y familiar, en la Comunidad Educativa del Centro
Educativo, donde se desarrolla el Proyecto.

3.6.2. EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCIONDE
CIUDADANIA

Promover en los estudiantes y las familias la valoracién positiva de la sexualidad, el
respeto al otro, la igualdad de géneros, la autonomia y la responsabilidad, generando una
convivencia sana donde se evidencien el respeto, la tolerancia, la solidaridad y sirvan
como agentes multiplicadores de informacion en sus comunidades, identificando
factores de riesgo y control asociados a la vida sexual en el marco del ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Con este proyecto se busca orientarla toma de decisiones responsables, informadas y
autonomas sobre su propio cuerpo. El respeto a la dignidad de todo ser humano.

Valoracién de la pluralidad de identidades y formas de vida. Vivencias y construccién de
relaciones pacificas, equitativas y democrdticas. Educacion para la vida y el amor.

3.6.3. EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS-
EDUDERECHOS.

Promueve prdcticas pedagdgicas y culturas escolares que vivencien y respeten
cotidianamente los derechos humanos en la escuela, aportando al mejoramiento de la
calidad Educativa, Para este propésito se puede direccionar: La Educacién para la
Justicia, la Paz, la Democracia, la Solidaridad, la Confraternidad, el cooperativismoy la
formacién de Valores Humanos; Fortalecimiento del Manual de convivencia; Gobierno
Estudiantil; Personero Estudiantil; Conformacién de Mediadores de Conflictos;
Derechos de los Nifios y de la Familia. Construccién de Ciudadania: Estudio y
Comprension y la prdctica de la Constitucién y la instruccidn Civica (Art. 41 de La
Constitucion).

3.6.4. PROYECTOS DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

"Vivamos con alegria en el Centro Educativo Rural CAMPANARIO DE ABREGO”,
practicando hdbitos saludables” busca establecer cudles son los hdbitos y estilos de
vida para el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes y docentes CER
CAMPANARIO; promoviendo hdbitos saludables de nutricion, alimentacién saludable, de
higiene y aseo personal, contribuyendo a la cultura del auto cuidado, asi como el
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desarrollo de actividades fisicas, recreativas y deportivas, promocion de la salud fisica
y mental, manejo adecuado del tiempo libre, mediante la implementacién de estrategias
educativas para mejorar la calidad de vida de los educandos.

3.6.5. EDUCACION AMBIENTAL

Toma la accidn educativa permanente por la cual la Comunidad Educativa tiende a tomar
conciencia de su realidad global, del tipo de relaciones que los hombres establecen entre
si y con la naturaleza, de los problemas derivados de dichas relaciones y sus causas
profundas.

Esta se desarrolla mediante una prdctica que vincula al educando con la comunidad,
valores y actitudes que promueven un comportamiento dirigido hacia la transformacién
de los ambientes naturales, asi como también proyectos de reciclaje, cuidado del aguay
viveros ambientales.

3.6.6. SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD SEGURA

Desarrolla elementos tedricos y prdacticos que permitan a los miembros de la comunidad
educativa conocer los cédigos y modelos de movilidad para la implementacidn, solucién y
comportamiento seguro durante sus desplazamientos en el espacio publico;
conocimientos sobre movilidad vial en sus comportamientos diarios; en la utilizacion de
aplicaciones relacionadas con la movilidad y conocer el cédigo de sefales universales
sobre movilidad vial y ensefiar a utilizar e interpretar los dispositivos electrénicos y
aplicaciones usados para la movilidad en el mundo.

Desarrollar y fortalecer comportamientos y actitudes en los estudiantes y comunidad,
para que minimicen los riesgos en sus desplazamientos y disfruten de los espacios
publicos seguros.

3.6.7. PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS (P.P.P)

Un Proyecto Pedagdgico es un conjunto de actividades programadas para alcanzar
objetivos propios de la formacion integral de las personas que participan en él. Se

Caracteriza por qué no se desarrolla en un tiempo y con una secuencia temdtica rigida.

Los proyectos Pedagdgicos estdn constituidos por los ambientes que los maestros
construyen para que los estudiantes se apropien de los saberes desarrollados por el
hombre.

Ambientes que permitan la construccion de herramientas concepttales y efectivas para

59




Progreso, Educacion, Paz y
Cultura

SED

HINY 1\\\
EXEEE

ABREGO, Nsan

CENTRO EDUCATIVO RURAL CAMPANARIO
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RESOLUCION No: 005551 DE
NOVIEMBRE 9 DE 2007
DECRETO DE CREACION No: 00252 DE ABRIL 12 DE 2005
NIT No: 900.108.518-3
DANE No: 254003000062

.

la transformacion de la realidad.
Los Proyectos Pedagédgicos son uno de los ejes principales del P.E.I; es una
construccion colectiva y una reflexion creativa que aporta sentido en la
transformacion de la educacion.

(Titulo3° .Capitulol®, seccion4®, inciso6°, articulo 2.3.3.1.4.1., decreto
p
1075/2015

3.7. POLITICAS EDUCATIVAS INSTITUCIONALES CON: USO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION, COMUNICACION (COMPETENCIASTIC
DIGITALES).

Las sociedades del siglo XXI se enfrentan a nuevos desafios educativos ligados a la
calidad de la educacién, a una mejor cualificacién profesional docente y a la
incorporacién de nuevas competencias, habilidades y saberes en el proceso educativo.
Desarrollar el talento y la creatividad del capital humano a través de la educacion, la
investigacion y la innovacién, a la vez que se incorporan nuevas techologias en los

procesos educativos, permite revisar y abandonar prdcticas educativas habituales.
Innovar significa pensar criticamente, a abordar los problemas desde diferentes
perspectivas, crear con textos participativos, disponer espacios diversos para las
relaciones__docente-estudiante y mejorar las condiciones de los ambientes de
aprendizaje,

La reciente digitalizacion del mundo, producto del desarrollo y popularizacién del
computador y el Internet, ha cambiado el modelo de distribucién de la informacién y ha
dado lugar a la Sociedad del Conocimiento donde las ideas y sus aplicaciones cobran cada
vez mds valor y las interconexiones entre lugares, personas, economias y disciplinas se
hacen cada vez mds evidentes. Este mundo globalizado demanda nuevos saberes.

La creacion de un ambiente innovador requiere la presencia de una serie de agentes
educativos (docentes, directivos, personal administrativo y de apoyo) que contribuyan a
mantener un clima que esté articulado a través de lo académico y el entorno socio
cultural.

El docente es el encargado de construir ambientes innovadores seleccionando las
estrategias y las TIC adecuadas para que entre los estudiantes se establezcan
relaciones cooperativas, que se caracterizan por lograr que un miembro de la relacién
logre sus objetivos de aprendizaje, siempre y cuando los otros alcancen los suyos y

entre todos construyen conocimiento aprendiendo unos de otros.
En el Centro Educativo Rural Campanario de Abrego, en el fortalecimiento de los
procesos formativos adelanta acciones que van orientadas a la implementacién de los
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recursos tecnoldgicos que se poseen en el aula, como el video beam, computadores y el
uso de internet, los cuales se convierten en herramientas que transforman la ensefianza
y el aprendizaje, empoderando a cada estudiante en las competencias y habilidades
propias de la era moderna.

Por otra parte, se motiva al estudiante por la investigacion y la innovacion proponiendo
pequefios proyectos de ciencia y tecnologia a grandes retos que se evidencia en su
contexto formativo.

Desde su aula de clase es capaz de trascender a experiencias significativas, que generan
el desarrollo de la creatividad y la solucién de problemas del entorno.

Es asi, que el impacto de la aplicacion del uso de la ciencia y la tecnologia ha llevado a
demostrar la capacidad innovadora de nifios y jovenes del Centro Educativo,
manifestado en trabajos en donde se muestra el ingenio y la creatividad.

De ahi que, en el nivel de primaria los estudiantes realizan maquetas correspondientes
a electrodomésticos, simulando el funcionamiento de estos y valorando el servicio que
prestan, a nivel de bdsica secundaria, donde se ha dado inicio a la preparacién de los

estudiantes en educacion CRESE, el cual consiste en resolver problemas cotidianos
mediante el uso de los conceptos fundamentales de la programacion cultural, llevdndola
ala tecnologia y la informdtica cuyas soluciones pueden ser representadas mediante una
serie de pasos o instrucciones, esto a su vez ha llevado a iniciar una formacién bdsica
en actos culturales y al disefio de programas bdsicos para resolver problemas
matemadticos, geométricos, contables, entre otros.

Las TIC, como herramientas de gestion del conocimiento y facilitadoras de la
comunicacion, juegan un papel importante en la adquisicion de los saberes ya que pueden
mejorar las oportunidades de aprendizaje, facilitar el intercambio de informacién
cientifica'y promoverlos a un mejor estilo de vida.

3.8 POLITICAS INSTITUCIONALES RELACIONADAS CON LA
ARTICULACION DE LA EDUCACION.

El Centro Educativo Rural Campanario de Abrego, los estudiantes que realizan el noveno
grado ingresan a la Institucién Educativa Carlos Julio Torrado Pefiaranda, donde tienen
como estrategia de cobertura e inclusion brindar a los jévenes la posibilidad de
graduarse como Bachiller Técnico en Asistencia Administrativa, certificados por el
SENA regional Norte de Santander, con altas calidades laborales y personales que
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Contribuyan al desarrollo econémico social y tecnolégico de la regién.

Dicho programa se escoge como resultado del diagnéstico, de una indagacién inicial
aplicada a estudiantes, padres de familia de noveno grado y representantes del sector
productivo y un seguimiento a los egresados de los Ultimos tres afios, lo que demostré
que a pesar de ser esta una zona netamente rural, existe un creciente en el sector
agropecuario por parte de las entidades gubernamentales, lo que generan garantias para
permanecer en el campo, debido principalmente a esta razén los jévenes prefieren
capacitacion para desempefiarse en el sector comercial y empresarial o seguir carreras
afines.

Asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en las TIC apoyadas en Internet como
canal para obtener y compartir informacién en la atencién y servicio con los clientes, las
relacionadas con el procesamiento de informacién, la realizacién de operaciones
contables y servicios en Proyectos Productivos.

3.9 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIEE).
En el Centro Educativo Rural Campanario, se concibe una evaluacion sistemdtica,

participativa y que se fundamente en la retroalimentacién constante en el proceso
educativo. Asi, el Centro Educativo se acoge el Decreto 1290 del 16 de abril del 2009,
el cual presenta la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, en el dmbito
Internacional, Nacional e Institucional en sus articulos 1, 2, 3, el anterior copilado en el
decreto 1075 de 2015. Libro 2. Parte 3 titulo 3, capitulo 3 seccién 3, teniendo como
fundamento estas normas se estructura el Proyecto del SIEE del Centro Educativo
Rural Campanario de Abrego, Norte de Santander aprobado y adoptado por el
Consejo Directivo. Luego socializado por la Comunidad Educativa.

3.9.1 EVALUACION DE LOS DOCENTES DEL 1278

Los Docentes se evalian mediante encuestas aplicadas a estudiantes y padres de
familia, y en la semana institucional se hace una autoevaluacion con los demds
componentes de este proceso.

Los Docentes regidos por el Decreto 1278 de 2002 se evallan de acuerdo al Articulo
26 teniendo en cuenta el protocolo oficial y el tipo de evaluacion, si es periodo de prueba
o evaluacidén ordinaria, periédica de desempefio anual.

El encargado de realizar esta evaluacion es el Director del Centro Educativo, quien
envia a la Secretaria de Educacion los resultados después de ser ratificados por
los docentes.
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3.9.2 EVALUACION INSTITUCIONAL ANUAL (INTERNA)

Se realiza al finalizar el afio lectivo de acuerdo a las normas vigentes. Se tiene en

Cuenta los procesos de gestién directiva, administrativos, pedagdgicos y de proyeccion
a la comunidad con el objeto de realizar los planes de mejoramiento para el préximo afio.
Se redliza a través de encuestas, entrevistas y observacién directa con todos los
estamentos de la comunidad educativa.

Los docentes se autoevallan y evalian las dreas de desempefio para reconocer las fallas
y aciertos con el fin de elaborar los planes de mejoramiento y los planes de aula.

3.9.3 EVALUACION EXTERNA

Segln la Ley 715 de 2001, en su Articulo 39 faculta al cuerpo Técnico de la Secretaria
de Educacién Departamental para llevar a cabo procedimientos de inspeccidn,
Supervision y Vigilancia.

Por lo tanto, se hizo la respectiva visita para asesorar, evaluar y aprobar los estudios.
También se tiene en cuenta cada afio los analices pruebas SABER 3°,5°,9°, con el fin de

realizar los Planes de Mejoramiento y de apoyo en cada uno de los grados en las
respectivas dreas.

(Titulo 3°. Capitulo 1°. Seccion 4°, articulo 2.3.3.1.4.1., decreto 1075/2015)
articulacion con el mundo productivo (Guia 21 MEN)

3.10. ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO ESCOLAR (TIEMPODEL
EE, ESTUDIANTE, Y EDUCADORES)

Garantizar la prestacion del servicio en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad
requiere la gestion del tiempo escolar, entendida como la relacién del tiempo de
establecimiento, del tiempo de los estudiantes y del tiempo de educadores.

Este estd definido en EL CENTRO EDUCATIVO RURAL CAMPANARIO DE ABREGO,
por la Ley 115 de 1994, por el Decreto 1075 del 2015, Directivas Ministeriales y
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Resolucion de Secretaria de Educacién del Departamento Norte de Santander,
acordado en el Consejo Académico y aprobado y adoptado en el Consejo Directivo.

La jornada escolar en el Centro Educativo, estd de acuerdo con el Calendario y el Plan
de Estudio; diariamente, momentos de 60 minutos de actividades pedagdgicas con
momento de descanso, reglamentada por Resolucion Interna.

Mds adelante daremos a conocer El Plan de Estudios del Centro Educativo Rural
Campanario de Abrego, de Norte de Santander.

3.10.1. PLAN DE ESTUDIOS CON AREAS O ASIGNATURAS

Educacién Religiosa y Moral.

Educacién Etica.

Humanidades Lengua castellana e idioma extranjero inglés.
Matemdticas.

Educacidn fisica.

Ciencias naturales-Biologia-Fisicay quimicas.
Sociales-Cdtedra de la paz

Filosofia

Educacion Artistica

Tecnologia e informdtica

Proyectos Pedagdgicos Productivos.

AN NN Y U N N N NN

(Titulo 3. Capitulo 1. Subsuncién 4. Administracion y gestidn institucionales Articulo
2.3.35.4.4.1,, decreto 1075/2015)

PLAN DE ESTUDIOS DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL CAMPANARIO 2025
PREESCOLAR-TRANSICION

AREAS ASIGNATURAS O INTENSIDAD HORARIA
NUCLEOSDECADADIMENSION SEMANAL
DIMENSIONES
Dimensién corporal Educacion fisica y juego libre 2
Dimensién .
Pre escritura y pre lectura 4

comunicativa

Pre matematicas

Dimensién cognitiva Ciencias sociales Ciencias 4
naturales
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. g Valores
leen5|on ética Actitudes 3
Actitudes y valores -
Catedrade
la paz
Creatividad
Dimensién estética Artes pléaticas 2
Educacion artistica
) . ) Personalidad, autoimagen,
Dimension Socio- .
focii auto concepto, relaciones 2
atectiva interpersonales y autonomia
) » o Valores morales, aptitudes y
Dimension Espiritual . 2
actitudes de orden moral
TOTAL 20

TOTAL, HORAS ANUALES. 20 HORAS semanales x 40 SEMANAS = 800 HORAS.
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BASICA PRIMARIA

INTENSIDADHORARIA

AREAS ASIGNATURAS SEMANALPRO GRADOS
10 20 30 40 50
Area integrada por:
CIENCIAS NATURALES Y 4 4 4 4 4
EDUACION AMBIENTAL Procesos quimicos,

Fisicos, biolégicos.

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITICA'Y DEMOCRACIA

Area integrada por: Historia,
Geografia, Constitucion
politica y democracia.

Catedra de la Paz

EDUCACION ARTISTICAY
CULTURAL

Artes plasticas
Mdusicay danza

EDUCACION ETICAY EN VALORES
HUMANOS

Area integrada por: Etica y
Valores humanos,

EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES

Gimnasia, Deporte y
recreacion, Juegos y
rondas, Danzas.

EDUCACIONRELIGIOSA

Religion y Moral

HUMANIDADES, LENGUA
CASTELLANA E IDIOMAS

Lengua Castellana.

EXTRANJEROS Idioma
extranjero 2 2 2 2 2
(inglés).

MATEMATICAS Matematicas. 5 5 5 5 5

(Geometria, estadistica)

TECNOLOGIAE Tecnologia 1 1 1 11
INFORMATICA Informatica
TOTAL TOTAL. 25 HORAS SEMANALES PORGRADO

TOTAL, HORAS ANUALES: 25 HORAS SEMANALES POR 40 SEMANAS =1.000. HORAS
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SECUNDARIA-POSTPRIMARIA

INTENSIDADHORARIA

AREAS ASIGNATURAS SEMANALPRO GRADOS
10 20 30 40 50
CIENCIAS NATURALES Y Area integrada por:
EDUACION AMBIENTAL Procesos quimicos, 4| 4 4 4 4
Fisicos, bioldgicos.
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, Area integrada por: Historia,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION Geografia, Constitucion
POLITICA Y DEMOCRACIA politica y democracia.
4 4 4 4 | 4
Cétedra de la Paz 1 1 1 1|1
EDUCACION ARTIISTICAY Artes plasticas 1 1 1 1 1
CULTURAL Musicay danza
EDUCACION ETICA Y EN VALORES | Area integrada por: Eticay 1 1 1 1 ]1
HUMANOS Valores humanos,
EDUCACION FISICA, Gimnasia, Deporte vy 2 2 2 2 |2
RECREACION Y DEPORTES recreacion, Juegos Yy
rondas, Danzas.
EDUCACION RELIGIOSA Religiéon y Moral 1 1 1 1 1
HUMANIDADES, LENGUA Lengua Castellana. 4| 4 4 4 | 4
CASTELLANA E IDIOMAS
EXTRANJEROS Idioma extranjero
(inglés). 2002 2] 22
MATEMATICAS Matematicas. (Geometria, 5 5 5 5|5
estadistica)
TECNOLOGIAE Tecnologia 1 1 1 1 1
INFORMATICA Informatica
TOTAL TOTAL. 25 HORAS SEMANALES POR GRADO

TOTAL, HORAS ANUALES: 25 HORAS SEMANALES POR 40 SEMANAS=1. 000.HORAS
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4. CAPITULO IV COMPONENTE COMUNITARIO

A partir del afio 1994 con la Ley 115 y Decreto 1075 de 2015, en la cual se planteé los
Lineamientos y enfoques del nuevo proceso educativo, tomando como base el PEI para
los diferentes planteles del pais. El Centro Educativo Rural Campanario de Abrego,
desde su creacidn ha venido proyectdndose a la Comunidad de la Vereda CAMPANARIO,
Norte de Santander, mediante la expansién cultural y social.

La Vereda Campanario, a través del Centro Educativo, inicié una etapa de integracion y
participacion en los diferentes aspectos de la organizacion escolar.

El impacto por parte de la comunidad comprometiendo a los diferentes entes educativos
en los siguientes aspectos: Profesionalizacién y actualizacién del personal docente; la
participacién de los diferentes miembros de la comunidad educativa en el intercambio
de saberes vdlidos para plantear problemas y buscar soluciones; la comunidad educativa
especialmente  los  padres de  familia se integraron en  forma
activaenlosdiferentesérganosdelgobiernoescolaryestolehapermitidoalaabrir  espacios
democrdticos y de mayor proyeccion a la comunidad.

4.1. PROCEDIMIENTO PARA RELACIONAR EL CENTRO EDUCATIVO CON LA
COMUNIDAD

El Centro Educativo, hace uso de las nuevas tecnologias con el fin de impartir
informacién de interés general para los estamentos que conforman la comunidad
educativa y que permite cada integrante del Centro, acceder a informacion relevante y
la interaccion virtual constante con los demds Miembros de la Comunidad Educativa.
Para ello se vale de recursos de mensajeria instantdnea como plataforma Vive Colegio,
comunidades de aprendizaje en WhatsApp, correo electronico y el uso de redes sociales.
Igualmente mantiene la comunicacién constantemente.

Las actividades se realizan con talleres en la Escuela de Padres, Asambleas de padres
de familia, entrega de informes académicos.

Los ex alumnos se encuentran vinculados en las diferentes actividades programadas por
el Centro Educativo, se mantiene en comunicacion constante a través de las redes
sociales.

Los docentes del Centro Educativo, se encuentran afiliados al Sindicato de ASINORT
y FECODE.
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4.2. PROCESOS DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y PARTICIPACION DEL
CENTRO EDUCATIVO EN PROYECTOS EXTERNOS

Actualmente el Centro Educativo cuenta con un convenio de integracién de educacion
Media-técnica con el SENA para la especialidad “Asistencia administrativa”, esto con
los alumnos que ingresan al Colegio Carlos Julio, para realizar esos convenios.

4.3. ARTICULACION DEL CENTRO EDUCATIVO CON LAS
EXPRESIONES CULTURALES EN LA EDUCACION CRESE.

En el dmbito social El Centro Educativo, participa con las actividades parroquiales y las
fiestas patronales.

En las acciones pastorales la Comunidad Educativa participa en los diferentes eventos
religiosos coordinados por el Comité Pastoral de la Capilla San Roque y el mes Mariano,
especialmente en el mes de mayo con el santo Rosario y otras celebraciones sagradas.
Igualmente se realiza en conjunto con la capilla San Roque, actividades de convivencia,
charlas dindmicas y talleres de reflexién espirituales para los jovenes.

También el Centro Educativo, se vincula con las fiestas patronales de la comunidad en
honor al Patrono San Roque, participando en jornadas deportivas, actos culturales y
diferentes expresiones artisticas. Asi mismo a través del Comité Social del Centro
Educativo, se vinculan los padres de familia diferentes actividades célebres: dia de la
madre, dia del docente y del estudiante.

4.4. ESCUELA DE PADRES.

La escuela de padres es un espacio de informacién, formacién y reflexion sobre aspectos
relacionados con las funciones parentales.

Ademds, es un lugar de encuentro para analizar en grupo la tarea educativa y la
responsabilidad que tienen los padres de familia con la formacién integral de los
hijos/as.

En el Centro Educativo Rural Campanario de Abrego, se desarrolla la escuela de padres

con todos los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes matriculados. La gestion
Comunitaria desarrolla el Plan de Accién para realizarla durante el afio escolar en las

diferentes reuniones, en lo posible gestionando la presencia de un profesional especializado

para fratar los diferentes temas que aquejan a la comunidad educativa.
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4.5. PLAN DE RIESGOS Y EMERGENCIAS DEL CENTRO EDUCATIVO.

El Centro Educativo, cuenta con proyecto “Seguridad vial, Movilidad segura y atencidn
de riesgos y emergencias” donde se plantean acciones frente a posibles eventualidades
que se puedan presentar, siendo necesario aprovechar las entidades existentes. Se
cuenta con el apoyo de funcionarios del Hospital para realizar charlas de sensibilizacién.
También trabaja la prevencidn de riesgos fisicos en salud mediante el proyecto “Estilos
de vida saludable”

4.6 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El Centro Educativo Rural Campanario de Abrego, organiza el proyecto de servicio social
Obligatorio con los estudiantes de los grados octavo y noveno, bajo la direccion de los
titulares de dltimo grado.

Al iniciar el afio escolar se socializa con los estudiantes la justificacidn y objetivos del
proyecto, de igual manera, se identifica las diferentes lineas de accién en las cuales
pueden desarrollar sus habilidades.

Al ser una poblacion tan pequefia se cuenta con muy pocos espacios para desarrollar
dicho trabajo social. Por lo general las lineas de accién que se presentan o se facilitan
para los estudiantes en la poblacién estdn en los hogares de Bienestar familiar, centro
de salud, parroquia, asesorias de tareas en nifios de grados en primariay los diferentes
proyectos transversales.

4.7 LOS CENTROS DE INTERES.

Para la ejecucion de los Centros de Interés se fortalece al Centro Educativo mediante
componentes operativos como alimentacién, transporte escolar y dotaciones adecuadas
para el desarrollo de la formacién en arte, cultura, deporte y ciencia, tecnologia e
innovacion. Dentro de sus componentes estratégicos, se tienen en cuenta las alianzas
intersectoriales como parte de la transformacién del Establecimiento Educativo (EE)
vinculado hacia la comunidad.

Se trata de un acompaiamiento que requiere la integracién de distintos actores desde
el nivel nacional mediante los lineamientos generales propuestos por el Ministerio de
Educacién Nacional y el acompaiiamiento y generacion de capacidades en las SE y en los
EE, asi como el desarrollo de procesos internos que permitan a la SE definir las
estrategias para acompafiar y gestionar la formacién integral y la educacion CRESE en
el marco de la re significacion y ampliacién del tiempo escolar en los EE.
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ANEXOS:

ANEXO ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

ANEXO ACTAS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

ANEXO ACTAS DEL CONSEJO DE PADRES

ANEXO ACTA DE SISTEMA DE

EVALUACION SIEE

ANEXO ELMANUAL DE FUNCIONES

ANEXO MANUAL DE CONVIVENCIA

ANEXO MANUALDE PROCEDIMIENTOS

ANEXO PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS

ANEXO PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES PIAR

ANEXO ACTA ADOPCION PEI

ANEXO CENTRO DE INTERES-EDUCACION CRESE "RECONOZCO MIS
EMOCIONES"

ANEXO CENTRO DE INTERES "FORMACION INTEGRAL ARTE Y CULTURA DEMIS
RAICES CONTADAS POR LOS ABUELOS"

ANEXO CENTRO DE INTERES "SONIDO PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ-
MUSICA CAMPASINA

ANEXO CENTRO DE INTERES HISTORIAS ENTRELAZADAS UNIENDO DIBUJO
Y TEJIDO.

ANEXO CENTRO DE INTERES "VOLVAMOS A LOS JUEGOS TRADICIONALES”
ANEXO CENTRO DE INTERES "ADECUACION Y EMBELLECIMIENTO DE
ESPACIOS PARA MEJORAR EL HABITO DE LA LECTURA EN LOS GRADOS 6-7-8-
CENTRO DE INTERES DELICIAS ARTESANALES CAMPAN.
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