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ANEXO 1: BOLETIN INFORMATIVO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO VIEJO

CREADO MEDIANTE DECRETO N° 000252 DE 12 DE ABRIL DE 2005 ARTICULOS 146 Y 147 LICENCIA
DE FUNCIONAMIENTO RESOLUCION N° 005551 DE 9 DE NOVIEMBRE DE 2007, ARTICULO 8°

LA PLAYA DE BELEN

Acuerdo N° 001

13 de Enero de 2026

Por el cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocién de Estudiantes del Centro Educativo Rural CERRO VIEJO, municipio de
LA PLAYA DE BELEN, Departamento Norte de Santander para el afio lectivo
2026.

El Consejo Directivo del Centro Educativo Rural Cerro Viejo, teniendo en cuenta la
autonomia concedida por el Decreto 1290 de 16 de abril de 2009, los aportes dados
por el Consejo Académico y la comunidad educativa en general y principalmente el
modelo Escuela Nueva, reglamenta y adopta los siguientes parametros de
evaluacion y promocién de estudiantes para el aino lectivo 2026.

CAPITULO I: AMBITO, OBJETIVOS Y PROPOSITOS DE LA
EVALUACION.

Para el Centro Educativo Rural Cerro Viejo, la evaluacién en el modelo Escuela
Nueva se considera un instrumento para identificar, verificar y valorar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes, para observar y analizar cémo
avanzan los procesos de aprendizaje y formacion de los estudiantes. En Escuela
Nueva, el fin de la evaluacién es propiciar la formacion integral y no exclusivamente
calificar. Lo importante son los logros obtenidos, el aprendizaje significativo y la
demostracion.

Especificamente, la evaluacién en este modelo busca entre otras cosas:

» Potenciar las capacidades del hombre
» Afianzar los aciertos
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» Corregir los errores

* Reorientar y mejorar los procesos educativos
» Socializar los resultados

« Transferir el conocimiento teodrico y practico

« Aprender de la experiencia

» Afianzar valores y actitudes.

« Formacién integral.

* Respeto a la persona.

* Formacién para el trabajo.

» El aprendizaje auténomo.

CAPITULO II: DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del
proyecto educativo institucional debe tener en cuenta:

» Los criterios de evaluacién y promocion.

« La escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la
escala nacional.

» Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

» Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos de
los estudiantes durante el aio escolar.

» Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

» Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes.

« Las acciones que garantizan que los Directivos docentes y Docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados
en el sistema institucional de evaluacion.

» La periodicidad de entrega de informe a los padres de familia.

» La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacion integral del avance en la formacién.

« Las instancias, procedimientos, mecanismos de atencion, resolucion de
reclamaciones de los padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion.

» Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.
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CAPITULO III: ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

La evaluacion del aprendizaje es un proceso sistematico y permanente que
comprende la busqueda y la obtencion de la informacion acerca de la calidad del
desempenio, avance del rendimiento del estudiante y de la calidad de los procesos
empleados por el docente.

Con base en los principios de la Ley general de educaciéon y sus decretos
reglamentarios, en especial el Decreto 1290 del 16 de abril de 2010, la evaluacién
dentro del enfoque pedagdgico del Centro Educativo Rural Cerro Viejo del Municipio
de La Playa de Belén se constituye en una estrategia para mejorar los procesos
pedagdgicos y los resultados pretendidos por el Centro Educativo.

El enfoque evaluativo del CER CERRO VIEJO, bajo el modelo pedagdgico Escuela
Nueva se orientara sobre los siguientes criterios:

« Cumplimiento de las actividades académicas (individual y en grupo)
« Control de progreso y/o avances.

+ Talleres

« Evaluacién escrita y evaluacion oral

« Participacién activa

» Trabajo cooperativo

2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIACON LA
ESCALA NACIONAL

A los estudiantes del Centro Educativo Rural Cerro Viejo del municipio de La Playa
de Belén en cada una de las areas, se les tendra en cuenta con los siguientes
parametros de valoracion:

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL VALORACION
= Superior: = Excelente = 46-5,0
= Alto: = Sobresaliente = 3,5-45
= Basico: = Aceptable =1,0-34
= Bajo: = No aplica = No aplica
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Desempeio Excelente (Superior)

Se considera con desempefio excelente al estudiante que:

o

OO0 O0OO0OO O O

Demuestra en diferentes contextos el desarrollo de competencias en el
trabajo de las guias de Escuela Nueva

Demuestra con altos niveles de suficiencia sus desempefios en el desarrollo
de las competencias propuestas.

No presenta inasistencias, y aun teniéndolas presenta excusas justificadas
sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

Desarrolla actividades curriculares que superan las exigencias esperadas.
Es coherente con el perfil, los valores y principios institucionales.

Participa proactivamente en las actividades curriculares y de extension a la
comunidad.

Valora y promueve autobnomamente su propio desarrollo.

Con un rango de aprobacién de logros entre un 90% a 100%

Desempeio sobresaliente (Alto)

Se considera con desempeno sobresaliente al estudiante que:

O0O0O0O0O0O O OO

Demuestra en ciertos contextos el desarrollo de competencias en las areas.
Demuestra con altos niveles de suficiencia sus desempefios en el desarrollo
de la gran mayoria de las competencias propuestas.

Presenta inasistencias, y las justifica sin que su proceso de aprendizaje se
vea afectado.

Desarrolla actividades curriculares de acuerdo con las exigencias esperadas.
Es coherente con el perfil, los valores y principios institucionales.

Participa en las actividades curriculares y de extension a la comunidad.
Valora y promueve su propio desarrollo.

Con un rango de aprobacion de logros entre un 70% al 89%

Desempeiio aceptable (Basico)

Se considera aceptable este criterio al estudiante que:

O Supera los desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias
y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos y las
competencias que se desarrollan en las guias de Escuela Nueva, en
algunas ocasiones necesita hacer actividades complementarias.

O Presenta inasistencias justificadas e injustificadas que afectan sus
desempenos.

O Es coherente con el perfil, los valores y principios institucionales.
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O Participa en las actividades curriculares y de extensién a la comunidad.
O Con un rango de aprobacién de logros hasta el 69%

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

En el Centro Educativo Rural Cerro Viejo, se valora el desempefio de los
estudiantes a través de estrategias como: el control de rendimiento de unidades
tematicas y el registro de calificaciones. Ademas de ello cada estudiante
autoevaluara su desempefio en cada una de las areas.

En las evaluaciones que se hagan a los estudiantes se deben tener en cuenta
algunos procesos como:

Definir el numero de guias que van a desarrollar en cada periodo como requisito
minimo para la evaluacidn, pero sin atropellar el ritmo de aprendizaje de cada
estudiante.

Definir los logros y los indicadores de cada area y grado teniendo en cuenta los
estandares basicos de competencias, lineamientos curriculares y las caracteristicas
de la metodologia escuela nueva.

Definir las diferentes actividades y formas de evaluacion de los estudiantes a lo largo
de cada periodo del afno lectivo.

Se tendra en cuenta el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades,
tareas, comportamientos, aptitudes, valores, desempeno personal y social y demas
que inciden en su formacion integral.

4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Cuando se presentan dificultades por los bajos niveles de desempefio, se
disefaran planes de apoyo y actividades extraescolares para que sean
realizados por cada uno de los estudiantes con el acompafiamiento del docente
y los padres de familia. Estos planes de apoyo permitirdn superar las
dificultades presentadas en el aprendizaje y la obtencion de los logros
esperados. El plan de apoyo o de nivelacion debe contener:

- Competencias y estandares basicos.
- Actividades a desarrollar.
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- Criterios de evaluacion.

- Recursos.
- Cronograma.

5. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza se haran ejercicios y
practicas de reflexion tanto individuales como colectivas que permitan a los
estudiantes hacer auto reflexion y autoevaluacion de caracter conceptual vy
formativo.

Recordemos que en la autoevaluacion es el propio estudiante quien valora la
formacion de sus competencias con referencia a los propdsitos de formacion, los
criterios de desempenio, los saberes esenciales y la responsabilidad con que haya
desarrollado las guias de Escuela Nueva.

El proceso de autoevaluacion se realizara por cada estudiante de acuerdo a su
desempenfo en cada una de las areas. Se realizara al final de cada periodo, y se
computara con las notas obtenidas hasta el momento de la valoracion.

6. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

a. CRITERIOS DE PROMOCION Y PROMOCION PENDIENTE

Se entiende por promocién el paso de un estudiante de un grado al grado siguiente
y se tendran en cuenta los siguientes criterios:

« El grado de preescolar se evalua y promueve de conformidad con el articulo
10 del decreto 2247 de 1997, este grado no se reprueba. El mismo Decreto
2247, en el articulo 10°, establece que: en el nivel de educacion preescolar
no se reprueban grados, ni actividades. Los educandos avanzaran en el
proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.

« Seran promovidos al grado siguiente todos aquellos estudiantes que hayan
aprobado todas las areas del plan de estudios.

» El estudiante que al finalizar el afo lectivo no haya alcanzado el 75% de los
logros propuestos para las areas fundamentales en Escuela Nueva
(matematicas, lenguaje, ciencias sociales y ciencias naturales), quedara
pendiente su promocion y sera promovido el afo siguiente, cuando haya
cumplido con el porcentaje exigido.
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» Terminada la unidad el docente aplicara un refuerzo a aquellos estudiantes
que presenten un rendimiento académico aceptable, para permitirle su
continuidad en el programa; de no alcanzar estos logros el estudiante sera
devuelto al grado anterior.

» Se aplicara promocion pendiente a aquellos estudiantes que presenten una
inasistencia mayor al 40% de los dias programados en el calendario
académico.

* Quedara pendiente la certificacion de aquellos estudiantes de quinto grado
qgue no alcancen a desarrollar la totalidad de las actividades programadas en
el plan de estudios y se promoveran el afo siguiente, tan pronto cumplan con
este requisito.

PARAGRAFO:
Al estudiante del ultimo grado en promocion pendiente, solamente se le
entregara el boletin informativo con la respectiva observacion del por qué no
fue promovido.

b. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Durante el afio escolar, el consejo académico, previo consentimiento de los padres
de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa de acuerdo al resultado de un Test de Maduracion. La decision sera
consignada en acta firmada por la comisién de evaluacioén y promocion.

7. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE

Para desarrollar a cabalidad el sistema institucional de evaluacion, el directivo
docente esta comprometido a:
%~ Abrir espacios para reuniones periodicas y evaluacion general de los
estudiantes.
»~ Apoyar las decisiones pedagoégicas que tomen los docentes en cuanto al
proceso evaluativo de sus estudiantes.

Los docentes se comprometen a:
» Llevar a cabo todos los procesos requeridos para la evaluacion de los
estudiantes de acuerdo al SIEE.
» Brindar orientacion a los estudiantes para la superacion de las dificultades.
» Guardar registro de las notas de los estudiantes.
» Mantener el registro de actas de compromiso realizadas durante el proceso con los

1
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estudiantes que presenten promocién pendiente o alguna otra dificultad comportamental o
académica.

8. PERIOCIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

En el Centro Educativo Rural Cerro Viejo se brindaran informes a los padres de
familia y/o acudientes en cada periodo académico y al finalizar el afio lectivo.

9. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES PARA QUE
SEAN CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL
AVANCE EN LA FORMACION.

El informe contendra los nombres y apellidos, la identificacion, las areas del
conocimiento y las inasistencias.

Esta dividido en tres columnas, en la primera se detallan las areas, en la segunda
columna, la calificacion de acuerdo al SIEE de la institucion y en la tercera, su
equivalencia en la Escala Nacional: Superior, Alto y Basico.

Al finalizar el informe se cuenta con un espacio para las OBSERVACIONES, donde
se exponen las fortalezas, las debilidades y las recomendaciones del estudiante.
Estos informes deben ser firmados por el director y por el Docente titular de grupo.

(VER ANEXO 1)

10. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION

Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna
injusticia en el reporte del sistema de evaluacion, debera dirigirse de manera
respetuosa y preferiblemente por escrito, a las siguientes instancias, siguiendo el
conducto regular establecido por el Centro educativo

= Docente de aula: Recibir asertivamente las quejas y reclamaciones surgidas por
los criterios evaluativos.

= Director del Centro Educativo: Dialogar y concertar con las partes involucradas
en la reclamacion.

= Comisidn de evaluacién y promocién: Concertar y dar solucién a las quejas sin
afectar a los involucrados.
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= Consejo directivo: Es quien orienta administrativamente el C.E.R. y se conforma
con la participacion de todos los estamentos de la Comunidad Educativa
pertenecientes alas (once) 11 Sedes Escolares. Cada afio se reunen en la Sede

Principal los delegados de los Consejos Directivos de Cada Sede para organizar
el Consejo Directivo Comun.

11. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVAEN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Para la elaboracion, evaluaciéon y adaptacion del SIEE, se ha contado con la
participacion de estudiantes, padres de familia, docentes y directivo de la institucion.

El Consejo Académico fue el encargado del analisis del Decreto 1290 del 16 de abril
de 20009.

Posteriormente, en Asamblea General de Docentes, se divulgé el analisis y se
recibieron las sugerencias y propuestas.

Dicha propuesta fue dada a conocer a los miembros del consejo Directivo quienes
la analizaron y realizaron los ajustes pertinentes.

La propuesta elaborada fue socializada a todos los estamentos de la comunidad
educativa (padres de familia y estudiantes).

(VERANEXOS 2 Y 3)

12. MECANISMOS PARA LA CREACION, DEFINICION, SOCIALIZACION,
APROBACION, INCORPORACION Y DIVULGACION DEL SIEE

= Estudiantes: durante las primeras semanas de clase en todos los grados
escolares se realiza una charla donde se presenta, explica y ejemplifica el
SIEE vigente para el ano lectivo.

= Profesores y directivo docente: durante la semana institucional se dedica un
espacio para presentar el SIEE vigente para el afio lectivo. En la semana
institucional de octubre se programa una jornada de evaluacion del SIEE en
busca de posibles mejoras y adecuaciones que éste necesite.

= Padre de familia: en la primera reunion se presenta y se explica el SIEE
vigente.
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= Consejo académico: recibe y evalua las sugerencias de cambios al SIEE y
las presenta al consejo directivo.

= Consejo directivo: recibe el informe del consejo académico donde se
presenta los cambios realizados al SIEE, para analizarlos y si es pertinente
darle la respectiva aprobacion. 12

DERECHOS Y DEBERES

1. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

Segun el Decreto 1290 de abril 16 de 2009, en su articulo 12, establece que el estudiante
para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

a. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales.

b. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del
afo escolar.

c. Conocer resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.

d. Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

2. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

Segun el Decreto 1290 de abril 16 de 2009, en su articulo 13, establece que el estudiante
para el mejor desarrollo de su proceso formativo debe:

a. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

b. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades.

3. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA:

Segun el Decreto 1290 de abril 16 de 2009, en su articulo 14, establece que en el proceso
formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

a. Conocer el sistema de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del
afno escolar.



%‘ CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO VIEJO — LA PLAYA DE BELEN
PROPUESTA DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE ESTUDIANTES 2.019

0T

4,

Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.
Recibir los informes periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes vy solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA:

Segun el Decreto 1290 de abril 16 de 2009, en su articulo 15, de conformidad con
las normas vigentes los padres de familia, deben:

a.

Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios, procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
y promocidn escolar.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
Analizar los informes periddicos de evaluacion.

CAPITULO IV: CREACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION.

Segun el Decreto 1290 de abril 16 de 2009, en su articulo 8, establece la
Creacion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, en donde los
establecimientos educativos deben seguir el procedimiento que se menciona a
continuacion:

@nN =

. Definir el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Socializar el sistema institucional de evaluacién con la comunidad educativa.
Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesion en el Consejo
directivo y consignacién en el acta.

Incorporar al sistema institucional de evaluacién en el PEI, articulandolo a las
necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la
comunidad educativa.

Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema
institucional de evaluacion.

Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de
familia, y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.
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ANEXO 1: BOLETIN INFORMATIVO

REPUBLICA DE COLOMBIA
 ———SECRETARIA DE EDUCACION N. DE S.

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO VIEJO
Creado Mediante Decreto No.000252 de 12 de Abril de 2005

LA PLAYA DE BELEN

SEDE ESCOLAR:
INFORME €3COLAR — 2.019

GRADO:

RENDIMIENTO ACADEMICO

Ne,
AREAS INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL

Ciencias Naturales y Medio Ambiente

Ciencias Sociales

Fducacion Artistica

| Fducacion Etica y en Valores Huwmanos

Fducacion Fisica Recreacion y Deportes 7 e i

| Educacion Religiosa

. Humanidades y Lengua Castellana

Idioma Extranjero: Inglés

| Matemdticas y Geomeltria

Swmum‘mawvun-

Tecnologia e Informdtica

Com‘partamiento:

OBSERVACIONES GENERALES (FORTALEZAS-DEBILIDADES—RECOMENDACIONES):

FALLAS POR INASISTENCIA: FECHA DE INFORME:

Docente: Directora:
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ANEXO 2. Acta de Adopcion del SIEE

\J
%
liberm? y E;L:r

REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO VIEJO — LAPLAYADE BELEN
CREADO MEDIANTE DECRETO N° 000252 DE 12 DE ABRIL DE 2005 ARTICULOS 146 Y 147
DANE 254398000121 — NIT 900201603-9

ACTA DE SOCIALIZA CION Y ADOPCION DE LA PROPUESTA DE
EVALUACION, DECRETO 1290 DEL 16 DE ABRIL DE 2.009

Fecha: 16 de Octubre de 2.009

Hora: 2:00 p.m.

Lugar: Sede principal

Asunto: lectura, analisis y aprobacién de la propuesta de evaluacion de estudiantes
(decreto 1290 del 16 de abril de 2009) por los integrantes del Consejo Directivo del
C.E.R. Cerro Viejo.

ORDEN DEL DIA

1°. Saludo y oracién

2°. Llamado y lista de asistentes y verificacion del quérum
3°. Lectura del decreto 1290

4°. Analisis del decreto 1290 por parte del consejo directivo

5°. Aprobacion del decreto 1290 por los integrantes del consejo directivo
6°. Proposiciones y varios
7°. Finalizacién de la reunion.

Después de saludar los presentes por parte del Director se hizo una oracion en
accion de gracias.
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Seguidamente se llam¢ a lista verificandose la asistencia total del personal invitado.

En proposiciones en varios los integrantes del Consejo Directivo recomendaron
continuar con la socializacion de la Propuesta en cada una de las sedes escolares.

Siendo las 4:00 P.M. se dio por terminada la reunién.

Para constancia firman, los integrantes del Consejo Directivo:

YO ¢

REPRESE

Frar l" sco JulioDuré

b

\ Vavyoo BaYod
Yorman Bayona Bayona
NTANTI

coroma Ruedas Arena

_..1bard 0 r’ob es Tarrado

'—hl I

DIR OR DEL'CENTRO

Q)
A 0
Ly

REPRESENTAT

Celina /-'\rer‘ac Arenas
SC OS PADRES DE FAMILIA

ar C Claro Roperr

ORES

f ~O A 1 3 -
DE LOS ALUMNOS REPRI

Deimar Alonsn

Ravnna Ravnna

Luima Navarro Bayona

ESENTANTE

DE LOS EXALUMNOS

Seguido, se dio lectura de la propuesta de evaluacion del Centro Educativo Rural
Cerro Viejo, a cargo del Director y los docentes integrantes del Consejo Directivo.
Después de analizada la Propuesta de evaluacion, surgieron algunos interrogantes
los cuales fueron resueltos por el director.Sin hacer alguna modificacion, los
integrantes del Consejo Directivo procedieron en dar la respectiva aprobacion de
la propuesta de evaluacion de estudiantes del
Centro Educativo Rural Cerro Viejo.
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ANEXO 3 . Acta de ajustes finales del SIEE

Lt s Ok
REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO VIEJO

CREADO MEDIANTE DECRETO N° 000252 DE 12 DE ABRIL DE 2005 ARTICULOS 146 Y 147 LICENCIA
DE FUNCIONAMIENTO RESOLUCION N° 005551 DE 9 DE NOVIEMBRE DE 2007, ARTICULO 8°

ACTA DE AJUSTES FINALES DEL SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO VIEJO DEL MUNICIPIO DE LA PLAYA DE BELEN

LUGAR: Casa de La Cultura de La Playa
FECHA: 18 de Enero de 2.026
ASUNTO: Ajustar la propuesta de evaluacién institucional del C.E.R. Cerro Viejo

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Nombramiento de la comisién del Sistema de Evaluacion Institucional
Revision y ajustes de grupo de comisién y evaluacion
Socializacion de la Propuesta de Evaluacion por parte de la Comision
Proposiciones y varios
Compromisos
= Finalizacién
La comision de evaluacion quedé elegida por los siguientes docentes: Edgar Clero Ropero
y Alida Maria Velasquez Ballesteros.

4323300

La Propuesta de Evaluacion fue revisada por los integrantes de la comision, la cual se
organizé por capitulos y sus respectivos articulos. Se le hicieron algunas modificaciones
finales de acuerdo a las orientaciones dadas por la Directora.

En proposiciones y varios se hizo la socializaciéon con los todos docentes del Centro
Educativo, sin ninguna modificacion.

En compromisos, se recomendo socializar nuevamente en el tercer periodo de 2.022, con los
estudiantes de cada una de las sedes, los padres de familia y el Consejo Directivo del Centro.

Para constancia firman, los integrantes de la Comision:

EDGAR CLARO ROPERO ALFREDO QUINTERO PALLARES

CLAUDIA LILIANA ROJAS RUEDA
Directora C.E.R.
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ACTA: 004

ACTA DE AJUSTE AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUCION DE LOS
ESTUDIANTES (SIEE). 2026

1. Fecha:
2. Lugar:
3. Redactada por:

14 Enero de 2026
Ocanay la Playa
Secretario Alfredo Quintero Pallares.

4. Asistentes:

Convocados

Nombre

Dependencial/cargo

ELIBARDO TARAZONA BAYONA

Sede Cerro Viejo

FRANCISCO JULIO DURAN
PEDROZA

Sede Cerro Viejo

DIANA MARCELA VELASQUEZ
DURAN

Sede Guarumal

EDGAR CLARO ROPERO

Sede Aratoque

TERESA DE JESUS JAIME
VELASQUEZ

Sede La Mesa

CELMIRA DELGADO CLARO

Sede Pedregal

ALFREDO QUINTERO PALLARES

Sede Alto Viejo

YINETH CAMILA SANJUAN LOPEZ

Sede Clavellinos

ALONSO PEREZ ROJAS

Sede Esperanza

NEYLA ROSA RODRIGUEZ
ACEBEDO

Sede Esperanza

NASLY KATHERIN PARADA
PACHECO

Sede Esperancita

CLARA INES AREVALO CLARO

Sede Llano Grande

LIBARDO ROBLES TORRADO
Sede Salero

Sede EIl Salero

Convoca CLAUDIA LILIANA ROJAS RUEDA Directora
5. Ausentes:
6. Distribuir a: Convocados Nombre Dependencia /cargo
7. Resumen: Objetivos:
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Realizar ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
(SIEE), con el fin de fortalecer los procesos de evaluaciéon formativa,
garantizar la equidad, la flexibilidad y la coherencia con el contexto
institucional y la normativa vigente.

Puntos a tratar:

1. Verificacion del quéorum

2. Lectura y aprobacion del orden del dia

3. Socializacion de la normativa vigente sobre evaluacion (Decreto
1290 de 2009)

Analisis del SIEE institucional

Ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion

Aprobacion de los ajustes

Compromisos

Lectura y aprobacion del acta.

O NNk

NO

08. Desarrollo puntos a tratar

1. BIENVENIDA

Verificacion del quérum

Se verifica la asistencia de los participantes, constatando la existencia de quérum para
deliberar y tomar decisiones.

2. Analisis del SIEE institucional

Se realiza una revision detallada del SIEE vigente, teniendo en cuenta los resultados
académicos, las caracteristicas de la poblacion estudiantil y las practicas evaluativas
desarrolladas durante los periodos académicos anteriores.

3. Ajustes realizados al SIEE
Después del analisis y discusion, se acuerdan los siguientes ajustes:

e Criterios de evaluacion: Se fortalecen los criterios de evaluacion con enfoque
formativo, teniendo en cuenta el proceso, el desempeiio y los ritmos de aprendizaje
de los estudiantes.

o Escala de valoracion: Se ratifica o ajusta la escala de valoracion institucional en
coherencia con el Decreto 1290 de 2009.

o Estrategias de evaluacion: Se incluyen estrategias diversas como la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

o Planes de apoyo: Se fortalecen los planes de apoyo y refuerzo para estudiantes con
dificultades académicas.

e Promocion y reprobacion: Se precisan los criterios de promocion, garantizando
procesos justos y transparentes.

e Seguimiento y comunicacion: Se mejoran los mecanismos de seguimiento y
comunicacion de resultados a padres de familia y estudiantes.

4. Aprobacion de los ajustes
Los asistentes aprueban por unanimidad los ajustes realizados al Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), los cuales entrardn en vigencia a partir de la fecha.

Conclusiones:
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Los ajustes al SIEE permiten fortalecer la evaluacion como un proceso formativo, inclusivo
y coherente con el contexto institucional, favoreciendo el mejoramiento continuo de los
aprendizajes y la calidad educativa.

ANEXO
1. FIRMAS ASISTENCIAS
2. FOTOS
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PARTICIPANTES
Nombre y Apellidos Cargo Firma

CLAUDTA LILTANA ROJAS RUEDA DIRECTORA

NASLY KATHERIN PARADA PACHECO |  DOCENTE

ELIBARDO TARAZONA BAYONA DOCENTE

CLARA INES AREVALO CLARO DOCENTE

EDGAR CLARO ROPERO DOCENTE

ALFREDO QUINTERO PALLARES DOCENTE

YINETH CAMILA SANJUAN LOPEZ DOCENTE

ALONSO PEREZ ROJAS DOCENTE

LIBARDO ROBLES TORRADO DOCENTE

TERESA DE JESUS JAIME DOCENTE

VELASQUEZ 277/

CELMIRA DELGADO CLARO DOCENTE Qe :

Vs Dddnedd
FRANCISCO JULTO DURAN PEDROZA DOCENTE }v._,' , ~J
P AW :
DIANA MARCELA VELASQUEZ DURAN DOCENTE ‘) ! \ A
s rce\a Sq«)o .
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