PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 CER PALOCOLORADO

1.IDENTIFICACION GENERAL

CENTRO EDUCATIVO RURAL PALOCOLORADO

1.1. DATOS DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Direccion: Vereda Palocolorado

Correo electronico: cerpaloco@gmail.com

N° DANE: 254172000039 N° NIT: 900103588-6

Director: Reinel Robayo Gonzalez

1.2 SEDES
Sede No. 1 Palocolorado 254172000039-01
Sede No. 2 Menzuli 254172000284-02
Sede No. 3 Orozco 254172000047-03
Sede No. 4 San Pedro 254172000012-04
Sede No. 5 Manzanares 254172000055-05
Sede No. 6 El Asilo 254172000179-06
Sede No. 7 Guayabal 254172000144-07

1.3 COBERTURA DE ESTUDIANTES, DIRECTIVOS, DOCENTES,
ADMINISTRATIVOS Y GRUPOS

ESTUDIANTES

Preescolar: 25 Basica Primaria: 72 Postprimaria: 14
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

Directivos: 1 Docentes: 10 Administrativos: 0
NUMERO DE GRUPOS POR GRADO:

Preescolar: 7 Basica Primaria: 7 Postprimaria: 1

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

El Plan Operativo anual es una herramienta de planeacién de la programacion anual
de las actividades, estrategias definidas para el cumplimiento de la politica y los
objetivos establecidos en el PEI, que permite orientar, consolidar y realizar
seguimiento permanente al PMI

OBJETIVOS
GENERAL

Crear una herramienta necesaria que oriente y garantice la revision de los procesos
educativos institucionales en la prestacién de un servicio educativo de calidad para



nifos, nifias y adolescentes en los niveles de educacion preescolar, basica primaria

y postprimaria

ESPECIFICOS

1. Realizar control y seguimiento a la prestacion del servicio educativo ofrecido por
el Centro educativo en sus diferentes sedes, en condiciones de calidad, inclusion,
pertinencia y equidad

2. Promover la revision de estrategias, procedimientos y criterios a la luz de la
normatividad vigente, y las nuevas tendencias educativas que contribuyen al
proceso de formacion integral de los estudiantes

MES FECHA | ACTIVIDADES RESPONSABLES
ENERO 05-17 |1 Semana de desarrollo | Director y docentes
institucional
6- 17 Matriculas Director
13 Elaborar la Politica para el Manejo | Gestion Directiva
de casos dificiles.
6- 13 Socializaciéon y aprobacion del | Gestion Directiva
Comité de Convivencia.
13 Capacitacion para el uso e Gestion Administrativa
implementacion de la plataforma
ovy
14 Diagnostico de cada contexto | Gestion Directiva
productivo de cada sede.
(Encuesta)
19 Dia de logros y organizacion | Docentes y padres de
sedes familia
19 Documentacion sobre estrategias | Gestion Administrativa
de reconocimiento al personal del
CER
20 Inicio del Primer Periodo Docentes
20 Induccién de estudiantes nuevos | Docentes
Sensibilizacion sobre urbanidad y
civismo. Diagnéstico de | Lider Proyecto de
convivencia escolar. | Urbanidad y civismo
Orientaciones pedagdgicas:
Conociendo mi  manual de | Lider PROYECTO
convivencia y las normas | CATEDRA DE LA PAZ
escolares
Reunion de padres de familia por
26- 30 | sedes. Director y docentes
FEBRERO 1-28 Taller sobre practica de habitos y | Lider PHYEVS
estios de vida saludable
2-26 Realizacion de un diagnostico en | Gestidon Académica




1-28

23

23

24

27

27

28

28

cada una de las sedes sobre las
dificultades de aprendizaje
Indagar sobre las empresas o/u
organizaciones productivas que
puedan ser aliadas del CER.
(Oficio a entidades).

Jornada Pedagdgica
Conformacion Comité Ambiental
en cada sede

Realizacion de un diagnostico de
la planta fisica de cada una de las
sedes.

Realizacion de un diagnostico en
cada una de las sedes sobre las
caracteristicas y necesidades de
los estudiantes

Taller “Conozco y cuido mi
cuerpo”

Orientaciones pedagdgicas:

Conociendo mi  manual de
convivencia y las normas
escolares
Conversatorios iniciales con
estudiantes.
Talleres de habilidades

socioemocionales y campanias de
convivencia y respeto

Atencion y seguimiento de casos
ruta de atencion integral vy
protocolos de comité de
Convivencia.

Elaboracion de wun plan de
evacuacion y gestionamiento al
monitoreo de las condiciones de
cada sede, por parte de entidades
gubernamentales.

Elaborar la Politica para el Manejo
de casos dificiles.

Rendicion de cuentas
Socializacién y cumplimiento de
las funciones de todo el consejo
de padres de acuerdo a lo
estipulado en la normatividad
presente.

Organizacion de encuentros para
seguimiento y participacion en la
toma de decisiones de actividades
para  mejoramiento de la
institucion.

Gestion Directiva

Director y Docentes
Lider PRAE

Gestion Administrativa

Lider PESCC

Lider PROYECTO
CATEDRA DE LA PAZ
Lider PROYECTO

URBANIDAD Y
CIVISMO

Gestion Directiva

Gestion Directiva

Gestion Comunitaria

Gestion Directiva

Director y Docentes
Gestion comunitaria

Gestion comunitaria




MARZO

1-30

1-31

4-28

16

16

2-27

3-13

20
23

Orientaciones pedagdgicas:
Conociendo mi  manual de
convivencia 'y las normas
escolares

Taller Grupos de alimentos
Diligenciar oficios a la alcaldia y
bomberos para las respectivas
visitas de monitoreo en cada sede
del CER.

Diagnéstico de cada contexto
productivo de cada sede.
(Encuesta)

Realizacion de un diagnostico en
cada una de las sedes sobre las
caracteristicas y necesidades de
los estudiantes

Elaboracion del programa de
apoyo pedagdgico para
estudiantes con dificultades de
aprendizaje

Socializacién y aprobacion de la
Politica para el Manejo de casos
dificiles.

Eleccion del gobierno estudiantil
(Personero (a), representante
estudiantil, contralor (a)
estudiantil)

Trabajo de valores basicos
(respeto, responsabilidad).
Lectura de cuentos y fabulas.
Elaboracion de afiches.

Celebracion de dias ambientales:
dia del Agua

Elaboracion de la politica de uso
articulado de recursos para el
aprendizaje

Elaborar alcancia con material de
reciclaje, a través de video tutorial
para padres.

Lider PROYECTO
CATEDRA DE LA PAZ

Lider PHYEVS
Gestidon comunitaria

Gestion Directiva

Gestion Académica

Gestion Académica

Gestion Directiva

Lider PROYECTO
CATEDRA DE LA PAZ

Lider PROYECTO
URBANIDAD Y
CIVISMO
LIDER
HYEVS
Gestion Académica

PRAE Y

Lider Proyecto
Financiero

ABRIL

Taller de habilidades
socioemocionales

Normas de convivencia escolar y
comunitaria. Construccion
colectiva de acuerdos de aula.
Capacitacion para el uso e
implementacion de la plataforma

ovYy

Lider PROYECTO
URBANIDAD Y
CIVISMO

Gestion Administrativa

Gestion Directiva




13

13-30

13

15

16

23

Jornada Pedagdgica y Comision
de Evaluacién

Indagar sobre las empresas o/u
organizaciones productivas que
puedan ser aliadas del CER.
(Oficio a entidades).
Socializacion, aprobacion e
implementacion del Programa de
apoyo pedagogico a estudiantes
con dificultades de aprendizaje
Crear e implementar formato de
registro, seguimiento y acta de
compromiso para casos dificiles.
I Semana de Desarrollo
Institucional

Organizacion de encuentros para
seguimiento y participacion en la
toma de decisiones de actividades
para mejoramiento de la
institucion.

Definir los lineamientos que
permitan que los docentes
realicen procesos de formacién y
capacitacion

Izada de bandera

Celebracion de dias ambientales:
dia de la Tierra

Elaboracion de la politica de uso
articulado de recursos para el
aprendizaje

Gestion Académica

Gestion directiva

Director y docentes
Lider PESCC

Gestidon comunitaria

Gestion administrativa

Docentes
Lider PRAE

Gestion Académica

MAYO

1-30

11-30

25

Resolucion pacifica de conflictos.
Dramatizaciones y juegos de
roles.

Participacion de las empresas o/u
organizaciones productivas con
charlas, actividades, talleres
practicos. (Programacion).
Semana internacional de
Educacion Artistica y cultural

La diversidad y la pluralidad desde
la cultura y el arte

Taller de Prevencion del abuso
sexual

Socializacién,  aprobacion e
implementacion de la politica de
uso articulado de recursos para el
aprendizaje

Celebracion de dias ambientales:
dia del Reciclaje

Lider PROYECTO
URBANIDAD Y
CIVISMO

Gestion Directiva

Lider PROYECTO
CATEDRA DE PAZ y
docente Artistica

Lider PESCC

Gestion Académica

Lider PRAE

Gestion Administrativa




Realizacion de un diagnostico de
la planta fisica de cada una de las

25 sedes. Gestion Administrativa
Documentacion sobre estrategias
de reconocimiento al personal del
CER
26 Elaboracion de la matriz de | Gestion Administrativa
peligros y riesgos del C.E.R.
26 Disefio de estrategias de | Gestion Administrativa
reconocimiento al personal del
CER
JUNIO 1-16 Sentido de pertenencia y cuidado | Lider PROYECTO
del entorno. Jornadas de limpieza | URBANIDAD Y
y embellecimiento escolar. CIVISMO
5 Dia Mundial del Medio Ambiente | Lider PRAE
12 Jornada Pedagdgica y Comisién | Director y docentes
de Evaluacion
Il Semana de Desarrollo | Director y docentes
Institucional
JULIO 6- 31 Taller y charla sobre prevencion | Lider PHYEVS y PAE
de enfermedades.
8-7 Participacion y liderazgo | Lider PROYECTO
estudiantil. Actividades civicas y | URBANIDAD Y
trabajo cooperativo. CIVISMO
Contar en cada sede con un Gestion comunitaria
mapa de evacuacion
Izada de bandera
AGOSTO 1-30 Respeto por la diversidad y la | Lider PROYECTO
diferencia. = Conversatorios y | URBANIDAD Y
actividades artisticas. CIVISMO
SEPTIEMBRE | 1-30 Urbanidad en la vida cotidiana | Lider PROYECTO
(lenguaje, comportamiento, uso | URBANIDAD Y
de espacios comunes). CIVISMO
8 Jornada Pedagodgica y Comisién | Director y Docentes
de Evaluacién
21 Seguimiento a acuerdos. Lider PESCC Y DDHH
Semana de la Convivencia y Paz | Lider CATEDRA DE LA
Conmemoracién del dia | PAZ
internacional de la paz
OCTUBRE Integracién familia—escuela— | Lider PROYECTO
comunidad. Actividades | URBANIDAD Y
comunitarias y socializaciéon de | CIVISMO
aprendizajes.
IV  Semana de Desarrollo | Director y docentes
Institucional
10 Elaboracion de wun plan de | Gestion comunitaria

evacuacion y gestionamiento al
monitoreo de las condiciones de




24

cada sede, por parte de entidades
gubernamentales.

Socializaciéon y cumplimiento de
las funciones de todo el consejo
de padres de acuerdo a lo
estipulado en la normatividad
presente.

Gestidon comunitaria

NOVIEMBRE

6-13

13

13

16

18

18

20

21
23
27

Izada de bandera

Talleres de habilidades
socioemocionales y campanas de
convivencia y respeto

Crear e implementar formato de
registro, seguimiento y acta de
compromiso para casos dificiles
Jornada Pedagdgica

Definir los lineamientos que
permitan que los docentes
realicen procesos de formacion y
capacitacion

Socializacién y aprobacién de los
lineamientos para el proceso de
formacion y capacitacion por parte
del Consejo Directivo

Evaluaciéon del cumplimiento de
todo el consejo de padres.
Atencion y seguimiento de casos
ruta de atencion integral vy
protocolos de comité de
Convivencia.

Elaboracion de la matriz de
peligros y riesgos del C.E.R.
Comisién de Evaluacion

Disefio de estrategias de
reconocimiento al personal del
CER

Evaluacion de PPT

Docentes
Gestion Directiva

Gestion Directiva

Director y docentes

Gestion Administrativa

Gestion Administrativa

Gestion Comunitaria

Gestion Directiva

Gestion Administrativa
Director y Docentes
Gestion Administrativa

Lideres PPT

DICIEMBRE

V  Semana de Desarrollo
Institucional

Socializacién de la matriz de
peligros y riesgos del C.E.R.
Graduaciéon estudiantes grados

Transicion, 5°y 9°

Gestion Administrativa

Gestion Administrativa




