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	IDENTIFICACIÓN

	Entidad Territorial
	Norte de Santander

	Municipio
	Chinacota

	Ubicación
	Vereda Palocolorado

	Código DANE
	254172000039

	Modalidad
	Escuela Nueva

	Naturaleza 
	Pública

	Calendario 
	A

	Jornada 
	Mañana

	Carácter 
	Mixto

	Niveles 
	Preescolar, primaria, postprimaria

	Creación
	Decreto No 0252 del 12 de abril 2005

	
	

	Número de Sedes
	7

	Sede 1 Palocolorado
	254172000039-01

	Sede 2 Menzuli
	254172000284-02

	Sede 3 Orozco
	254172000047-03

	Sede 4 San Pedro
	254172000012-04

	Sede 5 Manzanares
	254172000055-05

	Sede 6 El Asilo
	254172000179-06

	Sede 7 Guayabal
	254172000144-07

	Email.
	cerpaloco@gmail.com



























El CER Palocolorado está ubicado en la zona oriental del municipio de Chinácota Norte de Santander. Es un establecimiento de carácter oficial que cuenta con siete sedes educativas: Palocolorado, Menzulí, Orozco, San Pedro, Manzanares, El Asilo y Guayabal; limitado por el oriente con el Cerro de la Vieja (Ragonvalia) al norte con la quebrada Tascarena (Los Patios); al occidente con la vereda Honda Norte (Álamos), cabecera municipal; al sur con el Centro Educativo Iscalá.

Palocolorado es la sede principal, está ubicada en la vereda que lleva su nombre, al suroriente del municipio de Chinácota, a 15 km del casco urbano; cuenta con tres docentes y ofrece los niveles educativos de preescolar, básica primaria y secundaria hasta 9º grado (Postprimaria), laborando en la jornada de la mañana. Sus habitantes se dedican a la agricultura y cría de animales.

Sede Menzulí, ubicada en la vereda Menzulí a 12 km del casco urbano; atiende los niveles de Preescolar y Primaria con un solo docente, laborando en la jornada de la mañana. Es una zona rica en producción de frutales y panela.

Sede Orozco, ubicada en la vereda Llanos de Orozco a 8 km del casco urbano, atiende los niveles de Preescolar y Primaria con un solo docente, laborando en la jornada de la mañana. Es una zona caracterizada por ser turística con variedad de cabañas de recreo y producción de leche y huevos.

Sede Guayabal, ubicada en la vereda Guayabal a 4 km del casco urbano del municipio, atiende los niveles de Preescolar y Primaria con un solo docente, laborando en la jornada de la mañana; también es una zona turística con afluencia de cabañas de recreo y producción de árboles frutales 

Sede San Pedro, ubicada en la vereda San Pedro, A 11 Km del casco urbano, atiende los niveles de Preescolar y Primaria con un solo docente, laborando en la jornada de la mañana. Se caracteriza por ser una zona que produce café y hortalizas. 

Sede El Asilo ubicada en la vereda El Asilo a 7km del casco urbano; atiende los niveles de Preescolar y Primaria con un solo docente, laborando en la jornada de la mañana. La población se caracteriza por ser productora de café en la parte baja y la cría de pollos y leche 

Sede Manzanares ubicada en la vereda Manzanares   a 5km del casco urbano; atiende los niveles de Preescolar y Primaria con un solo docente, laborando en la jornada de la mañana. Cuenta con el Hogar Juvenil Campesino de quien recibe apoyo académico. Se cultiva frutas.


HORIZONTE INSTITUCIONAL

Misión
  
El Centro Educativo Rural Palocolorado, ofrece el servicio de educación Preescolar, Primaria y Postprimaria pública e inclusiva, con la metodología de Escuela Nueva, para formar integralmente niños, niñas y jóvenes con capacidad de liderazgo, vivencia de valores y conciencia ambiental, haciendo uso de las TIC.  
	
 Visión

El Centro Educativo Rural Palocolorado, será reconocido por el desarrollo de procesos educativos incluyentes, críticos, colaborativos, con conciencia ambiental y responsabilidad en el uso de las TIC, lo que contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de sí mismo y de su comunidad. 

Principios
· Identidad
· Responsabilidad social.
· Espiritualidad
· Liderazgo
· Cultura ambiental
· Autonomía. Formando personas capaces de asumir con responsabilidad sus acciones para saber cómo afectan a los demás con los cuales se relaciona en el diario vivir, actuando consecuentemente.

Valores Institucionales

· Empatía.
· Equidad
· Tolerancia
· Solidaridad
· Liderazgo
· Honestidad
· Respeto
· Resiliencia

Solidaridad. Favoreciendo el desarrollo y bienestar de las personas con las que se interactúa, con vocación y servicio de ayuda.

Liderazgo. Resaltando la influencia que se ejerce sobre la comunidad para lograr su participación en la búsqueda de objetivos comunes.
Responsabilidad social. Inculcando responsabilidad frente al saber para la construcción de la disciplina y su proyección real a la sociedad, su papel como transformador del ser social y su aporte a la historia.	
Justicia. Es una condición que se desea alcanzar, vinculada al valor de supraindividual del bien común.
Tolerancia. Promoviendo la convergencia de diversas formas de interacción social y cultural; el respeto por la libre expresión y propiciando los espacios para la confrontación de las ideas.
Honestidad. Actuando en coherencia con los valores éticos.
Servicio. Enfocando hacia el servicio, entendido como el conjunto de cosas tangibles, acciones, interacciones personales y actitudes que se diseñan y entregan para satisfacer la necesidad de los actores de la institución.

POLÍTICA DE CALIDAD 
Garantizar la prestación de un servicio educativo de calidad, abierto e incluyente, en los niveles de preescolar y la básica, dirigido hacia la formación integral a través de estrategias institucionales que permitan que todos puedan aprender, desarrollar competencias y valores necesarios para vivir y convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida, con criterios de eficiencia, control interno y mejoramiento continuo en todos sus procesos. 
 
POLITICAS INSTITUCIONALES 

En el “Centro Educativo Rural Palocolorado” centra su política institucional en la misión de cumplir su función   con   el servicio de educación básica, en la   metodología de escuela nueva, Postprimaria Rural, escuela activa y transformadora, con la ayuda  de la investigación como estrategia pedagógica.


OBJETIVOS INSTITUCIONALES

· Ampliar la cobertura en los niveles educativos que se ofrecen y disminuir los índices de deserción a través del respeto por la diferencia y una sana relación entre los actores educativos. 
· Propiciar la creación y consolidación de ambientes de aprendizaje, gestionando recursos y aplicando las tecnologías de información, comunicación y la investigación como estrategia pedagógica. 
· Asegurar un sistema educativo pertinente en todos los niveles, que responda a las necesidades, características y exigencias del entorno. 
· Satisfacer necesidades académicas, laborales y de convivencia de los estudiantes.
· Promover el desarrollo del personal docente a través de programas de capacitación continua en espacios de formación interna y externa.
·   Reevaluar y articular el sistema de evaluación y de promoción de los estudiantes. 
· Diseñar e implementar estrategias pedagógicas que garanticen la efectiva vinculación de la familia al proceso de formación de los estudiantes.

GOBIERNO ESCOLAR  Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Carta Orgánica del Centro Educativo Palocolorado es un texto significativo que da sentido y relaciona la estructura con la gestión administrativa y académica a la luz de nuestro centro de acción: los estudiantes y sus organismos representativos, el PEI y la normatividad educativa vigente. En ella se plasman, los niveles de organización en coherencia con los mecanismos de relaciones, comunicación y toma de decisiones para el logro

Para organizar El Centro Educativo, se han tenido en cuenta dos tipos de estrategias, unas de tipo legal (Normatividad legal vigente) y otras de tipo organizacional (La construcción colectiva del Proyecto Educativo Institucional, de los planes financieros y estratégicos de la Institución Educativa, el Sistema Institucional de Evaluación, los Acuerdos de Convivencia, la flexibilización organizacional y la delimitación de funciones para las distintas instancias, que permiten fortalecer el Gobierno Escolar, la estructura y el proceso administrativo, organizacional y de gestión).
El Gobierno Escolar, comprende los procesos de participación de la comunidad educativa, tanto en la proyección del Centro  y sus sedes, como en la orientación y seguimiento de su proyecto educativo, este favorece la participación y la toma de decisiones en la institución a través de diversas instancias y dentro de sus competencias y ámbitos de acción. El proceso se encuentra conformado por los siguientes componentes:

Consejo Directivo. Representa a toda la comunidad educativa y es la máxima autoridad de la institución al tener poder de decisión y determinación de todas las políticas que rigen a la comunidad que representan. Integrado por: el Director del Centro, dos representantes de los docentes, dos representantes de los padres de familia, un representante de los estudiantes de grado noveno, un representante de los exalumnos, un representante del sector productivo. Su nivel es Asesor y la duración del cargo es de un año, exceptuando al director. Sus funciones y procedimientos de elección se encuentran en los manuales respectivos. 

Consejo Académico. Órgano activo que estudia, toma decisiones y hace seguimiento al mejoramiento de la calidad académica de la institución. Integrado por: el director, los docentes de cada sede, Su nivel es Asesor y la duración del cargo es de un año, exceptuando al director. Sus funciones y procedimientos de elección se encuentran en los manuales respectivos. 

Comisión de Evaluación y Promoción. Organizada por Sedes y conformadas por el Director o su delegado, los docentes de cada sede un estudiante, un padre de familia designado por el consejo de padres. Su nivel es Asesor y la duración del cargo es de un año. Sus funciones y procedimientos de elección se encuentran en los manuales respectivos

Comité de Convivencia. Conformado por representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa, de la siguiente manera: el Director, dos representantes de los docentes, un representante del Consejo Estudiantil, el personero de los estudiantes, dos representantes de los Padres de Familia. Su nivel es de participación y apoyo y la duración del cargo es de un año. Sus funciones y procedimientos de elección se encuentran en los manuales respectivos.

Personero de los estudiantes. En el Centro Educativo Palocolorado el Personero de los estudiantes será un representante de noveno grado de Educación Básica Su nivel es de participación y apoyo y la duración del cargo es de un año. Sus funciones y procedimientos de elección se encuentran en los manuales respectivos.

Consejo de padres. Conformado por un representante de los padres de familia de cada grado ofrecido en El Centro. Representa a todos los padres de familia del Centro y vela por los intereses de los estudiantes, el buen servicio educativo, el desarrollo apropiado del PEI y el cumplimiento del plan de mejoramiento. Su nivel es asesor y la duración del cargo es de un año. Sus funciones y procedimientos de elección se encuentran en los manuales respectivos. 

OTROS ORGANOS: El Centro Educativo cuenta con el Comité de Convivencia, de Restaurante, Consejo de Estudiante, Contralor Estudiantil, COPASS de loa cuales las funciones se encuentran descritas en el Anexo Manual de Funciones del PEI.


ARTICULACIÓN DE PLANES, PROYECTO Y ACCIONES:
La alcaldía municipal se hizo partícipe con algunas actividades en el C.E.R. de las cuales se llevaron a
cabo charlas por parte de la comisaria de familia, salud pública, policía de infancia y adolescencia,
algunas de las temáticas fueron cuidado y prevención de la higiene oral, Psicología educación sexual en
la infancia y adolescencia y prevención del abuso sexual. Prevención del suicidio y el trastorno
depresivo. Allí estudiantes participaron activamente.
CONSEJO DIRECTIVO
El Consejo Directivo del Centro Palocolorado se eligió en asamblea general de padres de familia y realizó algunas reuniones en respuesta a las necesidades demandadas.

· El CER cuenta con el Consejo Académico, el cual   se reunió con regularidad para atender los asuntos administrativos  respondiendo con las tareas asignadas por la Secretaria de Educación.

COMISIONES DE EVALUACION
Está conformada en el marco de la integración y la atención a la diversidad institucional, se reunió oportunamente de acuerdo al cronograma establecido al inicio del año escolar, tomando decisiones pertinentes y orientando los procesos a seguir. Así mismo se presentaron informes escritos de los casos para tener un registro de cada sede.

· El comité de convivencia se conformó siendo reconocido como la instancia encargada de analizar y plantear soluciones a los problemas de convivencia que se presentan en cada una de las sedes del Centro.

· Se conformó el consejo estudiantil,  mediante elección democrática con participación de todas las sedes del CER y se reunió para socializar sus funciones y establecer tareas para el año escolar.

EL Centro Educativo eligió democráticamente en cada una de las sedes al Personero Estudiantil como representante de la comunidad Educativa, logrando la participación activa de todos los estudiantes del Centro.

Se conformó la Asamblea de padres y es reconocida como la instancia de representación de estos integrantes de la comunidad educativa
Se reunió el día 4  de abril en la sede Guayabal del C.E.R para conocer sus funciones.

El CER cuenta con un sistema de estímulos y reconocimiento a los logros de estudiantes que se ejecutó dentro del cronograma de actividades planeadas en  Izadas de bandera.

AMBIENTE FISICO:
La mayoría de las sedes del CER cuentan con espacios suficientes para realizar las actividades académicas y recreativas y estas se mantienen limpias y ordenadas con participación de los padres y/o acudientes en los días de logros programados en el cronograma escolar, generando así sentido de pertenencia . 

El CER elaboro una actualización de acuerdo a la normatividad vigente del Manual de Convivencia que orienta las acciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, en concordancia con el PEI.

· La semana de la convivencia escolar se realizó en cada una de las sedes del centro del 1 al 5 de septiembre del 2025. 
· Durante esta semana se promovieron valores como el respeto, la empatía y la solidaridad, a través de diversas actividades participativas, fortaleciendo las relaciones entre los estudiantes y fomentando un ambiente escolar sano y armonioso.

OTRAS INSTITUCIONES : 
La  Alcaldía municipal se vinculó con formación deportiva en todas las sedes, y reuniones CEAM, 
Intervención de la Fundación  Medical Duarte (higiene oral y huerta escolar).
Hogar juvenil campesino.(charlas de Prevención de abuso sexual y sustancias sicoactivas)


USO DE INFORMACIÓN
Con el desarrollo de la jornada de rendición de cuentas se buscó generar acciones de mejoramiento
institucional y reconocimiento de los estamentos de CER, actividad realizada con la participación de
toda la comunidad educativa.
Cumplimiento cargue de información de los documentos institucionales en la plataforma ENJAMBRE
de la SED.

GESTION ACADEMICA

Planes de Asignatura y de aula 2. Plan de fortalecimiento académico y Pedagógico 3. SIEE Sistema de Evaluacion 4. PPT Proyectos pedagógicos Transversales

Se logra la unificación de contenidos en un Plan de Estudios a traves de la implementacion de la plataforma OVY

Se cuenta con la docente de primera infancia  para los grados Pre Jardín, Jardin y Transición logrando potenciar el desarrollo integral de niños y niñas (0 a 6 años) en sus dimensiones intelectual, socioafectiva, física y motriz.

Se contó con el docente de  artística, especialista en Música para las áreas de Artística y Ética y Valores para todas las sedes enriqueciendo asi el trabajo de todas las sedes.

Se diseñaron algunos proyectos como LEO, un Proyecto de Lectura para fortalecer el aprendizaje, Proyecto de Danzas y Recreación y Deportes con los cuales se pretende mejorar el rendimiento académico

En cuanto al SIE:  Se logro mejorar el Sistema Institucional de Evaluación a través del uso de la plataforma OVY, la cual permite gestionar integralmente la información académica, comportamental y administrativa y la consulta de notas detalladas por periodo y descarga de boletines.

EL RPYECTO  pescc: Liderado por la docente el Proyecto de Educación sexual y construccion de ciudadania busca formar estudiantes capaces de vivir su sexualidad de manera responsable, integrando valores y conocimientos para enriquecer su proyecto de vida.

El proyecto catedra de paz, Liderado por el docente Jorge Rozero, busca crear espacios obligatorios de aprendizaje, reflexion y dialogo para fomentar una cultura de paz, desarrollo sostenible y el respeto por los derechos humanos.

El proyecto de derechos humanos Liderado por el docente Luis Alberto Pallares busca fomentar una cultura de paz, respeto y dignidad, transformando las prácticas pedagógicas y el clima escolar para prevenir la violencia y la discriminación

El proyecto PRAE: Liderado por la docente Marta Alvarez, busca Involucrar a estudiantes, maestros y comunidad en la gestión ambiental, construyendo una ciudadanía ambiental

EL PROYECDTO DE HABITOS Y E.V.S: Liderado por la docente Yelaida Melgarejo, busca transformar los entornos escolares en espacios promotores de salud, alimentación balanceada, actividad física , prácticas de higiene y el bienestar emocional en los estudiantes.

LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO: Liderado por la docente Luz Marina Contreras busca impulsar la generación de ideas y la capacidad de transformar oportunidades en proyectos viables, ya sean económicos, sociales o culturales.

MOBILIDAD SEGURA: Liderado por la docente Monica Gomez, busca enseñar señales, normas de tránsito y promover comportamientos de autocuidado y respeto por la vida.


GESTION COMUNITARIA:

Estrategias que vincularon a la comunidad Educativa en aspectos relacionados con el que hacer Institucional. 
1. Día de logros en las diferentes sedes. 
2. Escuela de padres 
3. Semana de la convivencia, mes de septiembre.
4. Huerta Escolar programa Fundación Médico Duarte. 
5. Actividades Recreativas, secretaria de deportes Alcaldía Municipal.
6. Charlas entidades Alcaldía ( secretaria de agricultura,  EMCHINAC). Taller con funcionaria Fundación Nuevo Amanecer, gobernación PAE 
8. Actividades con otras entidades Fundación Médica Duarte,  Iglesia, salud Pública, Centros digitales en algunas sedes, convenio Hogar Juvenil, Secretaría de deportes del municipio.

· Participación de Padres de Familia y estudiantes en diferentes  actividades de CER Palocolorado. 
• Representación olimpiadas Rurales por la Alcaldía Municipal.
• Celebración de los 20 años del Centro.
• Celebración Día de la Familia, en cada sede. 
• Celebración día del docente por Consejo Directivo.
• Izadas de bandera y acto de graduación
• Participación en la preparación y producción de  huerta escolar.

Oferta de servicios a la comunidad.
El centro cuenta con algunas estrategias de comunicación asequibles a nuestra comunidad educativa como: Servicio de internet en las sedes Palocolorado, Orozco, Guayabal y Manzanares, permitiendo el uso a este recurso para mejorar sus aprendizajes.
Cada docente crea su grupo de wasap para mantener la comunicación y estar interactuando con los padres, ante cualquier información.
El consejo directivo lideró la publicación de afiche y calcomanía para el cumpleaños del Centro que se expusieron los diferentes lugares urbanos y rurales del Municipio, donde se da a conocer nuestra institución. 
Adquisición de material didáctico y audiovisual para implementar los Proyectos de formación integral en cada sede del Centro.

USO DE PLANTA FISICA Y DE MEDIOS

La comunidad usa los recursos de la institución; así mismo, colaboran con la institución en los gastos para su mantenimiento, en la parte de limpieza en los días de logro y aseo por parte de los padres cada día en las sedes.
En cada sede se mantiene el comedor escolar, se presta un salón para reuniones de las junta de acción comunal, misas al mes, novenas navideñas o brigadas.
Se adquirió equipos como televisores, fotocopiadoras y bafles para los talleres de padres, clases de edufisica y demás materias para proyectar videos educativos, coreografías, cantos, cuentos, películas, así mismo hay video bean que se prestan cada vez que asisten a dar alguna charla o si la comunidad lo requiere gestiona el préstamo.
Se implementó convenios con el hogar juvenil, secretaría de deportes Municipal y la Medicas Duarte, quienes aprovechan los espacios de las canchas, huertas y aulas para jornadas de limpieza oral.

PREVENCION DE RIESGOS FISICOS

Los programas de prevención de riesgos físicos son reconocidos por la comunidad y sus beneficios irradian hacia los hogares el mejoramiento de las condiciones de seguridad, en este año se vio afectada la sede Guayabal con su situación de desalojo  por afectaciones estructurales críticas de la sede educativa, dictada por la Secretaria de riesgo Departamental.
En cuanto la sede Manzanares gracias al premio de la reina Veredal y ex-alumna del Centro se logró remodelar la cocina y restaurante así como la parte de embellecimiento de techos, paredes y parte del piso.
Al igual la sede Palocolorado fue favorecida con el arreglo y embellecimiento de los baños y restauración de la planta física.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Proceso de matrícula: El CER cuenta con un proceso de matrícula ágil que permite organizar la continuidad de alumnos nuevos y antiguos en el SIMAT y SIMPAE, de igual manera, se fundamenta en el PEI, manual de convivencia y SIEE para la firma del contrato de matrícula.
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Palocolorado: pisos, cubierta y paredes de salón postprimaria y primera infancia, edecuaciones en unidad sanitaria y exteriores.
San pedro: pintura y adecuaciones en la sede. 
Manzanares: adecuaciones del restaurante escolar, pisos y pintura. 

Servicio de Transporte y Restaurante escolar: Gracias a la gestión de la Gobernación de Norte de Santander, el PAE brindo el servicio de almuerzo a 92 estudiantes en las sedes de Palocolorado, Orozco Menzulí, San Pedro, El Asilo y Guayabal durante todo el año y el servicio de refrigerio industrializado a 13 estudiantes en las sedes de Manzanares. Por otra parte, la Alcaldía de Chinácota se vinculó al servicio de transporte escolar con la atención de una población de 19 estudiantes que cubrían la ruta Orozco – Palocolorado.
La alcaldía organizó la realización de las olimpiadas rurales de la cual participamos.


Bienestar del talento humano: El personal docente del CER Palocolorado fomenta las relaciones grupales mediante: - Celebración de cumpleaños – Capacitación directivo, celebración día mujer, maestro, amistad.

ASPECTOS GENERALES:
El  Decreto  4791 del 19 de Diciembre de 2008, define los Fondos de Servicios Educativos como cuentas contables para atender los gastos de funcionamiento e inversión de la institución, diferentes a los gastos de personal. El artículo 19  establece el deber de realizar in informe explicativo de la información financiera. El acuerdo de presupuesto No 03 del 03 de  Febrero de 2021, nos autorizó la ejecución de Ingresos y gastos para esta vigencia.


COMPONENTE FINANCIERO

I N G R E S O S

	C O N C E P T O
	EJECUTADO

	2. TRANSFERENCIAS
-Recursos Gratuidad
- Recursos Formacion Integral
- Recursos Primera Infancia
	64.330.266
14.892.520
30.426.029
19.011.717


	Recursos de balance
	13.313.912

	Rendimientos financieros
	594.183

	TOTAL INGRESOS
	66.238.361





E G R E S O S- GASTOS
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RESUMEN
	INGRESOS
	66.238.361

	GASTOS
	65.504.824

	SALDO
	733.537
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Cerpaloco @ gmail.com
Dirección de correspondencia: Sede Guayabal (vereda Guayabal) Chinácota- Norte de Santander
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Entidad Nombre del Procedimiento ELEMENTOS  Descripcion del Procedimiento Valor del 

contrato

CENTRO 

EDUCATIVO 

RURAL 

PALOCOLORADO

PORTAL SISTEMA DE 

CALIFICACIONES

PLATAFORMA OVY - NOTAS Y 

SEGUIMIENTO ACADEMICO

CONTRATACION PLATAFORMA DE 

CALIFICACIONES ESTUDAINTES 

VIGENCIA 2025

$ 2.000.000,00

CENTRO 

EDUCATIVO 

RURAL 

PALOCOLORADO

PORTAL TNS SECTOR PUBLICO 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PLATAFORMA CONTABLE Y 

FINANCIERA

PORTAL TNS SECTOR PUBLICO 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

$ 2.700.000

CENTRO 

EDUCATIVO 

RURAL 

PALOCOLORADO

COMPRA EQUIPO 

TELEVISORES, BAFLES E 

IMPRESORA

5 TELEVISORES 50", SMART, 4 

IMPRESORAS  EPSON L.   8 

BLAFES DE SONIDO.

CONTRATACION EQUIPOS 

TECNOLIGICOS

$ 14.470.000

CENTRO 

EDUCATIVO 

RURAL 

PALOCOLORADO

SUMINISTROS DE FERRETERIA SANITARIO- SEDE MENSULI, 

BOMBILLOS, CANDADOS, 

CEMENTO, TUBOS Y 

ACCESORIOS. PINTURA, 

VENENO. RASTRILLOS. 

ESCALERA, MANGUERA, ETC.

MATERIALES PARA 

MANTENIMIENTO DE PLANTA 

FISICA

$ 3.800.000

CENTRO 

EDUCATIVO 

RURAL 

PALOCOLORADO

SUMINISTRO DE 

IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

BALONES, AROS, CONOS, 

PITOS, CRONOMETROS, 

AJEDREZ, DIMINO, LAZOS, 

TROMPOS, COCAS , METRAS, 

ESCALERA... 

SUMINISTROS DE IMPLMENTOS 

PARA DEPORTE TODAS LAS SEDES

$ 6.000.000

CENTRO 

EDUCATIVO 

RURAL 

PALOCOLORADO

SUMINISTRO DE MATERIAL 

DIDACTICO Y PAPELERA

TABLERO, RESMAS, PAPEL 

DIVERSO, TAPETES 

DIDACTICOS, PLASTILINA, 

COLORES, COLBON , TIJERAS, 

COLCHONETAS, INSTRUME 

INFANTILES, CRAYONES, 

FOAMY, SILICONA, 

ROMPECABEZA, TINTAS, 

MARCADORES, JUEGOS 

DIDACTIOS, OBRAS 

LITARARIAS

SUMINISTROS DE MATERIAL 

DIDACTICO PARA TODAS LAS 

SEDES Y PAPELERIA

$ 23.334.896

CENTRO 

EDUCATIVO 

RURAL 

PALOCOLORADO

SUMINISTRO DE ARTICULOS 

DE ASEO Y VESTUARIO DE 

DANZAS Y MUSICA

14 TRAJES DE DANZAS DE 

CUMBIA Y BAMBUCO. 

FLAUTAS, PANDERETAS, 

GUITARRAS, MARACAS, 

TAMBORAS, ORGANETA… 

JABON, PAPEL HIGIENICO, 

CLORO, AMBIENTADOR, 

ESCOBAS, TRAPEROS, 

RECOGEDORES, VALDES, 

BOLSAS DE ASEO, CREOLINA…

SUMINISTROS DE ASEO PARA 

TODAS LAS SEDES Y VESTUARIO 

PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL

$ 12.699.928

CENTRO 

EDUCATIVO 

RURAL 

PALOCOLORADO

ADQUISCION SEGUROS POLIZA DE MANEJO  POLIZA DE MANEJO DIRECTOR Y 

PAGADOR

$ 500.000

$ 65.504.824,00
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