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Ingtituto Agricola Rigaralda
MUNICIPIO DE EL ZULIA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL NORTE DE SANTANDER
DANE 254261000476-01
Decreto de creacion No. 000828 de 2002
Resolucion de aprobacion No. 008707 del 24 de octubre de 2024

DE:
PARA:

ASUNTO:

CIRCULAR No. 01
(05 de enero de 2026)

Ronal Yamid Pefaloza Figueroa (Rector).

Directivos docentes y docentes de la Institucidon Educativa Instituto Agricola Risaralda.

Directrices para el cumplimiento de las semanas | y Il de desarrollo institucional afio escolar 2026.

Cordial saludo.

Deseo a todos los directivos docentes, docentes y administrativos, de la Institucion Educativa Instituto Agricola
Risaralda, un feliz y préspero afio nuevo 2026, en el que gocen de un excelente estado de salud para afrontar con
disciplina y eficiencia todos los retos personales, profesionales e institucionales propuestos.

Seguidamente, planteo aqui las directrices para la ejecucién de las dos primeras semanas de desarrollo institucional
comprendidas entre el 05 al 18 de enero de 2026, contempladas en la circular No. 267 del 28/11/2025 de la Secretaria
de Educacion Departamental (SED), que orienta la planificacion e implementacion del Plan Operativo de Accion (POA)
de la vigencia escolar 2026; planteando los tiempos, actividades, responsables y productos a obtener durante las
fechas de trabajo establecidas. Las actividades se desarrollaran de manera presencial, soportadas en evidencias
documentales y testimoniales, cumpliendo la jornada laboral completa de manera puntual y responsable, entregando
productos a tiempo y en el estado requerido. En caso de cualquier eventualidad, es posible que el orden de las
actividades pueda modificarse.

Lugar: Sede central ASINORT (Av. 6. CIl. 15, Cucuta).
Horario: 7:00 a.m. a 12:00 m. (descanso 30 minutos)

AGENDA DE TRABAJO
Semana I: 05 al 09 de enero
Lunes 05/01/2026
Hora Actividad Responsable Producto a obtener
7:00 a.m. - | Saludo de bienvenida al afio escolar 2026 Directivos docentes
8:00 a.m. por parte de directivos docentes.
8:00 a.m. - | Revisién de circulares No. 267 de 2025 y No. Directivos docentes y
9:30 a.m. 01de 2026 docentes
Conformacién de  algunos  equipos Directivos docentes y Resolucién de conformacion
institucionales de trabajo vigencia 2026. docentes de equipos 2026
10:00 a.m. - | Autoevaluacion institucional 2025 segun | Lideres y equipos de areas Formato de autoevaluacion
12:00 m. orientaciones de la guia 34: de gestién educativa 2025 | institucional 2025 diligenciado

Paso 1: Revision de la identidad institucional
Paso 2: Evaluacion de cada una de las areas
de gestion teniendo en cuenta los criterios
de inclusién.

Paso 3: Elaboracion del perfil institucional
Paso 4: Establecimiento de las fortalezas y
oportunidades de mejoramiento.
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Eficiencia interna: diligenciamiento del
formato DO01.01.F03. con informacioén
correspondiente al afio lectivo 2025.

Coordinadora

Formato D01.01.F03.
diligenciado

Martes 06/01/2026

7:00 a.m. - | Socializacion de formato de autoevaluacion | Lideres de areas de gestion Formato de autoevaluacién
9:30 a.m. institucional 2025. educativa 2025 institucional 2025
10:00 a.m. - | Elaboracion del Plan de Mejoramiento Directivos docentes, Formato del PMI 2026
12:00 m Institucional (PMI) 2026. docentes, lideres de area diligenciado
de gestidn educativa 2026
Miércoles 07/01/2026
7:00 a.m. - | Elaboracion del Plan de Mejoramiento Directivos docentes, Formato del PMI 2026
10:00 a.m. | Institucional (PMI) 2026. docentes, lideres de area diligenciado
10:30 a.m. - | Socializacién del Plan de Mejoramiento | de gestion educativa 2026
12:00 m Institucional (PMI) 2026.
Jueves 08/01/2026
7:00a.m.- | Mesas de trabajo para la revision, Directivos docentes, Listado de propuestas de
12:00 m. modificacién, ajustes o actualizaciones, a | docentes, lideres de area modificaciones y/o ajustes a
documentos institucionales: PEI, manual de de gestién educativa, documentos institucionales.
convivencia, SIEE, manual de funciones, equipos institucionales
manual de procedimientos, Plan Escolar de
Gestion Integral del Riesgo (PEGIR) y otros
anexos al PEI.
Socializacion de propuestas de
modificaciones y/o ajustes a documentos
institucionales.
Viernes 09/01/2026
07:00 a.m. - | Capacitacion sobre el diligenciamiento Rector Acta de capacitacion a
09:00 a.m. | correcto de protocolos de evaluacion de directivos docentes y
desempenio laboral anual 2026 de docentes docentes.
Decreto Ley 1278/2002.
Socializacion de informacién para la
preparaciéon del proceso de rendicién de
cuentas de la vigencia escolar 2025.
09:30 a.m. - | Construccién del plan para la prevencion de | Docente orientador, comité Formato de plan para la
12:00 m. todo tipo de violencia contra NNJA. escolar de convivencia, prevencion de todo tipo de
directivos docentes, violencia contra NNJA
docentes. diligenciado.
Semana ll: 12 al 16 de enero
Lunes 12/01/2026
Hora Actividad Responsable Producto a obtener
7:00 a.m. - | Andlisis y uso pedagdgico de resultados en Directivos docentes, Documento de andlisis de
09:30 a.m. | pruebas internas y externas (SABER 11). docentes, jefes de area resultados en pruebas internas
Elaboracion del Plan de Fortalecimiento y externas en formato PDF.
Académico y Pedagdgico (PFAP) 2026 y PFAP por areas y grados en
propuestas asociadas. formato PDF.
10:00 a.m. - | Estrategias de integracion curricular de | Docente tutor PTA-FI 3.0 Propuesta de integracion
12:00 m. centros de interés (PTA-FI 3.0) y continuidad curricular de centros de interés

de plan lector.

y de plan lector en pdf.

Martes 13/01/2026
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07:00 a.m.- | Acciones para el fortalecimiento de la Equipo gestor de la Plan de accion del equipo
09:30 a.m. | educacion media: educacion media gestor de la educacién media
1. Formalizacion del equipo gestor.

2. Elaboracién del plan de trabajo del equipo
gestor.

3. Revision y actualizacién de los planes de
area.

4. Implementacion e institucionalizacion de
los dispositivos metodoldgicos: “Acogida” y
“Construccion del Proyecto de Vida”.

5. Analisis del transito y permanencia en la
educacion media.

6. Incorporacién en el plan de gestién

escolar.

7. Organizacion y sistematizacion de

evidencias

Planeacién de acciones para la acogida, Docentes de educacién Plan de accion para acogida,
bienestar y permanencia de estudiantes de inicial (prejardin, jardin, bienestar y permanencia de
educacion inicial. transicion) estudiantes
Planeacién de acciones para la acogida, Docentes de educacion

bienestar y permanencia de estudiantes de basica primaria, basica

educacion basica primaria, secundaria y secundaria y media

media.

Media Técnica: proceso de alistamiento y | Docentes de media técnica Resolucién de conformacion
actualizacion de informacion de estudiantes. del comité de media técnica

Conformacion de comité de media técnica
como espacio de participacion que permitan
hacer seguimiento al cumplimiento de
compromisos y al avance de las acciones
propias del proceso de articulacion.

10:00 a.m. - | Actualizacion de Proyectos Pedagdgicos | Lideres y equipos de PPT. Documento de c/u uno de los
12:00 m. Transversales (PPT) y de matrices PPT con matriz pedagdgica
pedagdgicas segun areas obligatorias y actualizada

fundamentales.

Martes 13/01/2026

07:00 a.m. - | Actualizacién de Proyectos Pedagdgicos | Lideresy equipos de PPT. Documento de c/u uno de los
09:30 m. Transversales (PPT) y de matrices PPT con matriz pedagdgica
pedagdgicas segun areas obligatorias y actualizada
fundamentales.
10:00 a.m. - | Orientaciones para la actualizacion de la Rector Acta de capacitacion docente
12:00 m. planeaciéon académica, pedagdgica vy
curricular, segun lineamientos de modelos y
enfoques pedagdgicos, estrategias

didacticas, enfoque inclusivo, etc.

Miércoles 14/01/2025

7:00 a.m. - | Actualizacién de la planeacion académica y | Docentes y jefes de areas Planeacién académica

12:00 m. curricular segun referentes de calidad del obligatorias y pedagdgica y curricular
MEN (planes de area, planes de aula de fundamentales actualizada.
areas/asignaturas obligatorias y
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fundamentales, guias de aprendizaje, guias
diagnosticas, fichas pedagodgicas, talleres,
competencias de la formacién media
técnica) y enfoque inclusivo.

Jueves 15/01/2026

7:00 a.m. - | Actualizacién de la planeacion académica y | Docentes y jefes de areas Planeacién académica

12:00 m. curricular segun referentes de calidad del obligatorias y pedagdgica y curricular
MEN (planes de area, planes de aula de fundamentales actualizada.
areas/asignaturas obligatorias y

fundamentales, guias de aprendizaje, guias
diagnosticas, fichas pedagodgicas, talleres,
competencias de la formacién media
técnica) y enfoque inclusivo.

Viernes 16/01/2026

7:00 a.m. - | Adecuacidon de sedes educativas para el Directivos docentes y Sede educativa adecuada
12:00 m. regreso a clases y acogida de estudiantes y docentes de cada sede para el inicio de clases.
padres de familia. educativa.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

e En comun acuerdo se conformaran los equipos de trabajo que lideraran los procesos de planeacion, implementacion y
seguimiento de procesos institucionales.

¢ Los lideres de los equipos conformados seran los responsables de encabezar las actividades de planeacion, ejecucion y
seguimiento a planes, proyectos, estrategias, etc., que se desarrollen, asi como de la entrega de los documentos terminados
que los fundamentan a los coordinadores en las fechas indicadas, con el fin de que cada docente incorpore las acciones en
matrices pedagdgicas de su planeacion académica y curricular para ser desarrolladas desde el primer periodo académico.

e Los formatos Excel o Word sobre los que se trabajard seran los que el rector o coordinadores suministren (manejados y
sugeridos por la SED).

¢ La entrega de la resolucion rectoral de asignacion académica, jornada escolar y sede educativa, se realizara en el transcurso
de la primera semana de desarrollo institucional.

¢ La entrega del cronograma escolar institucional 2026 se realizara durante lo corrido de las semanas de desarrollo institucional,
asi como la creacion de horarios de clase se realizara en el transcurso de la primera semana de planeacion.

¢ Se solicita a los directivos docentes, docentes y personal administrativo, entregar o actualizar la documentacion de su hoja
de vida (en carpeta individual) en la secretaria institucional, durante el transcurso de la primera semana de D.I. con el fin de
organizar esta informacion, realizar la asignaciéon académica y contar con una base de datos completa para el diligenciamiento
de documentos exigidos por la SED (principalmente del area de planta de personal).

e Se continuara con el proceso de matricula de estudiantes nuevos, marcacién de beneficiarios PAE y transporte escolar, hasta
cumplir con las proyecciones de cupos aprobadas.

e Una vez obtenidos los documentos institucionales (productos), los coordinadores los revisaran y organizaran para ser
cargados en la carpeta a la que pertenecen en la plataforma comunidad virtual enjambres y/o en un DRIVE o plataforma que
serviran como base de datos institucional.

e Para la consulta de los documentos institucionales ajustados, actualizados o modificados, estos serdn cargados en la
plataforma virtual comunidad enjambre, en la plataforma webcolegios o en la pagina web oficial de la I.E.

¢ Para la firma del acta de inicio de la evaluacion de desempefio laboral anual 2026 de docentes regidos por el Decreto Ley
1278/2002, se recomienda atender a las orientaciones dadas para el correcto diligenciamiento de los anexos 2 y 5. Protocolo
que no responda a las recomendaciones dadas, sera devuelto.
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¢ El personal firmara las actas de asistencia a las actividades programadas durante las dos semanas de desarrollo institucional
de acuerdo a las fechas establecidas. Los coordinadores recogeran evidencias documentales y testimoniales (fotograficas) y
elaboraran el respectivo informe ejecutivo del trabajo realizado.

e Los lideres de area de gestion, coordinadores y rector, realizaran ajustes finales a la documentacion institucional para ser
cargada en la plataforma comunidad virtual enjambre una vez terminadas las semanas de desarrollo institucional.

¢ Los temas o situaciones que surjan durante el tiempo de trabajo, se abordaran de acuerdo a la urgencia y necesidad.

e Se deberan aprovechar las dos semanas de desarrollo institucional para valorar aciertos, corregir deficiencias y reflexionar
sobre la necesidad de fortalecer el equipo de trabajo y aumentar el compromiso de todos los miembros de la institucién
educativa para su excelente funcionamiento.

¢ Las reuniones de consejo académico y consejo directivo se programaran durante las semanas de desarrollo institucional.

Atentamente,

2 el
/~ 7 U
Ronal Yamid Pefaloza Figueroa.
Rector.

I.E. Instituto Agricola Risaralda.
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