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SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CIRCULAR No. 267 de 28 de noviembre de 2025
Orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de Accidn - POA- en las semanas de
desarrollo institucional, comprendidas entre el 05 al 18 de enero de 2026.

PRIMERA Y SEGLINDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, COMPRENDIDAS ENTRE EL 5'Y EL 18 DE ENERO
DE 2026.

AGENDA DESARROLLADA INSTITUCIONAL

DESARROLLO
Fecha viernes 18 de enero de 2076

1. Sesidn del Lonsejo Académico
Fecha viernes I8 de enero de 2026
Hora 8:00 a.m.

Asistentes

Representante Legal

Secretaria General

Represéntate de los Docentes
Rector

lrden del dia

Verificacidn del qudrum

Sacializacidn CIRCULARES emitidas por la SED departamental

Presentacidn de los estudias realizados en los temas tratados en las orientaciones de /a circular
de [a Secretaria de Educacidn

Autodevaluacidn institucional 2025

Seguimiento al Plan de Mejaramiento Institucional -PMI- vigencia 2025

Eficiencia interna 2025

Plan para la promocidn y prevencidn de todo tipo de violencia contra nifias, nifios, jGvenes y
adolescentes

BN ™~

N

Siendo la 8:00 a.m. se da inicio a la sesion del Honorable Consejo Académico para el estudio y consideracidn de o
expuesto en CIRCULAR No. 267 de 28 de noviembre de 2025 Orientaciones para planificar e implementar el Plan
Operativo de Accidn - POA- en las semanas de desarrollo institucional, comprendidas entre el 05 al 18 de enero de
2028. Con la participacion de los miembros de este y la invitacion formal a los Docentes, el orden del dia se
desarrolld con forme estaba previsto en |a agenda y citacian, la asistencia fue aceptada por todos los miembraos, se
procedia a realizacion de la socializacion de la circular y los items en los cuales la institucion debe realizar los
ajustes y las resignificaciones
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En atencian a la CIRCULAR No. 267 del 28 de noviembre de 2025 en la cual se establecen las Orientaciones para
planificar e implementar el Plan Operativo de Accion - POA- en las semanas de desarrollo institucional,
comprendidas entre el 05 al 18 de enero de 2026. La Institucian Educativa para Javenes y Adultos INTELCOC
desarrolla sus actividades de acuerdo a los parametros emitidos por la SED del Norte de Santander en cuanto a:

. El decreto 1075 (26/05/2013) expedido por el Ministerio de Educacion Nacional en su articulo 2.4.3.2.4.,
define el concepto relacionado con las actividades de desarrollo institucional, para ello expresa: “Es el
tiempo dedicado por los directivos docentes y los docentes a la formulacian, desarrollo, evaluacidn,
revisidn o ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracian, sequimiento y evaluacidn del plan
de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagdgica; a la evaluacian institucional anual y otras
actividades de coordinacidn con organismos o instituciones que inciden directa e indirectamente en la
prestacion del servicio educativo”.

2. Agenda de Trabajo debe planificarse previamente e incluir aspectos esenciales como el proceso de
matricula, /a organizacidn de /a planeacidn académica, la definicidn de estrategias pedagdgicas y
planes de accidgn - PO4-. para |o cual se espera tengan en cuenta |os siguientes aspectos:

> Autoevaluacidn institucional afio lectivo 2025

A continuacidn, se definen los pasos para realizar la Autoevaluacian Institucional de acuerdo a las orientaciones de
|a guia 34:

Pasa I: Revisian de |a identidad institucional

Pasao 2: Evaluacidn de cada una de las dreas de gestion teniendo en cuenta los criterios de inclusidn
Paso 3: Elaboracian del perfil institucional

Paso 4: Establecimiento de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento

> Hiciencia interna de los establecimientos educativos 2025
Tomar el formato DOLOLFODS. Hiciencia interna de los establecimientos educativos. Diligenciar la informacidn
respectiva correspondiente al afio lectivo 2025. Este formato se debe subir anicamente a la plataforma Enjambre en
su carpeta correspondiente.

> Revisidn, anlisis, socializacion y adopcidn de las modificaciones al Sistema Institucional de
Evaluacidn de Estudiantes -SIEE-

> Adopcitn del proyecto educativo institucional -PE
Se reitera que el documento Proyecto Educativo Institucional - PEl y sus anexos —Manual de Convivencia,
SIEE, Manual de Funciones y Procedimientos, y Plan de Riesgo Escolar— una vez ajustados y/o
resignificados y aprobados por el Consejo Directivo, deberan ser cargados en la Comunidad Virtual
Enjambre.
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Convivencia escolar

> Plan para la prevencian de todo tipo de violencia contra nifias, nifios, jovenes y adolescentes.

> distema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar - SIUCE- Se recuerda atender lo manifestado en
la Circular No. 183 del 19 de Agosto de 2025, "Implementacion obligatoria del Sistema de Informacidn
Unificado de Convivencia Escolar (SIUGE)"

> Actualizacion y ajuste normativo del Manual de Convivencia desde las practicas restaurativas En el marco
de las recomendaciones 62 y B3 de la Comisidn de |a Verdad y la implementacian del Acuerdo de Paz, se
recuerda a las instituciones educativas la obligacion de actualizar y ajustar sus Manuales de Convivencia
Escolar como parte del proceso de mejoramiento continuo.

Proyectos Pedagdgicos Transversales (PPT)

Educacian para el ejercicio de los derechos humanos

Educacitn para la sexualidad y construccion de ciudadania
Habitos y estilos de vida saludable

Educacian ambiental

Educacion econdmica y financiera - Cultura del emprendimiento
Movilidad sequra

Urbanidad. civismo y principios

VVVVVVYY

Se invita a os establecimientos educativos a programar y destinar las fechas del 7 al Il de septiembre de 2026 para
|a realizacion de la V Semana por la Convivencia Escolar, los Derechos Humanos y la Prevencian de todo tipo de
violencias contra nifias, nifios, adolescentes y jdvenes, bajo el lema: “Aprender a Vivir Juntos: Una Tarea de Todos y

Todas”.
Semana Internacional de Educacidn Artistica y Cultural

> En el marco del Sistema Departamental de Educacion y Formacian Artistica y Cultural (SIDEFAC), como
articulacion entre las Secretarias de Educacion y Cultura, invitamos a las comunidades educativas a
sumarse a la celebracion de la Semana Internacional de la Educacion Artistica y Cultural, que se llevara a

cabo del 23 al 29 de mayo de 2026.
Comunidad virtual Enjambre

En cumplimiento de la Resolucion No. 005218 del I3 de septiembre de 2022, la Secretaria de Educacion adoptd
oficialmente la plataforma Comunidad Virtual Enjambre como herramienta institucional para la organizacidn,
almacenamiento y gestion de la documentacian relacionada con los procesos de evaluacian, mejoramiento y
seguimiento normativo. Esta plataforma permite estructurar carpetas con informacion clave que respalda las
solicitudes de licencias de mejoramiento y/o modificaciones, de acuerdo con la normativa vigente, y constituye un
mecanismo de control para los establecimientos educativos oficiales y no oficiales
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Es importante tener en cuenta que LAS FIRMAS DEBEN SER CLARAS Y LEGIBLES, NO DIGITALIZADAS, SINO ORIGINALES

La ausencia de cualquier miembro del Consejo Directivo debe estar debidamente justificada en la respectiva acta

MARIA CENAIDA FUENTES ARCHILA JOSE GUSTAVD GUINTERD 61O
Representante [egal Rector
SHARDON DAMIELA PINEDA FUENTES SEBASTIAN FRANCO FUENTES
Secretaria benera/ Representante de los Docentes
RAMON ARMANDO DUARTE

Representante de los Padres de Familia
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DESARROLLO
AUTOEVALUACIGN INSTITUCIONAL AND LECTIVD 2025

A continuacian, se definen los pasos para realizar la Autoevaluacian Institucional de acuerdo a las orientaciones de
|a guia 34:

Paso I: Revisidn de la identidad institucional
RESENA HISTORICA

En el afio 2012 nace la INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS Aprobado en todos los Ciclos Lectivos
Especiales Integrados CLEl para la Educacian Basica Ciclos |II, IV y Educacion Media Ciclos V y VI, seqin Decreto
Unificado 1075 del 26 de mayo del 2015, Resolucion de Reconocimiento Oficial 00856 del 2| de marzo del 2012 y
Resolucian 007326 del 06 de diciembre de 2022 donde se reconoce como Institucian Educativa privada emanadas
de la Secretaria de Educacion Departamental del Norte de Santander. Registro DANE 3594518001503, con NIT:
B0441756-9 Registros ICFES 163361 - 18009 -180117

Identificacidn INSTITUGIONAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION | Institucitn Educativa Para Javenes Y Adultos INTELCOC Pamplona
EDUCATIVA

Carrera b No 0-018
CORRED ELECTRONICO CapacitacionesIntelcoc2012@gmail.com

TELEFONDS 306571543 - 5683683

LBICACIGN FiSICA Departamento: Norte De Santander
Municipio: Pamplona.
Lona: Urbana.

PROPIEDAD JURIDICA

JORNADA LABORAL Diurna-Nocturna-Sabatina Y Dominical. Presencial, Semi-Presencial Abierta y a
Distancia con apoyo en la virtualidad

AMBITD Educacion Formal Para Adultos
Educacicn en Basica Primaria
Validacion de estudios por grados en los niveles de Educacion Basica y Media
Académica
*EDLCACION FORMAL PARA ADLLTDS.

OFERTA Ciclo 2 (4 y 3) de Primaria
Ciclo 3 (B Y 7) Lo Que Equivale A 800 Horas Por Ciclo.
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Ciclo 4 (8 Y 9) Lo Que Equivale A 800 Horas Por Ciclo. Y Se Expide El

Certificado De Bachiller Basico.

*EDUCACIGN MEDIA FORMAL PARA ADULTOS.
Ciclo o Y b De 440 Horas Cada Uno Lo Que Equivale 880 Horas. Y Se Expide E

Certificado De Bachiller Académico.

VALIDACIGN DE ESTUDIOS POR GRADOS EN LOS NIVELES DE EDUCACION
BASICA Y MEDIA ACADEMICA

Resolucian 000714 DEL 06 DE FEBRERO DE 2025 por la cual se definen los
aspectos generales para la implementacidn den los procesos de validacion de
estudios por grados en los niveles de educacion bésica y media académica. Y
de acuerdo a los fundamentos legales que aparan dicha resolucian, ajusta y
aprueba el sistema institucional de validacion de estudios para estudiantes
colombianos y de la hermana repiblica de Venezuela

NOMBRE DE LOS PROPIETARIDS | MARIA CENAIDA FUENTES ARCHILA.
NOMBRE DEL RECTOR(A) JOSE GUSTAVD QUINTERD GUID

REGISTRO Resolucion de Reconocimiento Oficial 00856 del 2| de marzo del 2012 y
Resolucion 007326 del 06 de diciembre de 2022 donde se reconoce como
Institucion Educativa privada emanadas de la Secretaria de Educacian
Departamental del Norte de Santander

IT G0441256-3
REGISTRO DANE Registro DANE 334318001303,

REGISTRO ICFES 169361 - 180103 -180117

REGISTRO ~ CAMARA  DE | DODIBBOS
COMERCIO

Directivos:
Rector.
Docentes:
Administrativos:

TOTAL, FUNCIONARIDS
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POLITICA DE INCLUSION DE PERSONAS CON CAPACIDAD DISIMILES Y DIVERSIDAD CULTURAL
Fundamentacidn

La Institucian Educativa para Javenes y Adultos INTELCOC, comprometida con los principios de equidad, respeto y
justicia social, establece esta Politica de Inclusidn con el propasito de garantizar el derecho a |a educacidn de todas
las personas, reconociendo y valorando las diferencias individuales, culturales, étnicas, sociales, lingiisticas,
cognitivas y fisicas que enriquecen nuestra comunidad educativa.

Esta politica se fundamenta en la Constitucidn Politica de Colombia (1991), |a Ley 115 de 1994, el Decreto 1421 de
2017, |a Ley 1618 de 2013, |a Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, Z006)

y demés normativas nacionales e internacionales que promueven la inclusian y la no discriminacidn.
Objetivo General

e [arantizar |a inclusidn efectiva, la participacian activa y el desarrollo integral de todos los estudiantes, sin
distincian de sus condiciones fisicas, sensoriales, cognitivas, emocionales, culturales o sociales, mediante
estrategias pedagdgicas, institucionales y comunitarias que favarezcan una educacidn equitativa, diversa y

de calidad.

Objetivos Especificos
o  Promover una cultura institucional basada en el respeto por la diferencia y la diversidad.
o Asegurar la eliminacian de barreras fisicas, comunicativas, actitudinales y pedagdgicas.
 Implementar précticas educativas flexibles y adaptaciones curriculares pertinentes.
o [apacitar a docentes y personal administrativo en atencion a la diversidad.
 Fomentar la participacian activa de la familia y la comunidad en los procesos inclusivos.

Principios Orientadores
o Equidad: Todos los estudiantes tienen derecho a las mismas oportunidades de aprendizaje.
o Respeto por la diferencia: La diversidad humana se reconoce como fuente de riqueza social y
pedagdgica.
« Participacitn: Todos |os miembros de la comunidad educativa son protagonistas de la inclusidn.
e Accesibilidad: Garantizar ambientes fisicos, tecnoldgicos y pedagdgicos accesibles.
o Interculturalidad: Reconocer y valorar las expresiones culturales y saberes propios de cada comunidad.

Estrategias Institucionales

o Diagnastico de las necesidades individuales de los estudiantes.
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o [Disefio de planes individuales de apoyo (PIA) y adaptaciones curriculares.
o lso de recursos didacticos diversos y tecnologias de apoyo.
o |mplementacian de proyectos pedagdgicos transversales que promuevan la diversidad cultural.
o fortalecimiento del trabajo colaborativo entre docentes, orientadores, familias y estudiantes.

o [reacion de espacios de formacicn y sensibilizacion sobre inclusidn.

Responsabilidades
o Directivos: Formular politicas, garantizar recursos y liderar procesos inclusivos.
o Docentes: Desarrollar practicas pedagdgicas diferenciadas e inclusivas.
o Estudiantes: Promover el respeto, la empatia y la solidaridad.
o Familias: Acompaiiar |os procesos educativos y participar en las acciones de inclusian.
o Comunidad educativa: Favorecer entornos sequros, participativos y libres de discriminacidn.

Seguimiento y Evaluacidn

La institucion realizars evaluaciones anuales sobre la implementacian de la politica. con indicadores relacionados
con la participacion, permanencia y desempefio de los estudiantes, asi como la efectividad de las estrategias
aplicadas.

Compromiso Institucional

INTELCOC reafirma su compromiso con una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad, que forme ciudadanos
criticos, solidarios y conscientes del valor de la diversidad humana como principio-de convivencia y desarraollo
social.

La Institucion Educativa Para Jdvenes y Adultos INTELCOC Pamplona, bajo los principios de diversidad,
equidad y participacidn, posibilita el ingreso, la permanencia y la promocidn de los aprendizajes de sus
estudiantes, respetando sus caracteristicas lingiiisticas, culturales, cognitivas, fisicas y sociales.

Segin los establecido por el Decreto 1075 de 2015 en su CAPITULD 5§ Servicios Educativos Especiales seccidn |
Personas con Limitaciones o con Capacidades o Talentos Excepcionales ARTICULD 2.3.3.5.11.2. DEFINICIONES. Se
entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se refleja en las limitaciones de su
desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le representa una clara desventaja frente a los demas, debido a las
barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, lingilisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno.
La discapacidad puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sordocequera, de tipo
mator o fisico, de tipo cognitivo como Sindrome de Down u otras discapacidades caracterizadas por limitaciones
significativas en el desarrollo intelectual y en la conducta adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su
capacidad de comunicarse y de relacionarse como el Sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad miltiple.
Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad global
que le permite obtener sobresalientes resultados en pruebas que miden |a capacidad intelectual y los conocimientos
generales, o un desempefio superior y precoz en un érea especifica.
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Se entiende por apoyos particulares los procesos, procedimientos, estrategias, materiales, infraestructura,
metodologias y personal que los establecimientos educativos estatales de educacion formal ofrecen a los
estudiantes con discapacidad y aquellos con capacidades o con talentos excepcionales

la Institucion Educativa para Jovenes y Adultos INTELCOC de Pamplona, reconoce ampliamente la politica de
inclusian a nivel educativo partiendo de |os lineamientos nacionales a partir del afio 2009 cuando emerge el decreto
366 del Ministerio de Educacidn Nacional (MEN) por el cual se “reglamenta la organizacion del servicio de apoyo
pedagdgico para |a atencidn de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales, en
el marco de la educacian diferenciada.” Este decreto representd uno de los pasos més importantes en el pais en
términos del asequramiento de la equidad y la calidad educativa de personas con NEE, que incluso la ley estatutaria
[618 del 27 de febrero de 2013 retoma legitimando su vigencia. Este decreto también realiza aclaraciones sobre |o
que se entiende por estudiante con discapacidad definiéndose como “aguellos que presenta un déficit que se
refleja en las limitaciones de su desempeiio dentro del contexto escolar, el cual le representa una clara
desventaja frente a los demdas, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas,
lingiiisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno” (MEN, 2009).

El origen de este universo de discapacidades puede ser, segin el mismo decreto, de tipo sensorial (sordera,
hipoacusia, ceguera, baja vision y sordoceguera) de tipo motor o fisico, de tipo cognitivo (sindrome de Down) o
cualquiera que por determinadas condiciones afecten la capacidad de comunicarse y de relacionarse (sindrome de
Asperger, el autismo y la discapacidad miltiple). Por otro lado, en este se hace una definician sobre o que se
entiende por estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales siendo “aguellos que presentan una
capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y
los conocimientos generales, o un desempeiio superior y precoz en un area especifica” (MEN, 20089).

ARTICULD 2.3.3.5.11.6. NIVELES DE ATENCION EDUCATIVA. La atencidn educativa para personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales, seré de cargcter formal, informal y para el trabajo y el desarrollo humano. En
ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, MOTORA Y AUTISMO. ATENCION A ESTUDIANTES CON
CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES. En el punto 3 del articulo 10, de esta ley, se especifican las

responsabilidades de los establecimientos educativos estatales y privados, las cuales son:

|dentificar los jovenes que requieren atencidn dentro del marco de la inclusian.

|dentifica las barreras en la institucidn.

Ajusta los planes de mejoramienta a partir del indice de Inclusidn.

Larantiza permanencia escolar.

Reportar |os casos.

Implementa acciones de prevencian de la exclusidn.

Promueve la disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias.

Presenta Personal idoneo y suficiente para la educacian diferenciada. Promover su capacitacian.
Adaptar sus curriculos y en general todas sus practicas did4cticas, metodoldgicas y pedagagicas

La Institucidn Educativa para Javenes y Adultos INTELCOC de Pamplana, ha entendido que tradicionalmente, e incluso
hoy en dia. en diferentes regiones del mundo el concepto de inclusian educativa ha sido restringido a un grupo de
estudiantes con necesidades especiales, como aquellos con discapacidades fisicas y/o mentales y menores
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refugiados. Los enfoques y respuestas han sido esencialmente compensatorios y/o correctivos, principalmente
mediante el establecimiento de estructuras curriculares, programas de estudio y escuelas especiales diferenciadas.
En muchos casos, una de las consecuencias mas significativas de una estructura institucional y curricular
diferenciada ha sido la segregacion y el aislamiento, dentro del sistema educativo, de aquellos estudiantes
considerados y a veces estigmatizados como con necesidades especiales.

Para garantizar la permanencia escolar se ha establecido en el SIEE realizar planes de apoyo y mejoramiento para
los estudiantes que presentan dificultades en las diferentes asignaturas las cuales se llevan a cabo al culminar el
afio escolar

Partiendo de estos postulados la Institucion Educativa para Javenes y Adultos INTELCOC de Pamplona, adopta |a
politica de inclusidn bajo los siguientes parémetros:

La propuesta de la inclusian para la Institucidn Educativa para Javenes y Adultos INTELCOC de Pamplona resalta que
sus ejes curriculares y sus paradigmas pedagdgicos aspiran a aumentar el acceso al curriculo y la participacion en
el aprendizaje para todos los alumnos.
e facilitar el acceso de |os alumnos al bachillerato y adaptar sus practicas pedagagicas a las necesidades de
|os educandos participes de la Inclusidn.
e El colegio apoyara a los alumnos con necesidades educativas especificas y a sus padres de familia junto
con sus profesores.
e la planificacian y |a reflexian colaborativas incorporan estrategias de diferenciacion de acuerdo a las
necesidades y estilos de aprendizaje de los alumnos.
e El curriculo escrito ofrecera oportunidades para la reflexion acerca de los aspectos comunes a todos los
seres humanos, la diversidad y miltiples perspectivas.
e la ensefianza y el aprendizaje abordan temas relacionados con aspectos comunes a todos los seres
humanos, la diversidad y maltiples perspectivas.
e |aensefianza y el aprendizaje utilizan estrategias de diferenciacian con el fin de cubrir las necesidades y
estilos de aprendizaje de todos los alumnos.
e |aensefanza y el aprendizaje animaran a |os alumnos a demostrar su aprendizaje de diversas maneras.

Dichas normas deben ser cumplidas transversalmente en los curriculos bajo la orientacian de |a coordinadora de
bienestar institucional.

De esta forma la Institucian Educativa para Javenes y Adultos INTELCOC de Pamplona, determina la inclusian desde
|a aptica no salo cognitiva, pedagdgica, sino que también moral y socio-afectiva; de alli se desprende que otro de los
objetivos importantes de la inclusian de javenes y adultos con Barreras para el Aprendizaje y la Participacian es el
fomento de la tolerancia y el respeto por la diferencia del otro, permitiendo a los estudiantes valorar su aprendizaje.
Y adopta las responsabilidades especificas de Proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de |os adolescentes, javenes y
adultos.

Segin |o establece en el SIEE |a evaluacidn para personas con discapacidad y sistema de inclusidn en funcionalidad.
Evaluacidn psicopedagdgica. Evaluacidn procesual. El contexto de aprendizaje.
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Las fases a sequir son:

Recogida de datos con rigor.

Analisis de |a informacidn obtenida.

Formulacian de conclusiones.

Establecimiento de un juicio de valor.

Adopcidn de medidas para continuar la actuacidn.

Evaluacian de las necesidades educativas especiales por discapacidad intelectual.

Estos referentes de la evaluacian para los alumnos con discapacidad intelectual son pertinentes para aquellos con
mayor potencialidad de integrarse a la escuela regular.

PROGRAMA DE INCLUSIGN

El programa de inclusicn corresponde a una instancia que el colegio desarrolla para fomentar la accesibilidad en el
aprendizaje de las estudiantes. Para ello se proponen unas condiciones que son enunciados més adelante, las cuales
constituyen un criterio de ingreso al programa. La ejecucidn del programa esta centrada en la creacian de un Plan
de Intervencion Personal, disefiado a la medida de |as necesidades de las estudiantes, con foco en la eliminacion de
|as barreras para el aprendizaje y la participacian, previamente identificadas.

QUIENES INGRESAN AL PROGRAMA

Las personas con:

Condiciones de discapacidad cognitiva cranica que generan barrera permanente para el aprendizaje: se
refiere a todas aquellas situaciones consideradas como una discapacidad debido a que constituyen
enfermedades o condiciones cronicas con o sin correlacion genética y cuyo prondstico indica que se
mantendran a lo largo de |a vida de |a estudiante. Ejemplo: sindrome de Down, déficit cognitivo.

Condiciones cranicas que no son consideradas como discapacidad, pero que sus caracteristicas, evolucian
y/0 prondstico indican que se mantendran a lo largo de la vida de la estudiante. Ejemplo: Trastornos por
deficit de atencian que no se haya remitido en secundaria alta, tras afios de un trabajo juicioso. Coeficiente
intelectual limitrofe o excepcional.

Condiciones fisicas cranicas que se refiere a todas aquellas enfermedades o condiciones cranicas fisicas,
contempladas como una discapacidad o no cuyo prondstico indica que se mantendran a lo largo de |a vida
de |a estudiante.

Condicion permanente Emocional: se refiere a diagndsticos psiquigtricos que inciden en la funcionalidad de
la estudiante y curso y prondstico indican que no seran permanentes. Ejemplo: trastorno bipolar,
trastornos de personalidad, psicosis infantil.
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a. Condician transitoria Emocional: se refiere a diagndsticos clinicos psicoldgicos o psiquigtricos que inciden
en |a funcionalidad de la estudiante, como depresian, ansiedad, trastornos de la conducta alimenticia entre
otros; pero que su curso y prondstico indican que no serén permanentes.

B. Condician transitoria Fisica: se refiere a todas aquellas enfermedades o condiciones fisicas temporales,
cuyo prondstico indica que no se mantendrén a lo largo de la vida de |a estudiante.

1. Condiciones transitorias del Contexto: se refiere a todas aquellas situaciones extrinsecas a al estudiante
que inciden de manera temporal en su proceso de aprendizaje y participacion social y/o desempefio
academico. Ejemplos: adaptacidn cultural, desnivelacion académica.

Todas las condiciones descritas anteriormente deben estar comprobadas por medio de valoracian de un
especialista. En caso de ser una condician transitoria, debe comprometer un tiempo mayar a un mes y representar
una barrera para el aprendizaje y la participacian en 3 asignaturas como minimo. Por ltimo, en todos los casos el
paso al programa debe estar autorizado por los padres.

PROCEDIMIENTO

. Reporte del caso a |a Representante Legal por parte de la rectoria, previa identificacian por el docente.
2. Solicitud de presencia institucional del padre de familia o acudiente

3. Valoracian por la coordinacion de bienestar institucional con apoyo de profesionales de las areas
involucradas.

4. Elaboracitn de fichas del problema

a. Valoracion del educando en presencia del padre de familia y/o acudiente

B. Autorizacion escrita del padre de familia y/o acudiente para las valoraciones e ingreso al programa.

7. Socializacidn del caso al Consejo Académico y docentes del drea para su respectivo ajuste al proceso de

ensefianza aprendizaje por parte de la Coordinadora de Bienestar Institucional.
RESPONSABLES DEL PROGRAMA

El programa de inclusidn requiere de un trabajo integrado y coordinado de tres actores, en funcian de |a estudiante,
estos son: el colegio, la familia y la coordinadora de bienestar, los cuales tienen unos roles claros y definidos que a
continuacidn se describen.

Del cumplimiento de cada una de estas funciones depende el éxito de los procesos de inclusidn educativa que se
propangar.

Nota: cuando el especialista considere necesario |a intervencian de profesionales especializados el padre de familia
serd notificado para su respectiva decision ya que esta acarrea responsabilidad econdmica y de acompafiamiento
que correrd por cuenta del padre de familia y/o acudiente.
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ACCIONES PARA EL PROGRAMA

. Dirigir el proceso desde el ingreso de la nifia al Programa de Inclusidn, el proceso, los apoyos etc.

2. Solicitar a profesores y directores de grupo y aprueba la modificacion curricular y las acomodaciones,
principalmente |a evaluacidn.

3. Orientar |as estrategias que necesita cada caso.

4. Tomar las decisiones pertinentes al caso. (Evaluacian, instrumentos, acceso, solicitudes etc.) y comunica a
Padres de familia.

3. Direccionar la labor asistencial y solicita las adaptaciones de material pertinentes a los profesores.

B. Velar por el correcto diligenciamiento de PIP (Plan intervencicn personal). Este diligenciamiento se hace al
iniciar cada semestre (3 primeros dias habiles calendario) con el fin de contar con la informacidn
necesaria para implementar las estrategias requeridas por el caso.

1. Determinar y modificar requisitos evaluativos del programa de inclusidn.

8. Orientar a docentes, de su rea, en la planeacion de unidades, ya sea desde modificacion de logros y/o en
|la adaptacion pedagagica necesaria.

9. Asesorar procesos de diferenciacitn a nivel de contenido, proceso o producto.

(0. Asesorar periadicamente a docentes, del &rea, en la construccion de herramientas evaluativas y si es
necesario en |la modificacion de los niveles de logro.

[l.  Evaluar a la estudiante permanentemente, priorizando el proceso.

12 Aportar la informacian necesaria para la construccian del PIP. Sequir los lineamientos estipulados en el
PIP.

[3. Construir de herramientas evaluativas, apropiadas, de tipo formativa y sumativa.

4. Alimentar el perfil de habilidades de la estudiante.

[a. Brindar orientacian al docente seqin dicho perfil.

I6. Realizar sequimiento y orienta al tutor acompanante en caso que lo haya

[7. Brindar apoyo y acompafiamiento a la familia y estudiante.

Paso 3: Elaboracidn del perfil institucional
PERFIL INSTITUCIONAL

INSTITUCIGN EDUCATIVA PARA JGVENES Y ADULTOS INTELCOC PAMPLONA

La Institucion Educativa para Javenes y Adultos INTELCOC Pamplona fundamenta su Horizonte Institucional en un
sdlido Componente Teoldgico. concebido como eje orientador de su quehacer educativo, pedagdgico y social. Desde
esta perspectiva, la Institucion promueve el conocimiento, el estudio y la reflexian permanente como medios para
que todos los miembros de la comunidad educativa se apropien de sus principios misionales y participen
activamente en la construccion de una educacion integral, ética y transformadora.

INTELCOC reconoce la profunda necesidad que tiene el pais de fortalecer la formacion de javenes y adultos,
especialmente de aquellos que. por diversas circunstancias, no culminaron oportunamente su proceso educativo. En
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este sentido, |a Institucian asume el compromiso de capacitar ciudadanos conscientes, criticos y propositivos,
capaces de asumir con responsabilidad el reto de convertirse en agentes transformadores de la realidad politica,
social y econdmica de su entorno, contribuyendo al desarrollo humano y al fortalecimiento del tejido social.

La propuesta educativa de INTELCOC Pamplona se orienta a la formacian de personas autdnomas, responsables y
solidarias, con un profundo sentido ético y social, comprometidas con la justicia, la convivencia democrética y el
respeto por |a dignidad humana. Desde esta vision, la Institucian impulsa la construccion de nuevos caminos de
inclusian, equidad y reconciliacion, que redunden en el bienestar de la comunidad en general y, de manera especial,
en el de los sectores més vulnerables.

INTELCOC Pamplona es una institucian educativa de caracter privado, creada para ofrecer el servicio de educacicn
formal en la modalidad de Bachillerato por Ciclos Lectivos Integrados (CLEI), correspondientes a los grados sexto
(89), septimo (7%), octavo (8%) y noveno (9°), asi como los Ciclos Lectivos Especiales Integrados de la Educacian
Media Académica, correspondientes a los grados décimo (10°) y undécimo (11°), dirigidos a javenes y adultos.

Su funcionamiento se rige por las disposiciones establecidas en el Decreto 1075 de 2015, Seccidn 4. articulos
233141y 2.3.314.2, promoviendo un enfoque educativo basado en la autonomia escolar, la equidad, el ejercicio
responsable de los derechos y deberes ciudadanos, y |a atencion pertinente a las necesidades y expectativas del
contexto social. En coherencia con esta normatividad, la Institucion oferta sus programas en las modalidades
presencial, semipresencial, abierta y a distancia, garantizando el acceso, la flexibilidad y |a calidad educativa.

De esta manera, |a Institucian Educativa para Javenes y Adultos INTELEOC Pamplona se consolida coma un referente
de formacidn integral, comprometida con la transformacian social, la promocitn de valores humanos y cristianos, y
|a construccian de una sociedad mas justa, solidaria y democratica.

Paso 4: Establecimiento de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento

FORTALEZAS (F)

. Experiencia institucional en educacicn flexible para jovenes y adultos.

2. [ferta educativa incluyente que facilita el acceso a la educacidn formal a poblacion en condicion de
rezago escolar.

3. Docentes con vocacion social y experiencia en procesos de educacicn para adultos.

4. la permanencia de estudiantes que trabajan con horario de semipresencial

a. Reconocimiento local en Pamplona como institucian comprometida con la formacicn integral.

B. Enfoque pedagdgico orientado a la formacidn para la vida, la ciudadania y el trabajo.

7. Acompafiamiento académico y humano a estudiantes con trayectorias educativas interrumpidas.
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8. Capacidad de adaptacion a modalidades semiescolarizadas y estrategias pedagdgicas alternativas.

DEBILIDADES (D)

. Limitaciones en infraestructura fisica y tecnoldgica.

2. Recursos financieros restringidos para innovacidn educativa.

3. Desercidn escolar asociada a factores socioeconamicos de |a poblacidn atendida.

4. Insuficiente acceso a herramientas TIC por parte de algunos estudiantes.

3. Necesidad de mayor actualizacion docente en metodologias digitales y activas.

. Procesos administrativos con alta carga operativa.

7. Dependencia de matriculas para |a sostenibilidad financiera.

OPORTUNIDADES (0)

. Politicas publicas nacionales que promueven la educacidn inclusiva y la educacidn para jovenes y adultos.

2. Creciente demanda de nivelacian académica y validacion del bachillerato en la regicn.

3. Posibilidad de alianzas

4. Programas gubernamentales de apoyo a victimas del conflicto armado y poblacion vulnerable.

a. Uso de plataformas digitales para ampliar cobertura educativa.

B. Interés regional por |a formacian para el trabajo y el emprendimiento.

7. Proyectos de cooperacian educativa y social.

8. Reconocimiento de la educacion como eje de reconstruccidn social en el territorio.

AMENAZAS (R)

. Condiciones socioeconamicas adversas de la poblacian estudiantil.
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2. Competencia de instituciones pablicas y privadas con oferta de programas ilegales en |a Ciudad

3. Inestabilidad econdmica que afecta la continuidad académica de los estudiantes.

4. Cambios en la normatividad educativa que pueden impactar la operacian institucional.

3. Migracion y movilidad poblacional que incrementa la desercian.

B. RBrecha digital persistente en sectores vulnerables.

7. Percepcidn social negativa frente a la educacion para javenes y adultos.

8. Riesgos de desfinanciamiento ante disminucidn de matriculas.

ESTRATEGIAS DERIVADAS DE LA MATRIZ DOFA
Estrategias FO (Fortalezas - Oportunidades)
o Fortalecer alianzas interinstitucionales aprovechando la experiencia en educacicn flexible.

o Ampliar |a oferta educativa con programas pertinentes al contexto laboral regional.

o |mplementar estrategias digitales para mejorar la cobertura y permanencia.

Estrategias DO (Debilidades - Dportunidades)
o [estionar recursos externos para fortalecer infraestructura y tecnologia educativa.

o Desarrollar planes de formacion docente en competencias digitales.

e Incrementar la visibilidad institucional mediante proyectos sociales y educativos.

Estrategias FA (Fortalezas - Amenazas)
o Paotenciar el acompafiamiento psicosocial para reducir la desercidn.

 [onsolidar el enfoque inclusivo como factor diferenciador frente a la competencia.

Estrategias DA (Debilidades - Amenazas)
o Diversificar fuentes de financiacion institucional.

o (ptimizar procesos administrativos para mejorar la sostenibilidad.
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o Disefiar estrategias de retencian estudiantil focalizadas.

> Hiciencia interna de los establecimientos educativos 2025
Tomar el formato DOLOLFODS. EHiciencia interna de los establecimientos educativos. Diligenciar la informacidn
respectiva correspondiente al afio lectivo 2025, Este formato se debe subir anicamente a la plataforma Enjambre en
su carpeta correspondiente.

> Revision, andlisis, socializacion y adopcién de las modificaciones al Sistema Institucional de
Evaluacidn de Estudiantes -SIEE-

La institucidn educativa para jovenes y adultos INTELCOC Pamplona, estd comprometida con |a evaluacion la cual no
es una tarea aislada del proceso formativo, por tanto, ella debe estar vinculada y ser coherente (conceptual,
pedagdgica y didacticamente) con toda la propuesta educativa que ha definido el Establecimiento Educativo. La
evaluacian deberd alinearse con la mision, propasitos, modelo o enfoque pedagdgico. Tal actividad implica que, en el
momento de disefiar el Sistema Institucional de Evaluacidn de Estudiantes, este debe articularse con el PEl, no sdlo
por su incorporacian en él, sino por la correspondencia que debe existir entre el enfoque de ensefianza y el enfoque
de evaluacidn.

El propasito de |a evaluacidn es determinar en qué medida se estan cumpliendo las metas de calidad que se fijan,
asociadas a los aprendizajes que se espera logren los estudiantes a su paso por la escuela. Este proceso brinda
retroalimentacion a las instituciones educativas, a las entidades territoriales y al Ministerio de Educacian Nacional,
detectando fortalezas y debilidades. y valorando el impacto de los procesos educativos sobre el desarrollo de
competencias bésicas por parte de |os estudiantes del pais.

En este sentido, |a evaluacion es un instrumento para el mejoramiento que permite obtener informacidn vélida y
confiable sobre las consecuencias de acciones especificas, para asi optimizar los esfuerzos. De este modo, la
evaluacion impulsa el mejoramiento ya que genera compromisos con el logro de objetivos precisos, al permitirles a
|os diferentes actores del sistema educativo tomar conciencia de los aspectos por mejorar en las instituciones, los
municipios, |os departamentos y el pais. En otras palabras, los resultados de una evaluacion son entonces insumos
fundamentales para tomar decisiones, fijar responsabilidades, establecer metas, definir criterios y determinar
acciones que garanticen el avance en un proceso de mejoramiento coherente, pertinente y sostenible

Se entiende el Sistema Institucional de Evaluacian de los Estudiantes -SIEE- como la aplicacian de las reglas
concertadas por la comunidad educativa para realizar el sequimiento y valoracion del proceso de enseianza y
aprendizaje en el aula. Estas reglas establecen camo se aprueban las areas y como se promocionan los grados, por
o cual se establecen |os criterios de evaluacidn y |os criterios de promocidn. Asimismo, el SIEE define qué se evalda,
como se evalda, qué instrumentos se emplean para el sequimiento o la evaluacion, como se valora, como se nivelan
|os aprendizajes y define |os requisitos para la promocicn escolar.
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Todas estas realidades permiten identificar a la Institucian Educativa INTELCOC como un espacio propicio para que
el estudiante crezca y madure, se forme como persona en la responsabilidad, en |a préctica y vivencia de valores
como la fe, la justicia, la fraternidad, el servicio y el compromiso.

De ahi que el aprendizaje, la adquisicion y desarrollo de habilidades y destrezas, se localiza basicamente desde |a
promocidn de las potencialidades del estudiante, en la consideracion fundamental de su capacidad y sus
posibilidades, mas que en sus fallas y limitaciones.

En torno a la Evaluacion de su educandos hace referencias explicitas, especialmente centradas en situaciones
reales brindando |a oportunidad de comprender, analizar y dar soluciones a los paradigmas de la ensefiabilidad, de
igual forma interactuar en la correccian como aprendizaje significativo, pero al mismo tiempo hace una mencian
exclusiva y particular al proceso evaluativo determinando |as ideas sobre el sequimiento y manejo minimo de datos
y conductas del estudiante. plasmadas en el acompaiiamiento y sequimiento a las actividades de nuestros
estudiantes.

En este sentido el Modelo Educativo del Institucian educativa para javenes y adultos INTELCOC Pamplona, asume
desde los procesos de Aprendizaje (o de la construccidn del conocimiento), el abordaje evaluador de las areas
fundamentales. De hecho, los diferentes desarrollos y respectivas valoraciones del estudiante (En lo corporal,
cognitivo, comunicativo, ético, espiritual y estético) la Institucian Educativa tienen un contexto especifico esto nos
permite concluir que toda |a instrumentacidn, las estrategias y procedimientos evaluativos del crecimiento en
dichas 4reas y dimensiones, estan supeditados a los procesos de aprendizaje en el aula.

la evaluacion de los alumnos con necesidades educativas especiales. La evaluacion del aprendizaje consiste en
comparar lo que |os jovenes conocen y saben respecto a las metas establecidas y a su situacian antes de comenzar
el modulo mediante el diagnostico el cual mide los conocimientos previos del saber y con ello considerar que se
quiere alcanzar dentro de los propasitos generales de cada area y eje tematico.

La finalidad formativa de la evaluacidn, est4 orientada a valorar procesos, lo cual supone la recoleccion de
informacidn dtil o significativa a lo largo de los mismos, su objetivo es mejorar o perfeccionar el proceso que se
evaliia, al saber en qué momento aparecen dificultades o al detectar que situaciones favorecen los aprendizajes, se
estd en mejores condiciones de tener actuaciones mas ajustadas a lo que el alumno requiere para lograr los
objetivos educativos.

La definician o actualizacidn del SIEE debe ser una concertacian de los organismos del gobierno escolar. Debe ser
aprobado por el Consejo Académico y el Consejo Directivo, documentando mediante acta los cambios realizados. El
SIEE debe publicarse y socializarse mediante acto administrativo a la comunidad educativa. El procedimiento de
actualizacion del SIEE, se describe en el documento de Orientaciones para el fortalecimiento del Sistema
Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes -SIEE-.
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JUSTIFICACION

El plan del sistema de evaluacion y promocian del estudiante propuesto por el Ministerio de Educacidn Nacional, es
que responda a las metas de calidad, permanencia y cobertura, y a |a aplicacian de pruebas que evalien el nivel de
logros por competencias. Con esto, el plan advierte |a necesidad de redisefiar curriculos, orientados hacia el
desarrollo de las dimensiones del ser, |a identidad nacional, la democracia y el acceso al conocimiento y a la cultura
mediante procesos innovadores y de calidad que incentiven el aprendizaje, la investigacion y la permanencia en el
sistema educativo. Desde esta perspectiva, la evaluacidn estimula la innovacian pedagdgica en las aulas y con la
adquisician de las competencias necesarias para desempeiarse efectivamente en |a sociedad. Los docentes por
ejemplo, encuentran en los resultados de la evaluacion orientaciones conceptuales, por niveles de logro de
competencias y por componentes disciplinares, que les permiten participar activamente en la revision del curriculo
y del plan de estudios, |o que tendrd implicaciones directas en sus practicas de aula. La revisidn y ajuste a la luz de
|os resultados obtenidos incentiva |a reflexion y los acuerdos acerca de los enfoques pedagdgicos, las metodologias
de ensefianza y los sistemas de evaluacitn, asi como sobre el sequimiento y la articulacidn de los ciclos educativas
de la educacian en todos los niveles.

En estos tiempos tal vez uno de los factores més importantes que explican el por qué la evaluacian ocupa hoy en
educacidn un lugar tan destacado, es la comprensidn por parte de los docentes el entender las decisiones que se
hayan tomadn sobre "qué, como, por qué y cuéndo evaluar”. Actualmente, existe quizd una mayor consciencia de la
necesidad de alcanzar determinadas medidas de calidad educativa, de aprovechar adecuadamente los recursos, el
tiempo y los esfuerzos y, por otra parte, el nivel de competencia entre los individuos y las instituciones también es
mayor. En general, este es un elemento que debe tener presente el docente evaluador, por una parte para no
producir interferencias en demasia en el desarrollo habitual de las acciones y por |a otra para ponderar este efecto
en la eleccian de las estrategias metodoldgicas y el desarrollo de alternativas en el proceso, siendo uno de los
objetivos prioritarios de |os alumnos el satisfacer las exigencias de los "examenes"; asi, la evaluacion determina en
gran medida lo que se aprende y cama |o aprenden los alumnos, |o que ensefian y cémo |o ensefian los profesores,
|os contenidos y los métodos; en otras palabras, el producto y el proceso de la educacidn.

El SIEE recoge toda la intencionalidad de la evaluacidn integral, continua y reafirma el principio de universalidad y
continuidad para fortalecer el avance de los estudiantes, sin olvidar los principios de calidad en donde se debe
buscar |a mejora continua sobrellevando los obstaculos que se presenten en el proceso de aprendizaje. Para ello, se
determina que el SIEE: Es de caracter pedagagico, ya que |a evaluacian en el aula y desde la virtualidad, parte del
reconocimiento de |a naturaleza y el caracter del aprendizaje, como un proceso continuo que el estudiante lleva a
cabo en todas las etapas y momentos de su formacian, mediante el cual se desarrollar su capacidad de participar
en |a gestion del conocimiento y en |os procesos de crecimiento de su vida personal y social.

NORMATIVIDAD DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES S.LE.E

Decreto 1230 de 2009 Por el cual se reglamenta la evaluacian del aprendizaje y promocian de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media.
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Decreto 1075 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacian.

Que el Decreta 1075 del 26 de maya de 2015, por medio del cual se expide el Decreta Unico Reglamentario del Sector
Educacidn en el Capitulo 3 Seccion 3 consagra la evaluacion del aprendizaje y promocidn de los estudiantes de los
niveles de educacitn basica y media.

(lue el sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes es el conjunto de mecanismos y procedimientos
esenciales y particulares que garantizan la implementacion de los procesos de ensefianza, de aprendizaje y
desarrollo humano coherentes con el modelo Pedagdgico adoptado por la Institucion: Aprendizaje Significativo,
Modelo Constructivista Mediado, conforme con las disposiciones vigentes.

(lue el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.3.3.3.3.3 contempla |a Evaluacion De Los Estudiantes,
|dentificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances. Proporcionar informacian basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante. Suministrar informacion que permita implementar EICC,
apoyar a |os estudiantes que presentan debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo. Determinar
|la promocidn de estudiantes. Aportar informacicn para el ajuste e implementacian del PMI

(ue el Decreto 1075 del 26 de mayo de 205, en el Articulo 2.3.3.8.3.4 contempla Los criterios de evaluacidn y
promocidn Normal. Para estudiantes con DISCAPACIDAD (Educacian Inclusiva segin la 1421 del 2017); Estudiantes
excepcionales; Criterios y procedimientos/Procesos de promocién anticipada. No promocian. La escala de
valoracian institucional y su respectiva equivalencia con |a escala nacional. Las estrategias de valoracitn integral de
los desemperios de los estudiantes. Las acciones de sequimiento para el mejoramiento de los desempeiios de los
estudiantes durante el afio escolar. Los procesos de autoevaluacian de los estudiantes. Las estrategias de apoyo
necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de |os estudiantes. Las acciones para garantizar que
|os directivos docentes y docentes del |.E cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el S.LE.

(lue El Decreto 1073 Del 26 De Mayo De 2015, en los articulos 2.3.3.3.3.16, 2.3.3.3.3.17 Establece |a periodicidad de
entrega de informes a los padres de familia. Registro escolar y constancias de desempefio. La estructura de los
informes de los estudiantes: claros, comprensibles y den informacian integral del avance en la formacidn. Las
instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de padres de familia y
estudiantes sobre la evaluacidn, promocian, graduacidn. Los mecanismos de participacion de la comunidad
educativa en la construccidn del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. Procedimientos de
graduacian (articulos 2.3.3.3.3.18)

(lue la Institucian Educativa para Javenes y Adultos INTELCOC de la Ciudad de Pamplona en sesidn del honorable
Consejo Directivo calendada a los 17 dias del mes de julio de 2019 estudio y aproba la Resignificacian Del Sistema
Institucional De Evaluacian de los Estudiantes S.LE. Que a hoy 17 de enero de 2020 de acuerdo a los estudios
pertinentes y orientaciones de la Secretaria de Educacion Departamental y de acuerdo a los estudiados por
experiencias significativas de la docencia institucional se hace necesario realizar una nueva resignificacion segan
|os criterios de eficiencia y calidad de las Instituciones Educativas, en cuanto Sistema institucional de evaluacitn.
Revisidn, analisis. socializacion y adopcion de las modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacidn de
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Estudiantes -S..E~, que le sean pertinentes en concordancia con los aspectos planteados en el Capitulo 3. Seccidn

3., Articulos 2.3.3.3.3.1., al 2.3.3.3.3.18 del-Decreto 1073 (26/0a/2013),

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes es el conjunto de mecanismos y procedimientos esenciales
y particulares que garantizan la implementacian de los procesos de ensefianza, de aprendizaje y desarrollo humano
coherentes con el modelo Pedagdgico adoptado por la Institucian: Aprendizaje Significativo, Modelo Constructivista
Mediado, conforme con las disposiciones vigentes.

La evaluacian. como elemento, como herramienta de reflexion del servicio educativo, permite valorar el avance y los
resultados de los procesos de ensefianza y aprendizaje a partir de evidencias que garanticen una educacian
pertinente, significativa para el estudiante y relevante para la sociedad.

En ese sentido, la evaluacian aporta a la mejora de la calidad educativa y su implementacian permite que los
Establecimientos Educativos adelanten procesos de mejoramiento y sequimiento, siempre que se considere una
accion permanente que permita obtener evidencias, emitir juicios de valor y realizar retroalimentacian al trabajo de
|os estudiantes y a las acciones que llevan a cabo los docentes desde su raol.

LOS PRINCIPALES DBJETIVOS DEL S.LE.E SON:

@ Valorar el alcance y la obtencidn de los estandares, competencias y conocimientos por parte de los
educandos.

@ Determinar la promocian o no de |os educandos en cada ciclo o nivel.

@ [ertificar y/o acreditar a |os estudiantes promovidos.

@ Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan dificultades en sus estudios
implementando planes de mejoramiento.

@ Suministrar informacian que contribuya a la autoevaluacion académica de la institucion y a la actualizacidn
permanente de su plan de estudios.

DE LA EVALUACION: la evaluacion es un proceso permanente que busca estimular la formacion integral del
estudiante, mediante la apreciacion y valoracian del desarrollo de competencias y del alcance de los objetivos
propuestos en el proyecto Educativo Institucional y de manera especial en el Plan de Estudios y el Manual de
Convivencia, en funcion de |a calidad y la excelencia.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION: Son propasitos de la evaluacidn de los estudiantes:

@ |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

@ Proporcionar informacidn basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

Lion proyecciones hacia un mundo diferente...
Teléfono Fijo (607) 5683683 WhatsApp 3/I0697/343 Platafarma institucional:
https://a plataformaintegra.net/intelcoc Lorreo electrinico: capacitacionesintelcocZ0I7/@gmail.com

SCI-REC-004-4

21


https://a.plataformaintegra.net/intelcoc
mailto:capacitacionesintelcoc2012@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS
INTELCOC PAMPLONA

Aprobado en todos los Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLEI para la Educacién Basica Ciclos Ill, IV y Educacion Media
Ciclos Vy VI, segun Decreto Unificado 1075 del 26 de mayo del 2015, Resolucién de Reconocimiento Oficial 00856 del 21 de marzo
del 2012 y Resolucion 007326 del 06 de diciembre de 2022 donde se reconoce como Institucién Educativa privada emanadas de la

Secretaria de Educacion Departamental del Norte de Santander. Registro DANE 354518001503, con NIT: 60441256-9 Registro ICFES
169961 — 180109 -180117

@ Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes
que presenten deficiencias o desempeios superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocidn del estudiante.

@ Aportar informacian para el ajuste e implementacidn del plan de mejoramiento institucional.

LA EVALUACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SISTEMA DE INCLUSION
Funcionalidad.

Evaluacidn psicopedagdgica.

Al inicio y durante la escolaridad resulta importante profundizar en el conocimiento de las caracteristicas
personales, familiares y socioculturales de los alumnos. Ello nos va a permitir detectar la situacidn inicial de
trabajo, y su desarrallo, y va a facilitar la elaboracian de una programacian idanea y ajustada a las caracteristicas y
necesidades de los alumnos (as).

Evaluacidn procesual.
la evaluacién procesual permite planificar la adaptacian de la ensefianza, elemento clave para promover los
aprendizajes de los alumnos (as) con necesidades educativas especiales. Esta evaluacion determina el grado de
dominio de los aprendizajes de los alumnos al finalizar un proceso de ensefianza y aprendizaje. Constituye un
momento de reflexion acerca de |o que se ha alcanzado a lo largo de un periodo de actividades educativa.

Objeto de la evaluacidn.
Es fundamental centrar la evaluacian en dos grandes aspectos: el alumno y el contexto de aprendizaje.

Los posibles elementos de evaluacidn son: el rendimiento, las estrategias de aprendizaje. nivel de ayuda que
requiere y su motivacion para |a realizacion del trabajo escolar.

El contexto de aprendizaje. las formas de relacion de interaccion, de comunicacion y de valores que se
promueven en ellos.

Metodologia de la evaluacin. El proceso de evaluacian centrado en los procesos de ensefianza y aprendizaje nos
ofrece una via adecuada para la evaluacion de |os alumnos(as) en general, asi como de aquellos con necesidades
educativas especiales.

Esta evaluacion supone un cardcter interactivo el mismo que se relaciona claramente con la concepcion de
necesidades educativas especiales difundidas en términos de las caracteristicas y necesidades de los alumnos, en
relacian con las respuestas que el medio tiene ante ellas.
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Nuestro referente inicial seran los planes y programas de estudio.

@ |a evaluacion inicial acerca de |os conocimientos de los alumnos, con respecto a los contenidos, nos
permite conocer las caracteristicas del grupo general y saber si hay educandos que presentan
necesidades educativas diferentes a las del grupo.

De ahi se tomaran decisiones y aportes a la programacian a nivel de objetivos, contenidos, metodologia, actividades
y/0 evaluacian.

Si el desarrollo de la programacidn, a pesar de las tentativas de solucian, algunos alumnos no avancen, surge |a
necesidad de realizar una evaluacian mas a fondo.

Luego de identificado que factores pueden relacionarse con las dificultades de aprendizaje se pueden ajustar las
intervenciones, pero si a pesar de ello no hay progreso se va a requerir la intervencion de otros profesionales.
Las fases a sequir son:

i5r Recogida de datos con rigor.

s Andlisis de la informacian obtenida.

Formulacitn de conclusiones.

Establecimiento de un juicio de valor.

i Adopcian de medidas para continuar la actuacian.

Evaluacian de las necesidades educativas especiales por discapacidad intelectual.
Estos referentes de |a evaluacian para los alumnos con discapacidad intelectual son pertinentes para aquellos con
mayor potencialidad de integrarse a la escuela regular.

Evaluacidn del alumno.
Los principios de evaluacian de los aprendizajes de los alumnos con necesidades educativas especiales deben
ajustarse a los que, con caracter general, se llevan a cabo con el resto de |a poblacidn escolar.

La evaluacidn como proceso continuo, libre y sistematico.
@ Es continua y formativa porque se lleva a cabo a lo largo del proceso.
* Es flexible porque admite la utilizacion de distintas técnicas e instrumentos de evaluacian.
@ s sistematica porque debe planificarse y desarrollarse de forma rigurosa.
@ [lue evaluar.
@ Alumno con Necesidades Educativas Especiales por discapacidad Intelectual.
Las modificaciones en los criterios conforme a las adaptaciones y diversificaciones curriculares.
La respuesta al qué evaluar viene determinada por los criterios de evaluacion establecidos por la Administracicn
educativa con cardcter prescriptivo.

A0

i

E(aX}
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Profundizar en la informacion sobre sus capacidades basicas para el procesamiento de la informacidn (atencian,
concentracian, memoria, etc.).

@
@

@

@

@
@

i

Habilidades para adaptacin social.
Interaccidn en el entorno escolar.
Destrezas matrices.

Comunicacidn.

Aspectos Biolagicos.

Datos especializados para la respuesta
El Estilo y ritmo de aprendizaje del alumno.
La Motivacian para el aprendizaje.
Evaluacicn y contexto.

Escolar - centro y aula

Familiar - alumno - familia

Cuando evaluar.

El cuando evaluar implica considerar los distintos momentos claves en el desarrollo de un proceso de
ensefianza/aprendizaje determinado.

CRITERIDS DE EVALUACION Y PROMOCION
. La evaluacion en la Institucian serd continua, integral, sistematica, flexible, interpretativa, participativa y

formativa.
e

&

@

i

&

Continua: Se realiza de manera permanente con base en un sequimiento que permita apreciar el progreso
y las dificultades que puedan presentarse en el proceso de formacion del educando.

Integral: Tiene en cuenta los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante.

Sistemaética: es decir, ser organizada con base en principios pedagdgicos y que guarde relacian can los
fines y objetivos de |a educacidn, los lineamientos curriculares, los estandares, los métodos, etcétera.
Flexible: Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus diferentes aspectos; por lo
tanto, debe considerar la historia del estudiante, sus intereses, sus capacidades, sus limitaciones y en
general su situacian concreta.

Interpretativa: es decir, que busque comprender el significado de los procesos y los resultados de |
formacidn del educando.

Participativa: Es decir, que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacian y la co-evaluacian.
Formativa: Permite orientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de lograr su mejoramiento.

2. En los procesos de evaluacidn se tendran en cuenta las diferentes dimensiones en los procesos formativos de los
estudiantes: Cognitiva (saber), procedimental (saber hacer), actitudinal (saber ser) y Psicoafectiva (Aprender a
vivir con los demas), volitiva y psicomotora.

3. La Institucion Educativa para jdvenes y adultos INTELCOC Pamplona, evaluara integral y permanentemente a los
estudiantes en los siguientes procesos:
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Formativo o Axioldgico: Formacion en valores. Constituido por los procesos de formacian del estudiante como
persona y para hacer un ambiente educativo propicio para la convivencia y que sea aplicado al diario vivir de
nuestros educandos no solo en la institucian sino también en cualquier actividad ajena de la que el haga parte. Se
tendré en cuenta actitudes como: comportamiento, autoevaluacion y co-evaluacian, responsabilidad y presentacitn
personal, asistencia a clases y demas actividades programadas por la institucian y la participacion de las mismas.
Este proceso también se dard a través de los diferentes proyectos transversales ordenados por las disposiciones
vigentes y en los propios del PEI.

Cognitivo, social y afectivo: Fundamentado en el desarrollo de competencias cognitivas, ciudadanas y laborales.

En todo el proceso, la competencia, se entiende como un "SABER HACER EN CONTEXTO", es decir, frente a una tarea
especifica. la cual se hace evidente cuando el sujeto entra en contacto con ella. En consecuencia, ser competente,
mé&s que poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones. Se
tendran en cuenta en esta dimensidn |o relacionado con quiz y evaluaciones parciales.

Praxeoldgico: La evaluacion de los educandos es proceso integral de tan manera que no solo podemos hacer
procesos evaluativos tedricos, se debe trabajar la parte practica de |os estudiantes, asi como los trabajos, talleres
y consultas que ayudan a preparar un buen su desempeiio.

4. H ciclo lectiva para Il correspondiente a los grados B y 7 los cuales equivalen a un aio escolar
correspondientes al 50% cada semestre a la nota final del ciclo.

£ ciclo lectiva para IV correspondiente a los grados 8 y 8 los cuales equivalen a un aio escolar
correspondientes al 50% cada semestre a [a nota final del ciclo.

Para ciclo V serd de un semestre, 27 semanas lectivas de clase para un total de 440 horas de clase

o para ciclo Vl serd de un semestre, ZZ semanas lectivas de clase para un total de 440 horas de
clase

0. La valoracian definitiva de un &rea o asignatura en cada ciclo académico es el resultado de |a ponderacidn de los
valores obtenidos en las competencias especificas del area y/ o asignatura, de |a siguiente manera:

VALORACIGN PORCENTUAL DE LAS EVALUACIONES
Dimensidén Cognitiva: prueba subjetiva semanal correspondiente a la unidad valor 30%

Dimensidn procedimental: equivalente a pruebas cortas, diagnasticos, consultas, talleres y trabajos portafolio

valor 40%

Dimensidn Axioldgica: procesos de formacion, autoevaluacian y co-evaluacian: 10%

Evaluacidn de conocimientos finales: Evaluacion acumulativa de conocimientos del respectivo madulo 15%

B. En cada una de las areas y/o madulos se deberén programar para cada indicador de desempeiio su respectivo
evento evaluativo que serd indicado en el plan general de area que maneja el docente.
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1. La valoracion minima para |a aprobacian de un rea es de 3,0 que corresponde a un desempeiio bésico.

8. Al finalizar cada ciclo académico si un estudiante obtiene un desempefio bajo en una, dos o tres debe realizar un
plan de mejoramiento individual para alcanzar los logros y metas que no cumplia en el desarrollo de la materia, y
ademas contiene:

@ Estrategia de refuerzo

@ |ndicador de resultados: como se va a evaluar el paquete pedagdgico equivalente al 30% de |a nota final de
la recuperacion, y un parcial del paquete pedagdgico equivalente al 70% de la nota final de I
recuperacion.

@ |avaloracion de |a estrategia de refuerzo corresponde a desempefio basico 3,5 aprobatoria.

@ Mcta de recuperacion: La valoracion obtenida se evidenciard en el libro de actas de recuperacidn
debidamente sellado, firmado y foliado.

@ §i el estudiante no supera las dificultades, |a valoracion del ciclo sera la obtenida antes de aplicar el plan
de mejoramiento.

0. Si al finalizar el ciclo lectivo un estudiante presenta un desempeiio bajo en una (1) dos (2) o tres (3) madulos del
plan de estudios, el estudiante deberd nivelar(as) y aprobar (las) para ser promocionado al ciclo siguiente, en caso
contrario reprobard el ciclo, Dicha recuperacion debe ser realizada antes de finalizar el ciclo o a mas tardar una
semana antes de iniciar el siguiente ciclo y la fecha de dicha evaluacian se indicara en el plan de mejoramiento.

l. En cualquiera de los ciclos ofrecidos por la institucion para Javenes y Adultos INTELCOC Pamplona se
consideraran como estudiantes no promovidos al ciclo siguiente:

@ Estudiantes con valoracian final, DESEMPEND BAJD en cuatro o mas madulos.

@ Estudiantes que al finalizar el ciclo escolar reprueban la nivelacian final de una, dos o tres
madulos de acuerdo a o determinado en el numeral anterior.

@ Estudiantes que hayan dejado de asistir en forma injustificada a més del 20% de las actividades
académicas durante el afio escolar.

@ |a no participacidn en las actividades programadas para la semana de madulos transversales
tendrd como consecuencia la realizacion del plan de mejoramiento de la jornada de
trasnversalizacion.

.. De acuerdo a o establecido en el Articulo 62 del Decreto 1280 de 2010, cuando un estudiante no es promovido al
grado siguiente, la Institucian le garantizaré el cupo para que continie el proceso formativo S.LE.E y cuando no esté
asociada su reprobacian a otra causal expresamente contemplada en el Manual de Convivencia. (Art. 96 Ley 113 de
[994) normatividad concordante con el Decreto 1074 del 2015,

Paragrafo 2. Los Padres de familia y/o representantes legales de los estudiantes no promovidos por haber
reprobado cuatro dreas podréan solicitar a repetician del respectivo grado.
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Paragrafo 3. Los estudiantes de ciclo VI que no fueron promovidos por cumplido los requisitos para ser aprobados,
es decir no aprobaron cuatro madulos o més, podran matricularse en la Institucian y reiniciar su ciclo.

Paragrafo 4. Si el estudiante de ciclo VI, reprueba una o dos madulos se procederd de la misma manera que en el
numeral 10 del articulo B de evaluacion y promocian: “Si al finalizar el ciclo lectivo un estudiante presenta un
desempefio bajo en una (I), dos (2) o tres (3) madulos del plan de estudios, el estudiante deberd nivelar(as) y
aprobar (las) para ser promocionado, en caso contrario reprobaré el ciclo. Dicha nivelacion debe ser realizada
antes de finalizar el ciclo Para estos educandos la evaluacian del plan de mejoramiento se hara antes de terminar el
ciclo.

3. Al finalizar cada madulo, los profesores darén a conocer los resultados de la valoracion a sus estudiantes. De
igual forma el Comité de Evaluacion y promacian se reunird para dar estudio y observaciones de los educandos.

Camo evaluar.
Determinar los procedimientos e instrumentos més idoneos, y las posibles adaptaciones en los de uso comin para
los Alumnaos con necesidades educativas especiales.
Necesidad de utilizar otro tipo de medios: La observacidn, los cuestionarios, las entrevistas, el anélisis de los
trabajos de los alumnos, etc.
Se recomienda |a elaboracion de pruebas e instrumentos adecuados a la realidad del aula: pruebas pedagdgicas.
registros de observacidn, hojas de sequimiento.

Cuando evaluar.
El cuéndo evaluar implica considerar los distintos momentos claves en el desarrollo de un proceso de
ensefianza/aprendizaje determinado.

Seqiin este aspecto, se determinan tres momentos claves.

@ Evaluacitn inicial.

Evaluacian continua o formativa.

Evaluacian final o sumativa.

@ |aEvaluacion de los Alumnos con Necesidades Educativas Especiales por Discapacidad.

Respecto al qué y cuando evaluar en lineas generales, se evaluara la adquisician de las competencias, capacidades y
actitudes (no un aprendizaje memoristico), los avances del alumnos en relacidn con los niveles de logro planteados
para él, en respuesta a sus necesidades educativas especiales (evaluacian da el criterio y no en relacion al avance
del resto del grupo (evaluacion normativa) ,observar como se expresa como interactia, capacidad de descripcian,
de estructuracicn, el registro se realizara dentro y fuera del aula las actitudes en relacian a exposiciones de clase,
su interaccion en trabajo de grupos, su participacion en clase. su capacidad de colaboracidn, solidaridad. (valores)

En la evaluacian con educandos son necesidades especiales no se debe limitar a realizar una evaluacian sumativa de
entrada y salida, es basico dar mas importancia a las evaluaciones de proceso, que nos va a permitir reajustar la
respuesta educativa as |as necesidades del alumno, en el momento oportuno (cuéndo).
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En relacian a como debemos flexibilizar los criterios respecto a los procedimientos e instrumentos de evaluacian:
puede ser necesaria una evaluacion individualizada dependiendo el caso de inclusion en el que se encuentra el
estudiante. Es necesario introducir nuevas formas de evaluar ademas de las ya tradicionales (oral y escrita), tales
como |a observacion del trabajo.

Instrumentos de evaluacidn.

No se trata de presentar un instructivo para elaborar instrumentos si slo algunas recomendaciones que pueden
ser (tiles para tal fin. El maestro sabra valorarlas y adaptarlas a las necesidades especiales del alumno, teniendo en
cuenta las implicancias propias de su necesidad especial.
e |os problemas de redaccion u ortografia solamente se marcaran, pero no seran determinantes para
juzgar un texto.
e El maestro registra sus observaciones por escrito y asi tener més informacidn para la evaluacian y
determinar calificaciones.
e Asi mismo se pueden utilizar otras estrategias como:
e FEvaluaciones orales escritas, de ejecucian y cada una de ellas puede construirse adaptada a la necesidad
generada por el déficit del educando.
e Pruebas de respuesta abierta o de opcian maltiple, son de mayor accesibilidad para los educandos con
necesidades especiales.

Valoracidn

VALORACIGON PORCENTUAL DE LAS EVALUACIONES
Dimensidn Cognitiva: prueba subjetiva semanal correspondiente a la unidad valor 30%

Dimensidn procedimental: equivalente a pruebas cortas, diagnasticos, consultas, talleres y trabajos portafolio valor 40%
Dimensidn Axioldgica: procesos de formacian, autoevaluacian y co-evaluacian: 15%

Evaluacion de conocimientos finales: Evaluacidn acumulativa de conocimientos del respectivo madulo 15%

ESCALA DE VALORACION: La evaluacian de los logros obtenidos por los estudiantes en cada madulo, es decir las
cuatro dimensiones que el instituto INTELCOC evalda: COGNITIVA, PRAXIOLOGICA, AXIOLOGICA y EVALUACION DE

CONOCIMIENTOS, se realizara teniendo en cuenta la siguiente escala:
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48 hasta a,0 Alcance de los desempefios propuestos en cada
una de las &reas obligatorias y fundamentales,
teniendo en cuenta como referente |los
estandares bésicos y el PEl, con actividades de
refuerzo y superacion. Alcanza y supera las
expectativas esperadas.

ALTO 4.0 hasta 4,7 Alcance de los desempefios propuestos en cada
una de las &reas obligatorias y fundamentales,
teniendo en cuenta como referente |los
estandares bésicos y el PEl, con actividades de
refuerzo y superacian. Alcanza y supera las
expectativas esperadas.

BASICO 3.0 hasta 3.9 Superacidn de los desempefios necesarios en
relacion con las areas obligatorias  y
fundamentales, teniendo como referente los
estandares basicos y lo establecido en el PEI,
presentando  actividades de refuerzo  y
superacian o con el nivel minimo de desarrollo
en todas las dimensiones de formacidn

BAJO (.0 hasta 3.4 No superacian de |os desempefios necesarios en
relacion con las areas obligatorias  y
fundamentales, teniendo como referente |os
estandares bésicos y |o establecido en el PEI.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENDS DE LOS ESTUDIANTES: El proceso evaluativo
incluird formas de evaluacion del desempefio de los estudiantes, teniendo en cuenta los aspectos cognitivos,
personal y social que reflejen el aprendizaje, logros, motivacion y actitudes del estudiante. Para la valoracian
integral de desempefio se utilizaran:

LA AUTOEVALUACION

B Educar al estudiante en el desarrollo de una actitud reflexiva sobre su compromiso, es una excelente
oportunidad para crecer en el conocimiento de si mismo, se reconocen las fortalezas y dificultades, los
aciertos y fracasos en el proceso de aprendizaje y desarrollo personal. Este proceso debe hacer parte de
la construccion del proyecto de vida personal para posteriormente estar en capacidad de orientar la
formacidn de otros.

Algunas pautas para asequrar el éxito de esta estrategia son las siguientes:
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@ Aplicar técnicas de autocorreccion de pruebas y trabajos.

@ |ntroducir esta practica de manera gradual, siguiendo diferentes niveles de complejidad, segin la
edad, las caracteristicas, las necesidades e intereses de los estudiantes, a fin de que sea
aceptada y se habitden a ella, pues ellos deben aprender a valorar su trabajo y el gusto o
disgusto que este les produce.

@ Inculcar la importancia que tiene en la formacion el saber valorar su propio desempefio con
honradez, sinceridad y responsabilidad.

@ Realizar actividades tendientes a buscar un clima de respeto y confianza, en el que sea posible el
reconocimiento de las propias capacidades, sus aciertos y desaciertos.

@ Fl proceso de autoevaluacian se realizard a través de |os criterios establecidos por la institucian
Educativa.

LA CO-EVALAUCION

Es el momento mas utilizado y generalizado en la dinamica de |a vida de |a institucian y garantiza la valoracion de los
procesos educativos y formativos que son vividos por los estudiantes y percibidos por los educadores. En toda
evaluacion se hace necesaria una mirada sobre los logros y resultados de los estudiantes para oportunamente
disefiar y realizar estrategias de mejoramiento orientadas a la superacian de las dificultades que sean detectadas.
Se podréan hacer co-evaluaciones, ademés de la evaluacion asignada por el docente en el aula. los estudiantes
tendran la oportunidad de calificar a un compafiero con honradez y calidad, indicando el porqué de dicha evaluacian.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENDS DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL CICLO ESCOLAR:

“Evaluar es el proceso de disefiar, obtener y proporcionar informacidn atil para juzgar alternativas de decisian de
manera oportuna y eficaz”. El Sequimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes es una
actividad continua que provee informacion sobre el progreso de los estudiantes mediante la comparacion de
avances periadicos e indicadores de logro definidos con anterioridad. El sequimiento debe mostrar el estado actual
del estudiante, identificar sus avances, logros y dificultades. Sobre esta informacian se deben desarrollar acciones
acordes con el proceso que desarrolla el estudiante y a las cuales se debe hacer monitoreo para orientarlas
progresivamente hacia el logro propuesto. Para tal fin la Institucian realizara las acciones siguientes:

Como proceso especial se atenderan en los horarios establecidos por el instituto INTELCOC Pamplona a los padres
de estudiantes que tengan dudas o inquietudes sobre el desempeiio de sus hijos, y si es el caso se evidenciaran los
acuerdos o compromisos adquiridos por estos, los estudiantes o los docentes del instituto, para casos especiales se
realizaran:

. Solicitar de parte de |a alta direccion informes periddicos de las madulos y ciclos, cada docente con el fin de
detectar casos especiales de bajo rendimiento académico y poder iniciar el proceso de seguimiento y
acompafamiento con un llamado de atencin. cabe recordar que el estudiante tiene el proceso de mejoramiento
dentro del mismo modulo, al no cumplir con las expectativas esperadas el estudiante como queda plasmado y
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registrado en los informes académicos entregados por los docentes cada semana el estudiante iniciara con el plan
de mejoramiento (paquete pedagdgico) el cual serd evaluado en las fechas especificas seqin el calendario
académico.

2. Si el estudiante continda mostrando un bajo rendimiento en la asignatura, se haré citacion a Padres de Familia
y/0 Acudientes con el fin concertar las actividades de refuerzo respectivo para evitar la reprobacion del madulo
por medio de un acta de descargos y una conciliacion académica la cual es firmada por el acudiente y el educando.

3. Seguimiento continuo a través del observador del alumno, y comunicacion con el padre de familia. si el bajo
rendimiento persiste se continuard en orden las siguientes etapas en compaiiia del acudiente si el estudiante es
menor de edad, y con el rector, el docente de la materia y el coordinador académico asi:

M Amonestacidn verbal
M Amonestacion escrita
M Suspensidn temporal
B Matricula en observacitn
® Compromiso académico por modulo
® Clausula especial de Matricula

PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
Al finalizar el ciclo académico el consejo de promaocian y evaluacion efectia la reunion para promaover a los
estudiantes, de acuerdo a la autonomia del decreto 1290 la promocian se haré por madulos aprobados.
Los estudiantes que hayan obtenido una valoracian de NO APROBADO (BAJO) en un, dos o tres mddulos presentars
una nueva VALORACION al finalizar el ciclo académico en los CICLOS V'Y VI de educacion media académica los cuales
tienen el 100% del valor del semestre académico, y para los ciclos lll-IV se tendrén en cuenta los periodos
académicos los cuales son dos para cada ciclo equivalente cada uno del 90% de la nota, La evaluacian estara
basada en el paquete pedagdgico asignado de acuerdo a las dificultades del (la) estudiante y que le sera entregado
con treinta dias de anticipacian a la presentacidn de la misma

REPROBACION DE ESTUDIANTES SEGUN EL SIEE (SISTEMA  EVALUATIVO DE ESTUDIANTES)
e En el caso de alumnos pendientes con una dos o tres madulos (asignaturas), perdidos debera hacer el
debido proceso de recuperacicn en el caso de no ser aprobados el estudiante deber4 reiniciar el ciclo.
e i el estudiante aprueba una asignatura y reprueba las otras, debera reiniciar el ciclo.
e |os estudiantes que obtengan NO APROBADD (BAJD) en CUATRO o mas ASIGNATURAS deberan reiniciar el
CICLD.
Considerar para la repeticidn del CICLO los educandos que se encuentre dentro de los siguientes casos:
a.  Educandos con valoracian final NO APROBADD (BAJO) en tres o mas ASIGNATURAS.
b.  Educandos que hayan dejado de asistir a mas del 20% de las actividades académicas durante el madulo
y el ciclo escolar.
c.  Educandos con una asignatura pendiente y que la haya reprobado en la nueva valoracian.
Educando con dos asignaturas pendientes y que las haya reprobado en |a nueva valoracian.
e.  Educando con tres asignaturas pendientes y que haya reprobado una en la nueva valoracian.
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Es responsabilidad de la Comisian de Evaluacion y Promocian estudiar el caso de cada uno de los educandos
considerados para |a repetician de un ciclo y decidir acerca de ésta.

INFORME DE EVALUACION DE LOS (LAS) ESTUDIANTES
Al finalizar cada uno de los ciclos del semestre o afio lectivo, los estudiantes o padres de familia recibiran un
informe detallado de las fortalezas y debilidades presentadas por los (las) estudiantes, donde se evidenciaré la
promocidn o no promocién al ciclo o nivel siguiente.

RECONDCIMIENTO DE COMPETENCIAS EN LA EDUCACION DE ADLLTOS

El Articulo 2.3.3.5.3.7.1. del decreto 1075 de 2015 (Decreto 301 de 1997, articulo 36), estable que el Reconocimiento
de competencias. Para el ingreso a cualquiera de los programas de educacidn de adultos regulados en esta Seccian,
|los educandos podrén solicitar que mediante evaluacion previa, sean reconocidos los conocimientos, experiencias y
practicas ya adquiridos sin exigencia de haber cursado determinado grado de escolaridad formal, a través de los
cuales puedan demostrar que han alcanzado logros tales que les permita iniciar su proceso formativo, a partir del
ciclo lectivo especial integrado hasta el cual pueda ser ubicado de manera anticipada.

Los comités de evaluacian de las instituciones educativas que ofrecen este servicio, dispondrén lo pertinente, para
|a debida ejecucidn de |o establecido en este articulo.

En otros términos, toda persona que pretenda acceder a la educacion de adultos o Ciclos Lectivos Especiales
Integrados CLEl. pueden solicitar a los establecimientos educativos que sean legalmente constituidos, reconocidos
por las secretarias de educacian y con licencia que aprobada para ofrecer los CLEI, [a evaluacion de competencias,
que mediante suficiencia pueden demostrar que adquirieron de una u otra manera, no necesariamente certificada o
en una institucian educativa, los conocimientos, habilidades, destrezas o aprendizajes referidos a un ciclo lectivo.

Hay que advertir que. en todos los niveles educativos de |a educacidn, es necesario que cada vez que ingrese un
estudiante a un proceso educativo, se debe establecer un proceso de evaluacion diagndstica, por el cual se estimen
las necesidades y fortalezas para un proceso de nivelacian. En el caso de la educacion de adultos, estas
evaluaciones de reconocimiento de competencias guardan similitud con la validacion de grado de la educacidn
basica y media, en la cual mediante estrategias y actividades diagnosticas se estima el nivel de desempefio de un
estudiante en las areas fundamentales, y a partir de los criterios de evaluacion estipulados en el establecimiento
educativo se considera que el estudiante es admitido a un determinado CLEl o se |e valida algan CLEI.

Hay que advertir gue para todos los mayores de edad la validacidn del bachillerato en un solo examen o
pruebas de conocimiento es realizada dnicamente por gl IFES. El examen de Validacidn de bachillerato estd
dirigido a personas mayores de edad e incluso los menores que para la fecha de aplicacidn del examen
hayan cumplido los 18 afios y que por diversas razones no culminaron su ciclo de educacidn formal en
Instituciones Fducativas requlares.
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Por tal razon, es una opcion para certificar las competencias establecidas por el Ministerio de Educacian Nacional,
para obtener el titulo de bachiller académico.

ESTUDIANTES EN EXTRAEDAD

Por otro lado, en lo que se refiere a validacion en la educacion de adultos popularmente, en realidad son
modalidades de ciclos educativos orientados para adultos o estudiantes en extraedad. La extraedad es el desfase
entre la edad y el grado y ocurre cuando un nifio o joven tiene dos o tres afios més, por encima de |a edad promedio,
esperada para cursar un determinado grado. Lo anterior, teniendo como base que la Ley General de Educacian ha
planteado que |a educacian es obligatoria entre los 0y [0 afios de edad, de transician a noveno grado y que el grado
de preescolar obligatorio (transician) |o cursan los nifios entre 3 y b afios de edad. Por ejemplo, un estudiante de
sequndo grado debe tener entre 7 y 8 afios de edad, si tiene entre 10 o més afios, es un estudiante en extraedad.

Una alternativa para |a poblacion en extraedad son los ciclos lectivos especiales integrados CLEI, educacion de
adultos, Comprende la alfabetizacion y |a educacian basica para jovenes y adultos que por cualquier circunstancia
no ingresaron al servicio educativo o desertaron prematuramente del mismo. Pretende brindar la formacicn en
competencias bésicas de lenguaje y comunicaciGn, matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales y
competencias ciudadanas. empleando programas curriculares y metodologias ajustados a las caracteristicas
psicoldgicas de su desarrollo personal y a las condiciones socioculturales del medio. con horarios flexibles y
generalmente de caracter semipresencial, apoyada con materiales educativos de autoaprendizaje.

Los modelos educativos flexibles, también son una alternativa para propiciar que los estudiantes en extraedad
desarrollen |os aprendizajes esperados, se nivelen o desarrollen la vida escolar con estrategias més acorde a su
contexto.

LOS PROCESOS PEDAGOGICOS RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS EN LA EDUCACION DE ADULTOS & los
estudiantes que lo requieran, se debe realizar sobre todas |as éreas obligatorias y fundamentales segin lo
establecido en el articulo 23° de la Ley General de Educacion (1994); y administrativamente se debe registrar el
resultado final en el libro reglamentario del establecimiento educativo.

FUNDAMENTD PEDAGOBICO: como Fundamentados en el desarrollo de la praxis del conocimienta se tiene previsto
el modelo por competencias, en sus tres niveles: Interpretativo, Argumentativo y Propositivo. En todo el proceso, la
competencia béasica, se entiende como un "SABER HACER EN CONTEXTO", es decir, frente a una tarea especifica, la
cual se hace evidente cuando el sujeto entra en contacto con ella. En consecuencia, ser competente, mas que poseer
un conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones.

LA EVALUACION INTEGRAL de cada una de las areas se tienen en cuenta "el desarrollo cognitiva (Saber conocer y
saber hacer), personal (Saber ser), y social, (Saber convivir), en el marco de las competencias basicas del
respectivo ciclo de acuerdo a las competencias establecidas para el area, las unidades de conocimiento y los ejes
tematicos. De igual forma se desarrollard los proyectos trasversales que la institucian formule para el periodo
|ectivo académico correspondiente.
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PROCEDIMIENTD PARA SOLICITAR RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS EN LA EDUCACION DE ADULTOS CLEI
[I-l-IV-V. REQUISITOS

. Solicitud escrita del interesado indicando la situacian académica en que se encuentra.

2. Sies menor de edad debe venir firmada por el acudiente y del solicitante, en |a cual debe hacer referencia
a |a situacian académica en la cual se encuentra el estudiante, dado que esta informacian previamente |a
analiza el concejo académico quien determina la factibilidad de la misma y sugiere a la direccidn realizar el
procedimiento de validacian de acuerdo a las necesidades de cada estudiante.

3. Presentar junto con la solicitud escrita los soportes de los afios cursados anterior a la solicitud.

4. Presentar fotocopia del documento de identidad. (Si es de nacionalidad extranjera debe presentar el
Permiso por Proteccion Temporal (PPT) v la fotocopia de la cedula o pasaporte.)

LIBRO DE RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS EN LA EDUCACION DE ADULTOS: el obieto o finalidad Preservar
informacian sobre los resultados, teniendo en cuenta que una vez culminado el proceso de acuerdo a como
internamente se tenga establecido, serd la misma comision de evaluacion y promocicn la encargada de definir |a
promocidn y entregar los resultados mediante acta debidamente firmada por quienes intervinieron en ella, a la
secretaria del plantel para asentarlo con las firmas respectivas de rector(a) y secretario(a) en el libro de
validaciones, que equivale en estos casos al libro Registro Escolar. En el libro de validaciones se daré cuenta de la
Circular de la Secretaria de Educacion que autoriza a dicha institucidn para realizar validaciones.

CRITERIOS DE PROMOCION: La evaluacian permite ademaés la promocicn de |os estudiantes en la educacian basica y
media. la cual depende de los resultados cognitivos, personales y sociales, en sus efectos, del concepto del Comité
de evaluacitn y promocidn que sesiona ante |a situacion que |o amerite. Dentro de la evaluacian de cada una de los
madulos se tiene en cuenta el desempefio en las competencias y demas capacidades que deban alcanzar los
estudiantes en un area determinada en su proceso de formacion. Se establecen de acuerdo con el grado de
exigencia institucional y con el fin de garantizar altos niveles de desempefio; en este sentido, se consideran para la
promocidn de un grado a otro.

TITULDS Y CERTIFICADDS

El certificado de estudios, segin se cita en el decreto 1075 de 2015, en el articulo 2.3.3.1.3.3. (Decreto 1860 de 1934,
articulo 11), que refiere sobre Titulos y certificados, advierte que “El titulo y el certificado son el reconocimiento
expreso de cargcter académico otorgado a una persona natural al concluir un plan de estudios, haber alcanzado los
objetivos de formacidn y adquirido |os reconocimientos legal o reglamentariamente definidos. También se obtendra
el titulo o el certificado, al validar satisfactoriamente los estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento.
Los titulos y certificados se haran constar en diplomas, otorgados por las instituciones educativas autorizadas por
el Estadn.”

De esta manera, se entiende que un certificado de estudios es el documento que informa del término éxito de un
grado o nivel académico, en el cual se manifiestan |os desempefios alcanzados por un estudiante al terminar un
ciclo.
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Por otro lado, segin el decreto 1075 de 2015, en el articulo 2.3.3.3.3.17. (Decreto 1290 de 2009, articulo 17), estipula
sobre |as constancias de desempeio que, “El establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir
constancias de desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los informes
periadicos.

Cuando |a constancia de desemperio reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente grado y se traslade de
un establecimiento educativo a otro, serd matriculado en el grado al que fue promovido segin el reporte. Si el
establecimiento educativo receptor, a través de una evaluacion diagndstica, considera que el estudiante necesita
procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias académicas del nuevo curso, debe implementarlos.”

De este modo, se puede concluir que los dos documentos son comparables y validos para promover la movilidad de
estudiantes entre establecimientos educativos o entre secretarias de educacion. Lo importante es que estos
documentos presenten las calificaciones de los estudiantes en la escala nacional, y que advierta la promocion o
reprobacian del grado, seqin los criterios que haya definido el establecimiento educativo en el sistema institucional
de evaluacian de estudiantes.

Como podemos advertir en la norma, aunque similares, son documentos que se expiden en dos momentos
diferentes, los certificados al terminar un grado o un nivel educativo, y los certificados en cualquier momento que
se soliciten.

Por otro lado, el segan el decreto 075 de 2015 en el articulo 2.3.3.3.5.9 (Decreto 180 de 1981, articulo 13).
Certificaciones. Las certificaciones de estudios realizados en los niveles educativos de que se trata en este Decreto
seran expedidas con la firma del director del establecimiento y el secretario del mismo, en papel timbrado de la
institucian con los sellos correspondientes y contendrén:

. Nomero de identificacian del establecimiento en el registro educativo.

2. Constancia de la providencia de aprobacion del establecimiento y de los cursos a que dicha aprobacian se
extienda.

3. Nombres, apellidos y nimero del documento de identificacian del alumno.

4 Curso al cual se refiere la certificacion y afio en que se realizd.

a. Lista de asignaturas con la intensidad horaria y las calificaciones que en definitiva se obtuvieron expresadas en
letras y en numeras, y

b. Fecha de expedicidn.

Hay que advertir que en Colombia existe la autonomia institucional, es decir cada establecimiento educativo
establece su Sistema Institucional de Evaluacian de Estudiantes SIEE, y en este define los criterios de evaluacion con
|os cuales se determina la aprobacion o reprobacian de asignaturas o éreas, los criterios de promocian del grado
escolar, la escala de evaluacian, |a cual debe ser equiparable a |a escala nacional que se contempld en el decreto
1290 de 2009 compilado en el decreto 1075 de 2015, y entre otros aspectos deben ser claros y socializados con la
comunidad académica con anterioridad a la matricula y el inicio del afio escolar. Desde esta autonomia, un
establecimiento educativo puede establecer criterios de evaluacion y promocion propios, en los cuales un
estudiante puede ser promovido a otro ciclo.
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DE LAS INASISTENCIAS A CLASE Y LOS RETARDOS
Es un deber del estudiante cumplir diariamente con la asistencia puntual al colegio y a clases y con todos los
deberes del buen estudiante, no por imposicion sino por convencimiento. Asi mismo presentar las respectivas
justificaciones por inasistencias dentro |os tiempos establecidos.

Paragrafo. La Institucion Educativa INTELCOC se reserva bajo su autonomia institucional la autorizacion de
presentar cualquier tipo de actividad académica del educando que transgredic el Manual de convivencia en cuanto a
|las ausencias, excusas o permisos, solo con el visto bueno de la Representante Legal quien estd facultad por su
investidura ella autorizara para adelantar o posponer las actividades que el estudiante dejo o dejara de presentar
por su inasistencia.

En caso de enfermedad imprevista durante el tiempo de clases, y en casos de extrema urgencia, la Representante
legal del colegio serd quien expedira el permiso de salida, con la autorizacion previa de los padres en su ausencia lo
podré realizar el Rector.

Solo la representante Legal y Secretaria General, pueden autorizar ausencias

FALTAS A CLASE SIN JUSTIFICACION

a) En caso de que un estudiante deje de asistir a la Institucion Educativa durante 3 dias consecutivos o
intermitentes sin justificacion alguna, dentro del madulo que se esté adelantando  debera realizar durante
|os tres dias siguientes al regreso a clase sin objecidn alguna presentarse ante el Docente respectivo para
que este |e asigne |as actividades realizadas durante los dias que dejo de asistir, si pasado este tiempo el
Docente reportara que el estudiante no se presentd dejara plasmado por escrito en el observador diario ,
en la plataforma e informara a la Secretaria General para su respectivo proceso el cual conlleva a la
perdida total del madulo.

b) i el estudiante es reportado con mas de tres fallas en el respectivo modulo perderd este, y dejara de
asistir al mismo, el cual se reportara en el observador y se le informaré al acudiente o padre de familia,
su calificacion sera deficiente y debe presentara la final del semestre la recuperacidn total del madulo.

) Encaso que un estudiante llegue 3 o mas veces tarde en el inicio de |a jornada en el mes se realizara
llamado de atencian escrito en el observador continuando con la instancia correspondiente en el debido
proceso, el cual serd de suspension temporal por tres dias.

d) Surtido este efecto del regreso de la suspensidn el educando se le computaran las fallas y se le aplicara el
literal (a).

e) Siel estudiante acumulard la cuarta falla perdera el madulo v se e aplicara el literal (c)

FALTAS A CLASE CON JUSTIFICACION

En caso de ausencia con justificacion que no supere el 0% del total de las horas que representa el madulo
correspondiente el estudiante presentara la excusa a la secretaria General antes de las 24 horas siguientes a |a
ausencia, con los soportes correspondientes |as cuales seran:
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a) Excusa solicitada con anterioridad de 24 horas a la inasistencia debidamente firmada por el padre de
familia o el acudiente ante la secretaria General quien dara el aval a la excusa si lo estima conveniente y
es con justa razan.

b) Con Excusa Medica, solo se avalaran permisos de excusa medica las contempladas en el presente Manual y
que tengan su respectivo soporte valido de Medico, Centro de Salud, Hospital o Clinica debidamente
reconocidas por la Secretaria de Salud, donde conste la asistencia a la misma o el soporte emitido por el
Medico respectivo que determine la incapacidad.

c) Toda asistencia al médico u odontdlogo con cita previa deben presentarse con |0 dias de anterioridad a la
Secretaria General para que esta expida el respectivo permiso.

d) Cuando el estudiante asiste a la institucion estando incapacitado se solicitard la presencia del padre de
familia para que lo retire de la institucian y cumpla en su totalidad la incapacidad.

e) Para retirarse del Colegio durante el horario de clases, el acudiente debe presentarse en la Institucidn

para retirar el estudiante, justificando su respectivo permiso.

PERMISOS ESPECIALES

a) Deberan tramitarse ante la Representante Legal de la Institucian, quien previa justificacion por parte del
acudiente o padre de familia si es el caso avalara y ordenara el proceso a seguir para avalar dicho
PErmisO.

Paragrafo

Entiéndase por calamidad familiar. £l pronunciamiento de la Corte Constitucional, se debe entender por grave
calamidad domeéstica todo suceso familiar cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del
estudiante, en la cual pueden verse amenazados derechos fundamentales de importancia significativa en la vida
personal o familiar del mismo, como por ejemplo una grave afectacion de la salud o la integridad fisica de un
familiar cercano -hijo, hija, padre, madre, hermano, canyuge o compafiero-, el secuestro o la desaparician del
mismo, una afectacidn seria de |a vivienda del trabajador o de su familia por caso fortuito o fuerza mayar.

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS DE LOS ESTUDIANTES: EN EL
TRANSCURSO DEL CICLO LECTIVO: PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL.

- [ada &rea establecera los procesos y estrategias de refuerzo que se realizaran dentro del horario que se
establezca y que propenda por el mejoramiento de aquellos estudiantes que hayan quedado con desempeiio bajo en
el transcurso de una asignatura. Esta actividad es una responsabilidad compartida por el estudiante, los docentes y
los padres de familia y/o representantes |egales. (Articulo 43 del Decreto 1860 de 2002 y los articulos (3 y 13 del
Decreto 1290 de 2009 concordantes con el Decreto 1074 del 2015

AL FINALIZAR EL CICLO LECTIVO NIVELACIDNES: De acuerdo a lo establecido en el Articulo B° Numeral 10 del
presente acuerdo los estudiantes que al finalizar el ciclo lectivo presentan una valoracian de DESEMPEND BAJD en
una, dos o tres &reas deberd presentarse a nivelar con un plan de mejoramiento establecido por el docente que
debe ser aplicado en |a semana siguiente a la finalizacion del ciclo y como plazo méximo en la semana anterior al
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inicio del nuevo ciclo académico con el fin de que el estudiante tenga resuelta su situacion académica y pueda tener
|a sequridad de en cual ciclo se puede matricular.

Paragrafo |: Para la nivelacion de las areas con mas de una asignatura, nivelara aquella (s) en las que presenta
dificultades o haya reprobado.

PROMOCION ANTICIPADA

Durante el primer periodo del ciclo escolar el Consejo Académico, previo consentimiento o solicitud de los padres de
tamilia, recomendaré ante el Comité de Evaluaciany con aprobacian del Consejo Académico la promocian anticipada
al ciclo siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias bésicas del ciclo que cursa. La decisian seré consignada en el acta del Consejo
Directivo y, si es positiva en el registro escolar.

La promacian anticipada se amplia a los estudiantes de la Institucidn en condician de repitente de un ciclo.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
El Consejo Académico conformard, para cada semestre académico, una Comision de evaluacion y promocidn
integrada por un nimero de hasta tres docentes, el coordinador académico, el rector y la Representante Legal,
quien la convocard y la presidira, con el fin de generar estrategias de apoyo para |a superacidn de dificultades de
|os alumnos con bajos desempefios académico y comportamental y definir la promocicn de los educandos.

. FUNCIONES: La Comisian de Evaluacion y Promocidn tendra entre otras las siguientes funciones:

@ Finalizado cada madulo académico analizard |os casos de los estudiantes con desempeiio bajo en
cualquiera de las areas.
@ Hacer las recomendaciones generales o particulares a los docentes o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacian.
@ \erificar |a asignacian, por parte del profesor, de las estrategias de refuerzo utilizadas para la
superacidn de dificultades.
@ nalizar los casos de los estudiantes con desempeiio superior con el fin de recomendar
actividades de motivacidn o promocian anticipada.
@ Realizar el sequimiento respectivo al cumplimiento de las recomendaciones por parte de los
educadores, estudiantes y padres de familia.
@ Al finalizar el ciclo lectivo deberd estudiar el caso de los estudiantes considerados para la
repetician de un ciclo y definird su repetician o promacidn.
- Realizar el sequimiento a los educandos no promovidos al grado siguiente a fin de favorecer su promocicn en el
primer periodo, en la medida que demuestre la superacion de las dificultades académicas que no determinaron su
promacidn.
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- Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones, las mismas deben foliarse y legajarse para
conservar las respectivas evidencias que serviran para las decisiones de la comision en la promocion de los
educandos.

PROMOCIAN DE BACHILLERES: para La promacidn del ciclo académico de un estudiante de altimo grado (ciclo VI),
deberan haber cursado y aprobados todos sus logros académicos, como también tener todos los logros aprobados
en |os registros de las certificaciones originales emitidos por los diferentes establecimientos educativos donde los
curso, también debera cumplir con el Servicio Social, segin lo establecido en la normatividad vigente 4210 del 12 de
septiembre de 1936 MEN. Por otro lado deberd cumplir con la presentacion de pruebas SABER 1l una vez inscrito.
Una vez superados todos estos deberes podré iniciar con proceso de legalizacion de la paz y salvo tanto académico,
como documental y financiero.

PROCLAMACION DE BACHILLERES: acto pablico con el que se anuncia o se celebra el grado de bachiller de los
estudiantes de dltimo ciclo académico (V). Para la proclamacion de un estudiante se contemplan los mismos
aspectos mencionados en la promocidn. Instituto técnico laboral competitivo de Colombia Resolucidn No. 00856 del
2| de marzo del 2012 Ni: 60441256-9 DANE 354018001503 ICFES 180109-180117-1866391. Los estudiantes que cumplan
con los requisitos anteriormente mencionados seran aguellos que llamaran a proclamacin el dia de la ceremonia
de bachilleres y participan en la ceremonia de graduacion. Los estudiantes de ciclo V. que no cumplieron los
requisitos de proclamacion, después del acto de graduacian reciben su titulo de bachiller entregado en la rectoria
del instituto y serén graduados por ventanilla en las fechas establecidas en el calendario académico.

SEGUIMIENTD Y ACOMPANAMIENTD

Con el fin de garantizar el cumplimiento del sistema institucional de evaluacion en el establecimiento se realizaran
|as siguientes acciones:

. Drientar, acompafiar y realizar el sequimiento en la socializacion e implementacion del sistema institucional de
evaluacion de estudiantes, esta accian sera direccionada por el Rector junto al Consejo académico y las Comisiones
de Evaluacian y Promacian.

2. Trabajar en equipo con los coordinadores, docentes, estudiantes y padres de familia para facilitar la divulgacidn e
implementacidn del S.L.E.

3. Evaluar periadicamente la efectividad del S.LE. con el fin de identificar préacticas escolares que puedan estar
afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RECLAMACION DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

. En el transcurso de cada ciclo académico: Las instancias a las cuales se puede dirigir el padre de familia o el
estudiante siguiendo el conducto regular, cuando no se S.LEE satisfecho con la valoracion realizada por los
docentes, serdn las siguientes:

@  Docente del area y/o Asignatura.

@ [oordinador Académico.

@ [omisian de evaluacidn y promacian.
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@ [onsejo Académico como instancia méxima para solucionar problemas de carécter
académico.
@ [onsejo Directivo.

2. Al finalizar cada ciclo si se presentan inconsistencias en un informe académico, el padre de Familia y/o
representante legal deberd hacer una solicitud de correccion de valoracion de desempeiio  dirigida a la
Coordinacion Académica, dentro de los cinco () dias habiles siguientes a la fecha oficial de su entrega.

Paragrafo I: En todos los casos los interesados deberan dirigirse a las respectivas instancias de manera
respetunsa, por escrito y fundamentado en evidencias reales, no en supuestos.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL S.1EE

La comunidad educativa participara en el proceso de construccion del S.1E a través de sus representantes:

. Ante al Consejo Directivo, ellos representan a los padres de familia, tramitan sus propuestas e inquietudes y
establecen canales de comunicacidn.

2. En las Comisiones de Evaluacion y promocidn.

3. De manera individual cualquier integrante de la comunidad puede realizar propuestas que se consideren
pertinentes, ante el Consejo académico y con aprobacion del Consejo Directivo, favoreciendo con ello la
construccian permanente del sistema Institucional de Evaluacicn de los estudiantes.

PERIOCIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ESTUDIANTES

Al finalizar cada madulo el docente entregara el informe académico a el grupo de estudiantes, sera enviado por
corren electranico a rectoria y coordinacion académica en donde serd impreso y publicado en cartelera durante
una semana para que cada estudiante conozca su situacion académica en dicha materia. Cada docente entregara
también a rectoria los borradores de |as calificaciones, asistencias, diarios de campo y estos seran archivados en
|a carpeta de control de docentes. Ademés, cada docente actualizara el libro de control de desempeiio, asistencias y
diarios de campo que reposara en rectoria hasta la finalizacion de cada ciclo y luego sera entregado a direccian
para su archivo y evidencia de los procesos académicos realizados por |a institucicn.

La evaluacian mostrara el rendimiento en cada una de las dreas y modelos mediante la escala enunciada en el
articulo 7° del presente Acuerdo. Y se registran en la plataforma INTEGRA DE INTELCOC
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NOTAS COMPETENCIA NOTAS NOTAS DESEMPERDS NOTAS PERIODOS NOTAS
ASIGNATURA RECUPERACION INDICADORES HABILITACIONES

DERECHOS DEL ESTUDIANTE. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

I. Ser evaluado de manera integral en todos |os aspectos académicos, personales y sociales

2. Conocer el sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocian desde el inicio de cada ciclo escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes y
solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir |a asesoria y acompafiamiento de |os docentes para superar sus dificultades en el aprendizaje

DEBERES DEL ESTUDIANTE. El estudiante. para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:
[. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo.
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos frente a la superacian de sus dificultades.

RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. En cumplimiento de |as funciones establecidas en |a ley, el

establecimiento educativo, debe:

I. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después de su aprobacidn por el
consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de evaluacian;
estrategias para la superacidn de dificultades y promocicn de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar estrategias
permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacidn de dificultades de |os estudiantes y dar recomendaciones
a estudiantes, padres de familia y docentes.

4. Promaover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin de presentar los
informes periadicos de evaluacian, el plan de actividades de apoyo para la superacion de las dificultades, y acordar
los compromisos por parte de todos los involucrados.

a. Crear comisiones u otras instancias para realizar el sequimiento de los procesos de evaluacion y promaocidn de
|os estudiantes si lo considera pertinente.
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8. Analizar periadicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares que puedan estar
afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES |a totalidad de los estudiantes que se encuentren matriculados en los

grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos de inscripeion y aplicacion de las pruebas, segin se le

requiera.

REGISTRO ESCOLAR. Es un registro actualizado de los estudiantes que contiene, ademas de los datos de
identificacion personal, el informe de valoracian por grados y el estado de la evaluacion, que incluya las novedades
académicas que surjan.

CONSTANCIAS DE DESEMPEND. El establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, expide constancias de

desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los informes periadicos.

BRADUACION. Los estudiantes que culminen la educacion media obtendrén el titulo de Bachiller Académica, cuando
hayan cumplido con todos los requisitos de promocidn adoptados por el establecimiento educativo en su proyecto
educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

> Adopcitn del proyecto educativo institucional -PE
Se reitera que el documento Proyecto Educativo Institucional - PEl y sus anexos —Manual de Convivencia,
SIEE, Manual de Funciones y Procedimientos, y Plan de Riesgo Escolar— una vez ajustados y/o
resignificados y aprobados por el Consejo Directivo, deberan ser cargados en la Comunidad Virtual
Enjambre.

CONVIVENCIA ESCOLAR
> Plan para la prevencitn de todo tipo de violencia contra nifias, nifios, jivenes y adolescentes.

PLAN PARA LA PROMOCION Y PREVENCIGN DE TODD TIPD DE VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINDS, JAVENES Y
ADOLESCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDLICATIVD EN LA PRESENTE VIGENCIA 2025

PREVENCION DE TODO TIPO DE VIDLENCIA CONTRA NINAS, NINDS, JOVENES Y ADOLESCENTES

La Institucian Educativa para Javenes y Adultos INTELCOC de la ciudad de Pamplona concibe La prevencidn y |a
promocidn se centran en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y se ejecuta a través de un proceso continuo de formacion para el desarrollo integral de los
estudiantes. Tiene el propasito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
econdmico, social, cultural y familiar e incidir sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica
de la violencia escolar, es decir, sobre |os factores de riesgo, que permean los diferentes ambitos en los cuales el
nifio, la nifia o el adolescente se encuentra.
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Los planes institucionales de convivencia escolar son la principal herramienta para que los establecimientos
educativos, en el marco de sus respectivos comités escolares de convivencia, efectien el monitoreo y seguimiento
de las situaciones que afectan la convivencia escolar, prevengan eventuales problematicas de violencia en la
escuela y promuevan el desarrollo de competencias ciudadanas y socioemocionales que propicien el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, segin |o dispone la Ley.

La situacian de |a violencia contra nifios, nifias y adolescentes: como, dande y a quién afecta en cualquiera de sus
definiciones y manifestaciones (fisica, mental, descuido y trato negligente, abuso y explotacian sexual, tortura y
tratos o penas inhumanos o degradantes y violencia armada) son una violacidn a los derechos del nifio consagrados
en la Convencian sobre los Derechos del Nifio y demés de instrumentos internacionales que los reconocen y
protegen. la privacion y falta de cumplimiento al derecho de vivir una vida libre de violencia conlleva a
consecuencias devastadoras, profundas y duraderas tanto en la vida de las victimas como en las familias y
comunidades en donde ocurre, asi como en la sociedad que la tolera.

|. Justificacidn

La proteccian integral de nifias, nifios, jovenes y adolescentes constituye un deber constitucional, legal y ético del
Estado, la familia y la sociedad. conforme a la Constitucion Politica de Colombia (art. 44), la Ley 1098 de 2006
(Cadigo de Infancia y Adolescencia) y la Ley 1620 de 2013.

Las instituciones educativas, como escenarios privilegiados de formacidn y socializacitn, deben garantizar entornos
sequros, protectores y libres de cualquier forma de violencia, discriminacion o abuso, promoviendo el desarrallo
armanico, |a dignidad humana y el ejercicio pleno de los derechos fundamentales.

2. Objetivo General

Prevenir, detectar y atender de manera oportuna cualquier forma de violencia fisica, psicolagica, sexual, simbdlica,
economica o digital contra nifias, nifios, jovenes y adolescentes, garantizando su proteccidn integral y el
restablecimiento de sus derechaos.

3. Objetivos Especificos
o fortalecer una cultura institucional basada en el respeto. la convivencia pacifica y la resolucion dialogada
de conflictos.
o Sensibilizar a estudiantes, familias y docentes sobre los tipos de violencia y sus consecuencias.
o |mplementar rutas claras de prevencian, atencidn y denuncia.
o  Promover habilidades socioemocionales y de autoproteccian.
o [arantizar |a confidencialidad y el acompaiiamiento psicosocial en los casos reportados.

4. Tipos de Violencia a Prevenir

o Violencia fisica: golpes, castigos corporales, empujones.
o Violencia psicolagica: humillaciones, amenazas, intimidacian, manipulacian.
o Violencia sexual: abuso, acoso, explotacian, tocamientos indebidos.
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o Violencia simbdlica: discriminacin por género, etnia, discapacidad, orientacion sexual o condicidn
socioecondmica.

 Violencia digital (ciberacoso): hostigamiento en redes sociales, difusion de contenido intimo, amenazas
virtuales.

o Negligencia o abandono: falta de cuidado, desatencion emocional o material.

9. Estrategias de Prevencidn

a.l. Formacian y Sensibilizacion
o [Talleres periddicos sobre derechos humanos, convivencia y prevencitn del abuso.
o  Educacidn sexual integral acorde a la edad.
o Jornadas de sensibilizacidn para familias y cuidadores.

a.2. Fortalecimiento de Habilidades Socioemocionales
e Desarrollo de autoestima, empatia y asertividad.
o Manejo de emociones y resolucian pacifica de conflictos.
o Estrategias de autocuidado y autoproteccian.
a.3. Entornos Protectores
o Normas claras en el Manual de Convivencia.
e Supervision activa en espacios comunes.
o Protocolos para actividades virtuales y uso responsable de TIC.

B. Ruta de Atencitn y Denuncia

. Recepcian del caso: cualquier miembro de la comunidad educativa puede reportar.

2. Activacion del Comité de Convivencia Escolar.

3. Valoracian inicial del riesgo.

4. Remision a autoridades competentes: |CBF, Comisaria de Familia, Fiscalia, Policia de Infancia y
Adolescencia.

Acompafiamiento psicosocial continuo.

B. Seguimiento y restablecimiento de derechos.

[=a]

7. Responsabilidades

Institucian Educativa:

o [Garantizar protocolos y entornos sequraos.

o  Capacitar al personal.

o Reportar obligatoriamente los casos.
Docentes y Directivos:

o Detectar seales de alerta.

o Activar la ruta de atencidn.

o Acompaiiar y proteger a la victima.
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Familias:
e Brindar apoyo emocional.
o  Denunciar oportunamente.
o Participar en procesos formativos.
Estudiantes:
o Respetar a sus pares.
o  Denunciar situaciones de riesgo.

o Participar en acciones preventivas.

8. Marco Normativo Colombiano
o Constitucidn Politica de Colombia - Art. 44
o LeyI098 de 2006 - Cadigo de Infancia y Adolescencia
o Ley 1620 de 2013 - Convivencia Escolar
e Decreto 1963 de 2013

o Leyll46 de 2007 - Violencia sexual
o ley 257 de 2008 - Violencia contra la mujer

8. Indicadores de Evaluacidn
o Nimero de jornadas de sensibilizacian realizadas.
o [asos atendidos y resueltos oportunamente.
o Participacian de estudiantes y familias.
e Reduccion de reportes de violencia.
o Nivel de satisfaccion de la comunidad educativa.

ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LA PREVENCIGN DE VIOLENCIA SEXUAL EN EL ENTORND ESCOLAR
Actividades

} Fortalecer los programas de educacian sexual de acuerdo con la edad y el contexto, a fin de que todos, en
especial nifios, nifias y adolescentes, tengan los conocimientos y desarrollen las habilidades, actitudes y
comportamientos que les permitan reconocer y generar interacciones de cuidado y bienestar consigo mismo, con
los demés y con el entorno, actuar de manera constructiva, democratica e inclusiva.

2. Consultar y socializar El Programa de Educacicn para la Sexualidad y Construccicn de Ciudadania (PESCE)
arrojd las Guias |, 2y 3 que orientan la implementacidn de este programa en las Instituciones Educativas, y en 2014
desarrolld la Guia 49 de Convivencia Escolar que describe ampliamente los temas de educacian para la sexualidad y
prevencian de Violencias Basadas en Género.

[) ACCIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVD, EN LA SELEEEIIjN,, NOMBRAMIENTO O CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO O EDUCADOR, PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA SEXUAL EN EL
ENTORND ESCOLAR
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ACTIVIDADES

} Generar el registro de inhabilidades por delitos sexuales contra la libertad e integridad de nifios, nifias y
adolescentes, en los procesos de seleccion del personal administrativo y docente.

2. Apoyar, elaborar o activar las Rutas de Atencion Integral que contengan los protocolos de atencian en
situaciones de violencia sexual o todas aquellas que vulneren los derechos de nifios, nifias y adolescentes. Este
ejercicio deberd tener como objetivo la sensibilizacion del personal y la comunidad educativa en la prevencian,
deteccidn, identificacion y atencidn de estas situaciones de violencia sexual que pongan en peligro y vulneren los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

3. Revisar cada cuatro (4) meses durante la vigencia de |a relacion de trabajo el registro de
inhabilidades. Dicha consulta la deberan realizar a través del enlace: https://inhabilidades.policia.qov.co:8080/

4, ingresando a la pagina web de |a Policia Nacional de Colombia, opcian Registro Inhabilidades.
D. ATENCIGN DE SITUACIONES DE VIOLENCIA SEXUAL EN EL ENTORND ESCOLAR

Cada actuacian y accian que tengan relacian con los derechos de los nifios, nifias y adolescentes deberan estar

orientadas a:

Larantizar su desarrollo armanico e integral;

Generar las condiciones para el pleno gjercicio de sus derechos fundamentales;

Asequrar ambientes aptos para su desarrollo,

Adecuar las medidas que correspondan a la proteccian de riesgos, que amenacen su integridad,

tales como violencia fisca o moral y en general que signifiquen el irrespeto por la dignidad

humana en todas sus formas,

e Investigar y sancionar severamente los delitos en los cuales nifios, nifias y adolescentes son
victimas, y garantizar la reparacitn del daiio y el restablecimiento de sus derechos vulnerados

> listema de Informacian Unificado de Convivencia Escolar - SIUCE- Se recuerda atender lo manifestado en
la Circular No. 183 del 19 de agosto de 2025. "Implementacian obligatoria del Sistema de Informacian

Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE)"

> Actualizacin y ajuste normativo del Manual de Convivencia desde las practicas restaurativas En el marco
de las recomendaciones 62 y B3 de la Comisidn de |a Verdad y la implementacian del Acuerdo de Paz, se
recuerda a las instituciones educativas |a obligacion de actualizar y ajustar sus Manuales de Convivencia
Escolar como parte del proceso de mejoramiento continuo.
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marco claro y utilizable sobre las préacticas restaurativas en relacion con las Recomendaciones 62 y 63 de la
Comisidn de la Verdad y la implementacion del Acuerdo de Paz en Colombia, dtil para contextos educativos,
comunitarios e institucionales.

[. é0ué son las practicas restaurativas?
Las practicas restaurativas son enfoques de diglogo, reconocimiento del dafio y reparacian simbdlica y material
que buscan:

o Restablecer relaciones rotas por la violencia o el conflicto
o Reconocer responsabilidades
o Dignificar a las victimas
o Promover la reconciliacion y la convivencia
o Prevenir nuevas violencias
Se basan en principios como:
o \Verdad
o Responsabilidad
o Reparacian
o Norepetician
o Participacian comunitaria

2. Relacidn con la Recomendacidn 62
Comisidn de la Verdad - Colombia
Contenido central:
la Recomendacian 62 propone incorporar enfoques restaurativos en los sistemas educativos, comunitarios y
territoriales para:
Tramitar conflictos sin violencia
Fortalecer |a convivencia
Reconstruir el tejido social
Prevenir la repetician de violencias
Enfoque clave:

e Educacitn para la paz
Resolucion pacifica de conflictos
Cultura del dialogo
Memoria histdrica
Justicia restaurativa

3. Relacidn con la Recomendacidn 63
Contenido central:
la Recomendacion B3 propone fortalecer practicas restaurativas y de reconciliacion en los territorios més
afectados por el conflicto armado, mediante:
o  Procesos comunitarios de verdad
o [spacios de encuentro entre victimas y responsables
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o Ritualidades de duelo y memoria
o Pedagogia de |a no violencia
o [onstruccion de confianza institucional

4. Articulacidn con el Acuerdo de Paz
Las practicas restaurativas se alinean directamente con varios puntos del Acuerdo Final:

Punto 3 - Victimas
o [entralidad de |as victimas
 \erdad, justicia, reparacidn y no repetician
o Reconocimiento de responsabilidades
Punto 2 - Participacidn politica
o Fortalecimiento de |a democracia
o Resolucian pacifica de conflictos
e Inclusidn social
Punto 3 - Fin del conflicto
o Reincorporacitn social
o Reconciliacian
o [Garantias de no repetician

9. Tipos de précticas restaurativas aplicables
A. En educacidn
o  [irculos restaurativos de palabra
o Mediacian escolar
o Pactos de convivencia
o [atedra de paz con enfoque restaurativo
o Memoria histdrica en el aula

B. En comunidades y territorios
e [irculos de verdad y reconciliacin
e Actos simbalicos de perddn
o Ritualidades comunitarias
o Diglogos intergeneracionales
o Escuelas de perddn y reconciliacidn

C. En contextos institucionales

Mesas restaurativas

Protocolos de resolucidn pacifica

Atencian psicosocial con enfoque restaurativo
Acompaiiamiento a victimas

B. Principios orientadores

Lon proyecciones hacia un mundo diferente...
Teléfano Fijo (607) 5685683 WhatsApp 3I06597/943 Platafarma institucional-
https://a plataformaintegra.net/intelcoc Lorreo electrinico: capacitacionesintelcocZ0I7/@gmail.com 48



https://a.plataformaintegra.net/intelcoc
mailto:capacitacionesintelcoc2012@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS
INTELCOC PAMPLONA

Aprobado en todos los Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLEI para la Educacién Basica Ciclos Ill, IV y Educacion Media ~ SC|-REC-004-4
Ciclos Vy VI, segun Decreto Unificado 1075 del 26 de mayo del 2015, Resolucién de Reconocimiento Oficial 00856 del 21 de marzo
del 2012 y Resolucion 007326 del 06 de diciembre de 2022 donde se reconoce como Institucién Educativa privada emanadas de la
Secretaria de Educacion Departamental del Norte de Santander. Registro DANE 354518001503, con NIT: 60441256-9 Registro ICFES
169961 — 180109 -180117

Centralidad de las victimas

Enfoque territorial

Enfoque diferencial (género, étnico, etario)
Participacion comunitaria

Voluntariedad

Confidencialidad

No revictimizacidn

Enfoque de derechos humanos

7. Propuesta breve de implementacién (modelo)

Fase | - Sensibilizacidn
o  Formacidn en justicia restaurativa
o Pedagogia de la verdad
e Memaoria histdrica
Fase 2 - Formacidn
o [apacitacian de facilitadores
o Protocolos restaurativos
o Herramientas psicosociales
Fase 3 - Aplicacian
e [irculos restaurativos
 Encuentros de reconciliacion
o Mesas de convivencia
Fase 4 - Seguimiento
o Evaluacion de impacto
e Acompafiamiento psicosocial
« Jistematizacion de experiencias

8. Resultado esperado
o fortalecimiento del tejido social
e Reduccian de conflictos violentos
o Reconstruccidn de la confianza
o Dignificacidn de las victimas
e [ultura de paz sostenible

Se invita a los establecimientos educativos a programar y destinar las fechas del 7 al 1| de septiembre de
2026 para la realizacidn de la V Semana por la Convivencia Escolar, los Derechos Humanos y la Prevencidn
de todo tipo de violencias contra nifias, nifios, adolescentes y javenes, bajo el lema: “Aprender a Vivir
Juntos: Una Tarea de Todos y Todas”.
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PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES (PPT)

Educacidn para el ejercicio de los derechos humanos

Educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania
Habitos y estilos de vida saludable

Educacion ambiental

Educacion econdmica y financiera - Cultura del emprendimiento
Movilidad sequra

Urbanidad. civismo y principios

VVVVVVYY

PROYECTOS TRASVERSALES EN LA EDUCACION BASICA Y MEDIA EN COLOMBIA 2025

Segin el Decreto 1075 de 205, los proyectos transversales educativos obligatorios son aquellos que abordan temas
fundamentales de |a sociedad y deben estar integrados en el plan de estudios. Estos incluyen la educacian ambiental,
|a educacidn sexual y la construccian de ciudadania, la educacidn vial, la Catedra de la Paz y la promocicn de estilos

de vida saludables.

PROYECTOS TRANSVERSALES OBLIGATORIOS EN COLOMBIA:

o  EDUCACION AMBIENTAL (PRAE): Se enfoca en la formacian de una conciencia ambiental para el

desarrollo sostenible.

o  EDUCACION SEXUAL Y CONSTRUCCIGN DE CIUDADANIA (PESCE): Busca desarrollar competencias para

|a toma de decisiones auténomas y responsables en el &mbito sexual y social.

o EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL (PESV): Se centra en la ensefianza sistematica y practica sobre el uso

sequro y responsable de la via pablica, con especial atencidn a ciclistas, peatones y conductores.

o ESTILOS DE VIDA SALUDABLES (EVS): Promueve habitos de alimentacian, higiene, aseo y orden para

generar conciencia sobre el valor de la salud y la calidad de vida.

o  CATEDRA DE LA PAZ: Busca fomentar la cultura de paz, la reconciliacian y la convivencia pacifica,

o EDUCACION ECONGMICA Y FINANCIERA: Se enfoca en el desarrollo de competencias para la gestidn

financiera y la toma de decisiones econdmicas responsables.

o DERECHOS HUMANDS (EDUDERECHOS): Trabaja en la ensefianza y la promocidn de los derechos

humanaos.

o CATEDRA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD: cuando hablamos de afrocolombianidad hacemos referencia a la
poblacian colombiana descendiente de |as personas originarias de africa y traidas por los esparioles al
pais en |a época de |a colonia.
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PROYECTO TRASVERSAL DE URBANIDAD, CIVISMO Y PRINCIPID proyecto pedagagico en mencidn tiene
como finalidad promaver, crear y garantizar un espacio para el aprendizaje, reflexian y estudio de
urbanidad, civismo y principio. entendiendo la urbanidad como buena educacian, cortesia, comedimienta,
atencion, modales y buenas costumbres que tienen como fin mejorar la convivencia social. principios como
reglas y normas que orientan las acciones de un ser humano, y civismo como el comportamiento de las
personas que cumplen con los deberes ciudadanos, que contribuyen al funcionamiento correcto de la
sociedad y en general reglas bésicas de comportamiento dentro de |a sociedad de nifios, nifias y
adolescentes

OB.JETIVOS OUE PERSIGLEN:

I. Desarrollo integral del estudiante: formar no solo en lo intelectual, sino en lo ético, social, ciudadano.

2. Atender necesidades del contexto: los temas se seleccionan mediante diagnastico previo de |a realidad social,
cultural, cientifica, tecnoldgica del entorno.

3. Transversalidad de valores y derechos humanos: paz, justicia, democracia, equidad de género, etc.

4. Consciencia ambiental y sostenibilidad: cuidado del ambiente, ecologia, uso sostenible de recursos.

0. Salud integral: estilos de vida saludable, educacion sexual, salud mental, etc.

COMPETENCIAS CLAVE

Pensamiento analitico y critico: Capacidad de descomponer problemas complejos, analizar informacidn
de diversas fuentes y evaluar argumentos de manera objetiva.

Resolucitn de problemas: Habilidad para identificar, plantear y solucionar problemas de manera efectiva,
aplicando conocimientos en la practica.

Creatividad e innovacian: Capacidad para generar nuevas ideas, métodos y soluciones a partir de la
integracidn de conocimientos de diferentes disciplinas.

Comunicacidn: Habilidad para expresar ideas, opiniones y necesidades de forma clara y efectiva, tanto
oral como escrita, y para escuchar activamente.

Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar con otros, coordinar esfuerzos y motivar a un grupo hacia
metas comunes.

Adaptabilidad y flexibilidad: Habilidad para ajustarse a diferentes entornos, manejar el estrés, gestionar
cambios y aprender de manera continua.

Habilidades digitales: Manejo de herramientas tecnoldgicas, plataformas digitales y tecnologias de la
informacian para facilitar la investigacicn, el analisis y la colaboracidn.

Liderazgo y autogestidn: Capacidad para tomar decisiones, gestionar el tiempo, organizar el trabajoy
asumir la responsabilidad de manera autdnoma y proactiva.

Compromiso ciudadano y ético: Responsabilidad social, respeto por la diversidad y multiculturalidad, y
un compromiso ético con la calidad y el bien coman.

EDUCACION AMBIENTAL (PRAE): Se enfoca en la formacian de una conciencia ambiental para el

desarrollo sostenible.
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1. Fundamentacidn

El Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) busca fomentar la formacidn de una cultura ambiental que promueva la
participacion activa de la comunidad educativa en la conservacidn, recuperacidn y uso sostenible del entorno
natural y social. en coherencia con la Politica Nacional de Educacion Ambiental (PNEA) y los Lineamientos del
MEN.

2. Propasito General

Desarrollar en los estudiantes competencias ambientales que les permitan comprender |a relacian entre el ser
humano y la naturaleza, asumir comportamientos responsables frente al medio ambiente y participar en la solucidn
de probleméticas ambientales locales y globales.

3. Objetivos Especificos
o Promover la conciencia ecoldgica y |a responsabilidad ambiental individual y colectiva.
o Integrar el componente ambiental a todas las &reas del curriculo.
e l|dentificar, analizar y proponer soluciones a problemas ambientales del entorno local.
o Fomentar précticas sostenibles en la institucian (reciclaje. ahorro de agua y energia, manejo de residuos).
o Ffortalecer el sentido de pertenencia, participacion y compromiso ciudadano con el ambiente.

4. Ejes Tematicos

. Recursos naturales: agua, suelo, aire, flora y fauna.
Cambio climético y sostenibilidad.
Manejo integral de residuos sdlidos.
Consumo responsable y energias limpias.
Biodiversidad y conservacidn.
Participacian ciudadana y gestidn del riesgo.
Educacidn para el reciclaje y economia circular.
Cuidado del entorno escolar y comunitario.

3. Competencias
o Cognitivas: Comprende los principios ecoldgicos y las relaciones entre los sistemas naturales y sociales.
o Procedimentales: Aplica estrategias de manejo ambiental en proyectos escolares y comunitarios.
e Actitudinales: Asume una actitud critica, ética y responsable frente al ambiente.

B. Estrategias Pedagdgicas
o Proyectos de aula articulados con el PRAE.
e Jalidas pedagdgicas y observaciones de campo.
o [ampaiias ecolagicas y jornadas de limpieza.
o Talleres, ferias ambientales y exposiciones.
o Creacian de huerta escolar, vivero o puntos ecoldgicos.
o UsodeTIC para sensibilizacion ambiental (videos, blogs. redes).
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7. Evaluacidn
o Participacian activa en actividades ambientales.
o Propuestas de mejora para el entorno.
o Aplicacidn de habitos ecolagicos.
o Trabajo en equipo e impacto en la comunidad educativa.
o Presentacian de informes, carteleras o proyectos.

8. Transversalidad con otras dreas
[AREA APORTE AL PRAE ﬂ
H[:IEI'II:IES Naturales Comprensian de ecosistemas y recursos naturales. “
HMatematmas Registro y analisis de datos ambientales. “
Hl.engua Castellana Produccidn de textos y camparias de sensibilizacidn. “
H[:IEI‘I[:IBS Sociales Participacian ciudadana y politicas ambientales. “
HTennulngla Innovaciones sostenibles y reciclaje tecnolggico. “
[ Etica y Valores Responsabilidad ambiental y convivencia ecoldgica. “
HEdunanlun Artistica Creacidn de obras con materiales reciclados. “

8. Recursos Didacticos
e [uias y cuadernos PRAE.
o Material reciclable.
o Semillas, tierra, herramientas de huerta.
o \Videos y material multimedia.
o [arteleras ecolagicas, murales, infografias.

10. Productos Esperados
o Diagndstico ambiental institucional actualizado.
o [ampaiias permanentes de reciclaje y ahorro.
e Huerta o jardin ecoldgico en funcionamienta.
o Feria Ambiental Institucional anual.
o Participacion en redes o concursos ambientales locales.

I1. Responsables
o [Docentes de todas las areas.
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DOCUMENTO DE COMPETENCIAS LABORALES PARA PROYECTOS TRANSVERSALES INSTITUCION EDUCATIVA
PARA JOVENES Y ADULTOS BACHILLERATO 2025
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Introduccitn
Los proyectos transversales en la educacion media tienen como propasito no solo articular diferentes disciplinas
del curriculo, sino también preparar a los estudiantes para su participacion productiva, ciudadana y social en un
mundo cambiante. Para ello, es esencial desarrollar competencias laborales que les permitan:
Insertarse en el mundo del trabajo con habilidades pertinentes.
Emprender iniciativas propias.
Adaptarse a contextos laborales diversos.

e Ser ciudadanos responsables, criticos y comprometidos.
Este documento define las competencias laborales relevantes, camo se articulan con los proyectos transversales, y
orientaciones para su incorporacion en el curriculo del bachillerato.

Algunos objetivos que persiguen:

. Desarrollo integral del estudiante: formar no solo en |o intelectual, sino en |o ético, social, ciudadano.

2. Atender necesidades del contexto: |os temas se seleccionan mediante diagnastico previo de la realidad
social, cultural, cientifica, tecnolégica del entorno.

3. Transversalidad de valores y derechos humanaos: paz. justicia, democracia, equidad de género, etc.

4. Consciencia ambiental y sostenibilidad: cuidado del ambiente, ecologia, uso sostenible de recursos.

a. Salud integral: estilos de vida saludable, educacidn sexual, salud mental, etc.

Marco normativo
Algunas de las referencias més importantes:
o Decreto 1075 de 2015 que exige formacidn integral, y contempla competencias laborales como parte de
|la educacidn para el trabajo y el desarrollo humano.
e [uia No. 2| "Competencias laborales - Javenes colombianos: educacian y vida productiva”, del Ministerio
de Educacitn, que distingue entre competencias laborales generales y especificas
o Marco Nacional de Cualificaciones, que incluye competencias clave, transversales y especificas, dtiles para
articular educacidn y mundo productivo.

Definiciones clave

TERMIND

Competencia laboral Habilidades. conocimientos y actitudes aplicables en cualquier trabajo, que permiten
general / transversal adaptarse, colaborar, resolver problemas y mantenerse continuamente aprendiendo.

Competencia laboral . g . : :
especifica Relacionada con una ocupacidn concreta, un oficio, un campo productivo particular.
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TERMIND
Estrategia educativa que inserta temas (por ejemplo: ciudadania, ambiente, paz,

Proyecto transversal sexualidad, emprendimiento) en todo el curriculo, cruzando asignaturas, para formar
integralmente al estudiante.

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES PROPUESTAS PARA BACHILLERATO 2025

Aqui tienes un listado de competencias laborales generales sugeridas, agrupadas por dimensiones, con ejemplos de
comportamientos esperados. Estas competencias pueden ser integradas desde |os proyectos transversales.

Comportamientos esperados / evidencias en
estudiantes

Establece metas personales; cumple compromisos;
administra su tiempo; reconoce errores y busca corregirlos.
Afronta cambios con actitud positiva; aprende de los
errores; ajusta estrategias ante obstéculos.
Actiia con honestidad; respeta normas; toma decisiones
coherentes con valores personales y colectivos.
Colabora con otros; respeta turnos; escucha distintas
perspectivas; aporta al logro colectivo.

Expresa ideas con claridad oral y escrita; adapta el lenguaje
al pablico; hace presentaciones; escucha activamente.

Reconoce necesidades de otros; actia con solidaridad;
aporta al bienestar del entorno comunitario.

Analiza informacian; identifica causas; propone soluciones;
evaliia alternativas.

Genera ideas originales; busca nuevas maneras de hacer las
COSAs; propane mejoras.

Muestra interés por nuevos conocimientos; aprovecha
errores como oportunidad de aprendizaje; se angorina con
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T
ompetencia .
estudiantes

Organizacionales / ificacia it (rganiza tareas; define plazos; coordina recursos; evalia
Productivas resultados.

Usa herramientas de oficina, plataformas digitales,
bisquedas de informacidn; conoce nociones de sequridad
digital.

Habilidades digitales
bésicas

|dentifica oportunidades; formula ideas de negocio o
Emprendimiento sociales; asume riesgos calculados; gestiona recursos
minimos.

COMPETENCIAS CLAVE

o Pensamiento analitico y critico: Capacidad de descomponer problemas complejos, analizar informacian
de diversas fuentes y evaluar argumentos de manera objetiva.

o Resolucitn de problemas: Habilidad para identificar, plantear y solucionar problemas de manera efectiva,
aplicando conocimientos en la practica.

o Creatividad e innovacicn: Capacidad para generar nuevas ideas, métodos y soluciones a partir de |a
integracian de conocimientos de diferentes disciplinas.

o  Comunicacidn: Habilidad para expresar ideas, opiniones y necesidades de forma clara y efectiva, tanto
oral como escrita, y para escuchar activamente.

« Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar con otros, coordinar esfuerzos y motivar a un grupo hacia
metas comunes.

 Adaptabilidad y flexibilidad: Habilidad para ajustarse a diferentes entornos, manejar el estrés, gestionar
cambios y aprender de manera continua.

 Habilidades digitales: Manejo de herramientas tecnoldgicas, plataformas digitales y tecnologias de la
informacidn para facilitar la investigacian, el analisis y la colaboracidn.

 Liderazgo y autogestidn: Capacidad para tomar decisiones, gestionar el tiempo, organizar el trabajo y
asumir la responsabilidad de manera autdnoma y proactiva.

o Compromiso ciudadano y ético: Responsabilidad social, respeto por la diversidad y multiculturalidad, y
un compromiso ético con la calidad y el bien coman.

COMPETENCIAS LABORALES ESPECIFICAS
Dependiendo del contexto regional, del perfil del estudiante y del proyecto transversal, se pueden incorporar
competencias especificas, por ejemplo:
« [onocimientos bésicos en tecnologias emergentes (por ejemplo: programacitn, uso de dispositivos
digitales, robadtica).
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o  Competencias en produccian o servicios locales tradicionales (artesanias, agricultura, turismao).
o [estion financiera personal.

e Jalud, sequridad e higiene en el trabajo.

o Inglés u otro idioma extranjero, segan regidn y oferta educativa.

RELACION CON LOS PROYECTOS TRANSVERSALES
Los proyectos transversales permiten que las competencias laborales no queden solo en teoria, sino que se vivan en
experiencia concreta:

o Tema ambiente — proyecto de educacian ambiental: los estudiantes no solo aprenden teoria, sino que
participan en iniciativas reales que requieren trabajo en equipo, planificacion, resolucion de problemas
ambientales.

o Proyecto de emprendimiento — permite desarrollar creatividad, gestian, responsabilidad personal.

o [Catedra de paz o convivencia ciudadana — refuerza competencias interpersonales, ética, comunicacidn,
responsabilidad social.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACIGN

. Diagnéstica institucional: determinar qué competencias estan méas desarrolladas, cuales faltan, seqin
contexto local.

2. Formacidn docente: capacitar a los maestros para integrar competencias laborales en sus asignaturas y
proyectos transversales.

3.  Planeacidn curricular intencional: registrar en el PEI, en los planes de area o proyecto transversal, los
compaortamientos o evidencias esperadas de cada competencia.

4. Actividades practicas: talleres, simulaciones, proyectos reales, alianzas con empresas o entidades
|ocales.

a. Evaluacién de competencias: usar ribricas, portfolios, observaciones, pruebas practicas para verificar
el desarrollo de competencias.

. Retroalimentacion y mejora continua: revisian periadica del PEl y de los proyectos transversales para
afinar qué competencias funcionan bien y cuales requieren ajuste.

INDICADORES SUGERIDOS DE LOGRO

Para saber si la implementacian estd dando resultado, se pueden usar indicadores como:

e Proporcian de estudiantes que reportan sentirse capaces de resolver problemas nuevos.

o [antidad de proyectos transversales ejecutados con participacion de comunidades o instituciones
externas.

o  Mejora en resultados de evaluacian de competencias generales (por gjemplo, en comunicacidn, trabajo en
BqUipD).

o lestimonios de estudiantes sobre emprendimientos, practicas laborales, uso de herramientas digitales.

« Insercian de egresados en empleo o educacidn técnica/profesional con uso de las competencias
adquiridas.
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CONCLUSION

El desarrollo de competencias laborales generales y especificas mediante los proyectos transversales en el
bachillerato es clave para:
o Aumentar la empleabilidad de los egresados.
e [lue los estudiantes salgan con una formacidn integral que les permita adaptarse, contribuir a la sociedad
y construirse un proyecto de vida.

Semana Internacional de Educacicn Artistica y Cultural
> En el marco del Sistema Departamental de Educacion y Formacion Artistica y Cultural (SIDEFAC). como

articulacion entre las Secretarias de Educacion y Cultura, invitamos a las comunidades educativas a
sumarse a la celebracian de la Semana Internacional de la Educacion Artistica y Cultural, que se llevara a

cabo del 25 al 29 de mayo de 2026.

Anexos

Revisian del PEl y sus Anexos segin el Decreto 1075 de 2015.

MARIA CENAIDA FUENTES ARGHILA JOSE GUSTAVD BUINTERD GUIO
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RAMGN ARMANDOD DUARTE
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