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INFORME EJECUTIVO DE

Proceso: actividades semana de desarrollo institucional.
Fecha: Noviembre 24 al 28 de 2025
Elaborado por: Equipo de calidad

Integrantes del equipo: | Belsi Yadira Jaimes Peldez, Jeanette Ruiz, Yenni Villamizar,

Mary Vera y Nidia Rene Gafaro.

Periodo evaluado: Semana institucional

El presente informe constituye los momentos que contribuyen a obtener informacion en

todos los dias de semana institucional desde el dia 24 hasta el 27.

En cuanto al dia 24 de noviembre, los resultados alcanzados en el desarrollo de las
gestiones, Directiva, administrativa, académica y comunitaria con el fin de fortalecer el
mejoramiento continuo; facilitar la identificacion oportuna, los alcances, logros en la

ejecucion y posibles retrasos, para la toma de decisiones pertinentes.

El dia 25 de noviembre se presentaron evidencias del trabajo correspondiente al segundo
dia de desarrollo institucional (noviembre 25), donde el docente Lorenzo Leal Buitrago
socializa la participacion en el diplomado orientado por la escuela de gestion publica del

departamento N. de S. en convenio con la UNISIMON.

El dia 26 de noviembre se presentaron las actividades realizadas en el dia de hoy, segun
agenda: Oracion, Saludo, Socializacion participacion de mesa de trabajo de procesos
socioemocionales, lecto escritoras y del area de sociales, por las docentes Nancy
Contreras, Mary Vera y Jeanette Ruiz Sanchez, Seguimiento a los proyectos transversales

y reunion con el equipo gestor.
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El dia 27 de noviembre se presentan las actividades realizadas, segun agenda: Oracion,
Saludo, Desayuno fin de afio, Socializacion del proyecto PTA “tejiendo futuros” por la

docente Maria Angelica y socializacion andlisis pruebas saber 2025.

El dia 28 de noviembre se realizan grados de once.

Revisar el cumplimiento de los objetivos y metas del plan de mejoramiento, evaluacién del
plan y comunicacién de los resultados de la evaluacion.

Socializar el diplomado a los docentes de la IER Guayabales

Capacitar y actualizar a los docentes en la aplicacion de IA, robética y Arduino al proceso
educativo.

Socializar a los docentes de la IER Guayabales el encuentro sobre formacion integral del

desarrollo socioemocional.

Presentar informes sobre la actualizacion y lineamientos curriculares de las ciencias

sociales a los docentes del IER Guayabales.
presentar la rdbrica de centros de interés de Leo TEC tejiendo futuros.

Fortalecer las practicas pedagogicas en las pruebas externas quiero ser quiero saber
Analisis de las pruebas de calidad pruebas saber 11.

Fortalecer de los planes de &rea, ajustes y re significacion de los mismo.

Realizar grados de once.

Con el fin de llevar a cabo el seguimiento del trabajo realizado por cada una de las

gestiones se tuvo en cuenta las preguntas dadas en la circular 0259 del 18 de noviembre:

1. ¢Cuadles son las actividades que se estan ejecutando oportunamente?
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¢, Qué factores inciden en esta situacion?

¢, Cuales son las actividades que presentan retrasos en la ejecucion?

¢, Cuales son las principales causas de estos retrasos?

¢ Qué actividades no se estan ejecutando?

¢, Cuales son las principales causas por las que no se ejecutan estas actividades?
¢ Estas causas se relacionan con los factores criticos de riesgo identificados
durante la elaboracion del plan?

Con base en el estado de ejecucion de las actividades:

¢cudles metas del plan de mejoramiento presentan las mayores dificultades en
cuanto a su cumplimiento?

¢, Qué medidas deben tomarse para subsanar las dificultades de ejecucion de

ciertas actividades?

10. ¢ Estas medidas implican la reasignacion de funciones, recursos o plazos?

De igual forma, el dia 25 de noviembre, reunidos los docentes de la IER Guayabales en el

aula de informética se socializan los temas que comprenden el diplomado de forma

resumida y préctica, realizando trabajos en equipo de manera creativa, algunas tematicas

gue se abordaron fueron:

w0 NP

IA. Implicaciones éticas y aplicaciones

Tecnologias pedagogicas y su impacto en la ensefianza.

Herramientas digitales para la evaluacion educativa

Uso de IA (notebook Im, Gamma, Wayground, Gemini, ChatGPT, Microsoft copilot,
Quizizz.

Robdtica educativa (steamakersblocks, Tinkercad,) Electronica basica.

Asi mismo, el dia 26 de noviembre, una vez iniciada la reunién las docentes Nancy

Contreras, Mary Vera y Jeanette Ruiz Sanchez, dieron inicié a la socializaciéon de la

propuesta del Ministerio enfocada en formacion integral en la educacion inicial, basica y
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media, contemplada por la docente Mary Vera, formacion ciudadana y del desarrollo
socioemocional, por la docente Nancy Contreras y actualizacidon y lineamientos curriculares
de las ciencias sociales, liderado por la docente Jeanette Ruiz SGnchez. Una vez terminada
la socializacion la rectora hizo sus aportes que conjuntamente con las apreciaciones de los
docentes presentes se cerrd la actividad, quedando como compromiso la aplicacién de

dichas estrategias dadas por el equipo.

Luego del descanso, el equipo gestor para el fortalecimiento de la educacién media de la
IER Guayabales se reunio con la sefiora rectora y la sefiora Lizeth Ramirez para realizar

un conversatorio entorno a los siguientes temas. Gestion escolar.

Inclusion del proyecto e vida en los modelos pedagdgicos de la institucion. Revision y
ajuste de los objetivos y metas del PMI, aprendizajes esenciales (matriz de aprendizajes
esenciales) por areas y por grados, acciones de acogida, proyecto de vida y exploracién

vocacional

Los demas docentes realizaron sus aportes en los proyectos transversales aplicados en el

afio para dar por terminada esta actividad.

Una vez finalizada el horario de trabajo se da por terminada las actividades del dia de hoy.

El dia 27 de noviembre, La facilitadora de los centros de inglés socializ6 el analisis de las

pruebas saber, prueba de calidad y prueba quiero ser quiero saber a nivel institucional.

En un mundo donde la creatividad y la innovacion son fundamentales para el desarrollo
personal y social, nace el proyecto "Tejiendo Suefios, Artes y Centros de Interés" con el
objetivo de fomentar la expresion artistica y el desarrollo de habilidades en nifios, niflas y

jovenes de la comunidad educativa.

Tiene como objetivos: Promover la creatividad y la expresion artistica en los estudiantes a

través de diferentes disciplinas artisticas. Desarrollar habilidades y competencias para la
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vida, como la comunicacion, la colaboracion y la resolucién de problemas. Fomentar la
autoestima y la confianza en si mismos a través de la creacion artistica. Crear un espacio

de encuentro y diadlogo entre la comunidad educativa y la comunidad en general.

Los centros de Interés son LEO TEC, tejiendo futuros, artes para la paz, rescatando mi

cultura y juegos tradicionales.

Las actividades llevadas dentro de estos grupos garantizan beneficios como: Fomentar la
creatividad y la innovacion en los estudiantes. Desarrollar habilidades y competencias para
la vida. Promover la autoestima y la confianza en si mismos. Crear un espacio de encuentro

y dialogo entre la comunidad educativa y la comunidad en general.

También hubo aportes didacticos y estratégicos a cada una de las areas: quimica, fisica,

espafiol inglés, entre otros.

Desde cada una de las gestiones se tuvo en cuenta las siguientes conclusiones.

1. En cuanto a la gestion directiva se concluye que el desarrollo de las actividades
relacionadas con la creacion del Consejo de Padres y la produccién de
materiales institucionales ha sido exitoso, evidenciando un alto compromiso de
la comunidad educativa y una adecuada disposicion institucional para fortalecer
los procesos de proyeccion y promocion de la institucion, las mayores
dificultades del plan de mejoramiento se concentran en el seguimiento, control y
verificacion del cumplimiento del plan de accion del Consejo de Padres, lo que
ha generado retrasos y falta de evidencia documental en la ejecucion de algunas

actividades, asi mismo, para garantizar el cumplimiento efectivo de las metas
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propuestas, es necesario fortalecer los mecanismos de acompafiamiento,
asignar responsabilidades claras y establecer procesos sisteméticos de
seguimiento, de modo que se asegure la articulacidon entre la planeacion, la
ejecucion y la verificacion de los avances. Igualmente, la falta de espacios
formales durante la jornada académica para que los padres presenten
evidencias, avances y participen en la evaluacion de las acciones realizadas es
un desafio coman, a menudo debido a las extensas jornadas laborales de los
padres y la estructura de las escuelas. Sin embargo, existen mecanismos
alternativos y estrategias que las instituciones pueden y deben implementar para

fomentar esta colaboraciéon esencial.

La gestibn administrativa concluye que sin tiempo asignado y sin recursos
técnicos y financieros, la gestiéon de riesgo no logra consolidarse como proceso
institucional permanente, lo que genera retrasos y dificultades para cumplir las
metas planteadas en el PMI.

Cuando los proyectos investigativos generan datos confiables y se ejecutan
acciones preventivas derivadas del analisis, la institucion mejora la capacidad
para anticiparse a los riesgos, proteger a su comunidad y promover ambientes
investigativos de gran proyeccion.

La gestidbn académica concluye: Ajustes a las actividades del PMI y porcentajes de
avances.
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Aportes de avances y posibles factores de incumplimiento.
Como conclusion:

Las metas establecidas en el PMI tuvieron un avance del 55% debido al incumplimiento de
algunas acciones por factores externos.

Utilizacién de herramientas digitales para consolidar informacién de egresados.

La gestion comunitaria obtuvo los siguientes resultados:

Consolidacion de informe ejecutivo con base en aportes del equipo de trabajo

La gestion comunitaria concluye que: Se identificd el porcentaje de ejecuciéon de
los objetivos y metas de la gestion comunitaria del PMI evidenciando un 90% de

ejecucion y el 10% faltante se refiere a la socializacion de los productos.

El dia 25 de noviembre se realizo la socializacion de la Inteligencia Artificial, la Robadtica y

Arduino revela una poderosa herramienta tecnologica que esta redefiniendo la vida

cotidiana y la educacion.

Demostramos que estas herramientas no son conceptos futuristas inalcanzables, sino

plataformas tangibles y accesibles para la creacion y la innovacion.
Como conclusion:

El éxito de la integracion de estas tecnologias en la sociedad y la educacion depende de

su comprensiéon y adopcion generalizada.

Este trabajo subraya la urgencia de fomentar una alfabetizacion tecnol6gica que
empodere a las futuras generaciones para ser creadores, y no solo consumidores, en un

mundo cada vez mas automatizado. La IA, la Robética y Arduino son los pilares de la
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proxima revolucion tecnologica, y al socializarlas, aseguramos que sus beneficios y su

potencial creativo estén disponibles para toda la sociedad.

Los docentes manifestaron interés en el trabajo realizado durante la jornada,
evidenciando motivacion y apropiacion de los contenidos digitales en el proceso

educativo desde el aula de clase.

Socializacion del encuentro del fortalecimiento de habilidades socioemocionales, la
educacion no solo se enfoca en el desarrollo académico de los estudiantes, sino también
en su bienestar emocional y social. Las habilidades socioemocionales son fundamentales
para que los estudiantes puedan enfrentar los desafios de la vida diaria, establecer
relaciones saludables y alcanzar sus objetivos. ¢La pregunta es como fortalecer las
habilidades socio emocionales en la escuela? Incluir la educacion socioemocional en el
curriculo: Integrar actividades y programas que promuevan la inteligencia emocional, la
empatia y la resolucion de conflictos. Crear un ambiente escolar positivo: Fomentar un
clima escolar seguro y acogedor que promueva la participacion y el respeto Capacitar a
los docentes: Proporcionar a los docentes herramientas y estrategias para apoyar el
desarrollo socioemocional de los estudiantes. Involucrar a la comunidad: Trabajar con

padres y la comunidad para promover la educacién socioemocional.

Es necesario hacer actualizacion a los lineamientos curriculares de las ciencias sociales
ya que buscan fortalecer la ensefianza de la historia y las ciencias sociales en la educacién
basica y media. La Ley 1874 de 2017 establece la ensefianza obligatoria de la Historia de
Colombia como una disciplina integrada en los lineamientos curriculares de las ciencias

sociales.

La formacion integral en la educacion inicial, basica y media es un enfoque que busca

desarrollar todas las dimensiones del ser humano, incluyendo la cognitiva, la
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socioemocional, la fisica y la espiritual, para que los estudiantes puedan alcanzar su

maximo potencial y contribuir al desarrollo de la sociedad.

5. Evidencias fotograficas

GESTION ADMINISTRATIVA

L

! I 1
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GESTION ACADEMICA

GESTION COMUNITARIA

Nombre y firma

Grupo de calidad
BELSI YADIRA JAIMES PELAEZ
JEANETTE RUIZ SANCHEZ
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YENY VILLAMIZAR
MARY VERA
NIDIA RENE GAFARO



