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PLAN DE TRABAJO DESARROLLO INSTITUCIONAL 2026

LINEAMIENTOS PARA LA PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONALENE.E (5 DE ENERO AL 18 DEL
2026).

OBJETIVO

-Direccionar el plan de accién en el Centro Educativo Rural la Fenicia, para realizar la primera y segunda semana de desarrollo
institucional comprendida desde el 5 al 18 de enero del 2026 segun la Circular 267 del 28 de noviembre del 2025 emanada
por la Secretaria de Educacion

-Definir una jornada de trabajo las 6 horas de manera presencial en el E.E y 2 horas fuera de la institucién con los compromisos
adquiridos

-Recopilar evidencias diarias: listas de asistencia, evidencias fotograficas, informes ejecutivos y documentos
-Entrega de informes a las entidades de control

FECHA

ACTIVIDAD

EVIDENCIAS

RESPONSABLES

Lunes 5 de
enero del
2026

1.  Saludo de bienvenida

2. Lecturadela Resoluciéon 004795 del 10 de octubre del
2025 expedicion del calendario académico para la
vigencia 2026

3. Socializacion de la Circular 267 del 28 de noviembre del
2025 emanada por la Secretaria de Educacion Nde S
orientaciones de la primera y segunda semana de
desarrollo institucional.

4.  Socializacion plan de trabajo teniendo en cuenta la
Circular emanada por la Secretaria de Educacion

5.  Organizacion por de equipos de trabajo de los
docentes ( CD,CA, Equipo de Calidad, Comisién de
Evaluacién y Promocion, Comité de Convivencia, Areas
de gestion )

6.  Elaboracidn del Calendario escolar teniendo en cuenta

la Resolucion 004795 del 10 de octubre 2025

Elaboracidn del crono-grama de actividades 2026

Compromisos

© N

-Resolucion 004795 del
10 de octubre del 2025
expedicion del
calendario académico
para la vigencia 2026

-Circular 267 del 28 de
noviembre del 2025

Plan Accion Operativo

Directora
Docentes

Martes 6
de enero
del 2026

N

Saludo y reflexién

Revision y ajuste de matricula para el afio 2026

Revision y actualizacion de los Proyectos Pedagogicos
Transversales Trabajo en Proyectos Pedagadgicos
Transversales y de convivencia ( teniendo en cuenta el
documento orientador para la implementacidn de proyectos
pedagdgicos transversales ¢éCémo aportar a la construccion
de sujetos que vivan en paz desde los PPT, Plan para la
prevencion de todo tipo de violencia contra nifias, nifios,
jovenes y adolescentes, Ruta de atencidn integral en casos
de violencia sexual contra estudiantes)

Socializacion Plan de accion de los PPT y articulacion con
Plan de Estudio

Revision y ajuste del manual de convivencia desde las
practicas restaurativas

Compromisos, entrega de evidencias por lideres responsables
de cada proyecto

Resoluciones, circulares
Lista de asistencia
Actas

Evidencias fotogréficas

Directora
Docentes
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1.  Saludoy Reflexion Resoluciones, circulares Directora
2.  Diligenciamiento del formato de eficiencia interna Lista de asistencia Docentes
vigencia 2025. Utilizar el formato que le corresponde a Actas
Miercoles esta gestion. Formato D01.01.FO3 Evidencias fotogréficas
7 de 3. Revision y ajuste de la auto evaluacién afio lectivo
enero del 2026 Por equipos de docentes de cada area de gestion,
2026 segun el formato DO1.03.FO3
4, Elaboracion PMI, de acuerdo a la autoevaluacion del
2025
5. Compromisos
Jueves 8
de enero 1. Saludoy oracién Lista de asistencia Directora
del 2025 2. Revisiény andlisis del Sistema institucional de Actas Docentes
Evaluacion Estudiantil ( SIEE ) Elaboracion formato Documento
D02.03.F01
3. Compromiso divulgacién ala Comunidad Educativa
4.  Conversatorio
Martes
13 de 5. Saludoy oracién Lista de asistencia Directora
enero del 6. Analisis y re significacion del Proyecto Educativo Ac.tas . . Docentes
2026 Institucional, teniendo en cuenta el diagnostico del Evidencias fotograficas
entorno y de las necesidades de los estudiantes, donde Documento
los centros de interés como estrategia metodoldgica
promueve la formacion integral mediante la
integracion de areas como el
arte,cultura,ciencia,tecnologia,deporte y ciudadania
7. Ssocializacion informacion Centro de interés docente
tutor PTA
8.  Compromisos
Miércoles
14 de 1.  saludo oracién Lista de asistencia Directora
enero del 2 Revision y ajuste del plan de estudio, planes de area, Actas Docentes
2026 articulacion articulacion proyectos, centros de interes Evidencias fotogréficas
(Lengua Castellana, Matematicas ) Documento
3.  istribucién de cursos titulatura, ( Pos Primarias ), Resolucion asignacién
4.  Entrega de asignacion académica docentes C.E.R la académica
Fenicia
5. Acuerdo de horarios
Jueves 1. Saludoy oracién
15 de 2. Capacitaciéon Innovavion Educativa: objetivo hacer un Lista de asistencia Directora
enero del aporte preventivo para lograr una comunicacién mas Actas Docentes
2026 efectiva aumentando la competitividad y productividad Evidencias fotogréficas Capacitadores
de todo el personal a través del desarrollo de nuevas Documento
habilidades vy el potenciar sus fortalezas
3. Revision Y ajuste plan de estudioplanes de area,
articulacion articulacion proyectos, centros de interes
(Ciencias Sociaales , Ciencias Naturales )
4.  Compromisos
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Viernes 1.  Saludoy oracién Directora
16 de 2. Trabajo por equipos

enero del 3. Organizacién de bienvenida de los estudiantes ( taller

2026 de induccién )

1. Elaboracién de folletos para la socializacion a la
comunidad educativa de documentos institucionales
( PEI, Manual de Convivencia, SIEE y otros )

Evidencias: Actas, formatos de asistencia, evidencias fotograficas, POA, documentos, plataforma
enjambre virtual

VR

LEONILDE PELAEZ PELAEZ
DIRECTORA CENTRO EDUCATIVO RURAL LA FENICIA
MUNICIPIO DE CACOTA
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