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	AGENDA DESARROLLO  INSTITUCIONAL
	FECHA
	                    ACTIVIDDAD
	 RESPONSABLE

	16 DE junio
	Capacitaciones docentes: inclusión educativa, didáctica y trabajo en equipo
	RECTORA

	17DE   junio
	legislación y estrategias para incluir a los estudiantes), didáctica (juegos y herramientas para mejorar el proceso educativo) y trabajo en equipo (a través de los proyectos transversales, izadas de bandera y concertación de temáticas a evaluar
	

RECTORA Y DOCENTES

	 18 junio
	los proyectos transversales, izadas de bandera y concertación de temáticas a evaluar
	


	16/06/2025  MITAD DE AÑO

DESARROLLO ORDEN DEL DIA
Saludo de bienvenida 
2. Aclaración de actividades de acuerdo al cronograma establecido.
3. ANALISIS  del rendimiento académico de los estudiantes.   
4. Restructuración del manual de convivencia a cargo Profe.  Carlimar y luego socializar.
5. Trabajar en el proyecto  de civismo y urbanismo (cargo del Prof. Nubia)
6. Organizar  la SEMANA CULTURAL  por regiones prof.CARLI MAR Y  CESAR
Conclusión
· Día de la Familia: Todo el programa fue pensado en pro de la celebración y ocasión, un compartir con las intenciones de unir a la iglesia  con la comunidad educativa en pro de una sana  convivencia.

· Olimpiadas Matemáticas: muy buenas actividades lúdicas propuestas, dinámicas de interés y curiosidad de los niños, muy buen acierto la premiación dada a los niños por su destacada participación en las actividades con PROEDUCA

· Compromiso de enviar las actividades de Nivelación a los estudiantes que así lo necesiten.
· Citación y firma de compromiso académico de los estudiantes mencionados con promedio de baja calificación en las sabanas de notas.
· La profe Carlimar encargada  de ensayar  los participantes de las intercalases
·   Siendo las 12am se da por terminada la reunión
· [bookmark: _GoBack]Organizar  la SEMANA CULTURAL  por regiones a cargo de los profe: Carlimar
· reforzar  en los proyectos transversales, se recordó    tener en cuenta guardar las evidencias en cada carpeta del proyecto.
· Para ser subida a la plataforma enjambre. Evidencias para que no se acumule trabajo a final  del año.
        Siendo  las 12:00 am se dio por terminada la reunión.
        En constancia firman los participantes.
	LUGAR  DE  ACTIVIDAED: Centro Educativo El Porvenir de Colombia 

	TIPÓ DE REUNION
	institucional

	CONVOCA
	Sra. Rectora

	MIEMBROS
	personal docente
	DOCUMENTO
	firmas

	RECTOR
	NUBIA HERRERA 
	37234060
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	DOCENTE
	CARLIMAR COVA
	3822561
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DOCENTE
	
CESAR  ENRIQUE  C 
	
5914635
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