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PLAN OPERATIVO DE ACCION I Y I SDI ANO IERBQA 2026

Acorde con el Calendario Académico y las orientaciones de la Secretaria de Educacion, se define el plan de trabajo institucional para desarrollar las acciones para
las dos primeras semanas de desarrollo institucional
(05 al 16 de enero de 2026)

COMPONENTE OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLES
PLAN OPERATIVO DE - . Socializar el plan de trabajo propuesto y sus RECTOR JESUS AMADO FLOREZ
. Socializar y orientar el Plan de . . s
ACCION 1Y Il SEMANA DE . s orientaciones para lalY Il Semana de Desarrollo ORDONEZ
Operativo de Accién, acorde con la o
DESARROLLO . . . Institucional.
. circular expedida por la Secretaria de
INSTITUCIONAL ANO L
Educacién.
2026.
Evaluacién de cada uno de los procesos y componentes
definidos en la autoevaluacion institucional de la guia 34
Evaluar cada uno de los procesos y de 2008. YESENIA S. QUINTANA
?I&TT?TE[‘;Q:'(;J]\?:II‘(;T)ZS ;ilzpoznoe;ées defmldo_st enlla guia No Identificar las fortalezas y oportunidades de mejora de LE?ES?{%%EQX ]‘;‘SRO
) € »que permita € cada uno de los procesos institucionales.
fortalecimiento institucional. P LUCY P. MENA MENA
Priorizar las oportunidades de mejora., para formular el
plan de mejoramiento IERBQA.
Identificar y seleccionar oportunidades de mejoramiento
ioritar ; ; YESENIA S. QUINTANA
PLAN DE MEJORAMIENTO |Formular el plan de mejoramiento prioritarias y susceptibles de ser trabajadas en el plan LEONARDOQNAVARRO
INSTITUCIONA 2025. institucional para el afio escolar 2026. |d€ mejoramiento. LUDY TORRADO

Formular el PMI afio 2026.
LUCY P. MENA MENA

Socializacién de la resolucion de los aspectos centrales de
Socializar el Calendario Académico al |la resolucion No 009745 de 2025, por medio del cual la
estamento docente, reglamentado secretaria de educacién departamental, expide el
CALENDARIO ACADEMICO |mediante la resolucién 009745 del 10 |calendario académico para el afio 2026 para los

Y CRONOGRAMA ESCOLAR.|de octubre de 2025, expedida porla |establecimientos educativos oficiales y privados. GESTION ACADEMICA
Secretaria de Educacién
Departamental. Realizar el cronograma escolar institucional, acorde con
los lineamientos del Calendario Académico.
Consolidacién en un solo formato D01.01.F03 de la
EFICIENCIA INTERNA. Diligenciar el formato D01.01.F03 de ?nformac%()n dela InsFituci()n Educatjva, conla RECTOR Y GESTION
Eficiencia Interna del afio 2025. informacion de estudiantes promovidos, reprobados, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

trasladados y desertores del afio 2025.




GESTION DE PROCESO DE
MATRICULA ANO 2026.

Desarrollar el proceso de matricula de
alumnos antiguos y nuevos del afio
escolar 2026, acorde con
orientaciones de la circular 247 de
2025, expedida por la SED

Realizar en el SIMAT renovacién de matricula de alumnos
antiguos y matricula de estudiantes nuevos.

Realizar la focalizacién y marcacidn en el SIMAT de los
estudiantes beneficiarios del PAE, para el afio 2026 de la
IERBQA.

RECTOR Y GESTION DIRECTIVA

EVALUACION DESEMPENO

Realizar seguimiento al proceso de
consolidacién de documentacién de

Entregar documentacién final de los protocolos de

RECTOR JESUS AMADO FLOREZ

LABORAL DOCENTE. ., - evaluacion final de los docentes de la IERBQA. ORDONEZ
Evaluacién de Desempefio Laboral.
Conformar y operativizar el Comité de Convivencia
Escolar de la IERBQA.
Operativizar el plan de accion del
comité de convivencia para la Revision y actualizaciéon normativa del Manual de
COMITE DE CONVIVENCIA |actualizacién del Manual de Convivencia y desde las practicas restaurativas, en COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ESCOLAR. Convivencia de la Institucién atencion a las recomendaciones de la procuraduria y RECTOR
Educativa Rural Benjamin Quintero general de la nacion.
Alvarez.
Registrar y actualizar informacioén en el sistema de
informacién unificado de convivencia escolar- SIUCE.
Seguimiento al plan de accién para la < L
romocién v prevencién de violencia Evaluar el desarrollo del plan de accién de promocién y
b . yP L prevencion de violencia contra NNA]J del afio escolar 2025
contra nifios y nifas.
Realizar el Plan de Accidn de la promocién y prevencion
de todo tipo de violencia contra NNAJ.
PLAN DE ACCION Realizar el andlisis de las situaciones de riesgos de
VIOLENCIA CONTRA acuerdo a la lectura de contexto del Establecimiento ,
NINOS Y NINAS JOVENES Y Educativo, (Violencia sexual, abuso sexual, consumo GESTION COMUNIDAD
ADOLESCENTES. sustancias psicoactivas, acoso escolar, embarazo

adolescente y prevencion de la conducta suicida)

Planificar la organizaciéon de la V Semana por la
Convivencia Escolar para la semana del 7 al 11
septiembre,para fortalecer la cultura de paz y prevencion
de todo tipo de violencia en la comunidad educativa.

Revisar y ajustar el Proyecto
Educativo Institucional, sus anesos y
los criterios de evaluacién, promocion
y reprobacién.

Revision y ajustes al PEI y anexos.




PEI, SIEE-MANUAL DE
CONVIVENCIA, PROYECTO
DE GESTION DE RIESGOS.

Revisar el Sistema de Evaluacion de
los Estudiantes SIEE de la IERBQA.

SIEE: Revisién de los criterios de evaluacién y promocién

Revisar ajustar los criterios de evaluacion para los
estudiantes con Necesidades Especiales, acorde con el
PIAR.

Revision del Plan de Accién de Riesgos.

Revision y actualizacién del proyecto y plan de accion de
gestion de riesgos.

Revision y actualizacion de la propuesta metodoldgica de
los centros de interés para la integracion con las areas
del conocimiento

PEI: Lideres de Gestion -Rector

SIEE: YULY PAOLA PARRA FLOREZ
Riesgos:

Manual de Convivencia:

PROYECTOS
PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES.

Revisar los Proyectos Pedagogicos
Transversales.

Cada uno de los equipos por cada PPT, realiza el
seguimiento, analisis y evaluacién y acorde con las
acciones desarrolladas, propone acciones de mejora y
formulacion de plan de accion afio 2026.

Formulacién del plan de accion afio escolar 2026 de
proyectos transversales(educacidén para la sexualidad,
educacion ambiental escolar, educacién vial y movilidad
segura, educacidn para el ejercicio de los derechos
humanos, promocién de estilos de vida saludable y
educacion econémica y financiera, cultura de
emprendimiento, Catedra de Afrocolombianidad,
educacion para la sexualidad urbanidad y civismo).

DOCENTES. (Continda la asignaciéon
del afio 2025)

Elegir representantes de los docentes
ante los diferentes estamentos
institucionales.

Elegir representantes docentes: Consejo Directivo,
Consejo Académico, Equipo de Calidad, Equipos de
Gestidn, Proyectos Transversales, Comité de Convivencia,
Comité de Alimentacién Escolar, Comité de Inclusion,
Comité de Gestion del Riesgo, COPASST

Expedicién de actos administrativos asignacién de carga
academica y de conformacién de estamentos colegiados
por areas de gestidn, equipos y comités de trabajo.

RECTOR COMITE DE DEMOCRACIA.

EDUCACION INICIAL.

Planear y articular acciones para
fortalecer la educacién inicial

Revision de los referentes técnicos y bases curriculares
de la educacién inicial, para la actualizacion del Plan
Curricular Institucional.

Planear acciones de acogida y bienestar para estudiantes
de Prejardin, Jardin y Transicion.

Socializar el portafolio de acciones desarrolladas en el
afio 2025.




Fortalecer espacios de formacion

Identifiar las neesidades de formacién y hacer gestiéon

FORMACION DOCENTE. docente para responder a los desafios |apte Ia para garantizar el acceso actualizacién docente RECTOR - LIDERES DE GESTION
educativos. para fortalecer la gestion escolar
Definir la estrategia para la Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas, con los mecanismos de
participacion de la Comunidad Educativa
ESTRATEGIA AUDIENCIA o . N _Seg_ulmlento y evz_aluaaon del.autodlagnostlco_ (_rr}etas,
- p Definir la estrategia para la rendicién |indicadores y acciones de mejora) de la Rendicién de
PUBLICA DE RENDICION . e o .
de cuentas e informe de gestién afio cuentas del afio 2025. EQUIPO DE GESTION
DE CUENTAS IERBQA L L. C s .
2025 Disefio, formulacién y publicacién del informe de
VIGENCIA 2025. ., . .
gestion, acorde con las orientaciones de la SED
Definir la estrategia de la convocatoria y los medios de
divulgacion con la notificacién a la SED
PLATAFORMA .Subl.r lo_s distintos documentos Realizar el cargue d(_e los distintos documentos
ENJAMBRE institucionales en la Plataforma formulados y actualizados en las semanas de desarrollo |RECTOR

Virtual Enjambre.

Institucional.




