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ADMINISTRATIVOS
CIRCULAR No. 267
7510

San José de Cucuta, 28 de noviembre de 2025

PARA: Rectores(as) y directores(as) de establecimientos educativos oficiales
y funcionarios del area de calidad de la SED responsables del
acompafamiento y asistencia técnica.

ASUNTO: Orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de
Accion - POA- en las semanas de desarrollo institucional,
comprendidas entre el 05 al 18 de enero de 2026.

El decreto 1075 (26/05/2015) expedido por el Ministerio de Educacion Nacional en
su articulo 2.4.3.2.4., define el concepto relacionado con las actividades de
desarrollo institucional, para ello expresa: “Es el tiempo dedicado por los directivos
docentes y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revisién o ajustes
del proyecto educativo institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluaciéon del
plan de estudios; a la investigacion y actualizacién pedagodgica; a la evaluacion
institucional anual y otras actividades de coordinacion con organismos o
instituciones que inciden directa e indirectamente en la prestacién del servicio
educativo”.

En la resolucién N° 009745 (10/10/2025), expedida por la Secretaria de Educacion
Departamental -SED- "Por la cual se expide el calendario académico para la
vigencia del afio lectivo 2026 que regira en los establecimientos educativos oficiales
que funcionan en calendario A y que estan adscritos a los treinta y nueve -39-
municipios no certificados del departamento Norte de Santander", se estipulan las
fechas de las semanas de desarrollo institucional para el afio lectivo 2026.

En consecuencia, la SED, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y
legales, orienta las acciones que, de manera autonoma, deben planificarse,
implementarse, socializarse, controlarse y evaluarse durante la primera y segunda
semana de desarrollo institucional, comprendidas entre el 5 y el 18 de enero de
2026.
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iPARA TENER EN CUENTA!

En cumplimiento de la Resolucion No. 009745 del 10 de octubre de 2025, se
recuerda que el periodo del 05 al 11 de enero de 2026, corresponde a la primera
semana del calendario académico. En este marco, y respetando la autonomia
institucional, los directivos docentes y docentes se presentaran al establecimiento
educativo para organizar una agenda flexible que responda a sus necesidades y
particularidades como periodo de alistamiento institucional que se desarrollara en
esta primera semana.

Es de aclarar que el CRITERIO DE FLEXIBILIZACION en las agendas de trabajo
por parte de los establecimientos educativos sélo aplica para la semana del 05 al
11 de enero de 2026. Es decir, que las siguientes semanas de desarrollo
institucional contempladas en el calendario escolar se ejecutaran conforme a lo
expuesto en el Articulo 2.4.3.2.4 del Decreto 1075 de 2015:

ARTICULO 2.4.3.2.4. Actividades de desarrollo institucional. Es el tiempo dedicado por los
directivos docentes y los docentes a la formulacion, desarrollo, evaluacion, revisiéon o
ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del
plan de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagogica; a la evaluacion institucional
anual; y a otras actividades de coordinacion con organismos o instituciones que incidan
directa e indirectamente en la prestacion del servicio educativo. Estas actividades deberan
realizarse durante cinco (5) semanas del calendario académico y seran distintas a las
cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes, establecidas en
el calendario. Para el desarrollo de estas actividades, el rector o director adoptara o definira
un plan de trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo,
durante toda la jornada laboral.

Esta agenda debe planificarse previamente e incluir aspectos esenciales como el
proceso de matricula, la organizacion de la planeacién académica, la definicion de
estrategias pedagdgicas y otros asuntos propios de la gestion escolar; por tanto, se
invita a los equipos directivos y docentes a desarrollar estas actividades de manera
autébnoma, asegurando coherencia con los lineamientos institucionales y el
cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEI). De igual
manera, establecimientos educativos deben direccionar sus propios planes de
acciéon - POA-, para lo cual se espera tengan en cuenta los siguientes aspectos:
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AREA DE COBERTURA

El area de Cobertura Educativa recuerda a los establecimientos educativos lo
establecido en la Circular 247 de 2025, para tal fin se extrae cuadro resumen de la
siguiente manera:

ACTIVIDAD FECHA LIMITE DE CUMPLIMIENTO
Corte matricula SIMAT para asignacion 14 de noviembre de 2025
de cobertura.
Publicaciéon de la priorizacion de cupos 19 de noviembre de 2025

asignados por modalidad de atencion
(pagina oficial SED).

Envio a SED formato de focalizacion 21 de noviembre de 2025
diligenciado y respectiva acta de Comité
CAE adelantada.

Solicitud de ajustes o reorganizacién de 08 de enero de 2026
cupos, fecha maxima.

Marcacion o] caracterizacion 05 al 08 de enero de 2026
correspondiente de los beneficiarios PAE,
segun matricula 2024, segun cobertura
asignada con el corte de matricula del 14
de noviembre de 2025.

Primer corte de caracterizados (anexo 08 de enero de 2026
13A) — insumo para el primer mes de
operacion PAE.
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En aras de mantener una comunicacion efectiva, se aclara que las Auditorias de
Matricula del Ministerio de Educaciéon Nacional que se envia desde el correo del
area de Cobertura Educativa, no son auditorias realizadas por el area son como
aclaramos en el asunto de los correos, la informacién es enviada directamente por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Dentro de la las Auditorias de Matricula del Ministerio de Educacion Nacional los
anexos enviados con hallazgos reportados en la regla 1 “Duplicados o posibles
duplicados y Matricula focalizada” son de caracter obligatorio responder y enviar los
soportes requeridos directamente por el Ministerio. Muchos de los registros
reportados como “Duplicados” resultan siendo casos de hermanos, y como
respuesta a estos casos el Ministerio solo respondio: “Mientras los estudiantes sigan
vinculados al sistema integrado de matriculas — SIMAT, se les seguira reportando
como hallazgo en las auditorias”

Lo anterior para que se tenga en cuenta y se realicen los ajustes de forma puntual
y que se diligencia de forma adecuada y completa los datos de los estudiantes.

AREA DE CALIDAD EDUCATIVA

1. Evaluacién de desempeiio laboral de docentes y directivos docentes decreto
ley 1278 (2002), vigencia 2025.

Fase de Entrega de Documentaciéon Final. Para quienes les corresponda el proceso de
evaluacion de desempefio laboral y periodo de prueba 2025, de docentes y directivos
docentes (Ver circulares emanadas de la SED No 04 y 05 del 10 de enero de 2025); en la
etapa 3 Evaluacion y Calificacion se indican las fechas de los Protocolo para evaluacion de
directivos docentes y docentes del decreto 1278 (2002)"; con sus dos-2- firmas originales
en el protocolo como en la constancia de notificacién. La entrega de los protocolos se debe
realizar en las ventanillas de atencion al ciudadano de la SED del 1 de diciembre de 2025
al 30 de enero de 2026.

2. Auto-evaluacion institucional aio lectivo 2025

Diligenciamiento del Formato DO01.03.F03. Se debe ingresar en la pestafa
"AUTOEVALUACION", y proceder a valorar cada una de las areas de gestién que
corresponden al afo 2025. Realizado el proceso pertinente se debe subir dicho formato a
la plataforma Enjambre en la carpeta que le es pertinente.
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A continuacion, se definen los pasos para realizar la Autoevaluacion Institucional de
acuerdo a las orientaciones de la guia 34:

Paso 1: Revision de la identidad institucional

Paso 2: Evaluacion de cada una de las areas de gestion teniendo en cuenta los criterios de
inclusién

Paso 3: Elaboracién del perfil institucional
Paso 4: Establecimiento de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento
3. Eficiencia interna de los establecimientos educativos 2025

Tomar el formato D01.01.F03. Eficiencia interna de los establecimientos educativos.
Diligenciar la informacién respectiva correspondiente al afo lectivo 2025. Este formato se
debe subir unicamente a la plataforma Enjambre en su carpeta correspondiente.

4. Sistema institucional de evaluacion.

Se insiste que los rectores(as) y directores(as) de los E. E., deben realizar estrategias,
acciones y tareas (Grupos de trabajo colaborativo) de: revisién, analisis, socializacién y
adopcion de las modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes -
SIEE-, que le sean pertinentes en concordancia con los aspectos planteados en el Capitulo
3., Secciéon 3., Articulos 2.3.3.3.3.1., al 2.3.3.3.3.18 del-Decreto 1075 (26/05/2015),
ademas, cumplir con el proceso de ADOPCION por parte del Consejo Directivo. Para este
proceso, es importante tener en cuenta el analisis y la lectura critica del documento del
MEN, orientaciones para el fortalecimiento del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes (SIEE).

Es importante que los Establecimientos educativos hagan efectivo lo indicado en los
numerales 5. 6 y 7 del Articulo 2.3.3.3.3.8 (Decreto 1075 de 2015): dejando soportes del
proceso efectuado.

Divulgar el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes a la comunidad educativa.

Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional de
evaluacion.

Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresen durante cada periodo escolar.
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5. Adopcidon del proyecto educativo institucional -PEIl- y/o el proyecto
educativo de comunidad -PEC- y sus documentos anexos.

Para garantizar la efectiva aplicacion de los instrumentos institucionales durante la
vigencia 2026, estos deben estar totalmente definidos y adoptados por el Consejo
Directivo, a fin de asegurar su implementacion durante el periodo en mencion.

El ajuste del PElI se entiende como el proceso mediante el cual cada
establecimiento educativo, después de realizar su autoevaluacién institucional,
identifica aspectos susceptibles de mejora y ejecuta acciones orientadas a su
fortalecimiento. Dichos ajustes no modifican los principios, fundamentos, objetivos
generales, la estrategia pedagdgica ni los criterios de organizaciéon administrativa y
evaluacion de la gestibn que orientan la accion de la comunidad educativa.

Por tratarse de ajustes menores, su implementacion no requiere el procedimiento
establecido en el articulo 2.3.3.1.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

Por su parte, la modificacion del PEI, también denominada resignificacion, se
adelanta cuando, tras la autoevaluacion institucional, el establecimiento educativo
identifica la necesidad de introducir cambios sustanciales, tales como la
reformulacion de los principios y fundamentos institucionales, los obijetivos
generales del proyecto, la estrategia pedagogica que guia la formacién de los
educandos y/o los criterios de organizacion administrativa y evaluacién de la
gestion.

Dado que estas transformaciones implican ajustes estructurales al PEI, se debe
cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 2.3.3.1.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

En coherencia con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional
y la Secretaria de Educacién Departamental, se recomienda a los directivos
docentes adelantar, de manera rigurosa y participativa, el proceso de modificacion
y/o ajuste del Proyecto Educativo Institucional, garantizando su coherencia con
las necesidades identificadas y con el marco normativo vigente.

Los centros de interés constituyen una estrategia metodoldgica que, al articularse
con el contexto institucional, permite responder de forma pertinente a los desafios
educativos actuales y enriquecer el tiempo escolar. A partir de un diagndstico
profundo del entorno y de las necesidades de los estudiantes, esta propuesta

Avenida 3E 1E-46 La Riviera - Cucuta

Tel: 607 591 5009 - Email: seceducacion@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co — www.sednortedesantander.gov.co




MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS M03.01.F03
@% I cabemacién LEGALES Y PUBLICOS e ena T VERSION
L4/} § de Norte de 1 i
. ISantander PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA 12/02/2024 16.0
secretaria de Educacio SUBPROCESO REVISAR ACTOS Pagina 7 de 27
ADMINISTRATIVOS

promueve un aprendizaje activo, participativo y contextualizado, favoreciendo la
formacion integral del alumnado mediante la integracion de areas como arte, cultura,
ciencia, tecnologia, deporte y ciudadania.

Una vez los establecimientos educativos realizaron la resignificacion del tiempo
escolar a través de la estrategia de centros de interés en la vigencia 2025, se
recomienda realizar un analisis a los resultados y asi le permita a los equipos de
gestion realizar los ajustes que pueden ser incorporados en el PMIy en el POA para
el afo 2026.

Es fundamental incorporar la estrategia de centros de interés en el Proyecto
Educativo Institucional (PEIl) de cada establecimiento educativo. Su inclusién
debe plantearse de manera estratégica y pedagogica, en coherencia con los
objetivos institucionales, como una herramienta que potencia la calidad
educativa, la innovacién y la pertinencia curricular. En ese sentido, damos
alcance a la circular 053 del 18 de marzo de 2025: Se debe cargar TODA la
informacion de los centros de interés en una nueva carpeta, que se
denominara “Formacion Integral”, la cual sera la carpeta No. 11

Se reitera que el documento Proyecto Educativo Institucional — PEl y sus anexos —
Manual de Convivencia, SIEE, Manual de Funciones y Procedimientos, y Plan de
Riesgo Escolar— una vez ajustados y/o resignificados y aprobados por el Consejo
Directivo, deberan ser cargados en la Comunidad Virtual Enjambre.

Finalmente, los ajustes realizados a los documentos institucionales propios del
servicio, tales como el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia,
el Sistema Institucional de Evaluacion y la estrategia pedagdgica que orienta la
formacion de los educandos, entre otros, deben ser socializados y conocidos por
toda la comunidad educativa —directivos, docentes, administrativos y padres de
familia— antes del inicio de las labores académicas.

Incorporacion en el PEI de los Modelos Educativos flexibles.

En la prestacion del servicio de modelos educativos flexibles para educacién de
nifos, nifas y adolescentes como Educacion Inicial Rural ltinerante , Aceleracion
del Aprendizaje, Caminar en Secundaria, Circulos de Aprendizaje y los modelos
flexibles para jovenes y adultos que se implementen, se hace necesario se haga
visible en el PEI tanto en su componente pedagdgico curricular como en el
componente comunitario, para efectos de legalidad que permita el tramite de
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modificacion de la licencia de funcionamiento y soporte la expedicion de certificados
y titulos.

6. Convivencia escolar

Plan para la prevencion de todo tipo de violencia contra nifias, nifiios, jovenes
y adolescentes.

En cumplimiento de la Directiva Ministerial N° 01 de 2022, todos los
establecimientos educativos de los 39 municipios no certificados del departamento
deben elaborar y ejecutar un plan de trabajo orientado a la prevencion de todo tipo
de violencias contra nifios, nifias, adolescentes y jévenes (NNAJ) en los entornos
escolares, en articulacion con el Comité Municipal de Convivencia Escolar,
conforme a lo dispuesto en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965.

Este plan debe ser liderado por el Comité de Convivencia Escolar de cada institucion
educativa. Se recomienda realizar un analisis detallado de las situaciones de riesgo
identificadas en el formato adjunto y, segun la lectura de contexto de cada
establecimiento, anexar aquellas situaciones adicionales que se consideren
relevantes para la proteccion de NNAJ.

Es fundamental fortalecer la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
los derechos de las mujeres y la prevencion de todas las formas de violencia,
incluyendo:

Violencia Sexual

Violencia Basada en Género

Trata de Personas

Derechos de la Mujer

Derechos Humanos

Abuso Sexual

Trabajo infantil

Consumo de Sustancias Psicoactivas
Acoso Escolar

Embarazo en Adolescentes
Educacién Socioemocional (prevenciéon de la conducta suicida)
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Entre otras situaciones que afecten la integridad y bienestar de la comunidad
educativa.

Este plan no solo responde a la normativa vigente, sino que también garantiza el
cumplimiento de los requerimientos de la Procuraduria para la defensa de los
derechos de la infancia, la adolescencia, la familia y las mujeres en el Departamento
Norte de Santander. Su implementacion es una responsabilidad institucional
ineludible para asegurar entornos escolares seguros, protectores y libres de
violencia.

Se recuerda a los rectores(as) y directores(as) la obligaciéon de cargar en la
comunidad virtual Enjambre, en la carpeta N° 5 — Gestion Proyectos
Pedagédgicos Transversales (PPT), el Plan de Prevencion de todo tipo de
violencia contra nifhas, ninos, adolescentes y jovenes, utilizando el formato
que se anexa.

Comité de Convivencia Escolar

En atencion a las recomendaciones de la Procuraduria General de la Nacion (Oficio
PRINS-JFMA-2025-0306) y al Documento Orientador para la actualizacion de los
Manuales de Convivencia desde las practicas restaurativas de la Secretaria de
Educacién Departamental, se recuerda a los establecimientos educativos la
importancia de revisar la conformacion y el funcionamiento de los Comités
Escolares de Convivencia, garantizando que:

Cada comité debe contar con su reglamento interno, el cual debe contemplar
aspectos procedimentales como: Periodicidad y desarrollo de las sesiones, eleccién
de los integrantes, entre otros.

De igual manera, el comité debe tener un plan de accién actualizado, que incluya
estrategias para:

e Mejorar la convivencia escolar.
e Promover el gjercicio de los derechos humanos.
e Prevenir situaciones de violencia, acoso escolar y vulneracién de derechos.

El plan de accién del Comité de Convivencia Escolar debe liderar acciones de
promocién, prevencion, atencion y seguimiento, en concordancia con la Ley 1620
de 2013 y el Decreto 1965 de 2013. Este instrumento es esencial para la gestién de
relaciones armonicas y pacificas en la comunidad educativa.
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Asi mismo, se exhorta a las instituciones a socializar periodicamente el reglamento
y el plan de accion, involucrando a estudiantes, familias y personal docente, en
coherencia con el enfoque restaurativo y los principios de participacion,
corresponsabilidad y diversidad.

Se recuerda que la Procuraduria ha instado a fortalecer los manuales y protocolos
para prevenir conductas que vulneren la dignidad, integridad y derechos de los
estudiantes, incluyendo disposiciones claras frente a acoso, abuso, hostigamiento
y ciberacoso. Por ello, el Comité debe garantizar la activacion inmediata de las rutas
de atencidn previstas en la normativa vigente.

7. Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar — SIUCE-

Se recuerda atender lo manifestado en la Circular No. 183 del 19 de Agosto de
2025. "Implementacion obligatoria del Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE)"

Actualizacion y ajuste normativo del Manual de Convivencia desde las
practicas restaurativas

En el marco de las recomendaciones 62 y 63 de la Comision de la Verdad y la
implementacion del Acuerdo de Paz, se recuerda a las instituciones educativas la
obligacién de actualizar y ajustar sus Manuales de Convivencia Escolar como parte
del proceso de mejoramiento continuo.

Este ejercicio debe asumirse como una oportunidad pedagdgica para fortalecer la
convivencia escolar y la formacién ciudadana, incorporando enfoques restaurativos
que promuevan el dialogo, la reparacion y la reconciliacion.

Aspectos clave que no deben faltar en la actualizacion del Manual de Convivencia:

e Lectura de contexto: Identificar las situaciones mas frecuentes que afectan la
convivencia y los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
considerando las particularidades del entorno escolar.

e Clasificacion de situaciones: Incluir la tipologia establecida en la Ley 1620 y
el Decreto 1965 (Tipos I, Il y 11l), con ejemplos claros y protocolos de atencion
integral.

e Acuerdos: Una vez identificadas las situaciones particulares de convivencia
que mas afectan a la comunidad educativa, se deben definir de manera
colectiva cuales seran las situaciones susceptibles de pactarse y cuales no.
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e Medidas pedagogicas restaurativas: Sustituir enfoques punitivos por
estrategias que fomenten la responsabilidad, la reparacion del dafo y la
reconciliacion.

e Protocolos y procedimientos claros: Garantizar el debido proceso, la
confidencialidad y la activacion inmediata de las rutas de atencion.

e Estrategias de divulgacién: Socializar el manual con estudiantes, familias y
personal docente, asegurando su apropiacion y aplicacion efectiva.

e Ruta de atencién integral: En cumplimiento de las funciones sefialadas en
cada uno de los niveles, las instituciones y entidades que conforman el
Sistema deben garantizar la atencion inmediata y pertinente de los casos de
violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
que se presenten en los establecimientos educativos

Los establecimientos educativos deberan realizar estos ajustes teniendo en cuenta
el documento Orientador para la actualizacion de los Manuales de Convivencia
desde las practicas restaurativas, disponible en el micrositio oficial:
https://vivirjuntos.dialegu.com

8. Proyectos Pedagdgicos Transversales (PPT)

De conformidad con el Articulo 14 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos oficiales y privados que ofrezcan educacion formal en los niveles de
preescolar, basica y media deben garantizar la implementacion de los siguientes
proyectos pedagogicos transversales:

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos
Educacion para la sexualidad y construccidon de ciudadania
Habitos y estilos de vida saludable

Educacién ambiental

Educacién econdémica y financiera — Cultura del emprendimiento
Movilidad segura

Urbanidad, civismo y principios

En cumplimiento de la Circular N° 00230 del 28/11/2023, se recuerda que fueron
entregados a los establecimientos educativos de los 39 municipios no certificados
la Ordenanza N° 0016 del 16/12/2022 y el documento orientador “Aprender a vivir
juntos, una tarea de todos y todas: ;Cémo aportar a la construccion de sujetos que
vivan en paz desde los proyectos pedagogicos transversales?”.
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Estos proyectos deben articularse con el PEl y los planes institucionales,
promoviendo acciones pedagogicas que fortalezcan la convivencia, la cultura de
paz y la formacion ciudadana.

V Semana por la convivencia escolar, los derechos humanos y la prevencion
de todo tipo de violencias contra nifios, nifias, adolescentes y jévenes
“Aprender a Vivir Juntos Una Tarea de Todos y Todas.

Se invita a los establecimientos educativos a programar y destinar las fechas del 7
al 11 de septiembre de 2026 para la realizacion de la V Semana por la Convivencia
Escolar, los Derechos Humanos y la Prevencidn de todo tipo de violencias contra
nifas, ninos, adolescentes y jovenes, bajo el lema:

“‘Aprender a Vivir Juntos: Una Tarea de Todos y Todas”.
La organizacion en cada institucion educativa estara a cargo de:

e Directivos docentes
e Docentes que integran la Red Departamental de Orientadores
e Comité Escolar de Convivencia

Este espacio pedagogico busca fortalecer la cultura de paz, la prevencion de
violencias y la promocion de los derechos humanos en la comunidad educativa, en
articulacion con los lineamientos del Plan Departamental Territorio, Memoria y
Convivencia y la estrategia nacional Aprender a Vivir Juntos.

Catedra de la Paz

En cumplimiento de la Ley 1732 de 2014, “Por la cual se establece la Catedra de la
Paz en todas las instituciones educativas del pais”, se recuerda que esta es
obligatoria en todos los niveles de educacién preescolar, basica y media, tanto en
establecimientos oficiales como privados, segun lo dispuesto en el Decreto 1038 de
2015 y la Seccion 5 del Capitulo 4 del Decreto 1075 de 2015.

La Catedra de la Paz debe incorporarse en la resignificacion del PEl y en el plan de
estudios, pudiendo adscribirse a alguna de las areas fundamentales establecidas
en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994, tales como:

e Ciencias Sociales
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e Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
e Educacion Etica y en Valores Humanos

Su implementacion debe garantizar el desarrollo de competencias ciudadanas, la
resolucién pacifica de conflictos y la promocién de una cultura de paz.

Catedra de Afrocolombianidad

La Constitucion Politica de 1991 reconoce la pluriculturalidad y la multietnicidad de
la nacion, estableciendo derechos fundamentales relacionados con la diversidad
cultural y la identidad de los grupos étnicos.

En este marco, la Ley 70 de 1993 (Ley de Negritudes), en su articulo 39, crea la
Catedra de Estudios Afrocolombianos en el area de Ciencias Sociales, conforme a
los curriculos correspondientes. El objetivo es que el pais conozca y valore la cultura
y los aportes historicos de las comunidades afrocolombianas en la construccién de
la identidad nacional.

La Secretaria de Educacion Departamental orienta a los establecimientos
educativos para garantizar:

La inclusién de tematicas y problematicas afrocolombianas en los PEI.

La transversalizacion del saber étnico en todas las areas del conocimiento.
La promocién de una educacién que favorezca la convivencia en un contexto
pluriétnico y multicultural.

Cultura del Emprendimiento

De igual manera, se solicita dar cumplimiento a la Ley 1014 de 2006, que establece
la Cultura del Emprendimiento como un eje transversal en la educacién. El
emprendimiento se entiende como una forma de pensar, razonar y actuar centrada
en las oportunidades, con visién global, liderazgo equilibrado y gestién del riesgo
calculado, orientada a la creacién de valor para la sociedad.

En la formulacion del PEI, y atendiendo las orientaciones de la Guia 39 “Cultura del
Emprendimiento en los Establecimientos Educativos”, se deben implementar
ajustes curriculares que permitan:
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e Disefar propuestas pedagogicas y didacticas para fomentar el
emprendimiento.

e Integrar el emprendimiento en las dimensiones de la gestidn escolar.

e Promover competencias para la innovacion y la generacion de proyectos
sostenibles.

9. Proyectos Pedagédgicos Productivos - PPP

Este elemento de la transversalidad en la formacién de los estudiantes cuenta con
tres orientaciones segun tipo de avance y etapa del proyecto en la vigencia 2025.

En primer lugar, para los establecimientos educativos que implementan PPP deben:

a. Formalizar el registro del mismo a través del formato de caracterizacion e
implementacion, el cual les permite su incorporacion en la declaracién del
PEI junto a su respectivo anexo. Este documento debe ser cargado en la
carpeta 5 de Enjambre.

El formato o instrumento por diligenciar se encuentra disponible en el siguiente
enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/19GtmiE1QGEawhG4kX6 2eueFo8D9uuDi?
usp=drive link

b. Para los establecimientos que NO lo han diligenciado, es fundamental
registrar su P.P.P en el instrumento “Diagnédstico 2.0 P.P.P” el cual se
encuentra disponible en: https://forms.gle/keD6DHkfaXJ2F6gK8. (Este
documento fue difundido el 16 de Septiembre de 2025 - Hacen falta 103 E.E
por responder).

c. ldentificar actores clave del territorio y gestionar las alianzas pertinentes que
permitan la sostenibilidad y busqueda de apoyos para el PPP desde el area
de gestion comunitaria. (Ej: Instituciones de educacion superior, juntas de
acciéon comunal, ONG'’s, alcaldias, empresas del sector productivo publico y
privado pertenecientes a la cadena de valor ya sea en el area de produccién,
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transformacién, comercializacidn y consumo, entre otros actores que hagan
parte de la comunidad en general).

Ahora bien, para los establecimientos educativos vinculados a la Alianza ISER -
I.LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE PAMPLONA - SED en el Proyecto de
extension interinstitucional “PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS
TERRITORIALES EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE NORTE DE
SANTANDER: PILOTAJE INTERINSTITUCIONAL” deben realizar el ajuste
orientado a los procesos de las areas de gestidon involucradas , asi como, a los
componentes del PEI con base en las preguntas orientadoras y teniendo como
referencia el modelo construido P.P.P.T. cuyo repositorio de materiales se
encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/13dM24t8w616NaRHcz2fR2Tablio1E020

10.Semana Internacional de Educacion Artistica y Cultural

En el marco del Sistema Departamental de Educacion y Formaciéon Artistica y
Cultural (SIDEFAC), como articulacion entre las Secretarias de Educacion y Cultura,
invitamos a las comunidades educativas a sumarse a la celebracion de la Semana
Internacional de la Educacion Artistica y Cultural, que se llevara a cabo del 25 al 29
de mayo de 2026.

Este espacio busca visibilizar el poder transformador de los lenguajes artisticos —
escritura, danza, musica, dibujo, teatro, imagen, entre otros— en la formacion
integral de nifos, nifas, adolescentes y jovenes en cada institucién educativa, en
articulacion con las Casas de Cultura municipales.

Que esta semana sea una oportunidad para nombrar y reconocer las nuevas
ciudadanias a través de la diversidad de formas de expresidon, pensamiento,
conocimiento, ser y hacer.

De igual manera, y en cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental 2024—
2027 “Norte, Territorio de Paz” , especificamente en el componente MAS CULTURA
de la Apuesta 7, orientado a “estimular el desarrollo de Acciones de Comunicacién
Cultural que promuevan el interés y la apropiacion de la ciudadania por sus
derechos culturales, articulando estrategias con la inteligencia artificial”, nos
permitimos solicitar muy respetuosamente su apoyo en la Identificacion de
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Proyectos de Comunicacién Escolar, el cual hace parte del proceso de
caracterizacion del Ecosistema de Comunicacion Cultural en Norte de Santander.

El proposito de esta caracterizacion es consolidar informacion que permita
reconocer, fortalecer y visibilizar las experiencias de comunicacion escolar en el
territorio, tanto en instituciones publicas como privadas. El formulario puede ser
diligenciado en el siguiente enlace: https://forms.office.com/r/kVgFuMtHL5S

11.Formacion docente

En concordancia con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, se insta a los directivos docentes a organizar y
promover espacios de formacién continua en articulacion con los aliados ofertantes,
aprovechando estratégicamente la Semana de Desarrollo Institucional.

Esta semana, debe priorizar el trabajo colaborativo y presencial entre los equipos
docentes, siendo una oportunidad clave para fortalecer las practicas pedagogicas y
la gestion escolar

La formacion continua no es solo una opcidn, sino una responsabilidad profesional
y ética del educador, tal como lo establece el marco legal vigente, que reconoce la
educacidon como un proceso permanente y exige a los docentes mantenerse
actualizados para responder a los desafios del contexto educativo. En este sentido,
el docente esta llamado a formar ciudadanos integros, con valores éticos,
respetuosos de lo publico, capaces de ejercer sus derechos y convivir en paz, tal
como lo plantea la politica de calidad educativa del MEN. Para ello, la actualizacion
y cualificacién docente debe orientarse a garantizar una educacion pertinente,
equitativa y transformadora, que impacten positivamente en los aprendizajes y en
el desarrollo integral de los estudiantes con el objetivo de lograr sus trayectorias
educativas completas

12. Comunidad virtual Enjambre

En cumplimiento de la Resolucion No. 005218 del 13 de septiembre de 2022, la
Secretaria de Educacion adoptd oficialmente la plataforma Comunidad Virtual
Enjambre como herramienta institucional para la organizacién, almacenamiento y
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gestion de la documentacion relacionada con los procesos de evaluacion,
mejoramiento y seguimiento normativo. Esta plataforma permite estructurar
carpetas con informacion clave que respalda las solicitudes de licencias de
mejoramiento y/o modificaciones, de acuerdo con la normativa vigente, y constituye
un mecanismo de control para los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales.

De igual manera, desde el area de Calidad se ha brindado acompafamiento técnico
y pedagogico a los establecimientos educativos, con el propdsito de facilitar el
adecuado cargue de la informacion institucional en la plataforma. Para este fin, se
emitieron las orientaciones correspondientes mediante la Circular No. 0053 del 18
de marzo de 2025, en la cual se detallan los lineamientos y procedimientos a seguir.

En este sentido, se reitera a todos los Establecimientos Educativos la importancia
de realizar el cargue oportuno y completo de la documentacion institucional en la
plataforma Comunidad Virtual Enjambre, atendiendo las directrices establecidas
por el area de Calidad de la Secretaria de Educacion Departamental. Este proceso
resulta fundamental para garantizar la organizacion, trazabilidad y cumplimiento
normativo de los documentos que respaldan la gestién institucional.

13.Educacion inicial

La apuesta “Abriendo Caminos” del Plan de Desarrollo 2024-2027 “Norte Territorio
de Paz”, busca la universalizacion de la educacion inicial en los establecimientos
educativos oficiales del departamento. La ampliacion de cobertura en educacion
inicial se constituye como de sus principales estrategias en el segundo ciclo que
comprende desde los tres (3) afios de edad hasta antes de cumplir los seis (6) afios
de edad y corresponde a los grados prejardin, jardin y transicion.

En el marco del proceso de gestion de la cobertura en educacion inicial, se deberan
planear las acciones para la acogida, para este fin se cuenta con la estrategia de
acogida, bienestar y permanencia desde la educacion inicial la cual la pueden
consultar en: hitps://www.colombiaaprende.edu.co/recurso-coleccion/recursos-
para-acogida-bienestar-y-permanencia

Teniendo en cuenta que la matricula registrada en el SIMAT, es el insumo del
estudio de planta y es la que determina el numero de docentes de aula requeridos
para la prestacion del servicio educativo en cada establecimiento educativo, se debe
priorizar el registro de la matricula de las nifias y los nifios de Educacion Inicial (Tres
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grados del prescolar), como lo indica la Circular 031 del 30 de junio de 2025
expedida por el MEN.

En cuanto a la ruralidad itinerante, los Establecimientos Educativos con sus
respectivas sedes, deben evidenciar en SIMAT con la metodologia de “Educacién
Inicial ltinerante”, todas las nifas y los nifios atendidos por maestras y maestros
itinerantes deben quedar matriculados en esta metodologia, ya no usar la
metodologia “preescolar no escolarizado”. En caso de que se requiera su creacion
deben realizarse las gestiones con el equipo de la secretaria de Educacion para
actualizar el Directorio Unico de Establecimientos -DUE-, y revisar si la resolucion
de reconocimiento oficial contempla los grados del segundo ciclo de preescolar
(prejardin, jardin) y no sélo transicion, para su actualizacion.

Es pertinente recordar que el Decreto 1411 del 2022 el cual reglamenta la prestacion
del servicio en educacion inicial da soporte normativo a esta accién, asi como la
circular 025 del 2025 y la Circular 031 del 30 de junio de 2025 expedidas por el
MEN.

ilmportante! Todas las maestras y los maestros designados para educacion inicial
deben acompanfiar respectivamente a cada uno de sus grupos en los tres grados del
preescolar, optimizando el uso de la planta designada para el acompanamiento en
este ciclo y NO pueden ser designados a otros grados que no corresponden.

La relacién de nifias y ninos por docente

La relacion de nifas y nifios por docente en el segundo ciclo sera de la siguiente
manera: Para los grados Prejardin y jardin sera maximo 20 y minimo 10 nifias y
niRos en zonas urbanas y 15 maximo y minimo 8 nifias y nifos en zonas rurales por
docentes.

Para el grado transicion la relacion sera de entre 20 y 25 nifias y nilos maximo por
docente en zonas urbanas y entre 15 y 18 nifias y nifios maximo por docentes en
zonas rurales.

La maestra o el maestro Itinerante puede acompafar grupos entre 8 a 12 nifas y
ninos que habiten en la ruralidad y ruralidad dispersa y no cuentan con sede
educativa cercana para su atencion educativa.

Jornada de atencion
El horario de atencion sera el que cada prestador defina en su proyecto educativo
o pedagdgico.
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Ingreso a la educacion inicial
El ingreso de las nifias y los nifios a la educacion inicial se puede dar en cualquier
momento del aio.

Prejardin, dirigido a educandos de tres (3) afios de edad, Jardin, dirigido a
educandos de cuatro (4) afios de edad y Transicion, dirigido a educandos de cinco
(5) afios de edad y que corresponde al grado obligatorio constitucional.

Referentes Técnicos

Orientan la organizacion curricular y pedagdégica de la educacion inicial y preescolar,
permitiendo a los docentes identificar el qué, el por qué y como son los procesos
educativos durante la primera infancia.

Mediante circular 46 de 16 de diciembre de 2024, el Ministerio de Educacion
Nacional modifica el plazo establecido en la circular 014 de 02 de abril de 2024
disponiendo que las orientaciones de las condiciones de calidad se entregarian y
socializarian al pais en el mes de septiembre de 2024. Hasta tanto no se publique
dicha actualizacion, siguen vigentes los referentes técnicos de junio de 2014 que
son los siguientes:

. Bases curriculares para la educacion inicial y preescolar

. El sentido de la educacion inicial

. El arte en la educacion inicial

. El juego en la educacion inicial

. La literatura en la educacion inicial

. La exploracion del medio en la educacion inicial

. Seguimiento al desarrollo integral de los nifas y nifios en la educacion inicial

Por lo tanto, se recomienda que se trabaje en la revision y ajuste de la planeacion
pedagogica de acuerdo con las caracteristicas particulares de las nifias y nifios de
cada grado teniendo en cuenta el marco normativo y técnico que orienta la
educacion inicial.

https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-inicial/Referentes-
Tecnicos/341880:Referentes-Tecnicos

Para apoyar el proceso de planeacion pedagdgica para la garantia del desarrollo
integral y el aprendizaje de las nifas y los nifios en educacion inicial se recuerda la
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oportunidad de acceder, consultar y tomar como referencia los contenidos de
Colombia Aprende en el siguiente enlace:

https://www.colombiaaprende.edu.co/contenidos/coleccion/recursos-educativos-
para-la-educacion-inicial

RECURSOS ENLACE
Aulas Aula Rural https://campus.colombiaaprende.e
Virtuales du.co/course/view.php?id=352

Aproximacioén a los principios | https://campus.colombiaaprende.e
y fundamentos conceptuales | du.co/course/view.php?id=348

y de gestion de la politica
educativa del pais

Educacion inicial en el marco | https://campus.colombiaaprende.e

de la Atencion Integral du.co/course/view.php?id=383
Cursos de | Fundamentos politicos, | https://campus.colombiaaprende.e
Autoformaci | técnicos y de gestion. Politica | du.co/course/view.php?id=355
on de Desarrollo Integral de la

Primera Infancia

Referentes  Técnicos de | hitps://campus.colombiaaprende.e
Educacién Inicial integral de | du.co/course/view.php?id=305
las nifas y los nifios
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Desarrollo integral de las | https://campus.colombiaaprende.e
nifas, nifnos, adolescentes y | du.co/course/view.php?id=371
jévenes y aseguramiento de

trayectorias educativas
completas.
Alianza Familia-Escuela | https://campus.colombiaaprende.e

por el Desarrollo de los | du.co/course/view.php?id=307
Nifos, Nifias y Adolescentes

Recordar la importancia y el sentido de la educacion inicial tanto en aula rural, aula
urbana e itinerancia, movilizando el curriculo basado en la experiencia, para que las
nifas y los nifos vivan experiencias de juego, de arte, de exploracién del medio y
literatura, y asi promover su aprendizaje y desarrollo integral, promoviendo
experiencias que les permiten crear, experimentar, narrar, participar, transformar,
recrear, disefiar, explorar, jugar, comunicar, entre otras. Se invita a consultar la
Circular 031 del 30 de junio de 2025 expedida por el MEN.

14.Fortalecimiento de la media

e Alianza para la Transformacion de la Educacion Media - ATEM

En el marco de la Alianza para la Transformacion de la Educacion Media (ATEM),
los establecimientos educativos focalizados deben, como parte de su proceso de
autoevaluacion institucional, identificar sus fortalezas y areas de mejora. Esta
identificacion permitira definir acciones y actividades que se incorporaran al Plan de
Mejoramiento Institucional para el afio 2026.

Asi, entre las acciones clave para continuar con la transformacion de la Educacion
Media en 2026, se destacan las siguientes:

1. Formalizacion del equipo gestor.
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2. Plan de trabajo del equipo gestor.
3. Revision y actualizacion de los planes de area.
4. Implementacion e institucionalizacion del dispositivo metodologico Acogida.

5. Implementacion del dispositivo metodolégico “Construccion del Proyecto de
Vida”.

6. Analisis del transito y permanencia en la educacion media.
7. Incorporacion en el plan de gestion escolar.

8. Organizacién y sistematizacién de evidencias.

e Media Técnica — SENA

Los establecimientos educativos articulados con la Media Técnica del SENA
deberan adelantar el proceso de alistamiento y actualizacién de la informacion de
los estudiantes, con el propodsito de garantizar su adecuada vinculaciéon a la
plataforma institucional del SENA.

Se recomienda, ademas, la conformaciéon de comités de media técnica como
espacios de participacion que permitan hacer seguimiento al cumplimiento de
compromisos y al avance de las acciones propias del proceso de articulacién,
contribuyendo asi a su mejora continua.

e Educacion superior en tu colegio

En el marco del eje transformador del Plan Nacional de Desarrollo de Seguridad
humana vy la justicia social en el cual se identifica la necesidad de trabajar por
proveer una educacion de calidad para reducir la desigualdad, se ha venido
implementando la esta estrategia pedagogica y de gestion impulsada por el
Ministerio de Educacién Nacional junto a la SED, para ofertar Educacion Superior
en los Establecimientos Educativos publicos, articulada desde la educacion media
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(10°-11°) o con bachilleres, garantizando el derecho a la educacion en todos los
niveles educativos.

La apuesta en la Educacion media para la construccion de proyectos de vida
demanda una transformacion curricular de la educacién media para una formacion
integral, que tendra en cuenta los intereses y necesidades de los jévenes mediante
actividades de orientacion socio ocupacional, el fomento de las competencias
socioemocionales, la educacion econdémica y financiera, asi como la educacién
ciudadanay para la reconciliacion. La Estrategia prioriza a jévenes provenientes de
contextos vulnerables, municipios PDET y ruralidad dispersa. (...). Los tres
escenarios de implementacion de la estrategia se describen en la siguiente grafica:

Educacion Superior en Tu Colegio @

PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACION Educacién

Beneficiarios,

Articulacion de la Educacion Media con la Educacion Superlor
EDlEAC\aI mm A = 10°11°* del
A S m ot Qe IS Jm e
7/\\’ coLLGios lda S PICy CpriEs P
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| e | [ Kz

oy dos del
CPTIES S5MES tovserveesn IS AR /piCH IES vPNEE 153 peerypeb

BS  coucos TR coLEcios PIC\ CPTIES de colegios

nolua ‘s ] R COLEGIOS

»
P

OFERTA DE EDUCACI) DECTUALIO POULACIO - e G 0 Egresados de

b 3 una red de

IES .m'» PICH .«)PNGE IES ms colegios
: E‘ S PICS CPTIES COLEGIOS R c.‘u,.o
COLEGIOS copavrizr i “ N

En este sentido, los establecimientos educativos que se encuentran vinculados a
estos procesos es importante que durante las primeras semanas de desarrollo
institucional de la vigencia 2026 se debe avanzar en el respectivo alistamiento que
contemple el trabajo interinstitucional con las Instituciones de Educacién Superior y
demas actores que contemple la resignificacion de la educacién media, la
transformacion curricular (capacidades académicas, competencias
socioemocionales y orientacion sociocupacional), la organizacién del tiempo
escolar con su respectivo calendario, el talento humano, las actividades
transversales, asi como, los medios e infraestructura educativa que prevean su
ejecucion sin afectar la prestacién del servicio.
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Finalmente, se recuerda que este objetivo nacional y por ende departamental de
incrementar el transito inmediato de la educacion media a la educacion superior de
los jovenes de los municipios focalizados por el MEN prevé el estudio por parte del
Consejo Académico y Consejo Directivo del EE de las propuestas de las
Instituciones de Educacion Superior (IES) y el respectivo tramite ante la SED a
través del SAC.

AREA DE PLANEACION

La Secretaria de Educacién ha dado los lineamientos y orientaciones sobre rendicion de
cuentas, encontrandose vigente la Circular 011 del 25 de enero de 2022, por ello se
recuerda a los directivos la importancia de cumplir con este proceso de acuerdo con lo
establecido en la Ley 489 de 1998, el Capitulo | de la Ley Estatutaria 1757 de 2015 articulo
48, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) y la metodologia descrita en el Manual
Unico de Rendicién de Cuentas expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP).

Asi mismo para el sector educacién el Decreto 1075 de 2015, establece:

ARTICULO 2.3.1.6.3.3. Administracién del Fondo de Servicios Educativos. El rector o
director rural en coordinacion con el consejo directivo del establecimiento educativo
estatal administra el Fondo de Servicios Educativos de acuerdo con las funciones
otorgadas porla Ley 715 de 2001 y la presente Seccion.

PARAGRAFO. Se entiende por administrar el Fondo de Servicios Educativos las
acciones de presupuestacion, recaudo, conservacion, inversion, compromiso,
ejecucion de sus recursos y rendicion de cuentas, (negrilla fuera de texto) entre otras,
con sujecion a la reglamentacion pertinente y a lo dispuesto por el consejo directivo

Por lo anterior, es importante tener en cuenta lo siguiente:

Estrategia de Rendicion de cuentas: El establecimiento educativo debe contar con este
documento, en el cual se establece el cdmo se realizara la rendicion de cuentas de manera
permanente durante la vigencia, la rendicidon de cuentas no es solo la audiencia publica,
sino la atencion oportuna a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos de la comunidad.

Audiencia publica: debe ser realizada a mas tardar el ultimo dia del mes de febrero

Convocatoria a la audiencia publica: debe ser realizada minimo con 30 dias de
antelacion con el fin de que la comunidad, demas interesados tengan conocimiento de
fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo. De igual manera en el mismo término y a
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través del SAC, se debe allegar la informacion a la Secretaria de Educacion y en caso de
que se programe efectuar transmisién por las redes sociales, indicar el canal a utilizar con
el respectivo enlace.

Informe de Gestidn: La publicacion del informe de gestion se debe realizar en lugar visible
y de facil acceso para toda la comunidad (cartelera informativa, pagina web del
establecimiento educativo, etc), con una antelacion de 15 dias como minimo, a la
realizacion de la audiencia publica, con el fin de que los interesados puedan radicar sus
preguntas. Adicionalmente, en el mismo término debera ser publicado en la plataforma
enjambre,

Para la elaboracion del informe se recomienda tener en cuenta las orientaciones dadas en
la webinar del 12 de octubre de 2023, la cual puede ser consultada en:
https://www.youtube.com/watch?v=XQL6gAE-J9U&t=3006s

Tener en cuenta que en la audiencia el Rector como responsable de la gestion del
establecimiento educativo, debe dar a conocer los indicadores de resultado o de impacto,
el cumplimiento de las metas del PMI, atendiendo a las preguntas orientadoras; s,como se
hizo?, ¢cuanto se gast6?, ;De cual fuente de recursos se invirti6 (FOSE, propios,
donaciones, etc.)?, ¢cuantas sedes y personas se beneficiaron destacando el enfoque
diferencial, victimas, estudiantes con discapacidad, migrantes?

Espacio para radicacion de preguntas: Con 10 dias de antelacidn a la audiencia publica,
se establecera y se dara a conocer el medio por el cual se realizara la radicacion de
preguntas por parte de la comunidad y temas sobre los cuales desean tener mas
informacion, para ser tratados con mayor profundidad en la audiencia publica.

Informe de realizacién: Dentro del término de 15 dias siguientes a la realizacion de la
audiencia publica, se debera publicar el informe ejecutivo que contenga las respectivas
evidencias de ejecucion del evento, en la comunidad virtual Enjambre y pagina web del
establecimiento educativo, en caso de no contar con sitio web se debera publicar en un
lugar de facil acceso a la comunidad.

Finalmente, es importante recordar que de acuerdo con lo establecido en el numeral 10.13,
del articulo 10 de la Ley 715 de 2001, es deber del Rector o director Rural, Suministrar
informacion oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con sus
requerimientos. (negrilla y subrayado fuera de texto) y la Ley 1952 de 2019 cddigo unico
disciplinario, que en el literal 8 del articulo 39, establece como prohibicién a los funcionarios
publicos: omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones
respetuosas de los particulares o0 a solicitud de las autoridades, asi como retenerlas o
enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento.
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AREA FINANCIERA

1. Periodo de aplicacién de la Ley de Garantias

De conformidad con el articulo 33 y el paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de
2005, el periodo de restriccion inicia cuatro (4) meses antes de las elecciones y se
extiende hasta la fecha de realizacién de las mismas. Para el calendario electoral
2026, se estima que la restriccidén aplicara desde el 8 de noviembre de 2025 hasta
el 21 de junio de 2026, de llegar a requerirse una segunda vuelta presidencial. De
cualquier manera, estas fechas deberan confirmarse en el calendario oficial que
emita la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Debe tenerse en cuenta que la restriccién para contratacion directa aplica a partir
del 31 de enero del 2026 y para convenios interadministrativos a partir del 8 de
noviembre del 2025.

2. Contratacion de los Fondos de Servicios Educativos

La Ley de Garantias prohibe exclusivamente la contratacion directa durante
los cuatro meses anteriores a las elecciones y hasta su realizacion. Por lo tanto,
durante el periodo de ley de garantias, los fondos de servicios educativos podran
contratar unicamente bajo la modalidad de invitacion publica, sobre cuantias
que no superen los 20 SMMLV vy por Ley 80 sobre aquellos que excedan este tope,
garantizando para cualquier caso la pluralidad de oferentes en el marco del
cumplimiento de los principios de la funcién publica.

Los rectores y directores rurales deben ajustar el manual de contratacién que sera
aprobado por el consejo directivo. De ahi la importancia de realizar una planificacion
seria, responsable y efectiva del plan de adquisiciones anual.

Por tal motivo se recuerda que el contrato de prestacion de servicios - Contador
debe realizarse antes del inicio del periodo de ley de Garantias.

3. Adiciones presupuestales

Se reitera el proceso de solicitud para autorizaciéon de ADICIONES por concepto de
recursos del balance, transferencias de gratuidad y/o recursos propios. En estos ultimos
casos, cuando los recursos percibidos excedan lo presupuestado.
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Por lo tanto, se les solicita tener en cuenta y cumplir con los requisitos y pasos para solicitar
las adiciones, de la siguiente manera:

1. Oficio de solicitud de autorizacion especificando el valor y origen de los recursos.

2. Acta del consejo directivo autorizando y aprobando la adicién y su destinacion del
gasto

3. Proyecto de acuerdo de la distribucion de los recursos en el presupuesto de ingresos
y gastos

4. Certificacion de los recursos de adicidon que se encuentren depositados en la cuenta
bancaria del Establecimiento Educativo, que estdn como no aforados, debidamente
firmada por el rector o director y el pagador

5. Ejecuciones de ingresos y gastos

6. Extractos bancarios actualizado para evidenciar el saldo a la fecha

7. Plan de compras

Para tener en cuenta:

Es importante tener en cuenta que LAS FIRMAS DEBEN SER CLARAS Y LEGIBLES, NO
DIGITALIZADAS, SINO ORIGINALES

La ausencia de cualquier miembro del Consejo Directivo debe estar debidamente justificada
en la respectiva acta.

Los recursos del balance deben incorporarse en el transcurso del PRIMER TRIMESTRE.

Mmmo
\
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Atentamente,

Secretaria
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