CONVENIO DE PRACTICAS
ISBERO FACULTAD DE EDUCACION

LA IBERO: GUILLERMO USECHI VELATEGUI, mayor de edad y vecino de la ciudad de Bogotd D.C, identificado con cédula
de Extranjeria No. 6.970.911 expedida en Bogotd, quien obra en nombre y como Representante Legal de la
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA, Institucidon Universitaria de educacién superior, sin animo de lucro,
legalmente constituida, con personeria juridica reconocida mediante resolucién 428 de enero 28 de 1982 expedida por el
Ministerio de EducacionNacional, con domicilio en Bogotd y NIT. 860.503.837-7, quien en adelante se denominard LA
IBERO Y,

EL SITIO DE PRACTICA: VICTOR HILARAIO CARRILLO PATINO mayor de edad, vecino de la ciudad de TOLEDO NORTE DE
SANTANDER identificado con cédula de ciudadania No. 88153405 expedidaen PAMPLONA NORTE DE SANTANDER
actuando en representacion legal de la Institucién educativa Guilermo Cote Bautista publico y de utilidad comun, regida
por sus estatutos y por las leyes y normas que le son aplicables, con domicilio y direccion de notificaciones en el municipio
Toledo-Nortede Granja Santa Eduviges Via San Javier ycon NIT890505188-3 y quienes en adelante se denominara
“EL SITIO DE PRACTICA”.

Hemos acordado celebrar el presente acuerdo para regular las practicas que cursardn estudiantes de “LA IBERO” en
desarrollo desu proceso formativo en “EL SITIO DE PRACTICA”, previas las siguientes consideraciones:

En ejercicio del principio constitucional de Autonomia Universitaria, “LA IBERO” ha incluido en el curriculo de sus
programas académicos el desarrollo de practicas académicas y/o como requisito de grado.

La finalidad de la pasantia es la complementacién de los estudios tedricos con la practica, permitiendo a los
estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la
adquisiciéon de competencias para el ejercicio de sus actividades profesionales, fomentando la capacidad de
emprendimiento con el acceso a las diferentes areas de laactividad econdmica y cultural colombiana. Busca que los
estudiantes complementen y validen el desarrollo de los conocimientos, aptitudes y destrezas adquiridas, se
familiaricen y experimenten la vivencia del medio profesional, entendiendo la practica comouna estrategia tripartita
de aplicacién de los conocimientos para el desarrollo profesional del estudiante, constituyéndose en un mecanismo
de conocimiento del entorno para aportar a la solucion de problemas y necesidades sociales.

El articulo 70. del Decreto 933 de abril de 2003, reglamentario de los arts. 12, 30 y 32 de la Ley 789 de 2002, reguld
expresamenteque las practicas académicas no constituyen contratos de aprendizaje si no que se trata de “actividades
desarrolladas por los estudiantes universitarios a través de convenios suscritos con las instituciones de educacién superior
en calidad de pasantias que sean prerrequisitos para la obtencion del titulo correspondiente”.

El Decreto 055 de 2015 establecio la afiliacion de estudiantes en practicas al Sistema General de Riesgos Laborales.

Durante la practica los estudiantes permanecen vinculados académicamente a “LA IBERO” y dependen del Programa
Académicoal cual se encuentran matriculados.

El vinculo entre las partes es un convenio privado de cooperacién educativa en el proceso de formacién de
estudiantes, conservando cada parte la independencia legal, administrativa y logistica que le corresponde. Entre “LA
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IBERO” y los estudiantesy entre “EL SITIO DE PRACTICA” y los estudiantes practicantes, no existe ningun tipo de
relacién laboral como tampoco existe entre “LA IBERO” y “EL SITIO DE PRACTICA” contrato alguno de prestacion de
servicios, suministro de personal, tercerizacion laboral o similares. Entre “LA IBERO” y los estudiantes el vinculo esta
relacionado con el requisito necesario para la obtencién del grado profesional correspondiente, permitiéndole la
afirmacion y el reforzamiento en el marco de una realidad empresarial de los saberes aprendidos en las aulas. Entre
“EL SITIO DE PRACTICA” y los estudiantes el vinculo estd referido a un proceso de formacién practica que propicie el
desarrollo como profesional de los ESTUDIANTES sin que exista entre ellos ningun tipo de subordinacién y/o
dependencia. La relacion entre las partes comprometidas no interferird con las funciones especificas de cada una de
ellas, por el contrario, facilitardn su funcionamiento.

La practica tendra la duracion establecida en el curriculo del programa académico que curse el estudiante.

En todos los casos, “LA IBERO” y sus estudiantes formalizaran el desarrollo de las practicas con la firma de un Acta de
Compromiso que contendrd los lineamientos que se definen para ellos en el presente documento y demds
reglamentos y protocolos de “LA IBERO”.

Conforme lo anterior, las partes acuerdan regular su relacion, conforme las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. El presente Convenio establece el conjunto de condiciones interinstitucionales para permitir que
estudiantes,cursen sus practicas formativas de los programas de Licenciaturas en la Facultad de Educacién: en el SITIO
DE PRACTICA, fijando las bases de trabajo conjunto.

Paragrafo I: Podran realizar las practicas los estudiantes matriculados en “LA IBERO” que de manera concreta
determinen las Partes, siempre y cuando hayan cumplido con los requisitos académicos y reglamentarios. Paragrafo l:
“EL SITIO DE PRACTICA”podra determinar el nimero de estudiantes que recibird, asi como las 4reas y funciones que
desarrollaran, previo proceso de seleccion efectuado conjuntamente con “LA IBERO”, para ello las partes tendrdn en
cuenta los siguientes criterios: (I) Disponibilidadde cupos para practicas en “EL SITIO DE PRACTICA”; (Il) Actividades
administrativas, técnicas o de produccion a las cuales se puedan vincular estudiantes; (l1l) Tecnologia disponible en “EL
SITIO DE PRACTICA”, (IV) Clase de actividad de conformidad con el objeto social del SITIO DE PRACTICA”. (V)
Concordancia de la plaza con los conocimientos que el estudiante ha venido adquiriendo en desarrollo de sus estudios
académicos.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO Y CALENDARIOQ. - Las actividades académicas del ciclo de PRACTICAS se llevardn a
cabo dentro de cada periodo académico del correspondiente afio lectivo, de acuerdo con el calendario académico de
“LA IBERO” Y DELSITIO DE PRACTICA”, con base en los planes y programas de trabajo establecidos de comun acuerdo
entre las partes y que respondan a los objetivos del presente convenio, teniendo como Unica contraprestacion el apoyo
interinstitucional entre ambas partes.
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TERCERA: COMPROMISOS MUTUQS DE LAS PARTES. Las partes suscribientes del presente convenio se comprometen
a: 1 Cooperar para que se cumpla de la mejor forma los planes y programas que concertadamente se establezcan por
parte de las dosInstituciones. 2. Velar por el cumplimiento de los principios que rigen las practicas formativas en el
campo de que se trate. 3. Acatar, siempre y cuando se enmarquen dentro de los contenidos académicos de “LA IBERO”
y la mision y fines de este convenio,las evaluaciones y recomendaciones que realice el Comité de Seguimiento del
convenio en relacién con las practicas formativas. 4. Definir de mutuo acuerdo las labores de formacidn, investigacién o
extension que se van a desarrollar en el marco de este convenio, teniendo en cuenta la capacidad y disponibilidades que
cada unade las partes pueda ofrecer. 5. Dar a conocer el presente convenio a los estudiantes y al personal que por cada
institucion estara vinculado a las actividades que se desarrollen en el marco de la relacion que se entabla entre las
partes de este convenio. 6. Propender por la participacion en redes de conocimiento o institucionales que tengan como
objetivo el mejoramiento, fortalecimiento, estudio o difusion de sus objetivos misionales. 7. Asegurar el respeto de los
derechos de los estudiantes, docentes y de quienes se beneficien de las actividades que se desarrollen con ocasién de
las practicas formativas, asi como propender por el bienestar de todos los anteriores. 8. Las demds que se requieran para
el correcto desarrollo y ejecucion de este convenio.

CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE “LAIBERO”: “LA IBERO” se compromete a:

1. Informar oportunamente a sus estudiantes las condiciones y requisitos exigidos por “EL SITIO DE PRACTICA” para la
admisionde la practica formativa. )

2. Coadyuvar a la escogencia y designacién de los estudiantes que realizaradn la practica en “EL SITIO DE PRACTICA”.

Determinar las condiciones para la evaluacion de los estudiantes de acuerdo con las actividades que ellos mismos

desarrollardnen “EL SITIO DE PRACTICA”, lo que involucra la APROBACION o REPROBACION de la préctica de los

estudiantes de acuerdo con los reglamentos de “LA IBERO” y requisitos propios de cada programa académico.
Designar un coordinador del convenio que sera el encargado de coordinar y supervisar la practica.

Atender la supervision y tutoria de los estudiantes por intermedio del coordinador de practicas.

Dar a conocer a los estudiantes seleccionados el presente convenio. )

Atender oportunamente inquietudes, sugerencias y requerimientos del SITIO DE PRACTICA” para el desarrollo del
convenio.

8. Revisar periddicamente que los estudiantes beneficiarios del presente convenio desarrollen labores
relacionadasexclusivamente con su programa de formacion o educacion.

9. Los estudiantes siguen siendo parte de la comunidad universitaria en el semestre o anualidad en que se matriculan
y por lotanto se les mantiene la vinculacién académica.

10. Evaluar los resultados de la practica realizada por los estudiantes atendiendo a los datos e informes allegados por
“EL SITIODE PRACTICA” seguin el Formato de Evaluacién disponible en “LA IBERO”.

11. Verificar que los estudiantes se encuentren afiliados a una EPS o al SISBEN

12. Informar a “EL SITIO DE PRACTICA”, cualquier decisién académica o administrativa que pueda incidir en la
ejecucion del convenio.

13. Respetar la autonomia administrativa del SITIO DE PRACTICA, su filosofia, estructura organica, reglamento interno y
las normas para prestacién de sus servicios.

14. Presentar, previo al inicio de las practicas formativas y de manera periddica, un documento que contenga el
numero de estudiantes disponibles para cada periodo de practicas.

15. Velar porgue los estudiantes vinculados a las actividades objeto de este convenio estén afiliados al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales, cuando a ello haya lugar de acuerdo a la normatividad que regula
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16.

17.

18.
19.

20.

la materia, por todo el tiempo del desarrollo de la practica formativa. Los pagos a la ARL correspondientes a
seguridad social en riesgos profesionales estardn 100% a cargo de “LA IBERO”.

Propender por que los estudiantes, docentes y personal administrativo de “LA IBERQ”, en el desarrollo de las
actividades quese desprenden de este convenio, observen y acaten el reglamento y las normas de administracion
interna y disciplinaria que rigen en “EL SITIO DE PRACTICA”.

Estudiar y resolver, conforme a sus propios reglamentos, las solicitudes que se presenten para los reconocimientos
académicosa que haya lugar al personal vinculado al SITIO que participe en el desarrollo de las practicas formativas.
Es entendido que losreconocimientos académicos que se otorguen conforme a esta disposicion no tienen ninguna
connotacién de vinculacién laboral o de otra especie entre el beneficiado y “LA IBERO”.

Acatar las evaluaciones y recomendaciones que realice el Comité de Seguimiento del Convenio.

De conformidad con la normatividad establecida por “LA IBERO” y previo el adelantamiento del debido proceso,
en razén de las contravenciones a los reglamentos y normas que rijan en “EL SITIO DE PRACTICA” por parte de los
estudiantes, imponer las sanciones a que haya lugar; igual actuacidon adelantara con relaciéon a docentes o personal
administrativo de “LA IBERO”, de conformidad con lo establecido en sus Estatutos y normas internas vigentes.
Mientras no sea resuelta la situacion y en aras de preservar las actividades propias de SITIO, éste podra reservarse
el derecho de admitir o no en sus instalaciones a quienespresuntamente hayan violado sus reglamentos.

Las demas que se requieran para la correcta ejecucion de este convenio.

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE “EL SITIO DE PRACTICA”. “EL SITIO DE PRACTICA” se compromete a:

1.
2.

10.

Coadyuvar a la escogencia y designacién de los estudiantes que realizardn la practica en “EL SITIO DE PRACTICA”.
Ubicar a los estudiantes seleccionados en las respectivas dependencias seglin su area de formacioén, perfil

profesional y/o proyecto de practica académica o pasantia, otorgando el permiso de ingreso a sus instalaciones.
Informar al estudiante y a “LA IBERO” sus normas administrativas y protocolos, asi como realizar la induccion
correspondiente.

Realizar el seguimiento de las actividades y estar atenta al desempefio de los estudiantes seleccionados, asi como
realizar laevaluaciéon de cada uno de los estudiantes en los formatos establecidos por “LA IBERO”. Una vez
finalizada la practica o pasantfa. “EL SITIO DE PRACTICA” expedird la respectiva certificacion del cumplimiento de
la misma.

Abrir espacios a “LA IBERO” con el fin de dar a conocer el programa y condiciones de la practica formativa
relacionada con los estudiantes que estan realizando dicha labor en “EL SITIO DE PRACTICA”.

Capacitar al estudiante sobre las actividades que va a desarrollar en el escenario de practica, asi como, proveer
los recursos necesarios para que los estudiantes puedan ejecutar su prdctica de manera oportuna y adecuada para
lo cual dara capacitacion sobre los riesgos concretos de la actividad que va a desarrollar y a los que va a estar

expuestos junto con las medidas de prevencién y control para mitigarlos.
Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de prevencion del riesgo imparta su A.R.L.

Fijar los turnos de las practicas formativas de los estudiantes atendiendo las normas, principios y estandares de
calidad en laprestacion del servicio, asi como reconocerles el descanso que les garantice su recuperacion fisica y

mental.
Remitir oportunamente a “LA IBERQO”, los perfiles de los cargos disponibles para practica.

Permitir dentro de las instalaciones de sus sedes la realizacion de las practicas formativas y las actividades
programadas; asimismo, poner a disposicion de los educandos y demads personal participante los recursos técnicos,
cientificos y académicospara el desarrollo de las mismas, de acuerdo con los Planes de accién y programas
definidos por el Comité de Seguimiento del Convenio.
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11. Informar oportunamente a “LA IBERO” sobre las decisiones administrativas relacionadas con el desarrollo de los
planes de practicas formativas, de investigacion y de extension que se acuerden.

12. No ubicar a los estudiantes en areas que degraden la calidad de su formacién como universitarios, o en oficios
qgue no correspondan al objeto de la practica en su area de formacién.

13. Respetary acatar los reglamentos y la autonomia académica de “LA IBERO”.

14. Facilitar la movilidad de los practicantes a las actividades de caracter académico o Institucional que sean
convocadas por [a“LA IBERO”, sin que estas sean objeto de reposicion de horas de practica para los estudiantes.

15. Otorgar las constancias y certificados de practica a quienes hayan cumplido con la totalidad de las horas de préctica
requeridas segun el Reglamento de Practicas de “LA IBERO” y demas disposiciones reglamentarias internas y
externas.

16. Las demas que se requieran para la correcta ejecucién de este convenio.

SEXTA: COMITE DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO. - Con el fin de coordinar las actividades que se realicen en virtud de
este convenio para lograr una vinculacion directa y eficiente de transferentes, se creard un Comité de Seguimiento del
Convenio, integrado por un representante de cada instituciéon y su suplente, designado en este caso por su respectivo
representante legal. De acuerdo con lo anterior, el representante de “LA IBERO” sera la Decanatura de Educaciony la
Direccion del programa, pero de acuerdo con las necesidades del convenio podran intervenir otras instancias directivas
o administrativas de “LA IBERQ”, garantizando su funcionamiento. Dentro de sus funciones este Comité tendra —entre
otras- las siguientes: 1. Definir los Planes y Programas necesarios para la orientacién periddica que deba darse a las
actividades que se realicen conjuntamente dentro del marco de este convenio, supervisando su ejecucion. 2. Analizar
y resolver, en primera instancia, las dificultades, diferencias y conflictos que puedan surgir en desarrollo de la relacién
gue por ese documento se formaliza entre las partes y remitir a las instancias pertinentes los casos que asi lo ameriten.
3. Servir de organismo asesor de las instituciones que hacen parte de este convenio. 4. Considerar las contravenciones
a los reglamentos, normas de administracién interna y disciplinaria en que incurran losestudiantes, docentes o personal
administrativo durante el desarrollo de las practicas formativas. 5. Las demas que establezcan las partes en documento
gue hard parte integral del presente convenio.

SEPTIMA: GRATUIDAD DEL SERVICIO. De acuerdo con las estipulaciones anteriores y por tratarse de la realizacion de
practicas que redundan en beneficio del estudiante, se entiende que la actividad no tendrd ningin tipo de
remuneracion y por lo tanto no genera ningun tipo de prestaciones laborales. No obstante el marco académico del
presente convenio, el tipo y clase de relacion que se ha dejado definida entre las partes, cada parte podra decidir y
acordar con la otra si: a) Asigna o no al estudiante mientras realiza su practica, un auxilio educativo parcial o total; b)
Otorga al estudiante en prdactica, algun tipo de beneficio tal como dineroo bonos, u otro por concepto de movilizacion,
utiles, herramientas, alimento, u otros que el estudiante pueda tomar en sus instalaciones, sin que en ningun caso, ellos
sean entendidos como retribuciones de un servicio. c) Reconoce algun otro beneficio al estudiante.

OCTAVA: DURACION. El presente convenio especifico tendrd una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
fecha de su firma, prorrogable de forma automatica y sucesiva por un término igual al inicialmente pactado. Paragrafo
|. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO. Este convenio terminara por la ocurrencia de una cualquiera de las
siguientes causales: 1. Pormutuo consentimiento. 2. Por fuerza mayor o caso fortuito que impida en forma total el
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desarrollo del convenio. 3. La decisién unilateral de cualquiera de las partes notificada con dos (2) meses de anticipacion
alafecha en que se hara efectiva la terminacién.

4. Por el incumplimiento de alguna de las clausulas del presente convenio que imposibilite definitivamente la ejecucion
del mismo.

5. Por entrar alguna de las dos instituciones en procesos de liquidacion obligatoria o en procesos de intervenciéon
decretados por autoridad competente, o por cesacién de funciones por un término superior a noventa (90) dias,
siempre y cuando la naturaleza del evento impida el funcionamiento del convenio. 6. Por las demds que se puedan
encontrar previstas en las normas que sean aplicables a la presente relacién. Paragrafo Il. En caso de terminacion
anticipada del convenio, las actividades que se encuentren en desarrollo continuardn hasta su terminacion, en especial
aquellas que garanticen a los estudiantes la normal culminacion de suprograma de estudio. Paragrafo Ill. La practica
(no el CONVENIO) puede darse por terminada por el incumplimiento de las obligaciones académicas (bajo rendimiento
o ausencias), de los estudiantes. Paragrafo IV. PARAGRAFO IlI: Si la terminacién dela practica (no del CONVENIO) la hace
“EL SITIO DE PRACTICA” por razones no atribuibles al estudiante, este no perdera el tiempo ejecutado de la practica. “EL
SITIO DE PRACTICA” certificara el tiempo de préctica y evaluard parcialmente al estudiante.

NOVENA. VARIOS. |. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Los participantes de este convenio, desarrollaran el objeto
del presente convenio con autonomia e independencia; por tal razén este convenio no constituye vinculo laboral ni da
lugar a ninguna clase de prestaciones sociales o acreencias laborales de ningun tipo por parte de las dos instituciones
qgue lo suscriben, siendo cada parte responsable por la vinculacién de su personal, celebracién de subcontratos,
adquisicién de equipos relativos al cumplimiento de los compromisos y obligaciones que asume en el marco y desarrollo
de este convenio. Il. INDEMNIDAD. De conformidad con la naturaleza del contrato y su objeto, las partes actian de
manera independiente y se mantendrdn indemnes detodas las obligaciones adquiridas por cada una de ellas frente a
terceros. Ill. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para los efectos legales, el domicilio contractual en la ciudad Bogota D.C. En
consecuencia, las notificaciones seran recibidas en las direcciones de notificaciones de las partes indicadas en el
encabezado de éste documento. IV. NO EXCLUSIVIDAD: El presente acuerdo no implica exclusividad a favor de ninguna
de las Partes. En consecuencia, LA IBERO podra valerse de los servicios de otros establecimientos para actividades
similares. V. PROHIBICION DE CESION: EL SITIO DE PRACTICA no podra ceder parcial ni totalmente el presente contrato,
salvo que medie para ello autorizacion escrita por parte de LA IBERO. VI. CUMPLIMIENTO DE LA LEY: Cada parte
cumplira las leyes y reglamentos nacionales, departamentales y locales aplicables a este Convenio. Cada una declara 'y
garantiza que esta habilitada para desarrollar actividades en todos los lugares geograficos en los cuales ejecutara sus
obligaciones en virtud de este Convenio, y obtendra todas las licencias y permisos necesarios, y cumplira con cualquier
otro requisito legal, reglamentario y administrativo, necesario para su cumplimiento. VII. ACUERDO INTEGRAL: El
presente contrato y los documentos que se mencionan en él, constituyen el acuerdo integral que vincula a las partes
en relacion con su objeto. En consecuencia, esta deroga expresamente todos los acuerdos anteriores verbales o escritos
gue tengan relacion a los términos aqui contenidos. Cualquier modificacion y/o adicion, deberd constar por escrito,
suscrito entre los representantes legales de las partes.

VIII. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Durante la vigencia de este convenio, es posible que una de las partes
tenga conocimiento de documentacién, datos o informacion confidencial de la otra parte. En virtud de lo anterior, se
entenderd como “Informacién Confidencial” toda informacion relativa a investigaciones, desarrollos, productos,
métodos, tecnologias, procesos, procedimientos, formatos, documentos, software, comunicaciones y actividades
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académicas, entre otros, ya sean pasados, presentes o futuros, asi como la informacién desarrollada o adquirida por las
partes y/o los pasantes con relacion al objeto del presente convenio, siempre que no sean de dominio publico o que
hayan sido divulgadas previamente por alguien ajeno a las partes. Por lo tanto, las partes adoptaran medidas especiales
con los practicantes que tengan acceso a la informacién, ya sea por medio de instrucciones, contratos u otras formas,
para poder mantener la seguridad necesaria y satisfacer sus obligaciones conforme al presente convenio, dando
cumplimiento a la obligacién de Confidencialidad. “EL SITIO DE PRACTICA” se obliga a mantener entre las partes y no
compartir con terceras personas, inclusive luego de terminado el presente contrato, informacién relativa a LAIBEROy
al objeto ejecutado, hasta tanto LA IBERO considere dicha informacion confidencial, como de dominio publico.

IX. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL SITIO DE PRACTICA en el evento en que tenga acceso a los recursos que
tratan datos de cardcter personal, y a informacion o documentacién confidencial, marcada o no como tal, conforme lo
dispuesto en el articulo 4 literal h) de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, de Proteccion de Datos Personales (en adelante,
LEPD), garantizard la reserva de la informacidn, inclusive después de finalizada su relacion con alguna de las actividades
gue comprende el tratamiento,pudiendo solo realizar suministro o comunicacion de datos personales cuando ello
corresponda al desarrollo de las actividades

autorizadas en la referida ley y en los términos que la misma disponga. Por lo anterior, SITIO DE PRACTICAS se
compromete a cumplir con las normas y politicas determinadas por el responsable del tratamiento que afectan al
desarrollo de sus actividades, asi como todas aquellas medidas de seguridad. X. MARCAS Y SIGNOS DISTINTIVOS. Las
partes dardn manejo adecuado de la imagen corporativa de la otra parte. La imagen corporativa de “LA IBERO” ser3
utilizada, de acuerdo a los requerimientos generales de manejo de marca, mercadeo, posicionamiento, branding y
merchandising establecidos por ella. “EL SITIO DE PRACTICA” consultard y sujetard a aprobacién previa de “LA IBERO”,
cualquier tipo de material en el que pretenda dar a conocer este convenio. El uso indebido de los signos distintivos de “LA
IBERO” a juicio de ésta, podrd generar la terminacion del presente convenio sin indemnizacién alguna. XI.
AUTORIZACIONES: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, SITIO DE PRACTICA autoriza libre,
espontanea e infamadamente a” LA IBERO” para hacer uso de sus datos conforme la politica de uso de datos personales
de “LA IBERO” Los datos seran debidamente almacenados y protegidos de accesos no autorizados o usos no permitidos.
La presente autorizacion se extiende al uso de la imagen, obtenida en desarrollo de eventos o en general en momentos
durante el desarrollo del presente contrato. En cualquier momento SITIO DE PRACTICA podra solicitar en forma expresa,
el acceso, la correccién, actualizacion o supresion de sus datos personales, no obstante, mientras se encuentre vigente
el presente contrato,SITIO DE PRACTICAS deberd mantener vigente la presente autorizacién comprometiéndose a no
revocarla. Xll. Propiedad Intelectual: Propiedad Intelectual utilizada en desarrollo del presente convenio es de propiedad
de la parte que la aporta. Si se produce propiedad intelectual en desarrollo de este acuerdo, sera del autor conforme lo
establece la ley 23 de 1982. Dependiendode con quien tenga la relacion académica el autor, la regulacion de la cesion
de los derechos patrimoniales sobre la obra generada en desarrollo del presente convenio, se efectuara conforme lo
previamente acordado entre el autory la parte con quien se encuentre vinculado. En todo caso, el autor nominard a “LA
IBERO” desarrollo de los derechos derivados de su obra, como participacién de esta institucién en la creacion de la
misma.

Para constancia se firma a los 27 () dias del mes de diciembre del afio 2024.
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