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DANE 254874001050 — NIT 807.001.006-6
Categoria “A” ICFES

PLAN DE TRABAJO SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (Decreto 1075 Art. 2.4.3.2.4)

Semanas Del 5 al 16 de enero de 2026
CN:gcular SED 267 del 28 de noviembre de 2025
Desarrollar acciones de revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en cada uno de
. sus componentes, del manual de convivencia, del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes
Objetivo . , . L o
(SIEE) y del plan de estudios en cada una de las areas, asi como, la revision y actualizacion de los
General L . ' ) L :
proyectos pedagogicos, la formulacion del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) a partir de la
autoevaluacion institucional y la realizacion de jornadas de capacitacion y actualizacion docente.

Dia: 5 de enero de 2026

AGENDA

Objetivos o
Especificos .

Presentar el POA y de trabajo de las dos primeras semanas de desarrollo institucional 2026
Socializar la circular 267 del 28 de noviembre de 2025 expedida por la SED.

ACTIVIDAD PRODUCTO HORA INICIO HORA FIN RESPONSABLES LUGAR
Saludo de Mensaje institucional de 6:00 a.m. 7:00 a.m. | Rector Oscar Auditorio Casa
bienvenida al afio bienvenida a los docentes Fabian Cristancho | de la Cultura
2026 Villa del

Rosario
Actividad de Participacion de los docentes en | 7:00 a.m. 10:00 a.m. | Coordinadores Auditorio Casa
bienvenida y la actividad, motivacién hacia la Clara Inés de la Cultura
motivacion labor y el inicio del afio escolar Ramirez Villa del
Maicol Nai Rosario

Cabellos
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Neyda Carolina

Contreras
Descanso 10:00 a.m. a 10:30 a.m.
Socializacién de la | Docentes informados, circular 10:30 a.m. 12:30 p.m. | Rector Oscar Auditorio Casa
circular 267 del 28 | socializada y explicada. Fabian Cristancho | de la Cultura
de noviembre de Villa del
2025 Rosario
Socializacién plan Organizacion de los docentes 12:30 p.m. 2:00 p.m. | Coordinadores Auditorio Casa

de trabajo primera
semana de
Desarrollo

respecto a las actividades
planificadas para la semana.

Clara Inés
Ramirez

Maicol Nai
Cabellos
Neyda Carolina
Contreras

de la Cultura
Villa del
Rosario

Dia: 6, 7, 8, 9 de enero de 2026

Objetivos o
Especificos .

Elaborar el plan de mejoramiento institucional PMI afio 2026, a partir de la autoevaluacion institucional.
Desarrollar trabajo de actualizacién de proyectos transversales y planes de area.

ACTIVIDAD PRODUCTO HORA INICIO HORA FIN RESPONSABLES LUGAR
Trabajo por areas Formato del PMI afio 2026 6:00 a.m. 2:00 p.m. Lideres de areas | Trabajo virtual
de gestion diligenciado de gestion
elaboracion del PMI
Trabajo por Proyectos transversales 6:00 a.m. 2:00 p.m. Lideres de Trabajo virtual
proyectos institucionales actualizados y proyectos
transversales con cronograma organizado transversales
Trabajo por areas Planes de area actualizados en | 6:00 a.m. 2:00 p.m. Lideres de cada | Trabajo virtual

del plan de estudios

todos sus aspectos

una de las areas
del plan de
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estudio
Trabajo equipo de Proyecto de primera infancia 6:00 a.m. 2:00 p.m. Docentes de Trabajo virtual
docentes de actualizado y organizado segun primera infancia
primera infancia referentes nacionales
Evidencia de trabajo Actas de reunion de cada equipo, evidencia fotogréfica, informe
ejecutivo, formatos y documentos actualizados

OBSERVACIONES: Responsables de consolidar el Informe ejecutivo, evidencias y actas semana de Desarrollo institucional:
Coordinadora: Carolina Contreras
Lider de Calidad:
Sandra Blanco
Docentes:
e Andreina Duarte (secretaria)
« Fanny Bernal
o Belkis Bayona
Actas:

Informes digitales de los productos, acta de trabajo e informe ejecutivo de cada equipo (1 acta e informe ejecutivo general
por el trabajo realizado en la semana) deberan ser enviadas al correo grupocalidadcolpas@gmail.com . La fecha de entrega
sera el viernes 9 de enero de 2026.

Actualizaciéon Plataforma Enjambre:
Lider de calidad: Sandra Blanco
Rector: Oscar Fabian Cristancho Fuentes

Con el fin de alcanzar los objetivos establecidos para la primera de desarrollo institucional 2026, se solicita al
equipo de trabajo mantener una actitud positiva, disposicion, compromiso, puntualidad en el cumplimiento de las
actividades programadas, y participacion activa en trabajo. Asimismo, se espera que cada integrante prepare los

materiales necesarios segun lo indicado en la agenda de trabajo y entregue los productos previstos dentro de los
plazos acordados.


mailto:grupocalidadcolpas@gmail.com
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Es importante destacar que la agenda programada podré ajustarse conforme a las directrices de la SED NS o en
funcion de las necesidades identificadas dentro de la institucion.



