
 
 

 

ACTA DE REUNIÓN #1 

Fecha: lunes 24 de noviembre de 2025 

Lugar: Institución Educativa Rural El Tropezón 

Hora de inicio: 7:00 a.m. 

Hora de finalización: 1:00 p.m. 

 

OBJETIVO DE LA JORNADA: 

Fortalecer los procesos institucionales mediante la revisión y socialización de las orientaciones 

administrativas y pedagógicas establecidas para la Semana 5 de Desarrollo Institucional, así como 

avanzar en la consolidación y organización de los Proyectos Pedagógicos Transversales de la 

Institución Educativa Rural El Tropezón. 

ORDEN DEL DÍA 

 Socialización de la Circular N.º 259 de la Secretaría de Educación del Norte de Santander. 

 Trabajo sobre Proyectos Pedagógicos Transversales. 

 Continuación del trabajo pedagógico en Proyectos Pedagógicos Transversales. 

 

DESARROLLO DE LA JORNADA 

En cumplimiento de la Circular N.° 259 emitida por la Secretaría de Educación del Norte de 

Santander para el desarrollo de la Semana 5 de Desarrollo Institucional, el día 24 de noviembre de 

2025 se llevó a cabo una jornada de trabajo docente en la Institución Educativa Rural El Tropezón, 

iniciando a las 7:00 a.m. 

La primera actividad del día fue la socialización de la Circular N.° 259, durante la cual se revisaron 

las orientaciones respecto a la organización institucional, cierre académico, procesos 

administrativos y responsabilidades asignadas para esta semana de desarrollo institucional. Los 

docentes analizaron los puntos más relevantes y aclararon inquietudes para garantizar el adecuado 

cumplimiento de las actividades programadas. 



 
 
Luego, entre las 8:00 a.m. y las 10:00 a.m., se realizó un espacio dedicado al análisis y revisión de 

los Proyectos Pedagógicos Transversales, evaluando los avances del año, las evidencias 

recolectadas y la pertinencia de las estrategias desarrolladas con los estudiantes. 

La jornada continuó de 10:00 a.m. a 1:00 p.m. con la segunda fase de trabajo sobre los Proyectos 

Pedagógicos Transversales, enfocada en la organización de documentos, actualización de informes 

y ajustes finales correspondientes a cada proyecto. Los docentes dialogaron sobre la articulación de 

dichos proyectos con las áreas académicas y con las necesidades educativas de la comunidad 

estudiantil rural. 

La jornada finalizó a la 1:00 p.m., con compromisos establecidos para continuar la consolidación de 

la documentación institucional y los informes requeridos. 

Evidencia fotográfica 

 



 
 

 

 



 
 

ACTA DE REUNIÓN #2 

Fecha: martes 25 de noviembre de 2025 

Lugar: Institución Educativa Rural El Tropezón 

Hora de inicio: 7:00 a.m. 

Hora de finalización: 1:00 p.m. 

OBJETIVO DE LA JORNADA 

Avanzar en la revisión, actualización y fortalecimiento de los principales documentos 

institucionales, especialmente el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Proyecto Educativo de 

Comunidad (PEC) y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), garantizando la coherencia y 

pertinencia de los procesos pedagógicos y administrativos. 

ORDEN DEL DÍA 

 Modificaciones y/o ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y/o del Proyecto 

Educativo de Comunidad (PEC) y documentos anexos. 

 Revisión y avance del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). 

DESARROLLO DE LA JORNADA 

El día martes 25 de noviembre de 2025 se desarrolló la segunda jornada correspondiente a la 

Semana 5 de Desarrollo Institucional, en la Institución Educativa Rural El Tropezón, iniciando a las 

7:00 a.m. con el equipo docente presente. 

Como primera actividad, entre las 7:00 a.m. y las 8:00 a.m., se trabajó en las modificaciones y/o 

ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI), del Proyecto Educativo de Comunidad (PEC) y 

sus documentos anexos. Durante este espacio, se revisaron los avances realizados anteriormente y 

se propusieron actualizaciones que respondieran a las necesidades actuales de la comunidad 

educativa rural. Se analizaron apartados relacionados con misión, visión, objetivos, lineamientos 

pedagógicos y estrategias de participación comunitaria. 

Posteriormente, desde las 8:00 a.m. hasta la 1:00 p.m., se continuó la jornada con la revisión y 

desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). Los docentes analizaron los indicadores 

de gestión, los resultados académicos, los procesos de convivencia escolar y la ejecución de 



 
 
acciones planteadas durante el año. Se establecieron los ajustes necesarios para fortalecer las metas 

institucionales y se definieron compromisos para la actualización del documento final. 

La jornada concluyó a la 1:00 p.m., con acuerdos orientados a continuar el proceso de revisión y 

consolidación de los documentos institucionales durante el resto de la semana. 

La reunión finalizó a las 2:30 p.m., quedando establecidos los compromisos de seguimiento y 

mejora continua de los procesos pedagógicos e institucionales tratados. 

Evidencia fotográfica 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 ACTA DE REUNIÓN #3 

Fecha: miércoles 26 de noviembre de 2025 

Lugar: Institución Educativa Rural El Tropezón 

Hora de inicio: 7:00 a.m. 

Hora de finalización: 1:00 p.m. 

 

OBJETIVO DE LA JORNADA 

Garantizar el adecuado desarrollo del proceso de Evaluación de Desempeño Laboral 

correspondiente a la vigencia 2023, en cumplimiento del Decreto Ley 1278 de 2002, fortaleciendo 

la transparencia, responsabilidad y calidad del ejercicio docente en la Institución Educativa Rural El 

Tropezón. 

ORDEN DEL DÍA 

Evaluación de desempeño laboral de docentes y directivos docentes – Decreto Ley 1278 de 2002, 

vigencia 2023. 

 

DESARROLLO DE LA JORNADA 

El día miércoles 26 de noviembre de 2025 se llevó a cabo la tercera jornada de trabajo institucional 

correspondiente a la Semana 5 de Desarrollo Institucional, en la Institución Educativa Rural El 

Tropezón, dando inicio a las 7:00 a.m. 

Durante toda la jornada, desde las 7:00 a.m. hasta la 1:00 p.m., se realizó la Evaluación de 

Desempeño Laboral de los docentes y directivos docentes, correspondiente a la vigencia 2023, en 

cumplimiento del Decreto Ley 1278 de 2002. Este proceso incluyó la revisión de evidencias, el 

análisis de criterios establecidos en la normatividad vigente, la valoración de competencias 

profesionales y el diligenciamiento de los formatos requeridos. 

Los docentes participaron activamente en la verificación de su información, la actualización de 

documentos de soporte y la socialización de aspectos relacionados con su desempeño durante el 



 
 
periodo evaluado. Asimismo, se garantizó el desarrollo del proceso de manera objetiva, organizada 

y conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educación Nacional. 

La jornada culminó a la 1:00 p.m., dejando como resultado el avance significativo en el proceso 

evaluativo y el cumplimiento de las directrices correspondientes a esta vigencia. 

 

 

 



 
 
Evidencia fotográfica 

 

 



 
 

ACTA DE REUNIÓN #4 

 

Fecha: jueves 27 de noviembre de 2025 

Lugar: Institución Educativa Rural El Tropezón 

Hora de inicio: 7:00 a.m. 

Hora de finalización: 1:00 p.m. 

 

OBJETIVO DE LA JORNADA 

Fortalecer los procesos institucionales relacionados con la actualización normativa del Manual de 

Convivencia, la implementación de la Cátedra de la Paz y el desarrollo de la Cultura del 

Emprendimiento, promoviendo ambientes escolares armónicos, participativos y orientados al 

desarrollo integral de los estudiantes. 

 

ORDEN DEL DÍA 

 Actualización y ajuste normativo del Manual de Convivencia desde las prácticas 

restaurativas. 

 Desarrollo de actividades orientadas a la Cátedra de la Paz. 

 Trabajo institucional sobre la Cultura del Emprendimiento. 

 

DESARROLLO DE LA JORNADA 

El día jueves 27 de noviembre de 2025 se desarrolló la cuarta jornada de la Semana 5 de Desarrollo 

Institucional en la Institución Educativa Rural El Tropezón, iniciando actividades a las 7:00 a.m. 

La primera sesión, realizada entre las 7:00 a.m. y las 8:00 a.m., estuvo orientada a la actualización y 

ajuste del Manual de Convivencia, con enfoque en las prácticas restaurativas. Durante este espacio, 

los docentes revisaron los lineamientos que promueven la resolución pacífica de conflictos, el 



 
 
diálogo, la justicia restaurativa y la participación activa de estudiantes y familias, asegurando la 

pertinencia del documento frente a las dinámicas actuales de la institución. 

Posteriormente, de 8:00 a.m. a 10:00 a.m., se abordó el tema de la Cátedra de la Paz, analizando 

estrategias pedagógicas para su fortalecimiento y las experiencias aplicadas a lo largo del año 

escolar. Se revisaron contenidos relacionados con la convivencia pacífica, los derechos humanos, la 

participación ciudadana y la prevención de conflictos en el contexto escolar rural. 

La jornada continuó desde las 10:00 a.m. hasta la 1:00 p.m. con el trabajo institucional 

correspondiente a la Cultura del Emprendimiento. Durante este espacio, se discutieron acciones 

orientadas a fomentar en los estudiantes habilidades como la creatividad, la resolución de 

problemas, la innovación y la proyección productiva, así como el fortalecimiento de proyectos 

escolares que contribuyan a su formación integral. 

La jornada culminó a la 1:00 p.m., con compromisos establecidos para continuar el proceso de 

actualización de documentos institucionales y el fortalecimiento curricular de estas áreas 

transversales. 



 
 

 



 
 
Evidencias fotográficas 

 



 
 

 

ACTA DE REUNIÓN #5 

Fecha: viernes 28 de noviembre de 2025 

Lugar: Institución Educativa Rural El Tropezón 

Hora de inicio: 7:00 a.m. 

Hora de finalización: 1:00 p.m. 

 

OBJETIVO DE LA JORNADA 

Fortalecer los procesos institucionales relacionados con la gestión de la convivencia escolar a través 

del uso adecuado del Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE), así como 

promover la participación docente en espacios de formación y colaboración digital mediante la 

Comunidad Virtual “ENJAMBRE”. 

 

ORDEN DEL DÍA 

Revisión y diligenciamiento del Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar – 

SIUCE. 

Participación y fortalecimiento de la Comunidad Virtual “ENJAMBRE”. 

 

DESARROLLO DE LA JORNADA 

El día viernes 28 de noviembre de 2025 se desarrolló la quinta jornada correspondiente a la Semana 

5 de Desarrollo Institucional en la Institución Educativa Rural El Tropezón, iniciando actividades a 

las 7:00 a.m. 

Entre las 7:00 a.m. y las 10:00 a.m. se llevó a cabo el trabajo institucional relacionado con el 

Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar – SIUCE. Durante este espacio, los 

docentes revisaron los lineamientos vigentes para el registro de situaciones tipo I, II y III, así como 



 
 
la importancia de la documentación oportuna y precisa en el fortalecimiento de los procesos de 

convivencia escolar. Se actualizaron reportes, se verificaron registros pendientes y se reflexionó 

sobre acciones preventivas y restaurativas aplicadas durante el año escolar. 

Posteriormente, de 10:00 a.m. a 1:00 p.m., los docentes participaron en el espacio de formación y 

colaboración de la Comunidad Virtual “ENJAMBRE”, plataforma orientada a fortalecer las 

prácticas pedagógicas mediante el intercambio de experiencias, recursos educativos y estrategias 

innovadoras. Durante este espacio se accedió a contenidos formativos, se revisaron actividades 

propuestas y se discutieron alternativas para integrar las herramientas digitales en el contexto rural 

de la institución. 

La jornada culminó a la 1:00 p.m., dejando compromisos orientados a continuar fortaleciendo la 

convivencia escolar desde el uso adecuado del SIUCE, así como la participación activa en espacios 

de formación docente como la Comunidad ENJAMBRE. 

 

 



 
 
Evidencias fotográficas  

 


