Institucion Educativa Rural

El Tropezdn

Dane: 254128001028-NIT: 900253672

ACTA DE REUNION #1
Fecha: lunes 24 de noviembre de 2025
Lugar: Institucion Educativa Rural El Tropezén
Hora de inicio: 7:00 a.m.

Hora de finalizacion: 1:00 p.m.

OBJETIVO DE LA JORNADA:

Fortalecer los procesos institucionales mediante la revision y socializacion de las orientaciones
administrativas y pedagogicas establecidas para la Semana 5 de Desarrollo Institucional, asi como
avanzar en la consolidacion y organizacion de los Proyectos Pedagogicos Transversales de la
Institucion Educativa Rural EI Tropezon.

ORDEN DEL DIA

e Socializacion de la Circular N.° 259 de la Secretaria de Educacion del Norte de Santander.
e Trabajo sobre Proyectos Pedagogicos Transversales.
e Continuacion del trabajo pedagdgico en Proyectos Pedagdgicos Transversales.

DESARROLLO DE LA JORNADA

En cumplimiento de la Circular N.° 259 emitida por la Secretaria de Educacion del Norte de
Santander para el desarrollo de la Semana 5 de Desarrollo Institucional, el dia 24 de noviembre de
2025 se llevo a cabo una jornada de trabajo docente en la Institucion Educativa Rural El Tropezén,
iniciando a las 7:00 a.m.

La primera actividad del dia fue la socializacion de la Circular N.° 259, durante la cual se revisaron
las orientaciones respecto a la organizacién institucional, cierre académico, procesos
administrativos y responsabilidades asignadas para esta semana de desarrollo institucional. Los
docentes analizaron los puntos mas relevantes y aclararon inquietudes para garantizar el adecuado
cumplimiento de las actividades programadas.
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Luego, entre las 8:00 a.m. y las 10:00 a.m., se realiz6 un espacio dedicado al analisis y revision de
los Proyectos Pedagdgicos Transversales, evaluando los avances del afio, las evidencias
recolectadas y la pertinencia de las estrategias desarrolladas con los estudiantes.

La jornada continu6 de 10:00 a.m. a 1:00 p.m. con la segunda fase de trabajo sobre los Proyectos
Pedagdgicos Transversales, enfocada en la organizacion de documentos, actualizacion de informes
y ajustes finales correspondientes a cada proyecto. Los docentes dialogaron sobre la articulacion de
dichos proyectos con las areas académicas y con las necesidades educativas de la comunidad
estudiantil rural.

La jornada finalizé a la 1:00 p.m., con compromisos establecidos para continuar la consolidacion de
la documentacion institucional y los informes requeridos.
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Institucion Educativa Rural

El Tropezdn

Dane: 254128001028-NIT: 900253672

ACTA DE REUNION #2
Fecha: martes 25 de noviembre de 2025
Lugar: Institucion Educativa Rural EIl Tropezon
Hora de inicio: 7:00 a.m.
Hora de finalizacion: 1:00 p.m.
OBJETIVO DE LA JORNADA

Avanzar en la revision, actualizacion y fortalecimiento de los principales documentos
institucionales, especialmente el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Proyecto Educativo de
Comunidad (PEC) y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), garantizando la coherencia y
pertinencia de los procesos pedagégicos y administrativos.

ORDEN DEL DIA

e Modificaciones y/o ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y/o del Proyecto
Educativo de Comunidad (PEC) y documentos anexos.
e Revision y avance del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

DESARROLLO DE LA JORNADA

El dia martes 25 de noviembre de 2025 se desarrollé la segunda jornada correspondiente a la
Semana 5 de Desarrollo Institucional, en la Institucién Educativa Rural El Tropezon, iniciando a las
7:00 a.m. con el equipo docente presente.

Como primera actividad, entre las 7:00 a.m. y las 8:00 a.m., se trabajé en las modificaciones y/o
ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI), del Proyecto Educativo de Comunidad (PEC) y
sus documentos anexos. Durante este espacio, se revisaron los avances realizados anteriormente y
se propusieron actualizaciones que respondieran a las necesidades actuales de la comunidad
educativa rural. Se analizaron apartados relacionados con misidn, vision, objetivos, lineamientos
pedagdgicos y estrategias de participacion comunitaria.

Posteriormente, desde las 8:00 a.m. hasta la 1:00 p.m., se continud la jornada con la revision y
desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). Los docentes analizaron los indicadores
de gestion, los resultados académicos, los procesos de convivencia escolar y la ejecucion de
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acciones planteadas durante el afio. Se establecieron los ajustes necesarios para fortalecer las metas
institucionales y se definieron compromisos para la actualizacion del documento final.

La jornada concluy6 a la 1:00 p.m., con acuerdos orientados a continuar el proceso de revision y
consolidacion de los documentos institucionales durante el resto de la semana.

La reunion finalizo a las 2:30 p.m., quedando establecidos los compromisos de seguimiento y
mejora continua de los procesos pedagogicos e institucionales tratados.

Evidencia fotografica
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Institucion Educativa Rural VvV
El Tropezdn v

Dane: 254128001028-NIT: 900253672 '

ACTA DE REUNION #3
Fecha: miércoles 26 de noviembre de 2025
Lugar: Institucion Educativa Rural El Tropezén
Hora de inicio: 7:00 a.m.

Hora de finalizacion: 1:00 p.m.

OBJETIVO DE LA JORNADA

Garantizar el adecuado desarrollo del proceso de Evaluacion de Desempefio Laboral
correspondiente a la vigencia 2023, en cumplimiento del Decreto Ley 1278 de 2002, fortaleciendo
la transparencia, responsabilidad y calidad del ejercicio docente en la Institucion Educativa Rural El
Tropezon.

ORDEN DEL DIA

Evaluacion de desempefio laboral de docentes y directivos docentes — Decreto Ley 1278 de 2002,
vigencia 2023.

DESARROLLO DE LA JORNADA

El dia miércoles 26 de noviembre de 2025 se llevo a cabo la tercera jornada de trabajo institucional
correspondiente a la Semana 5 de Desarrollo Institucional, en la Institucion Educativa Rural EI
Tropezdn, dando inicio a las 7:00 a.m.

Durante toda la jornada, desde las 7:00 a.m. hasta la 1:00 p.m., se realizé la Evaluacién de
Desempefio Laboral de los docentes y directivos docentes, correspondiente a la vigencia 2023, en
cumplimiento del Decreto Ley 1278 de 2002. Este proceso incluyo la revision de evidencias, el
analisis de criterios establecidos en la normatividad vigente, la valoracién de competencias
profesionales y el diligenciamiento de los formatos requeridos.

Los docentes participaron activamente en la verificacion de su informacién, la actualizacion de
documentos de soporte y la socializacion de aspectos relacionados con su desempefio durante el
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periodo evaluado. Asimismo, se garantizo el desarrollo del proceso de manera objetiva, organizada
y conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

La jornada culmind a la 1:00 p.m., dejando como resultado el avance significativo en el proceso
evaluativo y el cumplimiento de las directrices correspondientes a esta vigencia.

1

ACTAREUNION #3
Firmas
DOCENTE N° DE CEDULA FIMA
Angela it 1.087.960.661
Yahaira Villa Amaya 1.052.216.570
Leidy Fema.nda Solano 1.007.842.684
Santiago
Robert Esnaldo Montaiiez 1.127.059.499
Parra
YordaAndies Dizz o0 1.007.842.885
Maria Floralba Renteria 54.207.900
Moreno -
Victor Fabian Rivero Carrillo 1.090.500.894
Teresa Lucm Baldion 60.260.353
Yasleide Ramirez Collantes 37.337.956
Handy Fabiana Carrascal 1.004.899.043
Bayona g
Yuri Andrea Flérez Sanchez 1.007.228.866
Dyorelfig HiieabetiLzEan) 1.092.344.265
Rincon
Nilly: Magaly Uzcétegui 1.005.248.694 ;
\
Maricela Nifio Villamizar M‘\'X /Uﬂ'}
.721.6;
e lrcela Uz V-
Amane Raniree 1.065.905.149 ﬂ«lQNDe Rpwges
Liliana Maria Rangel 37283833




Evidencia fotogréafica




Institucion Educativa Rural

El Tropezon

Dane: 254128001028-NIT: 900253672

ACTA DE REUNION #4

Fecha: jueves 27 de noviembre de 2025
Lugar: Institucion Educativa Rural El Tropezén
Hora de inicio: 7:00 a.m.

Hora de finalizacion: 1:00 p.m.

OBJETIVO DE LA JORNADA

Fortalecer los procesos institucionales relacionados con la actualizacién normativa del Manual de
Convivencia, la implementacion de la Cétedra de la Paz y el desarrollo de la Cultura del
Emprendimiento, promoviendo ambientes escolares arménicos, participativos y orientados al
desarrollo integral de los estudiantes.

ORDEN DEL DIA

e Actualizacién y ajuste normativo del Manual de Convivencia desde las practicas
restaurativas.

e Desarrollo de actividades orientadas a la Catedra de la Paz.

e Trabajo institucional sobre la Cultura del Emprendimiento.

DESARROLLO DE LA JORNADA

El dia jueves 27 de noviembre de 2025 se desarrollé la cuarta jornada de la Semana 5 de Desarrollo
Institucional en la Institucion Educativa Rural El Tropezon, iniciando actividades a las 7:00 a.m.

La primera sesion, realizada entre las 7:00 a.m. y las 8:00 a.m., estuvo orientada a la actualizacién y
ajuste del Manual de Convivencia, con enfoque en las précticas restaurativas. Durante este espacio,
los docentes revisaron los lineamientos que promueven la resolucion pacifica de conflictos, el
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Institucion Educativa Rural

El Tropezon

Dane: 254128001028-NIT: 900253672

didlogo, la justicia restaurativa y la participacion activa de estudiantes y familias, asegurando la
pertinencia del documento frente a las dinamicas actuales de la institucion.

Posteriormente, de 8:00 a.m. a 10:00 a.m., se abordd el tema de la Catedra de la Paz, analizando
estrategias pedagogicas para su fortalecimiento y las experiencias aplicadas a lo largo del afio
escolar. Se revisaron contenidos relacionados con la convivencia pacifica, los derechos humanos, la
participacion ciudadana y la prevencion de conflictos en el contexto escolar rural.

La jornada continu6 desde las 10:00 a.m. hasta la 1:00 p.m. con el trabajo institucional
correspondiente a la Cultura del Emprendimiento. Durante este espacio, se discutieron acciones
orientadas a fomentar en los estudiantes habilidades como la creatividad, la resolucion de
problemas, la innovacién y la proyeccion productiva, asi como el fortalecimiento de proyectos
escolares que contribuyan a su formacion integral.

La jornada culming a la 1:00 p.m., con compromisos establecidos para continuar el proceso de
actualizacion de documentos institucionales y el fortalecimiento curricular de estas areas
transversales.
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Institucion Educativa Rural

El Tropezon

Dane: 254128001028-NIT: 900253672

ACTA DE REUNION #5
Fecha: viernes 28 de noviembre de 2025
Lugar: Institucion Educativa Rural El Tropezon
Hora de inicio: 7:00 a.m.

Hora de finalizacion: 1:00 p.m.

OBJETIVO DE LA JORNADA

Fortalecer los procesos institucionales relacionados con la gestion de la convivencia escolar a través
del uso adecuado del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE), asi como
promover la participacion docente en espacios de formacion y colaboracion digital mediante la
Comunidad Virtual “ENJAMBRE”.

ORDEN DEL DIA

Revision y diligenciamiento del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar —
SIUCE.

Participacion y fortalecimiento de la Comunidad Virtual “ENJAMBRE”.

DESARROLLO DE LA JORNADA

El dia viernes 28 de noviembre de 2025 se desarroll6 la quinta jornada correspondiente a la Semana
5 de Desarrollo Institucional en la Institucion Educativa Rural El Tropezén, iniciando actividades a
las 7:00 a.m.

Entre las 7:00 a.m. y las 10:00 a.m. se llevo a cabo el trabajo institucional relacionado con el
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar — SIUCE. Durante este espacio, los
docentes revisaron los lineamientos vigentes para el registro de situaciones tipo I, Il y I1l, asi como
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la importancia de la documentacién oportuna y precisa en el fortalecimiento de los procesos de
convivencia escolar. Se actualizaron reportes, se verificaron registros pendientes y se reflexiono
sobre acciones preventivas y restaurativas aplicadas durante el afio escolar.

Posteriormente, de 10:00 a.m. a 1:00 p.m., los docentes participaron en el espacio de formacion y
colaboracion de la Comunidad Virtual “ENJAMBRE”, plataforma orientada a fortalecer las
précticas pedagogicas mediante el intercambio de experiencias, recursos educativos y estrategias
innovadoras. Durante este espacio se accedié a contenidos formativos, se revisaron actividades
propuestas y se discutieron alternativas para integrar las herramientas digitales en el contexto rural
de la institucion.

La jornada culmind a la 1:00 p.m., dejando compromisos orientados a continuar fortaleciendo la
convivencia escolar desde el uso adecuado del SIUCE, asi como la participacion activa en espacios
de formacion docente como la Comunidad ENJAMBRE.

~ El Tropezén v (Al j
pezon L [Alo]
ACTAREUNION #5
Firmas
DOCENTE N° DE CEDULA FIMA
Angela Gabricla Argoty 1.087.960.661
3 .087.960.
[ Yahaira Villa Amaya 1.052216.570 b =
Leidy Fernanda Solano 1.007.842.684
Santiago iy
Robert Eﬂ;‘;‘: Montafiez 1.127.059.499 =
Yordan Andrés Diaz Toro 1.007.842.885 (. et -
o Pres
Maria Floralba Renteria 54.207.900 / y
Moreno s
Victor Fabian Rivero Carrillo 1.090.500.894 =
. . 4 —
Teresa Lucia Baldion 60260353 e Lits el
Yasleide Ramirez Collantes 37337.956
(s
Handy Fabiana Carrascal 1.004.899.043 A
____Bayona
Yuri Andrea Florez Sénchez 1.007.228.866 57
Noraima Elizabeth Lizcano 1.092.344.265
Rincén .
Nilly Magaly Uzcategui 1.005.248.694
‘Maricela Nifio Villamizar 37.721.639 Lo it Kloom [
‘Ariana Ramirez A
1.065.905.149 A RNiRe s
33
Liliana Maria Rangel A3




Evidencias fotograficas

E‘i

LY
TR
\ AIII
i




