Institucion Educativa Rural
El Tropezon

Dane: 254128001028-NIT: 900253672

PLAN OPERATIVO DE ACCION QUINTA SEMANA INSTITUCIONAL 2025

ESTABLECIMIENTO Centro Educativo Rural el Tropezén
EDUCATIVO
MUNICIPIO La Esperanza, Corregimiento EI Tropezdn, Norte De Santander

OBJETIVO GENERAL.:

Desarrollar durante la Semana Institucional 5 un proceso de trabajo presencial, articulado y
participativo entre directivos, docentes y administrativos, orientado al ajuste y/o resignificacion del
PEI, al seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional, al fortalecimiento de la convivencia
escolar, al cumplimiento de los proyectos pedagdgicos transversales, de la Catedra de la Paz, la Cultura
del Emprendimiento y del proceso de evaluacion docente, garantizando el cargue de la informacion
institucional en Enjambre y el avance del Plan de Formacion Integral del PTA, con el fin de asegurar la
calidad educativa y la mejora continua del establecimiento educativo.

DIMENSION | Quinta Semana Institucional — 2025

OBJETIVO ESPECIFICO:

v’ Ajustar y/o resignificar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) a partir de la
autoevaluacion institucional, garantizando su actualizacion normativa y su cargue en la
plataforma Enjambre.

v’ Realizar el seguimiento y monitoreo del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) para
evaluar el avance de metas e indicadores y definir acciones de mejora para la vigencia
2026.

v’ Fortalecer los procesos institucionales de convivencia escolar y proyectos transversales,
mediante la revision del Manual de Convivencia, los informes de los proyectos
pedagogicos y la incorporacion de la Catedra de la Paz en el curriculo.

ACTIVIDADES RESPONSABLE

1. Socializacion de Circular N°0208 de la secretaria de
Educacion de Norte de Santander Directivo

2. Modificaciones ylo ajustes del proyecto educativo institucional -
PEI-y/o el proyecto educativo de comunidad -PEC-y, sus documentos Directivo y docentes
anexos
3. Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) Directivo y docentes
4. Evaluacion de desempefio laboral de docentes y directivos
docentes decreto ley 1278 (2002), vigencia 2023

5. Actualizacion y el ajuste normativo del Manual de Convivencia
desde las practicas restaurativas

Directivo y docentes

Directivo y docentes

6. Proyectos pedagdgicos Transversales Directivo y docentes
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7. Cétedra de la Paz

Directivo y docentes

8. Cultura del Emprendimiento

Directivo y docentes

9. Seguimiento del Siuce

Directivo y docentes

10. Sistema de Informacidén Unificado de Convivencia Escolar -
SIUCE

Directivo y docentes

11. Comunidad Virtual "ENJAMBRE"

Directivo y docentes

HORARIO DE TRABAJO

TIEMPO

FECHA

HORA

PRODUCTO

1.

Socializacion de
Circular N°0208 de la
secretaria de Educacion
de Norte de Santander

24/11/2025

7:00 am — 8: 00 am

Documento

Proyectos pedagdgicos
Transversales

24/11/2025

8: 00 am—10:00a.m

Documento

Proyectos pedagégicos
Transversales

24/11/2025

10: 00am— 1:00p.m

Documento

Modificaciones y/o ajustes
del proyecto educativo
institucional -PEI-y/o el
proyecto educativo de
comunidad -PEC-y, sus
documentos anexos

25/11/2025

7:00 am — 8: 00 am

Documento

Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI)

25/11/2025

8:00am—-1:00p.m

Documento

Evaluacion de desempefio
laboral de docentes y
directivos docentes decreto
ley 1278 (2002), vigencia

26/11/2026

7:00am—1:00 p.m

Documento
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2023

"ENJAMBRE"

10: 00am — 1:00p.m

7. Actualizaciony el ajuste | 27/11/2025

normativo del Manual de Documento

Convivencia desde las 7:00 am—8: 00 am

practicas restaurativas

, 27/11/2025

8. Catedra de la Paz 8: 00 am— 10:00a.m Documento
9. Cultura del 27/11/2025

Emprendimiento 10: 00am —1:00p.m Documento
10. Sistema de Informacion | 28/11/2025 Documento
Unificado de Convivencia 7:00am—10:00a.m
Escolar - SIUCE
11. Comunidad Virtual 28/11/2025 Cargue de documento




