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INFORME DE PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA 2025
1. Introduccién

Durante la vigencia 2025, el Centro Educativo Cristiano Jireth desarroll6 un conjunto estructurado de acciones
orientadas a fortalecer la prevencion, identificacién temprana, atencién oportuna y seguimiento de todas las
manifestaciones de violencia contra nifios, nifias y adolescentes, en concordancia con la normativa colombiana
vigente, la Constitucién Politica, la Ley 1098 de 2006 (Cédigo de Infancia y Adolescencia), la Ley 1620 de 2013
(Sistema Nacional de Convivencia Escolar), el Decreto 1965 de 2013 y las orientaciones del Ministerio de Educacién
Nacional.

El presente informe expone de manera detallada las estrategias, actividades, logros y alcances derivados de la
implementacion del Plan de Prevencion de Violencias, asi como el impacto en la comunidad educativa, incluyendo
estudiantes, familias, docentes, directivos y aliados institucionales.

2. Enfoque institucional del plan
El Centro Educativo Cristiano Jireth fundamenta sus procesos de proteccion desde un enfoque:

e Cristocéntrico, promoviendo el valor de la vida, la dignidad humana y la corresponsabilidad.
e Preventivo, priorizando la educacion antes que la sancién.

¢ Restaurativo, buscando la reconciliacidn, reparaciéon y acompafiamiento.

e Integral, articulando areas: académica, convivencia, orientacion escolar, familia y comunidad.

e Intersectorial, trabajando con las rutas externas cuando es necesario (ICBF, Comisaria de Familia, Policia
de Infancia y Adolescencia, salud, entre otros).

3. Desarrollo del Plan de Prevencion de Violencias

A continuacion, se describen de manera extensa las acciones desarrolladas durante el afio.

3.1 Trabajo con las familias

Durante la vigencia 2025, se ejecut6 un proceso continuo de fortalecimiento familiar, orientado al reconocimiento
del rol de los padres y cuidadores como protectores principales de la vida y bienestar de los nifios, nifias y

adolescentes.
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Acciones desarrolladas

1. Escuela de Familias - Ciclo anual de formacion.
Incluy6 encuentros mensuales donde se abordaron temas como: crianza amorosa, disciplina positiva,
manejo del estrés parental, prevencion del maltrato fisico y psicoldgico, sefiales de alerta de violencia
sexual, manejo de emociones en el hogar, comunicacién afectiva y corresponsabilidad en la formacién
cristiana.

2. Talleres especializados para familias en riesgo.
Se identificaron familias con bajos niveles de participacién o dificultades relacionales, brindando talleres
adicionales sobre manejo del conflicto, limites saludables, prevencién del abuso y fortalecimiento del
vinculo afectivo.

3. Acompainamiento individualizado a padres.
A través del equipo de convivencia y orientacion, se ofrecieron sesiones personalizadas a familias que
presentaron situaciones de conflicto, dificultades disciplinarias o sefiales de vulnerabilidad en sus hijos.

4. Jornadas de sensibilizacion.
Se realizaron campafias internas para desmitificar el castigo fisico, promover el didlogo familiar y fomentar
practicas de crianza basadas en el respeto mutuo.

5. Articulacion con entidades externas.
En casos especificos, se activaron rutas externas y se gestionaron remisiones a Comisaria de Familia, ICBF o
centros de salud mental para garantizar la atencién oportuna.

Impacto en las familias
e Mayor conciencia de su rol protector.
¢ Incremento en la participacion en procesos de convivencia.
e Disminucidn de actitudes autoritarias y practicas de crianza violentas.

e Fortalecimiento de la comunicacion y acompafiamiento académico.

3.2 Trabajo con los estudiantes

El centro educativo desarroll6 estrategias pedagdgicas y formativas dirigidas directamente a los estudiantes, con
enfoque preventivo, restaurativo y cristiano.

Acciones desarrolladas

1. Talleres de prevencion del maltrato y autocuidado.
Se realizaron sesiones por grados sobre identificacion de riesgos, prevencién de abuso, habilidades para decir
“no”, solicitud de ayuda, respeto por el cuerpo, limites personales, uso responsable de redes sociales,
patrones de riesgo y seguridad emocional.
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2. Conversatorios sobre la vida, la dignidad y el respeto.
Desde el area de Etica y Formacidn en Valores Cristianos, se llevaron a cabo espacios para reflexionar sobre el
valor de la vida, la importancia del buen trato, la empatia y la convivencia sana.

3. Acompafiamiento psicoemocional.
Se brindé apoyo individual y grupal a estudiantes con sefales de estrés, dificultades de conducta o
situaciones familiares complejas.

4. Actividades ladicas y pedagoégicas.
A través de juegos cooperativos, dindmicas de roles y actividades vivenciales, se reforzaron habilidades
sociales, empatia, resolucion pacifica de conflictos y comunicacién respetuosa.

5. Protocolos de actuacion.
Se reforzo con los estudiantes el conocimiento de las rutas de atencidn, orientdndolos sobre a quién acudir en
caso de maltrato, abuso, acoso o negligencia.

Impacto en los estudiantes

e Mayor capacidad para identificar situaciones de riesgo.
e Disminucién de conductas agresivas.
e Incremento de reportes voluntarios por parte de los mismos estudiantes.

e Mejora en la convivencia, el respeto y la comunicacién.

3.3 Trabajo con los docentes y equipo institucional

Reconociendo su papel fundamental en la proteccién de los estudiantes, el colegio desarroll6 procesos de formacién
y fortalecimiento del talento humano.

Acciones desarrolladas

1. Capacitaciones en deteccion y reporte de violencias.
Se realizaron jornadas sobre sefiales de alerta, abuso sexual, maltrato infantil, negligencia, violencia
emocional y violencia digital.

2. Formacion en rutas de atencion.
Se reforzo6 la aplicacidon del DECRETO 1965 de 2013, 1a Ley 1620 de 2013 y los protocolos institucionales.

3. Fortalecimiento en mediacion escolar y disciplina restaurativa.
Se ensefiaron herramientas para intervenir conflictos, facilitar dialogos restaurativos, aplicar acuerdos y
promover la reconciliacion.

4. Acompafamiento directo a docentes.
El equipo de convivencia brindé apoyo en casos complejos, acompafiando procesos con estudiantes y
familias.

— ¥
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Impacto en el equipo institucional

e Mayor claridad sobre procedimientos de reporte.
e Intervenciones mas oportunas y efectivas.
e Equipos mas preparados para ambientes de proteccion.

e Reduccidn de la revictimizacion.

3.4 Actividades comunitarias y proyectos especiales

1. Campaiia anual “Buen Trato, Vida y Dignidad”.
Con murales, carteleras, devocionales y mensajes institucionales orientados al respeto y la proteccién.

2. Semana por la Paz y la Convivencia.
Con actividades de sensibilizacidn, talleres, obras teatralizadas y espacios reflexivos.

3. Proyectos de liderazgo estudiantil.
Formacion de lideres como “Guardianes del Buen Trato”, promoviendo cultura de cuidado y apoyo entre
pares.

4. Jornadas de puertas abiertas.
Integracion con las familias para fortalecer la comunicacién y la confianza.

4. Resultados generales del Plan
Logros

e Consolidacion de un modelo institucional de prevencion estable y organizado.
e Mayor participacién familiar en procesos de acompafiamiento.

e Disminucién en reportes de agresion fisica y verbal.

e Mayor capacidad del colegio para intervenir y orientar a estudiantes y familias.
e Fortalecimiento de la cultura del buen trato y la vida.

Dificultades y desafios

e Persistencia de algunas dinamicas familiares conflictivas que requieren intervencién externa.
e Limitaciones de tiempo para la participacion de ciertos padres.

e Necesidad de mayor articulacidn con entidades externas del territorio.
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5. Conclusion

El Centro Educativo Cristiano Jireth finaliza la vigencia 2025 con un avance significativo en la implementacién del
Plan de Prevencidon de Violencias, consolidando practicas institucionales que fortalecen la convivencia, la proteccién
integral y la participacion de la comunidad educativa.

El enfoque cristiano y formativo permitié que cada accién se orientara al respeto por la dignidad humana, la vida, la
restauracion y la prevencion, reafirmando el compromiso institucional con la proteccion de todos los nifios, nifias y
adolescentes bajo su cuidado.

Procesos Institucionales del Plan de Prevencion

Gestion de Convivenciallmplementacién de medidas de prevencion, deteccion,|Rectora - Coordinadora -
Escolar atencion y seguimiento del riesgo. Docente Orientador
Formacion Integral|Acciones pedagobgicas, talleres actividades de :
L & °s  pedagosicas, y Docentes - Docente Orientador
Estudiantil autocuidado y prevencion.
Formacién mensual y acompafiamiento a familias en||Coordinadora -  Docente
Escuela de padres - ) . .
prevencidn de violencias. Orientador
., Activacion, seguimiento y cierre de casos relacionados|[Rectora - Coordinadora -
Ruta de Atencién Integral ) ) .
con violencia. Docente Orientador
., Capacitaciones actualizacion normativa )
Formaciéon Docente P e "|IRectora - Coordinadora
sensibilizacion.
Articulaciéon , L . .
_ o Alcaldia del municipio de los patios Rectora - Coordinadora
interinstitucional
Cultura Institucional del||{Campafias, actividades transversales, devocionales y|Rectora - Coordinadora -
Buen Trato jornadas institucionales. Docentes

Actividades Desarrolladas con Estudiantes
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Sesiones formativas sobre Registros asistencia,
Talleres de prevencion del Docente Orientador
autocuidado, violencia, abuso y material pedagoglco, fichas
maltrato - Docentes )
respeto. reflexivas.
Conversatorios sobre||[Espacios guiados desde los||Docentes —||Actas de conversatorio,
valores y dignidad humana |valores cristianos. Coordinadora evidencias fotograficas.
Acompafiamiento Atencién individual o grupal a ) Registros confidenciales,
: ] i Docente Orientador
psicoemocional estudiantes con alertas. planes de apoyo.
Estrategias lidicas para la||Dindmicas, juegos cooperativos D ; Observadores, fotografias,
. . .. . ocentes . . .
convivencia y actividades relacionales. listas de participantes.
Socializacion de rutas de|Orientacion sobre canales de } Infografias, cuadernillos,
. Docente Orientador || . , e,
atencién apoyo y reporte. evidencias de socializacion.

Actividades Desarrolladas con Familias

Actas, asistencia,

. Encuentros mensuales con temas||Coordinadora - Docente ) : .
Escuela de Familias L ) . presentaciones,  evidencias
de prevencién y crianza amorosa.||Orientador - Rectora .
fotograficas.

Formacién especializada para

Talleres para familias Docente Orientador -||Registros y compromisos

_ hogares con mayores ) .
en riesgo _ g y Coordinadora familiares.
dificultades.
Acompafiamiento Orientaciéon personalizada para ) Fichas de atencion,
. , Docente Orientador ,
individual casos particulares. compromisos.

Campafias para el||Mensajes, afiches, devocionales y|[Rectora - Coordinadora -||Material grafico, reportes de
buen trato actividades de sensibilizacion. Docentes campana.

Actividades con Docentes
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Formacion sobre sefiales de

atencion

institucionales y normativa
vigente.

Capacitacion en sefiales ) . L, Rectora - Certificados, listas de
violencia fisica, psicoldgicay i i )
de alerta Coordinadora asistencia.
sexual.
L, Revision de protocolos . )
Actualizacion en rutas de P Coordinadora - Protocolos actualizados,

Docente Orientador

actas.

Disciplina restaurativa y
mediacién

Estrategias para intervencién
pacifica de conflictos.

Docente Orientador

Registros de mediacion,
instrumentos usados.

Acompafiamiento a casos
complejos

Orientacion al docente para

manejo de situaciones dificiles.

Docente Orientador

Registros de apoyo,
informes.

Actividades Institucionales Transversales

Campafia “Buen
Trato y Vida”

Actividades mensuales enfocadas en
respeto y proteccion.

Rectora - Coordinadora -
Docentes

Material grafico,
reportes de impacto.

Semana Coljirista

Actividades pedagdgicas, obras,
talleres y dindmicas institucionales.

Coordinadora - Docente
Orientador - Docentes

Agenda, evidencias,
actas de cierre.

Liderazgo
estudiantil

Formacién de mediadores y lideres de
buen trato.

Docente Orientador -
Docentes

Credenciales, informes
de actividades.

Jornadas de
Puertas Abiertas

Actividades con familias y comunidad.

Rectora - Coordinadora

Informes y registros
fotograficos.
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Anexos

16 sept 2025 9:26:10 a. m.
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16 sept 2025 8:05:21 a. m,

2 sept 2025 8:35:29 a.
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