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DESARROLLO INSTITUCIONAL 2026

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VEGA DEL TIGRE
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ENERO 5-ENERO 18 DE 2026

1. OBJETIVO GENERAL

Planificar, organizar y ejecutar las actividades académicas, administrativas y pedagogicas
de las dos (2) semanas de desarrollo institucional, garantizando el alistamiento
institucional, el mejoramiento continuo y el cumplimiento de los lineamientos emitidos por
el MEN y la Secretaria de Educaciéon Departamental, en coherencia con el PEI de la IER
La Vega del Tigre.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar la autoevaluacion institucional vigencia 2025 y definir acciones de
mejoramiento.

e Ajustar y/o actualizar los documentos institucionales (PEI, SIEE, Manual de

Convivencia, PMI).

Organizar el proceso de matricula, cobertura y caracterizacion PAE en SIMAT.

Fortalecer la planeacion curricular y pedagdégica para el afio lectivo 2026.

Disefar y actualizar planes, programas y proyectos pedagogicos transversales.

Fortalecer la convivencia escolar y la prevencion de todo tipo de violencias.

Garantizar el cargue oportuno de informaciéon y documentos en la plataforma

Enjambre.

3. ALCANCE

Este POA aplica a directivos docentes, docentes y personal de apoyo de la IER La Vega
del Tigre y sus sedes educativas.

4. PLAN DE ACCION POR SEMANAS
SEMANA 1: DESARROLLO INSTITUCIONAL

Periodo: 05 al 11 de enero de 2026 (Agenda flexible)
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DESARROLLO INSTITUCIONAL 2026
AREA DE ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO
GESTION SED
Directiva Socializacion Rectoria Acta de
Circular 267 de socializacion
2025 y lineamientos
SED
Administrativa Revision de planta | Rectoria Resolucion de
docente y asignacion de carga
asignacion de carga académica.
académica.
Cobertura Revision y ajustes | Rectoria / Docentes | Reporte SIMAT
de matricula en actualizado
SIMAT
Cobertura Caracterizacion Rectoria Anexo 13A cargado
PAE y primer corte
de beneficiarios
Académica Organizacién del | Consejo Académico | Plan de Aula 2026.
calendario
académico 2026
Académica Planeacion Docentes Planes de area vy
curricular por areas aula
y grados
Calidad . Rectoria Lista de chequeo
Revision de
pendientes
Enjambre vigencia
2025
Convivencia Evaluacién del | Comité Acta de reunion
funcionamiento del
Comité de
Convivencia

SEMANA 2: DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Periodo: 12 al 18 de enero de 2026

AREA DE ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO
GESTION SED

Calidad Autoevaluacion Docentes- Formato
institucional vigencia | Comunidad D01.03.F03
2025 (Guia 34) educativa diligenciado

Calidad Analisis de | Rectoria Formato
eficiencia interna D01.01.F03
2025
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2026

Directiva Ajuste y/o | Docentes-Consejo Acta de aprobacion
resignificacion  del | Directivo
PEI

Académica Revision y ajustes al | Consejo Académico | Documento ajustado
SIEE

Convivencia Actualizacion Comité Convivencia | Manual actualizado
Manual de
Convivencia
(enfoque
restaurativo)

Convivencia Plan de prevenciéon | Comité Convivencia | Plan cargado en
de violencias contra Enjambre
NNAJ

Académica Revision y | Docentes Proyectos ajustados
fortalecimiento  de
PPT y PPP

Formacioén Jornada de | Rectoria Listado asistencia y
formacion  docente memorias
institucional

Calidad Cargue de | Rectoria Evidencias de
documentos en cargue
Enjambre

5. RECURSOS

e Talento humano (directivos y docentes)
e Documentos institucionales

o Plataforma SIMAT

e Plataforma Comunidad Virtual Enjambre
e Lineamientos MEN y SED

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento al POA se realizara mediante:
e Actas de reuniones
e Informes parciales por area de gestion

o Verificacidon de productos y evidencias
e Autoevaluacion institucional
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7. RESPONSABLE GENERAL

Rectoria — IER La Vega del Tigre

p” —
/_’,_{_i)
LISARDO ALONSO GONZALEZ MENDOZA
Rector.
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