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INTRODUCCION

El Centro Educativo Paz Sin Fronteras se creo el dia 9 de octubre de 1984 como una Centro
Educativo comprometida con las necesidades sociales y proyectada a la formacion de mejores
ciudadanos colombianos.
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Este proyecto se adoptd y adecuo a los lineamientos generales de la constitucion politica de

1991 en el tema de la educacidn, ley general de educacion y el decreto 1860 de 1994.

El Centro Educativo invita los exalumnos y padres de familia a incorporarse como parte de una

comunidad educativa responsable y dinamica.

Todos los aspectos incluidos en este proyecto estan disefiados para mejorar la calidad de la

educacién que se imparte y a partir de esto generar Progreso y desarrollo social.

COMPONENTE CONCEPTUAL.

Andlisis de la situacién institucional

Ubicacion.
Entidad Territorial  Departamento Norte de Santander

Municipio Los Patios

Zona Urbana

Direccion Esté ubicado en la avenida 9 #14-76 .Barrio Once de Noviembre
Teléfono 320 8486073 -3209001068

Propietaria Ana Matilde Pinto Gomez
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Email Col-paz@hotmail.com

A nuestro alrededor se encuentran entidades educativas como:

v" Institucién Educativa Colegio Once de Noviembre.
v" Escuela Once de Noviembre.

v" Colegio Técnico Municipal Mario Pezzoti

Todos los anteriores de caracter oficial.

Ademas, sestan los colegios privados como:

v" Robert Gardner.
v' El Adonai.
Existen algunas Microempresas tale Colegio Once de s como:

Publicidad Bebeto.

Ferreteria la valenciana.

Restaurante el fogon.

Almacén MAYKRO

El sector comercial esta representado por pequefias tiendas dedicadas a la venta de diversos

AN NN

productos y algunas miscelaneas.

El potencial de demanda de la institucién se calcula por medio de un sondeo realizado al
finalizar el afio lectivo a cada uno de los padres de familia; este mismo se busca incrementar por
medio de perifoneo, publicidad en Facebook ,Instagram ,WhatsApp volantes y publicidad en la

parroquia del sector.

El Centro educativo Paz Sin Fronteras ofrece los niveles de pre jardin, jardin, transicion y

basica primaria en la jornada de la mafiana.

Las expectativas del Centro Educativo es aumentar afio por afio la cobertura y ofrecer una
educacion de calidad basada en el rescate de valores que per mita formar nifios y nifias utiles a la

sociedad.

Identificacion

Nombre del centro educativo “Paz Sin Fronteras”

El Centro educativo Paz Sin Fronteras es un colegio privado, mixto con su representante legal
ANA MATILDE PINTO GOMEZ Y su Directora LUZ MARINA PINTO GOMEZ.
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Es un centro educativo que ofrece educacién formal en los niveles de educacion preescolar

(Pre-jardin, Jardin y Transicién) y basica primaria de los grados de 1° a 5°; forma esencialmente en

Rescate de valores y en cuanto a la orientacion religiosa, respeta la pluralidad de creencias desde
una perspectiva catolica.

Este centro educativo, tiene una jornada en la Mafiana de 6:45 AM a 12:15 PM para los
estudiantes de primaria.

Los estudiantes de preescolar de 7; 45am a 12:00 md de lunes a viernes

Resefia histérica.

El Colegio la paz, actualmente Centro Educativo Paz Sin Fronteras nacio al servicio de la

Educacién del barrio Once de noviembre en el municipio de Los Patios, un dia 09 de octubre de
1984. Fue fundado por la educadora la Sra. Maria Amelia Uribe de Arenas

Se le otorgo la licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial por
resolucion # 627 del 29 de noviembre de 1984

Comenzo su labor educativa, atendiendo un total de 24 nifios y nifias, alumnos de kinder y
primer afio basico.

Su primera directora fue la Sra. Maria Amelia Uribe de Arenas y la secundaron en su labor las
educadoras Astrid Carrascal Casa Diego y la profesora Luz Marina Pinto Gomez

Al afio siguiente 1985 comenzd sus labores educativas atendiendo un total de 98 nifios

distribuidos en: un kinder, un primero, un segundo y un tercero. Los cual fue atendido por las
docentes Astrid Carrascal, Luz Marina Pinto, Maria Elisa Pefia y Janeth Orduz

En el mismo afio la sefiora Maria Amelia Uribe, le otorgo la direccién a la licenciada Astrid

Carrascal Casa Diego, la cual asume la direccion y hace la compra de dicho plantel educativo

Afio a afio fue en aumento el nimero de matricula, razén que hizo necesario hacer crecer

también su infraestructura. Es asi como se construye una planta de segundo piso para Ensefianza
primaria, niveles que fueron autorizados por la secretaria de educacion
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En el afio 1995, asume la direccion la cooperativa de trabajo asociado de profesionales de los
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patios Ltda. “COOPROPATIOS.
En el afio 2001 asume definitivamente la direccion de este centro educativo, la Sra. LUZ

MARINA PINTO GOMEZ, y ANA MATILDE PINTO GOMEZ como representante legal

La secretaria de educacion departamental aprueba los niveles de pre jardin hasta el grado
quinto de primaria mediante resolucion # 002007 del 2006 del 4 de diciembre del afio 2006 y en el

afio 2009 del 24 de noviembre es nuevamente aprobado mediante resolucion N°004946.

Para el afio 2009 han egresado 30 promociones y se pueden apreciar con orgullo sus frutos.
Los primeros exalumnos recibieron titulos profesionales en las areas de ingenieria, leyes,
periodismo, odontologia, docencia entre otras; ingresando con éxito en el mundo laboral.

Actualmente cuenta con una matricula cercana a los 80 alumnos, distribuidos en pre jardin,

jardin, transicién y la basica primaria en la jornada de la mafiana.

Situacion legal del centro educativo.
El colegio La paz, ahora centro educativo Paz Sin Fronteras esta aprobado por la Secretaria de

Educacién Departamental por medio de las siguientes resoluciones:

09 de octubre de 1984

FECHA DE FUNDACION
Decreto de creacién: por resolucion #627

REQUISITOS LEGALES

del 29 de Noviembre de 1984
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OTROS REQUISITOS LEGALES QUE RESOLUCION 0829 del 7 de diciembre de

POSEE 1990. Ampliacion de Estudios.
RESOLUCION 0722 del 19 de septiembre
de 1991. Aprobacién de Estudios.
RESOLUCION 00507 del 25 de junio de
1993. Aprobacion de Estudios.
RESOLUCION 001638 del 7 de noviembre
de 1996. Aprobacion de Estudios.
RESOLUCION 00233 del 12 de abril del
2004. Aprobacién de Estudios.
RESOLUCION 004953 del 24 de
noviembre del 2009 Aprobacidon de Estudios
Resolucién de Aprobacion: N°004946. De

noviembre 24 de 2009
Resolucidn de aprobacion N° 0134 del 13 de
octubre de 2016
PEI inscrito bajo el nimero 991 de marzo 12 de
1999
REIBIOER S| 54405 -11.1-248 del 25 de septiembre 2023
DANE 354874000783
NIT 60.294.868 -6
REGISTRO SANITARIO Acta 080-081 del 19 de Noviembre
Constancia sanitaria #141 .26 de nov/2025
ESCRITURA PUBLICA 1713 Notaria Quinta

Principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en la institucion y

los objetivos generales del proyecto.

Objetivos del P.E.I.
Objetivo General.
Conseguir el mejoramiento del centro educativo Paz Sin Fronteras, vinculando a la

comunidad educativa en la elaboracion de estrategias que permitan formar a los estudiantes
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rescatando los valores que les ayuden a llevar una convivencia sana y ser estudiantes integrales al
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servicio de la sociedad.

Objetivos especificos.

Administrar un proyecto Educativo Institucional de calidad que mejore la formacion
Integral brindada por la institucion.

Sensibilizar y comprometer a la comunidad en general y estamentos estatales para

que la accion emprendida sea continua y sistematica hasta satisfacer los logros
[ ]

Adecuar la institucidn en sus recursos y procesos administrativos y pedagogicos, con

el fin de que el educando construya conscientemente el cambio requerido en relacion con su
formacion integral.

Aplicar estrategias adecuadas para conseguir los recursos necesarios con el fin de
desarrollar los procesos propuestos en este proyecto

Orientar la dinamica de la comunidad educativa hacia el logro de la proyeccion

futura dentro de la sociedad en pro de una mejor calidad de vida
[ ]

Disefiar un curriculo y un plan de estudios Unico, que persigan la formacion integral
en las facultades educables: Intelectual, psicomotor, espiritual, afectivo y de conciencia

Desarrollar en los educandos habilidades comunicativas para leer y escribir
correctamente.

Propiciar relaciones interinstitucionales para mejorar nuestra imagen y prestar un
mejor servicio de calidad educativa.

Gestionar estrategias para articular la Institucion con las expresiones culturales de la
region.

o Estructurar un gobierno escolar que facilite las actividades sociales democratica y

académica del centro educativo, fundamentado en los principios de las relaciones humanas y la
democracia participativa de la comunidad educativa

Aprovechar y conservar los bienes y servicios que el centro educativo y comunidad
le ofrecen.

o Programar talleres, seminarios u otros, para fortalecer los vinculos, con la comunidad
educativa.

Trabajar en equipo con la Asociacion de padres de familia y consejos directivos, para
fortalecer la educacion compartida en la familia y en el centro educativo
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Metas institucionales.

La formacion de un mejor hombre para el mafiana con una personalidad definida, altruista y
forjadora de valores capaz de transformar y desarrollar una nueva sociedad.

Ampliar la cobertura, mantener y aumentar el nimero de estudiantes.

Mejorar los resultados académicos para aumentar la promocion.

Propiciar un ambiente escolar agradable que conlleve al aprendizaje y a la sana convivencia
escolar.

Cumplir el tiempo provisto para las actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales

Mejorar los resultados de las pruebas SABER mediante el disefio y aplicacion de estrategias
de aprendizaje aplicadas desde el nivel de la basica primaria.

Evaluar y capacitar a los docentes, directivos y personal administrativo con miras a un mejor
desarrollo profesional.

Horizonte.
Mision.

Somos una comunidad educativa, comprometida en brindar una educacion de calidad
enfocada principalmente con el rescate de los valores, que contribuyan al desarrollo social y
la convivencia ciudadana haciendo de nuestros estudiantes gestores de paz y democracia

Vision.

Para el afio 2028 seremos reconocidos como un centro educativo con calidad humana que
cuenta con valores cristianos y éticos como eje fundamental de su labor educativa, llevando como
bandera un gran aporte social siendo pioneros en la formacion de jovenes, reflexivos, creativos

productivos e innovadores con pensamiento critico y competente para dar respuesta a los cambios y
retos que la sociedad nos plantea.
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Filosofia.

El Colegio fundamenta su que-hacer pedagdgico en la solidaridad, en la convivencia Social,
la Tolerancia, la equidad, la participacion democratica y su libertad responsable (Conciencia y
Voluntad).

Se concibe al educando como un ser dotado de unos dones a desarrollar y unas facultades a
orientar en lo intelectual (Conocimiento de la Ciencia, Tecnologia, Cultural) lo afectivo, lo social y
lo moral. Asi como un ser Gnico e irrepetible que construye en el tiempo su propia historia,

consigo mismo y con los demas desarrollando relaciones y tomando conciencia de la sociedad en
que vive.

De acuerdo con lo anterior tendra como finalidad impartir formacion integral que oriente

todas las dimensiones de su desarrollo, algunas de ellas: autonomia, participacion, liderazgo y otras.

Para alcanzar la vision y la mision el Centro Educativo comparte un estilo educativo que
sustenta en su filosofia.

Cuidado y seguimiento personal a cada uno de los estudiantes.
Nuestra educacion trabaja no solo en la formacion intelectual de los estudiantes, sino en su desarrollo
espiritual, moral, afectivo y psicologico, y en la integracién de todas estas dimensiones. El
seguimiento personal ayuda a alcanzar las metas de esta formacion integral, en el marco de la
comunidad educativa donde se espera contar con la participacion activa de las familias.

Un pensamiento reflexivo, critico y en una comunicacion interpersonal madura y efectiva segun

la etapa evolutiva de cada uno.

Queremos crear las condiciones para el desarrollo de un pensamiento reflexivo, de un razonamiento
claro y légico, y de capacidades interpersonales de comunicacion oral y escrita. Queremos ensefiar a

pensar y a interpretar con espiritu critico el cimulo de datos que nos inunda y a actuar con rectitud.

Una educacion abierta, integral y capaz de dialogar con su tiempo.

Una profunda formacion humanistica esta en el centro de nuestra Propuesta curricular.
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Un sentido del tiempo que ubica a la educacion como un camino de largo aliento, y tarea de
toda la vida.
Como en toda siembra, los resultados no se ven inmediatamente. Comenzamos un proceso de
formacion integral, junto a las familias, que no finaliza al terminar los afios de la educacion formal,
si no que se sigue construyendo dia a dia.

1.2.5. Principios institucionales.
El Centro Educativo Paz Sin Fronteras se constituye en una nueva comunidad educativa en la

cual la participacion de todos sus miembros se fundamenta en los principios de:

Trabajo.

Actividad del hombre, con dimension creadora, transformadora. La formacién para el trabajo

constituye la acumulacién de riqueza material y espiritual que dignifica al hombre y lo hace
competitivo.

Ciencia.

Desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el analisis
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la
calidad de vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas para la

solucion de problemas y el progreso social y econémico del pais.
uUnioén.

Procurando que toda accion educativa se realice con una perspectiva de conjunto y con
una unidad de criterios, que nos identifique. Ademas, se promueven los valores:

Autotomia.

Autogobierno, ser duefio de si mismo, no depender de los demas, en lo intelectual, ni en
lo motivacional, ni en lo volitivo, ni en la accion, ya que la autonomia no es otra cosa que
madurez y desarrollo humano integral. Formar en libertad, es decir no esperar que nos digan
lo que tenemos que hacer, y en la posibilidad de proponer nuevos caminos, nuevas vias,

conociendo y respetando la libertad y la autonomia de la comunidad.

Responsabilidad.
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Cumplimiento consciente, eficiente y oportuno de todas las normas, obligaciones,
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deberes y compromisos, y de disfrute racional de los derechos humanos. Esto se logra a través
de un desarrollo integral de las habilidades y destrezas de la persona humana que da como

resultado un hombre nuevo que aprende a aprender, a ser, a hacer y a convivir.
Trascendencia.

Traducida y expresada en: Amor, Servicio y Respeto a Dios, a los Hombres y a la
Naturaleza. Propiciando el descubrimiento de los valores propios y la préctica cristiana del
amor, guiados principalmente en el evangelio y en la teologia de la vida, con el fin de lograr
el cultivo de los valores cristianos: el Amor, la Solidaridad, el Respeto, la Justicia, la Paz,
De ahi que el egresado del centro Educativo Paz Sin Fronteras trasciende a la comunidad.

Sentido de pertenencia.

El sentido de pertenencia es sentirse parte de un grupo, una sociedad o de una

institucidn, esto tiene su origen en la familia ya que es el primer grupo al que pertenecemos.

Al serle fiel al grupo y siguiendo sus normas se da una identidad y una seguridad, mientras
mas segura se sienta la persona, mas elevado sera su sentimiento comunitario y estara mas
dispuesta a seguir normas de convivencia.

Cada logro, es un granito de arena para la institucion y también es la construccién de nosotros
mismos y de nuestra sociedad. Cuando tenemos sentido de pertenencia y satisfaccion es
posible que logremos vivir en un mejor ambiente, ya que nadie cuida lo que no valora. En

cambio, lo que mas valoramos merece todo nuestro cuidado y atencion.

Creencia.
Creemos que el estudiante Paz Sin Fronteras tiene las capacidades para ser un individuo
autonomo, responsable, y trascendente comprometido con la construccién de su proyecto de vida.

Creemos que a partir de una idea o de un suefio se puede fortalecer el emprendimiento.

Creemos que un plan de estudio estructurado, funcional y con el desarrollo de los proyectos

pedagdgicos transversales fortalecemos el espiritu investigativo y creativo de los estudiantes.

Creemos que, tratando al estudiantado con dignidad, respeto, aceptacion trabajo en equipo y

respetando las diferencias individuales lograremos una formacion integral.
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Creemos que con la interaccion de la comunidad educativa se logra un avance en la calidad de

la educacion.

Creemos en el estudiante como agente protagonico del proceso educativo, dentro de

ambientes pedagdgicos que permitan “aprender a educarse a ser y a obrar”.

Creemos que es fundamental formar al estudiantado en una conciencia ecol6gica que los
comprometa en la conservacion, proteccién y mejoramiento del medio ambiente, en el uso racional

de los recursos naturales en la basqueda de la calidad de vida y en la prevencion de desastres.

Creemos que la lectura, el desarrollo del pensamiento, un buen nivel de inglés, la
investigacion cientifica y tecnoldgica facilitan a nuestros egresados su desempefio en el mundo

universitario y/o laboral.

Fundamentos.

Filosoficos.
Los estudiantes del centro educativo Paz Sin Fronteras se reconoceran por su identidad

historica, social y cultural a través de los principios y valores que promueve la institucion.
Socioldgicos.
En la comprension de la realidad colombiana, los estudiantes consideraran las relaciones

existentes entre la sociedad y el sistema educativo, relaciones que llevan consigo, practicas

econdmicas, politicas, ideoldgicas, familiares, sociales y educativas.
Axioldgicos.
Parte de una escala valorativa acorde con la realidad comunitaria. La propuesta se establece
en relacion de compromisos, tolerancia y practicas democraticas.
Epistemoldgicos.
La fundamentacion del proceso educativo esta orientada hacia la construccion del

conocimiento y la adquisicion de un aprendizaje significativo que permita al estudiante

comprender, explicar e interpretar su realidad fisica y social.

Psicoldgicos.
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destrezas. El respeto por las diferencias individuales en todas sus dimensiones posibilitando una

educacion integral.

Pedagogicos.

El estudiante del centro educativo Paz Sin Fronteras se formara bajo la propuesta
metodologica APRENDER A EDUCARSE A SER Y A OBRAR, estara basado en una pedagogia
tradicional, encaminando procesos de interaccion para que el alumno viva la democracia, la

cooperacion y la aptitud de superacion personal y de su comunidad.

Legales.

Constitucidn politica colombiana especificamente los articulos 67 y 68 y en la Ley General de
Educacion Ley 115/94 en su articulo 73 se establece que, para lograr la formacion integral del
estudiante, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica con la participacion

de la comunidad educativa, un Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Oferta educativa, politicas de acceso y permanencia.

Oferta educativa.
El centro educativo tiene la capacidad de recibir en su planta fisica y atender de manera
integral a mas de 100 estudiantes desde el grado pre jardin hasta quinto de primaria. Cuenta

ademas con docentes altamente calificados y preparados para brindar una excelente educacion.

Politicas de acceso.

Las personas interesadas en matricular a sus hijos e hijas deben tener los siguientes requisitos
como minimo para poder matricular: Registro civil, Fotocopia de la tarjeta de identidad, 4 fotos
tamanio carnet, certificado de vacunas y control de crecimiento y desarrollo, certificado médico y
odontoldgico, fotocopia de la cédula de los padres y o acudiente, certificado de afios anteriores, paz
y salvo, fotocopia del carnet de salud; para los venezolanos se solicita una carta donde manifiesten

que ya estan realizando los tramites para la papeleria Colombiana.

Ademaés de esto deben contar con el dinero para cancelar el valor de la matricula y firmar un
contrato de matricula donde se comprometen a pagar los primeros 10 dias de cada el mes el valor

de la pensidn asignado.
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Permanencia.
La permanencia en el centro educativo dependera del debido cumplimiento que los
estudiantes y padres de familia le den al manual de convivencia. Tanto padres de familia como
estudiantes deben cumplir casa uno de los compromisos que adquieren ya sean académicos o

econdémicos para permanecer en la institucion.

Politicas de inclusién, primera infancia y educacion inicial.

PIAR.

Con el proposito de facilitar el registro de la informacion de todos los nifios, nifias, adolescentes,
jévenes que acceden al servicio educativo, incluyendo aquellos con discapacidad y promover
formatos universales que faciliten la misma informacion en casos de movilidad de los estudiantes en
diferentes regiones del pais, se propone el uso de la informacion general de estudiante. Este puede
ser cualificado por las secretarias de educacion y las instituciones educativas en ejercicio de su
autonomia, de acuerdo con sus particularidades y necesidades. Este instrumento registra informacién
importante sobre los Entornos del estudiante: Hogar, Salud y Personal. Debe ser diligenciado a partir
de la informacion suministrada por la familia y sera adjuntado a la historia escolar del estudiante, la
cual podra ser revisada por el o los docentes del estudiante y los profesionales de apoyo, observando

las condiciones de privacidad y reserva de la informacion recolectada.

El primer paso para la construccion del Plan individual de Ajustes Razonables PIAR, es la
realizacion de un proceso de valoracion pedagdgica del estudiante que permita identificar sus gustos,
intereses, motivadores y caracteristicas particulares. Para realizar este proceso, el docente puede
apoyarse en la observacion sistematica de sus estudiantes, en los instrumentos con los que cuente su
Centro Educativo para caracterizar a todos los estudiantes, o los recomendados por el Ministerio de
Educacién Nacional para los grados y niveles educativos en el Documento de Orientaciones; o0 con
el adjunto a estas instrucciones, que aplica para la educacion preescolar, basica primaria y media,
cuando se identifican nifias y nifios con alertas en sus procesos de desarrollo y de aprendizaje, con el
fin de determinar la necesidad del PIAR. Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR Esta
valoracion la lidera el docente de aula, pero de contar con ello, es fundamental la participacién del

docente

ANEXO 1. INFORMACION GENERAL DE ESTUDIANTE.
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ANEXO 2: PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES - PIAR

ANEXO 3. EJEMPLOS DE AJUSTES RAZONABLES

EI DUA

“Tiene como objetivo el acceso universal a la educacidon, mediante un curriculo flexible, abierto e

inclusivo”.

Principios del DUA

Cuando se habla del disefio universal para el aprendizaje, se suelen diferenciar tres areas

fundamentales: la representacion, la motivacion y la accion y expresion.

La representacion

Hace referencia al contenido y a los conocimientos: qué aprender. Se ofreceran distintas opciones
para el acceso al contenido, tanto a nivel perceptivo como comprensivo.

La motivacion
Implica compromiso y cooperacion, supone involucrarse: por qué aprender. Se proveeran diferentes

formas de contribuir al interés de los estudiantes, tanto para captarlo como para mantenerlo,

promoviendo su autonomia y su capacidad de autorregulacion.

La accién y la expresion
Responden a como aprender. En este caso, otorgando todo el protagonismo a los alumnos, mediante
el empleo de metodologias activas.

La educacion inicial.

Pone en el centro de su hacer a las nifias y los nifios, reconociendo las particularidades que
singularizan su desarrollo infantil, por lo que las actuaciones de quienes estan en interaccion con
ellas y ellos procuran contribuir a la construccion de su identidad, acompafiandolos en su proceso

de insercion y construccion del mundo propio y social. Por consiguiente, promover el desarrollo
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integral en el marco de la educacion inicial significa reconocer a las nifias y los nifios en el ejercicio
de sus derechos, saber de sus singularidades, intereses, gustos y necesidades, y atenderlos mediante
las actividades que implican esos intereses en sus momentos particulares de desarrollo. De esta
manera, al ser el juego, la literatura, las diversas expresiones artisticas y la exploracién del medio
las actividades propias que caracterizan a la primera infancia, el objetivo de la educacion inicial no
es ensefiar contenidos tematicos de la manera en que se hace en la basica primaria, o tratar al nifio
como alumno en situacion escolar, sino desplegar diferentes oportunidades para potenciar su
desarrollo Sentido de la educacion inicial - de acuerdo con sus caracteristicas, aprender desde las
preguntas e intereses que surgen en su vida cotidiana y valorar sus saberes, asi como sus formas de
sery estar en el mundo, entre otros, a propdsito de ser nifio y nifia: jugar, explorar, inventar,
imaginar y crear. La especificidad de la educacion inicial esta puesta en el reconocimiento de las
caracteristicas, capacidades y habilidades de las nifias y los nifios, lo cual es la base para proponer e
implementar procesos educativos oportunos y pertinentes que posibiliten la generacién de
aprendizajes en forma significativa, orientados al desarrollo integral en la perspectiva de sujetos de

derechos, de seres sociales diversos y singulares.

El centro educativo en base a las politicas establecidas en relacion a la educacion inicial, brindara
una atencion a nifios y nifias desde el grado pre jardin, jardin y transicion con una intensidad horaria
de 4 horas diarias para una total de 20 semanales, considerando el juego como un factor
fundamental en el desarrollo integral de estos nifios y nifias, ademas se buscara vincular a la familia
al proceso de formacion y llevar una relacion amena con los padres de familia para una mejor

atencion.

Cultura Institucional

El centro educativo paz sin fronteras, orienta a los estudiantes hacia los valores ,para la formacion
de hombres y mujeres Utiles a una sociedad en principios y virtudes ,aportandoles las herramientas
gue potencien sus talentos y habilidades en construccion al proyecto de vida en la transformacién
del mundo vy sus avances

Estos principios al mismo tiempo contribuyen a un integracion basada en el sostenimiento de una
sana convivencia e inclusion de acuerdo a la actual realidad en las particularidades que posee
cada integrante de la comunidad educativa ,buscando formarse e identificarse democratica
Jinvestigativas, participativas e innovadoras desde el ambito profesional ,es actividades artisticas
colar y su entorno
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Con sentido ético y de pertinencia hacia la expresion del compromiso con la institucion, la region y
la nacion en proteccion de los recursos escolares asi mismo infundir el sentido patriético v el
sentido fisico

En el deber de incentivar actividades artisticas y deportivas, cientificas y religiosas fomentando
acciones culturales en el desarrollo de las aptitudes y capacidades en relacién a las competencias
encaminadas al futuro

En consideracion de los derechos y desigualdad de cada uno de los individuos que integran ala
comunidad educativa , desde su condicién social ,religiosa ,cultural y/o politica ,en los parametros
del respeto y la tolerancia

COMPONENTE ADMINISTRATIVO.

El componente administrativo apoya los procesos académicos, asi como los procesos de
matriculas y pensiones, optimizando el uso de los recursos humanos, fisicos, financieros y
fomentando la conservacion y mejoras de recursos didacticos. También involucra al sistema de

informacion, considerando la cobertura y estadisticas correspondientes.

El estilo de direccion es orientativo-participativo donde los directivos explican los objetivos
trazados orientando a sus colaboradores hacia la consecucion de los mismos, solicitando en
ocasiones otras opiniones y conceptuando con sus colaboradores las vias de actuacion. Este estilo se

caracteriza por unos objetivos claros y flexibles para adaptarse a los cambios que exige el entorno.

Gestion administrativa.

La administracion utilizara al maximo las tecnologias de la informatica y la tele-
comunicacion para dar paso a un trabajo mas eficaz y flexible, que se adapte y anticipe rapidamente
a los cambios del entorno. Nuevas formas de gestion se daran mediante la implantacion de oficinas

y equipos de gestidn virtuales para proyectos y procesos administrativos especiales.

En este nivel de gestion, se ubican las siguientes actividades, que el colegio reforzara y

mantendra en una dinamica empresarial:
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v Construir una nueva vision del mundo que se traduzca en acciones que transformen la
realidad.

v" Contribuir con una postura ética al mejoramiento de las condiciones de su vida y de su

entorno.

Integrarse y participar activamente en los grupos con los cuales le corresponda interactuar.

Afrontar la cotidianidad y manejar humanamente el conflicto.

Expresar sus pensamientos y sentimientos.

Conocerse a si mismo, sus raices e historia; valorarse y valorar a los demas.

NSRRI NN

Desarrollar valores como el respeto, el amor, la responsabilidad, la honestidad, la autonomia,

la justicia, la solidaridad y la tolerancia.
v' Plantear problemas de la vida cotidiana, encontrar alternativas creativas para su solucion y

abrir nuevas posibilidades a las ciencias y a las artes.

Gobierno escolar.

Es el organismo de participacion democratica. El gobierno escolar es un mecanismo que surge
como repuesta a la necesidad de fomentar la cultura democratica participativa de todos los estamentos

de la comunidad educativa, segun lo dispuesto en el articulo 142 de la Ley General Educacién de
1994,

Consejo directivo.

El Consejo Directivo serd elegido dentro de los primeros sesenta dias habiles después de
haberse iniciado las clases de cada afio lectivo entre los representantes escogidos, por la comunidad
del centro educativo.

El consejo directivo de la Institucion esta conformado por:

e El Directora quien lo preside.
e Dos representantes de los docentes elegidos en asamblea de docentes.

e Dos representantes de los padres de familia: elegido uno por la junta directiva y otro
por el consejo de padres de familia.

e Un Representante de los estudiantes: del grado 5 elegido por mayoria de votos entre
los estudiantes matriculados.
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los presentes.

e Un Representante del sector productivo: convocados y elegido por mayoria de votos
por los presentes.

En estos momentos pertenecen al consejo directivo los siguientes
DIRECTORA: Luz Marina Pinto Gomez.
REPRESENTANTE PADRES DE FAMILIA: Yulieth Ramon

REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES: Yuli Alexandra Estupifian Quintero y Yojandra
Milena Romero Chinchilla

REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO: Ligia Omaira NIfio
REPRESENTANTE DE ESTUDIANTE: Crhistoper Florez.
PERSONERO ESTUDIANTIL: Anyela Perez Sierra

REPRESENTANTE DE EX ALUMNOS: Zaid Terraza

Son funciones y atribuciones del consejo directivo.

v Canalizar sugerencias e iniciativas provenientes de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

v Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes y
administrativos con los estudiantes, después de haber agotado los procedimientos
previstos en el Manual.

v Estudiar y aprobar previo consejo académico, el Proyecto Educativo Institucional y las
modificaciones que sean puestas a su consideracion y someterlo, de acuerdo con el
articulo 144 de la ley 115 de 1.994, a la consideracion de la Secretaria de Educacion
Departamental.

4 Estudiar y aprobar, previo concepto del consejo académico, el reglamento escolar o

manual de convivencia y las modificaciones que sean puestas a su consideracion.
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Recomendar criterios de participacion del centro educativo en actividades comunitarias

culturales y deportivas.

Asumir la defensa y garantia de los derechos del centro educativo y de los miembros de la
comunidad educativa y promover espacios de conciliacion.

Evaluar el curriculo y el plan de estudios del colegio de acuerdo con el concepto y las
recomendaciones del Consejo académico y someterlo a consideracion de la Secretaria de
Educacion.

Proponer estimulos para reconocer el buen desempefio social y académico de los
estudiantes.

Promover la identificacion de los miembros de la comunidad educativa con la filosofia del
colegio y los objetivos y principios del Proyecto Educativo.

Servir de Ultima instancia de apelacion para las decisiones del proceso disciplinario.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el PEI.

Servir a la direccion del colegio como 6rgano consultor.

Darse su propio reglamento.

Estudiar y aprobar la evaluacion y clasificacion del colegio para la fijacion de la tarifa
educativa y el sistema de pagos cuando la Directora lo someta a consideracion.

Las demas contenidas en el PEI.

Consejo académico.

El consejo académico del centro educativo estara constituido por cada uno de los docentes de grado.

1. Es lainstancia superior que participa en la orientacion pedagdgica del establecimiento.

2. El consejo academico, es convocado y presidido por el Directora, estaran integrados todos

los docentes del centro educativo (Articulo 145, Ley 115 de 1994). El consejo académico

guedo conformado asi:

a. Ladirectora quien lo preside.
b. Un docente representante de cada grado, desde el nivel preescolar hasta la basica

primaria.
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una para cada uno de los niveles ofrecidos asi: nivel de preescolar, nivel basico
primaria.
Actualmente el consejo académico esta conformado por los siguientes docentes:

v" Primer grado: Yojandra Milena Romero
Segundo grado: Dayana Reyes

Tercer grado: Yuli Alexandra Estupifian
Cuarto y Quinto grado: Andrea
transicion: y Jardin , Yeimy Vega

NN

Rte de padre de familia: Luz Adriana Rodriguez

Comité escolar de convivencia
Esta conformado por un representante de cada grado. Estos representantes son postulados y
elegidos por cada uno de los grados, mediante votacion secreta utilizando el tarjeton.

El representante al consejo directivo se escoge del ultimo grado que ofrece la Institucion y su
eleccion se realiza dentro de los treinta primeros dias de haber iniciado el afio escolar. Es el
maximo Organo que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los

estudiantes.

Corresponde al Consejo Estudiantil.

v’ Darse su propia organizacion interna.

<\

Crear, redisefiar y cumplir los estatutos programados por el Consejo de estudiantes.

v Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del plantel y asesorarlo en
el cumplimiento de su representacion.

v" Reunirse cada mes para la discusion y el desarrollo de sus proyectos invitar a sus

deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativa sobre el desarrollo de la vida

estudiantil; las demas actividades afines o0 complementarias con las anteriores, que atribuyen

las normas y los reglamentos.
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Personero estudiantil.

El Personero Estudiantil es elegido por los estudiantes dentro de los treinta dias calendarios
siguientes a la iniciacion de clases. Para tal efecto, la directora convocara a todos los estudiantes
matriculados para elegirlo por mayoria simple y voto secreto. Debe ser del dltimo grado y seré el
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la

Constitucidn Politica, las Leyes, los Reglamentos y el Manual de Convivencia.

El Personero tendra un suplente del grado inmediatamente inferior. EI cargo del Personero de

los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

El personero tendra las siguientes funciones.

v' Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interno del plantel, pedir la colaboracion del Consejo
de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

v" Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.

v' Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o al organismo que haga
sus veces, las decisiones de la Directora respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

v' Presentar ante el Director o Directora Administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio o las peticiones de parte de sus comparieros que considere necesarias

para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes

Consejo de padres. El consejo de padres de familia es un 6rgano de participacion

de los padres de familia del centro educativo a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio
Anexo

Funciones



s~ “= (ENTRO EDUCATIVO PAZ SIN FRONTERAS

-

sm.“

Aprobado por Resolucion 04103 del 13 de octubre del 2
% 7 Nit. 60.298.366-6 Dane. 354874000783
’Clp,o N > X ’ R . -z . 2
Los Secretfaria de educacion departamental

v Velaréa por la integracion e impulsara la educacion familiar y escolar, contribuyendo asi con
el mejoramiento de la calidad educativa. Atendiendo el Decreto reglamentario 1286 del 27
de abril de 2005.

v Los padres comparten una parte esencial de la educacion de sus hijos con los profesores que
los educan. El centro educativo invita a todos los padres a participar y codecidir en la
educacion de sus hijos.

v El compromiso de los padres con el Centro educativo incluye su participacién en el disefio y
desarrollo del P.E.I. y el establecimiento y mantenimiento de eficaces canales de
comunicacion. Se sugiere a todos los padres comunicar cualquier cambio familiar que pueda
afectar la educacion o la salud del estudiante, y participar activamente en la Asociacion de
Padres de Familia.

v Ademas, el compromiso de los padres incluye su colaboracion con los proyectos
institucionales que favorezcan el mejoramiento de los procesos educativos, los eventos
programados por el plantel, problemas de seguridad, disciplinarios, de transporte, sin perder
el derecho de objetar todas las decisiones que el Centro educativo ha tomado para su
ejecucion o impedimento

Consejo de docentes.

Esté integrado por cada uno de los docentes que trabajan en la Centro Educativo y este serd el
encargado de elegir los representantes al Consejo Directivo de Centro Educativo.

Contrato de renovacion de matricula.

El centro educativo cuenta con un contrato de matricula el cual contiene clausulas con los
deberes y derechos que se adquieren al pertenecer al centro Educativo y cuales son las

consecuencias del no cumplimiento.

ANEXO 4. CONTRATO DE MATRICULA

Evaluacion de los recurso para la prestacion de servicios

» Recursos Humanos.
Los perfiles del personal del Centro Educativo Paz sin Fronteras se encuentran definidos en el

componente conceptual del Proyecto Educativo Institucional. En la actualidad nuestra institucion es
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conformada por una planta de personal de 5 docentes, 1 administradora, 1 Directora y 1 de servicios

generales

» Recursos Fisicos.
Todos los elementos materiales que se encuentran en la institucion y que son un apoyo para el

desarrollo de la mision educativa.

El centro educativo cuenta con el equipamiento para su funcionalidad y en la medida de las
posibilidades, a saber: mobiliario escolar, equipos de computo, medios audiovisuales, equipo de
comunicacion y demas que estan al alcance de la comunidad educativa y se encuentran

debidamente inventariados.

» Recursos tecnoldgicos
Los recursos tecnoldgicos del centro educativo cuenta con los siguientes recursos de tipo

tecnoldgico para el mejor desempefio de sus estudiantes y del personal docente y administrativo:
Conexion a Internet Wi Fi, servicio telefonica con una linea y servicios internos de interconexion,
“software” para todas las labores de registro academico, némina y de control (registro y renovacion
de matricula, elaboracién de boletines, libro de registro académico, base de datos de la familia,

expedicion de certificados y constancias).

» Recursos econdmicos.
El centro Educativo, dentro de su manejo financiero cuenta con El pago de matriculas y

pensiones por los padres de familia ya que es el principal ingreso, y el cubrimiento de las

necesidades se ve muy limitado a causa de lo reducido del presupuesto.

Manual de procedimientos.

Este manual contempla el conjunto de norma o procesos, conducto regular que deben
cumplirse en el Centro Educativo para solucionar dificultades o aclarar situaciones internas o

externas que interfieran en el normal desarrollo de las actividades.

Le corresponde proceder a la directora, consejo directivo, coordinador, consejo académico,

docentes, personero, padres de familia, consejo de estudiantes. Comité de convivencia. (ver anexo)
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Manual de funciones.

El manual de funciones contempla las funciones de todos los integrantes de la comunidad
educativa apoyado este en la normatividad expedida para tal fin como la Ley 715 de 2001, decreto
1290 de 2009, ley 115 de 1994, ley 200, decreto 1860 de 1994, decreto 2480 de 1989 que
reglamenta parcialmente el decreto 2277 de 1979, y decreto 1108 de 1994.

Funciones: Directora, Coordinadora, Docentes, Directora de grupo, Personal Administrativo y de
servicios generales, Docente de Disciplina, Consejo Directivo, Consejo Académico, Comisiones de
Evaluacion y Promocién, Personero Estudiantil, Consejo de Estudiantes, Consejo de padres de

familia y/o acudientes, Ex-alumno.

Manual de convivencia.

Es el conjunto de normas y criterios que establecen pautas claras sobre la convivencia escolar
basada en el autocontrol, la amabilidad, y la formacion integral de nifios y nifias. Para su

reestructuracién se tuvo en cuenta la Ley 1098 de 2006 (Cdodigo de la infancia y la adolescencia).
El manual de convivencia consta de los siguientes capitulos.

v" Identidad de la Centro Educativo.

Admision, permanencia y costos educativos

Derechos, deberes y obligaciones

Prohibiciones, sanciones, acciones, correctivas, reparacion del dafio
Restablecimiento de derechos

Estimulos

Gobierno escolar

N N N N N

Disposiciones y varios.
(ver anexo)

Organizacion.

El eje principal del proceso educativo es el estudiante y como tal debe iren el  centro del
organigrama del Centro Educativo. “Paz sin Fronteras” y como méxima autoridad el Consejo

Directivo teniendo como drgano consultor al consejo académico, como 6rgano veedor al personero
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estudiantil, contando con personal administrativo y érganos de asesoria como consejo de

s

profesores, consejo padre de familia y consejo estudiantil.

Calendario académico.

ACUERDO No 001

(Enero 2025)

Por el cual se adopta el calendario académico del Centro Educativo Paz Sin Fronteras,

del barrio Once de Noviembre, municipio de los Patios para el afiolectivo 2025.

El consejo directivo del Centro Educativo Paz Sin Fronteras, teniendo en cuenta las
normas establecidas en la resolucion 008682 del 23 de octubre 2024 sobre
calendario académico para las instituciones y centros educativos de educacion formal,
el decretoilnico 1075 del 2015 y decreto 4341 del 25 de octubre del 2018, articulo
2.33334 (numeral 3,5.11), acuerda aprobar y adoptar el siguiente calendario
academicg@ presentado por la directora, el cual estara disponible para cuando llegue la

inspecciér‘l"de control de calidad y vigilancia.

+
+

CALENDARIO ESCOLAR
CRObOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025
CALENDARIO ESCOLAR.

4 Periodos académicos

+
Periodo Fecha inicio/ fin
= Primero periodo 20 de enero al 28 de marzo.
= Segundo periodo 29 de marzo al 13 de junio
= Tercer periodo 30 de junio al 03 de octubre

Cuarto periodo uuu66 de septiembre al 21 de noviembre



Qt.\\“ QP2 ¢ %

<

\

LD

J’ CEM‘IQQ

e )
o Los

CENTRO EDUCATIVO PAZ SIN FRONTERAS

Aprobado por Resolucion 04103 del 13 de octubre del 2013

Nit. 60.298.366-6

Dane. 354874000783

Secretaria de educacion departamental

periodos semestrales

PRIMER PERIODO SEMESTRAL LECTIVO

Iniciacion de clases 20 de enero y finalizacion de clases 13 de junio.

v
v

AN

Primer periodo:
Segundo periodo:

Del 20 de enero al 28 de marzo.
Del 29 de marzo al 13 de junio.

SEGUNDO PERIODO SEMESTRAL LECTIVO

Iniciacion de clases 30 de junio y finalizacién de clases 23 de noviembre.

Tercer periodo
Cuarto periodo

*General

Del 01 de julio al 03 de septiembre
Del 06 de septiembre al 21 de noviembre.

Inicio del primer periodo

L
unes 20 de enero

Fin del primer periodo

Viernes 28 de marzo

Evaluaciones primer periodo

Del 20 al 27 de marzo

Comisién de evaluacion

Martes 01 de abril

| -

Entrega de boletines

Viernes 11 de abril

Inicio del segundo periodo

Lunes 31 de marzo

Fin del segundo periodo

Viernes 13 de junio

#|#

Evaluaciones segundo periodo

Del 05 al 12 de junio

Comision de evaluacién

Martes 17 de junio

Entrega de boletines

Viernes 04 de julio

Inicio del tercer periodo

Martes 01 de julio

Fin del tercer periodo

Viernes 05 de septiembre

Evaluaciones tercer periodo

Del 27 de agosto al 03de septiembre

Comision de evaluacién

Viernes 15 de octubre

Entrega de boletines

Viernes 17 de octubre

Inicio del cuarto periodo

Lunes 14 de octubre

Fin del cuarto periodo

Viernes 21 de noviembre

Evaluaciones cuarto periodo

Del 12 al 21 de noviembre

Comisidn de evaluacion

Miércoles 25de noviembre

Entrega de boletines

Martes 02 de diciembre

Clausura

Viernes 28 de noviembre
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e Receso estudiantil

Receso Fecha inicio/fin
Receso de semana santa Del 13 al 20 de abril
Receso de primer semestre Del 15 al 29 de junio
Receso estudiantil mes octubre Del 05 al 13 de octubre
Receso del segundo semestre Del 23 al 30 de noviembre.

e Reuniones padres de familia

Reuniones Fecha inicio/fin
Reunién inicial padres de preescolary Viernes 07 de febrero
primaria
Entrega de informes del primer periodo Viernes 25 de abril
Entrega de informes del segundo periodo Miércoles 11 de julio
Entrega de informes del tercero periodo Viernes 17 de octubre
Entrega de informes del cuarto periodo Martes 03 de diciembre

e Eleccion de personero

+ 28 de marzo

e |zadas de bandera

lzadas Fecha inicio/fin Encargados
1. Batalla de Clcuta 28 de febrero Estudiantes de preescolar
2. Dia del idioma 23 de abril Estudiantes de primero
3. Dia del trabajo 02 de mayo Estudiantes de segundo
4. Independencia de Colombia 21 de julio Estudiantes de tercero
5. Batalla de Boyaca 08 de agosto Estudiantes de cuarto y quinto
6. Descubrimiento de América yraza 14 de octubre Estudiantes de preescolar.
7. Independencia de Cartagena 12 de noviembre | Estudiantes de Tercero, segundo,
primero
8. Entrega de banderas 21 de noviembre | Estudiantes de cuarto y quinto
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Revisado y aprobado por el consejo directivo el dia 05 de febrero del 2025 , en
constancia firman :
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COMPONENTE PEDAGOGICO.

Relaciones institucionales.
Actualmente la Institucion tiene convenios con la siguiente institucion:

o Colegio Once de Noviembre.

Ambiente escolar.

v" Se ofrece en la institucién un ambiente escolar apropiado para la convivencia
participativa. Las actividades diarias se planean dé tal manera que aseguran su
ejecucion dentro de la jornada establecida favoreciendo la asistencia regular de los
educandos. A pesar de la situacion de apatia, bajo rendimiento académico que se
presenta en la comunidad los directivos y docentes han tratado de brindar por todos
los medios un ambiente escolar propicio para el desarrollo de la labor académica y
la organizacion y desarrollo en forma periodica de eventos deportivos y culturales

de caracter local.

Curriculo.

v El articulo 76 de la Ley General de Educacion define el curriculo
como “el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construcciéon de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en préactica las politicas y llevar a cabo el proyecto
educativo institucional.”
Existen en la sociedad diversas instituciones que cumplen una funcion educadora: la

familia, la escuela, los medios de comunicacién, la iglesia y otras. Algunas desarrollan sus
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acciones de manera formal, sistematica; otras, de modo no formal. El centro educativo se
encuentra entre las primeras.

El proceso formador, sistemético e intencional, que se realiza en el centro educativo
tiene propositos bien definidos, que se exponen en el curriculo, instrumento que es un
acopio de la intencionalidad de la educacion formal. En tal sentido, el curriculo orienta la
accion educativa, encamina la seleccion y desarrollo de las actividades, compromete la
accion de todos cuantos conforman el centro educativo, regula la organizacion del tiempo y
el empleo de los materiales y los ambientes. Finalmente, el curriculo es también el
instrumento central para la evaluacion.

Para cumplir estas funciones, nuestro curriculo responde a las siguientes exigencias.

v' Es pertinente, lo cual significa que esta adecuado a las caracteristicas del entorno y
trata de responder a las demandas sociales y culturales de la comunidad Patiense vy,
principalmente, atender a las necesidades concretas de los alumnos y alumnas.

v" Es un producto social, construido con participacién, en instancias diversas, de
personas capaces de interpretar los problemas y proyectos de la comunidad local,
regional y nacional En esta tarea, los docentes y la Directora tienen un papel especial,
quienes son los encargados de formular el proyecto curricular final que orientara las

acciones educativas concretas.

Caracteristicas basicas del curriculo.

v" Las dos caracteristicas basicas del curriculo son su flexibilidad y la adaptacion al
medio. Podemos afirmar que el curriculo se puede concebir como un sistema
teoldgico, es decir un conjunto de elementos con su correspondiente conjunto de
relaciones, orientados hacia un fin predeterminado. El caracter flexible esta
sustentado en su estructura con un alto grado de relaciones internas que permitan su
navegabilidad y la definicién de muchas rutas diferentes para su desarrollo. La
flexibilidad guarda relacion con su adaptacién al medio, en la medida en que
responda a las necesidades de la comunidad educativa y de su entorno. Esto dltimo

también lo hace pertinente.
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Referentes del curriculo.

Los referentes son los puntos de apoyo sobre los cuales se define, son su contexto o
mejor su sistema de referencia. Los elementos son los componentes que constituyen el
curriculo entre los cuales se pueden establecer relaciones de diverso orden.

Los referentes del curriculo son las teorias curriculares y los factores pedagogicos,
culturales, étnicos, sociales, ambientales, colectivos, historicos, éticos, normativos,
proyectivos y la evaluacion del rendimiento escolar. Con el fin de ir configurando el
curriculo como sistema, al segundo grupo de componentes podriamos llamarlo contexto
dado que se encuentra conformado por lo ambiental, lo cultural, lo social, lo histérico, lo
normativo y todo tipo de actividades desarrolladas por los humanos. Si aceptamos esta
clasificacion, los referentes curriculares serian tres: las teorias curriculares, el contexto y la
evaluacion del rendimiento escolar.

El curriculo concebido contiene:
v" Los fines de la educacion (articulo 5 Ley 115 de 1994).
v" Los objetivos de cada nivel (articulos 13, 16, 20, 21, 22 y 30 Ley 115 de 1994).
v" Los Estandares definidos por el Ministerio de Educacién Nacional.
Los lineamientos curriculares definidos por el Ministerio de Educacion Nacional

Propuesta pedagobgica.

Modelo pedagogico.

El modelo pedagdgico que aplica el centro educativo Paz Sin Fronteras es un modelo
tradicional.

El método en el que hace énfasis es la “formacion del caracter” de los estudiantes y
moldear por medio de la voluntad, la virtud y el rigor de la disciplina, el ideal del
humanismo vy la ética.

El método basico del aprendizaje es el academicista, verbalista, que dicta sus clases
bajo un régimen de disciplina a unos estudiantes receptores. Un ejemplo de este metodo es

la forma como los nifios aprenden la lengua materna; oyendo, viendo, observando y
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repitiendo muchas veces; de esta manera el nifio adquiere la “herencia cultural de la
sociedad”, aqui esta representada el maestro como autoridad.

Dentro de esta concepcion educativa se pueden distinguir dos enfoques principales:

El primero es un enfoque enciclopédico, donde el profesor es un especialista que
domina la materia a la perfeccidn; la ensefianza es la transmision del saber del maestro que
se traduce en conocimientos para el alumno. Se puede correr el peligro de que el maestro
que tiene los conocimientos no sepa ensefiarlos.

El segundo enfoque es el comprensivo, donde el profesor/a es un intelectual que
comprende l6gicamente la estructura de la materia y la transmite de modo que los alumnos
la lleguen a comprender como él mismo.

En ambos enfoques se da gran importancia al conocimiento relacionado con otras
disciplinas. En su modo de transmision y presentacion, el conocimiento que adquiere el
alumno se deriva del saber y de la experiencia practica del maestro, quien pone sus

facultades y conocimientos al servicio del alumno.
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En resumen, en esta perspectiva el aprendizaje es la comunicacion entre emisor
(maestro) y receptor (alumno) tomando en cuenta la comprension y la relacion con sentido

de los contenidos.

de la imitacién
ejemplo y la rep

MODELO
PEDAGOGICO
TRADICIONAL

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIO

Para Preescolar

GRADOS
(0}
N AREAS PREES. 2022
1 DIMENSION COGNITIVA - MATEMATICAS 5
2 DIMENSION COMUNICATIVA - LENGUA CATELLANA 5
3 DIMENSION COGNITIVA SOCIALES. 1
4 DIMENSION ESPIRITUAL - ETICA Y VALORES 2
5 DIMENSION CORPORAL - EDUCACION FISICA 2
6 DIMENSION ESTETICA - ARTISTICA 2
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7 DIEMNSION COGNITIVA C. NATURALES

8 DIEMNSION COMUNICATIVA - INGLES

9 DIMENSION COGINITIVA TECNOLOGIA

TOTAL PERIODOS EFECTIVOS DE CLASE 20

Plan de estudios nivel basica primaria

AREAS ASIGNATURAS 1 2 3 4 5
Educacién Religiosa 1 1 1 1
\E/(ilngfezlon en Eticay 1 1 1 1 1
Matematicas 5 5 5 5 5
Ciencias Naturales Fisicay Quimica 4 4 4 4 4
Ciencias Sociales 4 4 4 4 4

Humanidades Lengua Castellana. 4 4 4 4 4
Inglés. 2 2 2 2 2

Tecnologia e Tecnologia e
Informatica Informatica 1 1 1 1 1
Educacion Fisica 2 2 2 2 2
Educacion Artistica 1 1 1 1 1
TOTAL 25 25 25 25 25

Plan de estudio.

Este es el componente de mayor contenido dentro del curriculo. La norma hace
referencia al Plan de Estudios en varias partes: El articulo 79 de la Ley 115 lo define como
“el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con
sus respectivas asignaturas... Dicho plan debe establecer los objetivos por niveles, grados y
areas, la metodologia, la distribucién del tiempo y los criterios de evaluacion y
administracion...” El articulo 36 del decreto 1860 incorpora al Plan de Estudios los

proyectos pedagdgicos.



40
PEI (PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL)

Vamos a tomar como concepto fundamental de plan de estudios, la articulacion
coherente entre &reas y proyectos junto con el sistema de evaluacion. Haciendo una
interpretacion de la norma en sus diferentes apartes podemos afirmar que los tres grandes

componentes del plan de estudios son las areas, los proyectos y el sistema de evaluacion.

El Plan de Estudios del Centro Educativo es también el esquema estructurado de las
areas obligatorias y fundamentales y de las areas optativas con sus respectivas asignaturas
tanto del sistema educativo colombiano con el fin de cumplir con los requisitos académicos

gue nos permiten otorgar el diploma a los estudiantes de quinto grado.

El centro educativo Paz Sin Fronteras define los planes de estudio de cada una de las
areas de manera articulada con su propuesta curricular, en la que se plantea la creacién de
ambientes de aprendizaje que favorezcan el desarrollo de los educandos.

Esto implica buscar que los aprendizajes sean significativos, que guarden relacion
con el medio social y que amplien el conocimiento y comprension del mundo. En este
sentido, es importante anotar que, si bien en los planes de estudio se fijan metas, objetivos y

programas para cada grado, se tiene presente que cada estudiante es un ser unico.

Partiendo de estos principios, los profesores de cada area trabajan de manera
colegiada orientados por una directora, para definir su plan de estudios en un proceso, gue,
por su naturaleza, requiere de permanente revision y evaluacion; entendida ésta como el
proceso de recoleccion de informacidn permanente para tomar decisiones oportunas sobre
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dichos procesos de evaluacion conllevan tanto una actividad de formacién
continuada de los docentes, que puede ser auto-gestionada o puede ser orientada por un
experto externo, como el analisis periddico de los procesos y productos de los educandos en
las distintas dimensiones de su desarrollo. Todo ello dentro de una dindmica de
retroalimentacion continua, ya que los planes de estudio se disefian para orientar los

procesos de ensefianza y aprendizaje.
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En este sentido es necesario anotar que las calificaciones obtenidas por los
estudiantes en las asignaturas, son un reflejo de un momento preciso del proceso, pero en
realidad no abarcan la totalidad del mismo; es por esto que no constituyen la evaluacion en
si misma. La evaluacion se construye cuando estos datos se interpretan a la luz de las
definiciones que se han hecho en las areas.

Es decir que se busca que la evaluacion tenga impacto sobre la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion es informacion que permite conocer,

comprender, analizar, monitorear, orientar y focalizar el trabajo pedagogico.

Todo esto se materializa en los procesos complementarios, tales como las actividades
de refuerzo y superacién que deben tender a que los estudiantes adquieran los aprendizajes
requeridos y las competencias atn no desarrolladas, asi como al disefio de estrategias y
actividades complementarias que propicien el avance de quienes han superado los logros

previstos.

El plan de estudios contiene los siguientes aspectos.

v Las areas obligatorias y fundamentales en el nivel de preescolar, basica
primaria. Estas se cursan por asignaturas anualmente.

v El grupo de las areas obligatorias y fundamentales comprende el cien por
cien (100%) del plan de estudios en la basica primaria.

v Se intensifican en primaria areas como: ciencias naturales y educacion
ambiental, ciencias sociales, matematicas y lengua castellana.

v La identificacion de contenidos, temas y problemas de cada una de las
asignaturas y sub-proyectos pedagdgicos favoreciendo el desarrollo de capacidades,
habilidades y destrezas que demanda la sociedad actual.

v Distribucion del tiempo.

v Los Indicadores, logros, competencias y conocimientos que los educandos
deben alcanzan al finalizar cada periodo.

v La metodologia aplicable a cada una de las asignaturas y sub-proyectos.

pedagdgicos, sefialando el medio, la técnica, el material didactico.
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v Existencia de los ejes transversales.

v Disefios de los planes especiales de apoyo para educandos con dificultad.

v Indicadores de desempefio y metas de calidad.

v El disefio de actividades de apoyo para aquellos estudiantes con necesidades

educativas especiales.
v Elaboracion de estrategias pedagogicas de apoyo para estudiantes con
dificultades de aprendizaje incluidas en los planes de area.

v En el desarrollo de una asignatura se aplicara estrategias y métodos
pedagogicos activos y vivenciales que incluyan: la exposicién, la observacion, la
practica, el taller de trabajo, la informatica, el estudio personal, con miras a un
aprendizaje significativo que contribuye a un mayor desarrollo cognitivo y a una
mayor capacidad critica, reflexiva y analitica del educando.

v En la educacion preescolar se precisan dos exigencias de tipo metodoldgico
(articulo 15y 16 Ley 115 de 1994) que son: Uso de experiencias de socializacion

pedagdgica y recreativa. Y la vinculacion de la familia y la comunidad.

v El estudio la compresion y la practica de la constitucion y la instruccién
civica se ensefia como una asignatura especificas en area de ciencias sociales. De

conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

v El estudio de: el aprovechamiento del tiempo libre la recreacién y el
deporte, la ensefianza de proteccion del medio ambiente, la ecologia y la
preservacion de los recursos naturales, la educacion para la paz, la justicia, la
democracia, la solidaridad y la educacion sexual se ensefian bajo el principio de la
transversalidad en las areas correspondientes al plan de estudios. Cada eje anotado

anteriormente cuenta con un proyecto orientado por un grupo coordinador.

v’ La Céatedra de Salud Publica se ensefia dentro del Area de Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental siendo el proyecto de trasversalizacion de la Institucion.
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v El proyecto Lector se imparte en todas las areas, y se enfatiza con

profundidad en el Area de Espafiol.

v Desarrollar integralmente al alumno un propdsito que exige que todo
contenido a desarrollarse en el plan de estudio lleve un dominio cognitivo, socio-

afectivo y dominio psicomotor.

Criterios organizativos

La jornada escolar en el nivel de preescolar tendra una duracién de cuatro (4) horas
efectivas diarias repartidas en cuatro (4) periodos de atencion pedagdgicos en el siguiente
horario de 7:30 a.m. Hasta las 12:15 pm. incluyendo el descanso o pausas pedagdgicas (para
los estudiantes). Y para los profesores la jornada empieza a las 6:40 a-m- a 12:30 p.m.). Las
jornadas escolares en el nivel basica primaria tiene una duracion de cinco (5) horas efectivas
diarias definidas en cinco (5) periodos de 60 minutos de atencion pedagdgicos en el siguiente
horario de 6:40 a.m. hasta 12:15 p. m. Incluyendo un descanso pedagdgico de treinta minutos
respectivamente (para los estudiantes). Y para los profesores la jornada empieza a las 6:30

a.m. hasta 12:20 p.m.).

v Los espacios de atencion a los padres de familia y/o acudiente son fijados los
dias viernes en el horario de las 12:00 AM a las 12:30 PM.

v El afio escolar esta distribuidos en dos semestres cada uno de los cuales consta
de dos periodos en los cuales el padre de familia y/o acudiente recibiran un boletin

informativo donde se describe detalladamente la situacion del educando.

v El horario es elaborado tomando como base la complejidad de las areas y/o
asignaturas y el momento propicio para brindar la atencion pedagdgica, asi por
ejemplo el area de educacion fisica recreacion y deporte se ensefia en las primeras

horas en razon de la temperatura propia de la localidad.
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v" Se cuenta con una sala de informaticas.

v El Centro Educativo se proyecta contar con la presencia de un psicdlogo o
consejero para la Centro Educativo, para atender temas como dificultades de

aprendizaje, comportamiento, convivencia familiar, entre otras.

Plan de estudio y niveles de educacion formal.

Recordemos que el plan de estudios es una articulacidn coherente entre areas y
proyectos junto con el sistema de evaluacién. De acuerdo con cada uno de los tres niveles

de educacion formal, el plan de estudios cumple caracteristicas especificas:

Pre-escolar.

Corresponde a la ofrecida al nifio menor de seis (6) afios, para su desarrollo integral en
los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de
experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas. (Ley 115. Art. 15).

Este nivel comprende minimo un grado obligatorio llamado de Transicion. Los dos

grados anteriores se denominan respectivamente pre jardin y jardin.

Dado el desarrollo holistico del nifio de preescolar, la estrategia pedagdgica se traza

siguiendo los principios de integralidad, participacién y ludica.

Bésica.

El objetivo de la educacion bésica es formar al estudiante en los valores de la
universalidad. De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 115/94, las areas obligatorias de la

educacion basica son:

A. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.
B. Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia.

C. Educacién Artistica.
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D.

Educacion Etica y en Valores Humanos.

E. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

T o m

Educacion Religiosa.

Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros.

Matematicas.

Tecnologia e Informatica.

Los proyectos obligatorios son:

G mmoo®m >

Educacion Ambiental.
Valores Humanos.
Educacion Sexual.
Democratico
Movilidad vial

Vida saludable

. Prevencion de Riesgos y Desastres.

Proyectos pedagogicos, especificos y complementarios.

Sub-proyectos especificos de area y/o asignatura.

especificos que conlleven a sensibilizar y profundizar los contenidos programaticos y/o al

mejoramiento institucional, de esta manera mejorar la calidad de la educacion de nuestra

Los docentes desarrollaran dentro de su area y/o asignatura a cargo proyectos

comunidad.

clases, feria de la creatividad, realizacion y exposicion de trabajos manuales, jornadas de

aseo y reciclaje.

Proyectos pedagdgicos especificos obligatorios.

45

A continuacion, se menciona algunos de ellos concurso de canto, campeonato Inter-
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v Educacién sexual, educacién para la democracia y la convivencia, uso recreativo del
tiempo libre, educacién ambiental, civica y urbanidad, prevencion de desastres, estos
proyectos se incluyen en el plan de estudios atendiendo a las normas establecidas:
Ordenanza 028 del 3 de septiembre 2003, Ley 1029, Ley 1071, Ley 1014, Ley 1013.

Los anteriores proyectos estan disefiados de acuerdo con la siguiente estructura:

v Identificacion o nombre del proyecto: responsables, problema, justificacion,
logro general, competencias a desarrollar, metas, ejes tematicos, metodologia,

actividades, recursos, evaluacion.

Cada proyecto se desarrolla de la siguiente forma:

v Se nombra un coordinador, el cual se encarga de organizar y distribuir
responsabilidades

v Se hace un cronograma de actividades concertado con los docentes

v Se hace una socializacidn y se tienen en cuenta las sugerencias dadas.

v Por semanas se elige un dia, que corresponda a lo programado en el
cronograma.

v Cada actividad programada se desarrolla con la intervencién de docentes,

directivos y estudiantes.

Proyectos institucionales.

v" Servicio social del estudiantado dirigido a la parte de mantenimiento, ornamentacion

y embellecimiento de la Institucion.

Planes especificos de apoyos para educandos con dificultades.

Dentro del marco general de la Ley 115 de 1.994 un aspecto que incide

profundamente en la calidad de la educacion, es la oportunidad que se le debe dar al
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educando de alcanzar o superar sus dificultades permitiéndole el desarrollo de sus

capacidades respetando su propio ritmo.

Los planes de apoyo buscan subsanar deficiencias, limitaciones y obtener buenos
resultados en las areas con dificultades. A través de ellos se busca que ningun educando

quede rezagado, sino que todos alcancen el nivel basico de desarrollo deseado.

No se puede confundir las actividades de refuerzo y superacion con las evaluaciones
de rescate, la actividad o el plan de refuerzo es buscar alternativas distintas a la ya
utilizadas, mientras que la evaluacion de rescate es utilizar la misma herramienta

nuevamente.

Para ello es necesario:

v Identificar oportunamente la naturaleza y el grado de dificultad del educando.

v' Disefiar nuevas actividades y seleccionar recursos adecuados.

v" Motivar a los educandos que van mas adelantados para que colaboren a los comparieros
gue no han logrado el mismo avance.

v' Realizar las actividades en el momento que se detecten los vacios y dificultades
valiéndose para ello de la evaluacion formativa permanente.

v' Elaborar guias dirigidas con orientacion a los padres.
Para ello se contara con:
Estudios independientes.

Consultas orientadas.

Recomendaciones a los padres de familias.

AR NERNEEN

Estudios independientes en vacaciones a través del trabajo dirigido que el docente le
entregara al finalizar el afio lectivo.

v"Actividades complementarias dirigidas.
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Modelos pedagogicos flexibles.

Evaluacion.

Con el fin de contribuir al buen desarrollo en el componente de gestion académico. El
Centro Educativo Paz Sin Fronteras, presentamos a continuacion la resefia de algunas ideas

bésicas relacionadas con el proceso de evaluacion y promocion de los estudiantes.

Naturaleza y objetivos. La evaluacion es un proceso continuo e integral cuyos
objetivos son valorar los logros de los estudiantes, superar sus dificultades, determinar su

promocion y suministrar informacion para la evaluacion institucional.

v' Comisiones de evaluacion y de promocion. Las comisiones de evaluacién y
promocion se organizan por grados bajo la direccion de la Directoray con la
participacion de los docentes titulares de las areas y un representante de los padres de
familia. Se retnen al finalizar cada periodo académico para analizar los casos y
efectuar recomendaciones a educandos con dificultades; también para recomendar la

promocion de estudiantes con desempefio excepcional.

v' Criterios de promocion. No seran promovidos los estudiantes que:

Obtengan una valoracion final insuficiente o deficiente en tres 0 mas areas.

v' Hayan obtenido valoracion final insuficiente o deficiente en Matematicas y
Lenguaje durante dos 0 mas grados consecutivos.

v' Hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% del afio escolar.

Los demas estudiantes seran promovidos.

v indice de promocion. El Centro Educativo Paz Sin Fronteras garantiza la
promocion de un minimo de 95% de los estudiantes que finalicen el afio escolar. Para los
calculos se tiene en cuenta el total de estudiantes de la institucion. (Decreto 3055 de
2002).
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v Estudiantes no promovidos. Los estudiantes no promovidos seguiran un
programa especifico centrado en los aspectos que no favorecieron su promocion. En
todo caso, la institucion les hara un seguimiento y favorecerd la promocién dentro del
afio siguiente.

v Informes. Los padres de familia reciben 5 informes al afio, uno por cada uno
de los cuatro periodos acadéemicos y otro al final. Cada informe contiene los avances en
la consecucion de logros, las fortalezas, dificultades y recomendaciones para mejorar. El
informe final incluye una evaluacion integral en cada una de las areas durante todo el
afio y la decisién sobre promocion o no del estudiante. Los cinco informes se

presentaran con una escala valorativa en términos de Superior, Alto, Bésico, Bajo.

v El Registro Escolar contiene el informe final de valoracion de cada

estudiante por grado cursado.

v Normatividad. Las normas que regulan la evaluacion y promocién el

Decretos 1290 y el Sistema Institucional de Evaluacion.

EVALUACION DIFERENCIADA: EVALUACION Y PROMOCION PARA LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, TALENTOS O CAPACIDADES EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS ESPECIFICOS EN EL
APRENDIZAJE Y EL COMPORTAMIENTO.

La comunidad educativa de conformidad con el decreto 1421 de 2017 y la resolucién 113 de 2020
del Ministerio de Educacidon Nacional y la oferta educativa institucional para la atencion de la
discapacidad y otros casos, se determina:

1. Incorporar el enfoque de educacidn inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes —-DUA en
el nivel de educacién bdsica primaria en la propuesta curricular de la institucion educativa.

2. Construir e implementar los Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables (PIAR) para
aquellos estudiantes con discapacidad talentos o capacidades excepcionales y trastornos especificos
en el aprendizaje y el comportamiento cuyas necesidades especificas persistan a pesar de que se
incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes.

3. Los PIAR serdn programados por periodo académico y adoptados con el conocimiento previo del

representante legal del menor diagnosticado o en proceso de diagndstico.
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4. El E.E se abstiene de dar cupo a estudiantes con discapacidad, talentos o capacidades
excepcionales y trastornos especificos en el aprendizaje y el comportamiento si el padre de familia
y/o cuidador no adjunta el PIAR de la I.E de donde proviene. De igual manera, si la oferta
institucional puede atender la discapacidad del aspirante

5. Registro de Acuerdo. Una vez finalizado el disefio del PIAR, se hara registro de acuerdo con los
compromisos que se adquieren frente las situaciones particulares requeridas por cada estudiante,
la cual debera ser firmada por el acudiente, el directivo de la institucion educativa, y el docente
titular, en el observador del estudiante.

6. El PIAR definird estrategias de trabajo para las familias durante los recesos escolares, en el marco
del principio de corresponsabilidad, y para facilitar las transiciones entre grados y niveles. Se
deberan aportar evidencias.

7. Informe anual de competencias o de proceso pedagdgico: Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR
se hayan identificado ajustes particulares en el proceso de evaluaciéon de los aprendizajes,
(estudiantes con tipo de apoyo generalizado o extenso), al finalizar cada afio académico se anexara
un informe anual o de competencias. Este anexo sera elaborado por el docente de aula y hara parte
del boletin final de cada estudiante y de su historia escolar. Dicho anexo debera ser utilizado en los
procesos de entrega pedagogica para favorecer las transiciones de los estudiantes en su cambio de
grado y nivel educativo, y serd indispensable para el disefio del PIAR del afio siguiente y la garantia
de la continuidad de los apoyos y ajustes que requiera.

8. La promocion de los Estudiantes con discapacidad, talentos o capacidades excepcionales y
trastornos especificos en el aprendizaje y el comportamiento se definirdn segun los dispuesto en el
plan individual de ajustes razonables y las competencias minimas que debe desarrollar un
estudiante para el paso de un grado a otro en la basica primaria. En todo caso, un estudiante que
desarrolle PIAR y no demuestra aprendizajes y condiciones lecto escritoras y matematicas no podra
ser promovido en este nivel.

9. La condicién de estudiantes en situaciéon de discapacidad no es sinénimo de promocién
automatica. El estudiante en esta situacidén deberd alcanzar las competencias propuestas en el plan
individual de ajustes razonables. PIAR. Los conocimientos basicos se concretan a través de ajustes
curriculares, al plan de estudios.

10. El estudiante que presente necesidades educativas especiales, transitorias o permanentes, enla

etapa de ingreso, inicial o de diagndstico, y que necesite un apoyo especial; debera ser remitido al
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sistema de salud al cual pertenezca para recibir las recomendaciones médicas para la familia y el
docente titular en la ejecucién del trabajo de aula.

11. El estudiante que presente necesidades especiales por discapacidad, deberd ser evaluado en
forma diferenciada, y el padre de familia deberd ser informado, de cémo sera evaluado el estudiante

y se llevara un registro en forma individual de acuerdo con el PIAR.

COMPONENTE COMUNITARIO

La existencia de un componente comunitario es fundamental en una Centro Educativo
ya que es una forma de interaccion continua y permanente en pro de elevar el sentido de

pertenencia y el compromiso que debe existir entre la institucion y la sociedad que la rodea.

Responde a las necesidades, expectativas y planeamientos del contexto, exigiendo a
la vez, la participacion y el aporte de la comunidad.

De igual forma se posibilita la construccion de proyectos de extension y servicio a la
comunidad pretendiendo que el ser y el quehacer del Centro Educativo se conviertan en el

motor del desarrollo local.

En ocasiones, instituciones como la alcaldia, Parroquia y algunas entidades

educativas, solicitan nuestra colaboracion para apoyar eventos con fines de solidaridad.

Proceso de organizacion.

Procesos de participacion.

Proyectos y programas de extension y servicio a la comunidad.

Con base en los lineamientos legales del Ministerio de Educacion Nacional, la

comunidad educativa de la Institucion se integra de diferentes formas, siendo una de ellas la
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conformacién del gobierno escolar, donde participan padres de familia, estudiantes,
docentes y otras personas de la comunidad; asi mismo se planea y ejecutan una serie de

actividades que permiten integrar a la comunidad educativa, siendo ellas:

v Una constante organizacion y embellecimiento de la planta fisica, a través de
murales, cuadros, mensajes, arreglos y reformas locativas; lo cual constituye a ofrecer
un ambiente agradable.

v Celebracion de fechas sociales y civicas: dia de la madre, dia del estudiante,
dia de la mujer, dia del educador, fiestas patrias, cumpleafios de la institucion, juegos
inter-clases, clausura afio lectivo, ceremonia de promocion , grados de preescolar,
fiestas patronales, cumplearios de la localidad

v Reuniones de padres de Familia.

v Jornadas pedagogicas.

v Desfiles: civicos, religiosos, culturales etc.

Procesos de integracion.

v El Centro Educativo Paz Sin Fronteras, pretende integrar a la comunidad
educativa en general, ofreciendo participacion en los eventos culturales, religiosos,
civicos, deportivos programados por las autoridades competentes del municipio tales
como: jornadas por la paz, celebraciones eucaristicas, fiestas patronales, encuentros
deportivos, cumplearios del Barrio, desfiles y celebraciones de las fiestas patrias y

culturales.

v Nuestra institucion tiene las puertas abiertas al cambio, en beneficio de la

comunidad en general.

v La participacién democratica de la institucion, la nueva relacion institucion —
comunidad y la construccidn conjunta implica reconocer que los miembros de la
comunidad educativa tienen muchas y distintas ideas, opiniones y sentires por decir y

expresar para asi construir un mejor centro educativo.
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Procesos de proyeccion.

Escuela de padres.
Fundamentacién pedagdgica

Nos apoyamos en los siguientes principios:

v
v

No dejar solo la educacion en manos del Centro Educativo.

La importancia que tiene la educacion en el proceso de socializacion de los
estudiantes el ambiente y la situacion familiar de lo que se procede.

Tratar de entender que la escuela de padres se entienda como un quehacer
comunitario: familia-colegio-sociedad.

El papel relevante de los padres en el cambio y transformacion de las instituciones
educativas.

La necesidad de ofrecer al estudiante modelos coordinados colegio-familia.

Ayudar a los padres en la dificil y comprometida tarea de educar a los hijos.

Modelo de escuela de padres.

El modelo de escuela de padres que se propone es activa y participativa,

estrechamente vinculada al entorno, en la que partiendo de los contenidos tedricos SE
PRETENDE CAPACITAR A LOS PADRES Y MADRES A TRAVES DE la reflexion

personal-pareja, del dialogo e intercambio de experiencias, en pequefios grupos a tomar

decisiones por ellos mismos en la préctica diaria de la educacion de sus hijos e hijas.

Proyecto escuela de padres.

En el modelo escuela que se propone con una metodologia activa y participativa

vinculada al entorno partiendo de los contenidos teéricos que se pretenden capacitar a los

padres a través de la reflexion personal-pareja, del dialogo e intercambio de experiencia en

pequefios grupos, a tomar decisiones por ellos mismos en la practica diaria de la educacion

de sus hijos.
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La Escuela de Padres se propone incorporar al proceso de formacion a ambos padres

evitando la tendencia generalizada a que solo la madre acuda y se responsabilice de la

educacion de sus hijos.

Al tratarse de un proceso de formacion se concibe la escuela con una continuidad en

los grupos que vayan apareciendo. Los padres forman parte de cada una de las comisiones

que funcionan y hacen posible la organizacion de la escuela:

1. Comisién de elaboracion de proyecto.

2. Comision econémica.

3. Equipo coordinador y de preparacion de sesiones.

Objetivos.

v Optimizar las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa: familia,
escuela, barrio.

v"Incidir en las relaciones de los padres en materia educativa y contribuir al desarrollo
personal de sus hijos.

v' Favorecer la participacion activa de los padres en el proceso educativo de sus hijos.

v" Mejorar las relaciones padre e hijo.

v" Favorecer la relacion: familia, escuela entorno.

v Ser un lugar de encuentro donde los padres puedan exponer y buscar soluciones a
problemas concretos que les plantea la relacion con sus hijos.

v Reflexionar y buscar estrategias que hagan posible la prevencién de toxicomanias en
el ambiente familiar.

v Favorecer el desarrollo adecuado de habitos de salud y muy especialmente los
relativos a alimentacién y nutricion.

v' Conocer las caracteristicas de la adolescencia y reflexionar sobre estrategias

educativas y de comunicacion con los hijos.
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v" Desarrollar estrategias educativas para disminuir la agresividad y violencia en los
nifios en su trato y juegos.

v" Reflexionar sobre estrategias que favorezcan una adecuada educacion sexual.

Plan de riesgos y atencion y prevencion de desastres.

Este proyecto propone brindar a profesores, estudiantes y demas personal de la
comunidad educativa las herramientas basicas para lograr una formacion en la prevencion y
atencion de emergencias y accidentes escolares. Este trabajo constituye la reunion de
estrategias y planes de accion que, bajo el criterio de prevencion busca una integracion con
los jovenes de su entorno préximo: hogar, colegio, barrio como con el local, es decir la

ciudad.

Este plan surge como una necesidad en la que se ve afectada la comunidad educativa
en caso de incendio, sismo, explosiones y otros riesgos, ademas este busca enfrentar
desastres que respondan mejor y de manera mas efectiva a las necesidades de la comunidad
de manera que permita reducir los riesgos de desastres que constituyen una amenaza para la

calidad de vida. (Ver anexos)

ADMINISTRACION DE RECURSOS

Talento humano.

Talento humano # Perfil Tipo de vinculacion

Docente de jardin Técnica en atencion integral a

Docente de transicion 1 la primera infancia y licenciada

Docente grado primero | 1 Normalista
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Docente grado segundo | 1 Licenciada
Docente grado tercero | 1 Licenciada
Docente cuartoy grado | 1 Licenciada
quinto

Directora 1 Licenciada
Servicios generales 1 Bachiller
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5,10m s 448m . 3,16m . e
JARDINY 2do GRADO ler GRADO SALA DESISTEMAS £30m
7:80m TRANSICION |
| —
™ O 3,15m
e
JUEGOS | .
5,90 m IMFANTILES 4
BAMNOS |
_| —| — T 1,00m
b 4 1,00m
sfa | Punto de [ -
3.,-“ Encuentro . | 1.00m
4,35m FREIARDIN | T
2,10m
\\ £ ACm ]
PATIO DE JUEGOS
2,70m IMPLEMEMTOS 7,30m
DEFORTVS S, 5
.
130m s FTERIA | |2 6om
L
4,75 m 4,00m a50m 200m
T Q CONVENCIONES
% 8 SAlLDA DE
Heam RECTORIA =y EERGEMCLA
fia =y camLLa
i HALL 0 sawor
™ @ ESCALERAS
-, RUTADE
e EVACUACION
m PUNTO DE
bt Horm ENCUENTRO
FLANTA 1ER FISO
CENTRO EDUCATIVO
FAZ SIN FRONTERAS




59
PEI (PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL)

6,50 m 5
- 5,35 m

. Y5

- 590

3 GRADOD CRADD =2lm

T T1.4Dm

PLAND 2 /2

PLANTA 200 PISO
CENTRO EDUCATIVOD
P& SIN FRONTERAS

11,10 m

650 m p £35m
3 GRADO gp.:nn 590 m
-
— —— M7 1.0m
1110 m
PLANGC 2 /2
CONVENCIONES PLANTA 200 PISO
CENTRO EDUCATIVO
RUTA DE EVACUACION —— SAZ SN FRONTERAS

DISTRIBUCION DE LA PLANTA FISICA E INFRAESTRUCTURA

La planta fisica del Centro Educativo Paz Sin Fronteras se encuentra distribuido en

una sede
La Institucion cuenta con los respectivos planos arquitectonicos distribuidos asi:

El Centro Educativo Paz Sin Fronteras esta distribuido de la siguiente manera:

Primera planta:

. 1 Direccion
. 4 aulas de clase.
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o Parque de juegos.

o Salon de sistemas -biblioteca
o Bateria sanitaria

o Bebederos.

o Patio principal.

Segunda planta:

. Dos aulas.
o 1 pasillo

Inventario.

Para mejor funcionamiento el Centro Educativo cuenta con:

OFICINA PRINCIPAL

DESCRIPCION

CANTIDAD

ESCRITORIOS

MESA DE COMPUTADOR

VITRINA

ARCHIVADOR DE ALUMINIO

ARCHIVADOR DE MADERA

VENTILADOR DE PARED

VENTILADOR DE PEDESTAL

SILLA DE MADERA

SILLA GIRATORIA ERGONOMICA

SILLAS DE PLASTICO

PAPELERA DE PLASTICO

L T e T N N L)

BANDERAS (COLOMBIA, MUNICIPIO,
COLEGIO Y NORTE DE SANTANDER)

TUBOS PARA BANDERA

FILTRO DE AGUA DE PEDESTAL

BOTELLON DE AGUA

COMPUTADOR DE MESA

CUADROS (MISION, VISION Y HIMNO)

UNIFORMES (EDU FISICA Y DIARIO)

T TS TS SN NI N

PARQUE DE PRESCOLAR

DESCRIPCION

CANTIDAD

CULUMPIOS

BANCAS
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CASETA

DESCRIPCION CANTIDAD

SIN INSUMOS 0

SALON 1 LADO IZQUIERDO

DESCRIPCION CANTIDAD
ESCRITORIO DE ALUMINIO 1
PUPITRES MESA CON SILLA 14

SILLA DE MADERA PROFESOR

ESTANTE DE ALUMINIO PEQUENO

CAMARA
SALON 2 LADO DERECHO
DESCRIPCION UNIDAD
PUPITRE UNIVERSITARIO 13

ESTANTE DE ALUMINIO PEQUENO

ESCRITORIO DE ALUMINIO

SALON 3 SEGUNDO PISO LADO DERECHO

DESCRIPCION CANTIDAD
ESCRITORIO DE ALUMINIO CON SILLA 1
PUPITRES UNIVERSITARIOS 18

ESTANTE DE TUBO

ARCHIVADOR DE HIERRO

VENTILADORES DE PARED

SALON 4 SEGUNDO PISO LADO IZQUIERDO

DESCRIPCION CANTIDAD
VENTILADORES DE PARED 2
PUPITRES UNIVERSITARIOS 22

ESCRITORIO CON SILLA

ESTANTE DE HIERRO CON VIDRIO

CAMARA
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FINANCIEROS

62

El centro educativo, se sostiene del pago de la matricula y pension, y pequefios

aportes voluntarios de los Padres de Familia, posee una estructura muy solida. Se presentan

periddicamente informes a la administradora (Rendicion d

presenta el balance de pérdidas y ganancias del afio 2024

B

e cuentas).a continuacion se

""" CENTRO EDUCATIVO PAZ SIN FRONTERAS

Aprobado mediante B resolucion No 04103 ded 13 ochubre del 2016

e e Sovereoreg et
ESTADOS DE GANANCIAS Y PERDIDAS
DESDE 1 DE ENERO A DICIEMBRE 31 DEL 2024
INGRESOS
INGRESOS DE OPERACION 80.838.000
Valor anual servicios educativo 80.385.000
Preescolar 19,385,000
Media 61.453.000
SUMAN INGRESOS 80.838.000
EGRESOS
GASTOS OPERACIONALES 75.460.000
GASTOS DE PERSONAL 71.260.000
Personal Docente 64.420.000
Salario basico 47.150.000
Aportes de némina  17.270.000
Personal Administrativo 5.040.000
Salario basico 5.040.000
Personal de servicios generales 1.800.000
Salarios basicos 1800000
GASTOS GENERALES 4.200.000
Servicios Publicos 4.200.00
Programas pedagdgicos 1.000.000
UTILIDAD NETA -4.378.000
/)y .
e/ . 1] SOon s
LU?MA INA PINTO GOMEZ WILSON TORRES CONDE
Rettora Contador Publico T.P No 60268
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ANEXOS
ANEXO 1. INFORMACION GENERAL DE ESTUDIANTE.

PIAR

COBIERNO MINEDUCACION/| Dbecreto 142112017

DE COLOMBIA

Educacion Formal para
Jovenes y Adultos
V15.12/07/2018

INFORMACION GENERAL DEL ESTUDIANTE
(Informacién para la matricula — Anexo 1 PIAR)

Fechay Lugar de Diligenciamiento

Nombre de la Persona que diligencia:
Rol que desempena en la SE o la |E:

1): Informacion general del estudiante

Nombres | Apellidos

Lugar de nacimiento: Edad Fecha de nacimiento DD/MM/AAAA
Tipo TI.__CC__RC __otro: jcual? | No de identificacion

Departamento donde vive Municipio

Direccion de vivienda Barrioivereda:

Teléfono Correo electronico

¢ Esta en centro de proteccion? NO __SI _ jdénde? Grado al que aspira ingresar:

Si el estudiante no tiene documento de identificacion debe iniciarse la gestion con la familia y la Registraduria

¢.Se reconoce 0 pertenece a un grupo étnico? ¢, Cual?

¢ Se reconoce como victima del conflicto armado? Si __ No ___ (Cuenta con el respectivo registro? Si___ No )

2) Entorno Salud:
Afiliacion al sistemadesalud Sl No_ [EPS | Contrbutivo Subsidiadc
Lugar donde le atienden en caso de emergencia;
¢ El estudiante esta siendo Si No Frecuencia:
atendido por el sector salud?
Tiene diagnostico médico: Si No Cual:
¢ El estudiante esta asistendoa | Si No +Cual? Frecuencia
terapias? +.Cual? Frecuencia
¢ Cual? Frecuencia
¢Actualmente recibe tratamiento medico por alguna ¢Cual? = el trolar epilepsia, uso de oxigeno ina
enfermedad en particular? S| NO !

¢ Consume medicamentos? Si__ No__ Frecuencia y horario ("ombre medicamento y s debe consum

¢ Cuenta con productos de apoyo para favorecer su NO SI___  ¢Cuales?
movilidad, comunicacion e independencia? tableros de comunicacion, audif

3) Entorno Hogar:

Personas con quienes vive

Personas de quienes Ocupacion del padre

depende

¢ Tiene personas a cargo? | S| NO ¢ Quién?

Nivel educativo alcanzado ! Nivel educativo alcanzado T

de la persona de quien

depende
Nombre Cuidador Nivel educativo cuidador | Teléfono

V1512072018 - Ver documento de Instrucciones.
Ministerio de Educacién Nacional - Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media — Decreto
1421 de 2017
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E PIAR
COBIERNO  (@5) MINEDUCACION| Zecrto dztaoy
DE COLOMBIA Educacién Formal para
L Jévenes y Adultos
V15 12/07/2018
Parentesco con el Correo electronico:
estudiante: 2
No. Hermanos Lugar que ocupa: JQuiénes apoyaron el procesa de crianza
Personas con quien vive: del estudiante?

La familia recibe algun subsidio de alguna entidad o institucion: SI__ NO___ zCual? (Sierplos Prospendad Socal, [CEF
Fundaciones, ONG, etc.

4. Entorno Educativo:

Informacion de la Trayectoria Educativa

¢Ha estado vinculado en otra institucion educativa, | NO ___ ; Por que?
fundacion o modalidad de educacion inicial?

Sl ___ ¢Cudles?
¢Hace cuanto no esta estudiando? ¢ Qué fue lo més significativo que aprendieron?

Ultimo grado cursade ¢ Aprobo? SI__NO___ Observaciones: [incluir molvos del camoi

educativa

Razones por las cuales dejo de estudiar o nunca estudio

¢ Esta asistiendo en la actualidad a programas ¢ Cuéles? (Ejemplo: Deportes, danzas, misica, pinlura, recreacior
complementarios? NO S laboral, otro 508)

Informacion de la institucion educativa en la que se matricula:

Nombre de la Institucion educativa a la que se matricula: Sede:

Medio que usa el estudiante para transportarse a las clases

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma
Docente, facilitador, maestro en Cargo Cargo
formacion (ENS)

V15 1200772018, - Ver documento dea insirucciones.
Ministerio de Educacién Nacional — Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media — Decreto
1421 de 2017
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ANEXO 2: PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES - PIAR

= PIAR
Decreto 1421/2017
MINEDUCACION)| Becreto 14atizonr
Jovenes y Adultos
VA5 12/07/2018

GOBIERNO
DE COLOMBIA

Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR —
ANEXO 2

Fecha de elaboracion: | Institucion educativa: Sede: Jornada:
DD/MM/AA

Docentes, facilitadores o maestros en formacion (ENS) que elaboran y cargo:

DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre del estudiante: Documento de ldentificacion:

Edad: Ciclo lectivo Especial Integrado:

1. Caracteristicas del Estudiante:

Descripcion general del estudiante con énfasis en gustos e intereses o aspectos que le
desagradan, expectativas del estudiante y la familia.

Descripcién en términos de lo que hace, puede hacer o requiere apoyo el estudiante para
favorecer su proceso educativo.

Indique las habilidades, competencias, cualidades, aprendizajes con las que cuenta el estudiante
para el CLEI el que fue matriculado.

V15 12/07/2018 - Ver documento de instrucciones.
Ministerio de Educacion Nacional - Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media — Decreto
1421 de 2017
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= PIAR
GOBIERNO MINEDUCACION| pecreo taziraon
DE COLOMBIA Educacién Formal para
Jovenes y Adultos
V151210772018
2. Ajustes Razonables.
OBJETIVOS/PROPOSITOS | BARRERAS AJUSTES EVALUACION DE LOS
QUE SE RAZONABLES AJUSTES
a (Estas son paratodoel | gyipENCIAN
3 CLEI, de acuerdo con los EN EL (Apoyos/estrategias (Dejar espacio para
a EBC) CONTEXTO Hariradrmiv dal obsefvaciones 'durante el
& SOBRE LAS periodo del ciclo y las
4 DURANTE EL CICLO PIAR, en la parte final I : d d
S LECTIVO ESPECIAL QUE SE hay ejemplos de planeaciones o de acuerdo con
@ NTEBRADS, DEBEN ajustes razonables ) la per,odmdad e.stal?lec:da enel
w TRABAJAR Slstertla Institucional de
< Evaluacion de los Estudiantes
SIEE
L
c o
g =
g3
]
$3
=
é 2
LA
5
Q
3
s
=
E
o
o
R
-]
=
:
(]
Convivencia
Socializacion
8 | Participacion
S :
Autonomia
Autocontrol

Nota: Para la educacién formal para jévenes y adultos, las areas d

o del modelo educativo flexible.

deran de las ci

P

teristicas del modelo pedagégico

Las instituciones educativas podran ajustar de acuerdo con los avances en educacion inclusiva y con el SIEE

V15.12/07/2018. - Veer documento de instrucciones.

Ministerio de Educacion Nacional — Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media — Decreto
1421 de 2017

66



PEI (PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL)

T

= PIAR
@) SR IERNG MINEDUCACION)| Becreo izt
e DE COLOMBIA Educacién Formal para
S Orows Jovenes y Adultos
V15.12/07/2018
Ajustes Razonables.
OBJETIVOS/PROPOSITOS | BARRERAS AJUSTES EVALUACION DE LOS
QUE SE RAZONABLES AJUSTES
o (Estas son para todo el EVIDENCIAN
5 CLEI, de acuerdo con los EN EL (Apoyos/estrategias (Dejar espacio para
5 EBC observaciones durante el
2 ) CONTEXTO Ver instructivo del : ;
@ SOBRE LAS periodo del ciclo y las
© DURANTE EL CICLO PIAR, en la parte final :
o QUE SE planeaciones o de acuerdo con
< LECTIVO ESPECIAL hay efemplos de iodici i
@ DEBEN ajustes razonables ) la periodicidad establecida en el
INTEGRADO & By it
E TRABAJAR Sistema Institucional de
- Evaluacién de los Estudiantes
SIEE
o
8
E =
g 8
g2
PE:
§ &
ES
< o
c
0
)
g
c
3
E
3
®
2
c
g
(=]
(&)
Convivencia
Socializacion
8 Participacion
°
Autonomia
Autocontrol

Nota: Para la educacién formal para jovenes y adultos, las areas dependeran de las caracteristicas del modelo pedagégico
o del modelo educativo flexible.

Las instituciones educativas podran ajustar de acuerdo con los avances en educacion inclusiva y con el SIEE

V15.12/07/2018. - Ver documento de instrucciones.
Ministerio de Educacién Nacional — Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media — Decreto
1421 de 2017
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= PIAR
Decreto 1421/2017
MINEDUCACION]| Secreto ez,
Jovenes y Adultos
V15.12/07/2018

GOBIERNO
DE COLOMBIA

7). RECOMENDACIONES PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA ELIMINACION DE
BARRERAS Y LA CREACION DE PROCESOS PARA LA PARTICIPACION, EL APRENDIZAJE Y EL
PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES:

ACTORES ACCIONES ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR
FAMILIA,
CUIDADORES O CON
QUIENES VIVE

DOCENTES,
FACILITADOR O
MAESTROS EN

FORMACION (ENS)

DIRECTIVOS

ADMINISTRATIVOS

PARES (Sus
compaiieros)

Firma y cargo de quienes realizan el proceso de valoracion: Docentes, coordinadores, docente de apoyo u otro
profesional etc.

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma
Docente, facilitador, maestro en Cargo Cargo
formacion (ENS)

V15.12/07/2018. - Ver documento de instrucciones.
Ministerio de Educacién Nacional — Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media — Decreto
1421 de 2017
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ANEXO 3 PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES -PIAR

PIAR

MINEDUCACION| Decreto 142112017

Educacion Formal para

GOBIERNO
DE COLOMBIA

eI
>

&gy Jovenes y Aduitos
V15 12/07/2018
ACTA DE ACUERDO
Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR -
ANEXO 3
Fecha: DD/MM/AAAA Institucion educativa y Sede:
Nombre del estudiante: Documento de Identificacion: Edad:
Grado:

Nombres equipo
directivos y de
docentes o facilitadores o
docentes en Formacion
(ENS)

Segln el Decreto 1421 de 2017 la educacidn inclusiva es un proceso permanente que reconoce,
valora y responde a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de
los estudiantes para promover su desarrollo, aprendizaje y participacién, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusion.

La inclusion solo es posible cuando se unen los esfuerzos de la institucién educativa, el
estudiante y la familia. De ahi la importancia de formalizar con las firmas, la presente Acta
Acuerdo.

El Establecimiento Educativo ha realizado la valoracién y definido los ajustes razonables que
facilitaran al estudiante su proceso educativo y el estudiante joven y adulto se debe empoderar
como responsable de su propio proceso educativo, de ahi que deba firmar sus compromisos
puntuales de desarrollo.

Incluya aqui los compromisos especificos para implementar en el aula que requieran
ampliacion o detalle adicional al incluido en el PIAR.

V15 12/07/2018. - Ver documento de instrucciones,
Ministerio de Educacion Nacional — Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media — Decreto
1421 de 2017
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GOBIERNO
DE COLOMBIA

PIAR

MINEDUCACION)| Decreto 142112017

Educacién Formal para
Jovenes y Adultos
V15.12/07/2018

Y en casa apoyara con las siguientes actividades:

Nombre de la
Actividad

Descripcion de la estrategia

Frecuencia D Diaria, S
Semanal, P Permanente
D_S_P__

Firma de los Actores comprometidos:

Estudiante

Directivo docente

Docentes o facilitadores o maestros en

formacion (ENS)

Lugary fecha:

V15.12/07/2018. - Ver documento de instrucciones.
Ministerio de Educacién Nacional — Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media — Decreto

1421 de 2017

70



71
PEI (PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL)

ANEXO 5 CONTRATO DE MATRICULA

<" #"" CENIROEDUCATIVO PAZ SIN FRONTERAS

& Aprobado mediante la resoiucion No 04103 def 13 oclubre del 2016
MmO Secretarfa de Educacion Departamental
DANE 354874000783

CONTRATO DE MATRICULA

Entre el suscrito a saber Lic. Luz Marina Pinto Gémez identificada con la C.C 60.294.868, ¢n nombre y
representacion del CENTRO EDUCATIVO PAZ SIN FRONTERAS como directora y el Sr (sra)

Identificadaconla C.C en su condicién
matriculado en el grado

de padre o acudiente del cstudiante
para cl presente aiio lectivo.

CLAUSULAS
PRIMERA - DEFINICION DEL CONTRATO

El presente contrato formalizara la vinculacién del educando al servicio educativo que ofrece el Centro
Educativo en los términos del articulo 95 de Ia ley 1994 y compromete al parte en las obligaciones legales ¥
pedagogicas.

SEGUNDA- OBJETIVO DEL CONTRATO

Este contrato tiene como finalidad promover la formacion integral del EDUCANDO a través de la
colaboracién mutua entre el estudiante, sus padres y el Centro Educativo. Se busca alcanzar un desarrollo
pleno de sus capacidades y un rendimiento académico satisfactorio, en concordancia con el programa
curricular especifico de cada uno de los grados y ejes establecidos en el proyecto educativo institucional.

TERCERA — OBLIGACIONES ESENCIALES

Son obligaciones del Ceniro Educativo en el presente conirato.

Cumplir las pautas definidas y establecida en el PEL

1. Impartir ensefianza de buena calidad proporcionando la continuidad del servicio.
2. El Centro Educalivo se compromeie a mantener una comunicacién efectiva con los padres,
estableciendo canales de interaccién durante los horarios previamente definidos por este.

De parte de los padres, se establecen las siguientes responsabilidades y compromisos.

1. Pagar los cinco primeros dias de cada mes el costo del servicio educativo. En caso de incumplimiento,
se aplicard una penalizacion por mora de $10,000 pesos.

2. Integrarse solidariamente a todas las actividades programadas por ¢l Centro Educativo.

3. Es requisito esencial que la matricula sea firmada personalmente por el padre, la madre o el acudiente
del estudiante. Ademds, se solicita la colaboracion en la firma de los datos virtuales requeridos por el
centro educativo, asegurando asi la validez y actualizacién de la informacién proporcionada.

4. Comprometemos a los padres, madres o acudientes a asistir de manera puntual a cualquier llamado
emitido por Centro Educativo,

5. A responder por todos los dafios ocasionados por su hijo (a) y acudir al Centro Educativo.

6. A cumplir con los horarios establecidos.

Av 9 No 14-76 Tel 5 803371 - B/ Once de Noviembre - Los Patios Norte de Santander
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~

", CENTRO EDUCATIVO PAZ SIN FRONTERAS

d Aprobado mediante 1a resolucion No 04103 del 13 octubre del 2016
s : Secretaria de Educacion Departamental

o Los ™

= DANE 354874000763

Mediante el decreto 1286 del 27 de abril de 2005 establece como norma la participacién de los padres
de familia en ¢l mejoramiento de los procesos educativos. La asistencia de los padres o acudientes
serd de caricter obligatorio a todas las cscuclas de padres que se realicen durante el aiio lectivo,

conforme a lo estipulado al decreto mencionado.

<o/ (Prejardin, jardin, transicion)

Entrada: 7:15am.

Salida: 12:00 a.mn.

Entrada: 6:40 a.m.
Salida: 12:30 am.

Suministrar los ttiles ¢ implementos necesarios para respaldar el proceso de ensefianza y aprendizaje

de sus hijos, contribuyendo de esta manera a crear un entorno propicio para su desarrollo académico.

Se resalta la importancia de la presencia y apoyo parental para cumplir con que los nifios no enfrenten
solos los desafios que se presenten en ¢l desarrollo del proceso ensefianza- aprendizaje.

Se comprometen a velar por la adecuada presentacion personal de sus hijos.

Se comprometen a cumplir rigurosamente con las normas establecidas en el manual de convivencia,
garantizando un ambiente escolar armonioso y en concordancia con las politicas del Centro Educativo.

COSTROS EDUCATIVOS VALOR

Matricula
Otros cobros
Pensién

Los educandos asumen las siguientes responsabilidades y compromisos.

Av

Asistir puntualmente a clase.

Cumplir con los deberes escolar establecidos en el manual de convivencia.

Colaborar y asistir a las actividades programadas por el Centro Educativo.

Proceder con veracidad, honradez y rectitud.

Cuidar y responder por los mucebles y cnscres de la institucion.

Mantener limpias las aulas y demas espacios del Centro Educativo.

Portar con respeto el uniforme dentro y fuera del plantel.

Las nifias, usar accesorios que combine con ¢l uniforme (mofias, diademas y otros de color blanco ,
verde o negro)

9 No 14-76 Tel. 5 803371 - B/. Once de Noviembre - Los Patios Norte de Santander
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""" CENTRO EDUCATIVO PAZ SIN FRONTERAS

Aprobado mediante la resolucion No 04103 del 13 octubre del 2016
Secretaria de Educacion Departamental
DANE 354874000783

$'
e o O

* No wacr juguetes que interfieran en el proceso de ensciianza
La jardinera debe ser sobre la altura de la rodilla
No usar elementos de valor dentro del Centro educativo( cadena ,pulseras, relojes o cualquicr

implemento)
CUARTA- DERECHOS

En conformidad con las normativas aplicablec al servicio educative y on consonancia con el objetivo do oste
contrato, s¢ establecen los siguientes derechos para los PADRES:

« Exigir que ¢l servicio educativo sc ajuste a los programas cstablecidos cn ¢l PEL

s Participar en el proceso educativo de su hijo(a).

e Recibir informes periddicos sobre el rendimiento académico de sus hijos(as).

s Pagar los cinco primeros dias de cada mes el costo del servicio educativo. En caso de
incumplimiento, se aplicard una penalizacién por mora de $10,000 pesos.

El Centre Educativo se compromete a:

En conformidad con las disposiciones establecidas en este contrato, ¢l Centro Educativo gjerce los siguientes
derechos:

e Exigir el pago puntual de las mensualidades por parte de los padres de familia.
Exigir a los padres el cabal cumplimiento de sus obligaciones como responsables del educando.

e Velar por el estricto cumplimiento de todas las normativas en el manual de convivencia.

e Reservar el derecho de NO ADMISION y de renovacion de la matricula, conforme a lo establecido
en el manual de convivencia.

e No se expediran certificados a personas que estén en situacién de mora con el Centro
Educativo.

En el ejercicio de su participacion en el entorno educativo, se reconocen a los educandos los siguientes
derechos:

e Acceder a una educacién integral conforme a los principios establecidos en el PEL
Participar en las instancias establecidas en el manual de convivencia.
Participar activamente en el servicio educativo mediante proyectos y actividades planificadas el Centro
Educativo.

e Recibir un trato amable por parte de los directivos, profesoras y personal de apoyo del Centro
Educativo.
Ser valorados y respetados como personas.

¢ Contar con acompaiiamiento, estimulo y atencion durante su proceso educativo.
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QUINTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO

El presente contrato se puede terminar por las siguientes causas:

» Por expiracion del término fijado.

* En caso de falta de pago de dos meses consccutivos de pension.

o Por mutuo acuerdo entre las partes.

e En caso de fallecimiento del educando o eventos de fuerza mayor.
Por causas establecidas en ¢l manual de convivencia.

< Por incumplimicnto de las disposiciones establecidas en este contrato.

SEXTA: COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO

Al firmar el presente contrato, tanto el padre de familia como cl educando accptan el compromiso de cumplir
integramente con lo establecido, incluyendo la responsabilidad de reparar o reponer los dafios ocasionados
total o parcial de instalaciones, muebles y cnseres.

SEPTIMO: DURACION Y FIRMA
El padre de familia y ¢l cducando al firmar ¢l presente contrato aceptan cumplir a cabalidad con lo establecido.

La duracion de este contrato comprende el aiio lectivo ( ). Se adjunta copia al padre de familia como
nota.

En testimonio de conformidad, se firma en los Patios el dia de del

Firmas:

Directora:
Ce
Acudiente:
Ce

Educando:
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