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5 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL noviembre 24 al 28 

 

 
OBJETIVOS: 

• Implementar el plan operativo de acción POA para la cuarta semana de desarrollo institucional 
comprendida entre el 24 al 28 de noviembre de 2025. 

METAS: 

• Elaborar un plan de trabajo para organizar el desarrollo de actividades de la quinta semana 

de desarrollo institucional teniendo en cuenta los lineamientos de la circular 0259 del 18 de 

noviembre del 2025. 

• Elaborar el informe ejecutivo del desarrollo de actividades de la semana y anexarlo a través de la 

plataforma enjambre. 

A continuación encontramos las actividades desarrolladas durante la semana de desarrollo institucional: 
 

DIA OBJETIVO AGENDA ACTIVIDAD RESULTADO 
ESPERADO 

24 de 
noviembre 

(lunes) 

 

• Socializar losajustes 
realizadosalos 
documentos 
institucionalesenfatizando 
enlosaportesrealizados 
por lacomunidad 
educativa. 

• Realizarevaluaciónde 
desempeñoadocentes 
dedecreto 1278. 

• Oración y saludo. 
(gestión 
comunitaria). 
Elabora acta. 

• Lectura de circular 
0259 del 18 de 
noviembre de 
2025. 

• Socialización de 
documentos 
institucionales 

• Dinámica (gestión 
comunitaria) 

• Socialización de 
aplicación de 
encuestas ( 
estamentos 
docentes 1278) 

• Trabajo en equipos 
de gestión. 

• Socialización. 

Realizar los ajustes 
necesarios al 
documento PEI. 

Reconocer la 
importancia de los 
documentos 
institucionales en el 
mejoramiento 
institucional. 

[Escriba aquí] 
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• Proposiciones y 
varios. 

  

25 de 
noviembre 

• Analizar el PMI 
realizando la 
evaluación 
pertinente por 
gestiones. 

• Elaborar POA de 
PMI para el año 
lectivo 2026. 

• Oración y saludo 
(gestión 
directiva).Elabora 
acta. 

• Trabajo por 
grupos de 
gestiones. 

• Dinámica ( gestión 
directiva). 

• Socialización. 

• Proposiciones y 
varios. 

• Trabajo en equipos de 
gestión. 

• Socialización. 

• Conclusiones 

Analizar el PMI 
destacando fortalezas , 
debilidades y 
oportunidades de 
mejoramiento. 

 

26 de 
noviembre 

• Trabajo con el equipo 
gestor de educación 
media. 

• Socializar experiencias 
de los proyectos 
pedagógicos 
transversales. 

• Realizar seguimiento a 
los proyectos 
pedagógicos 
transversales. 

• Oración y 
saludo ( 
Gestión 
académica) 

• Organización 
de proyectos 
pedagógicos 
por gestiones. 

• Elaboración 
de poa de 
cada 
proyecto. 

• Dinámica 
(Gestión 

• Trabajo en 
grupos de 
gestiones. 

• Elaboración 
de Poas de 
cada 
proyecto 
pedagógico. 

• Conclusiones de 
la actividad. 

Identificar las 
fortalezas y 
debilidades de los 
proyectos 
pedagógicos 
transversales. 

Evaluar cada uno de 
los proyectos 
pedagógicos 
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  comunitaria) 

• Socialización. 

• Proposiciones 

  

27 de 
noviembre 

ACTO DE CLAUSURA    

28 de 
noviembre 

Analizar y ejecutar plan 
de mejoramiento de 
pruebas saber. 

• Oración y saludo( 
Gestión Administrativa) 

• Revisión y ajustes 
planes de área. 

• Dinámica. 

• Elaboración plan de 
mejoramiento pruebas 
saber por áreas. 

• Trabajo en equipos. 

• Socialización. 

• Conclusiones. 

Identificar fortalezas y 
debilidades de planes de 
área. 
 
Elaborar un plan de 

mejoramiento para pruebas 
saber. 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

 

 
 



 



 



 

ASISTENCIAS 

 


