DESARROLLO CUARTA SEMANA INSTITUCIONAL
I.E MONSENOR SARMIENTO PERALTA

6 DE OCTUBRE AL 9 DE octubre de 2025 CIRCULAR No. 0208

FECHA Y HORA

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

RESPONSABLES

Lunes 6 de octubre 1:
00 PM
2:00 PM

Programa de Tutorias para el Aprendizaje Y la Formacion
Integral - PTA FI 3.0

Lineas de trabajo del PTAFI3.0 y Armonizar y articular las
estrategias de Formacién Integral, Centros de Interés y
educacion CRESE.

Centros de interés - Resignificacion del Tiempo Escolar.
Socializar las acciones establecidas y los avances que se han
logrado en los proyectos de centros de interés como estrategia
para la formacion integral.

Docente PTA
Dra en Educacion Belén
Pefiaranda Archila

Lunes 6 de octubre 2:
00 PM
5:30 PM

Revisién y ajustes de los Proyectos pedagogicos Transversales

- Educacion para el ejercicio de los derechos humanos

- Educacién para la sexualidad y construccién para la
ciudadania.

- Habitos y estilos de vida saludable.

- Educacién ambiental. PRAE

- Educacién econdémica vy
Emprendimiento.

- Movilidad Segura

- Democracia

- Urbanidad, civismoy principios.

- Catedra de la Paz

- Catedra de Afrocolombianidad.

- Plan para la prevencién de todo tipo de violencia contra
nifias, nifios, jovenes y adolescentes.

Rescate de valores culturales.

financiera y cultura del

Organizacion por grupos de
Gestion.

Proyecto Educacién Ambiental
(administrativa)

* Proyecto movilidad segura
(hostigamiento, incendios y
desastres naturales)
(administrativa)

* Proyecto de Educacién
econdmica, financiera y cultura
del emprendimiento.
(académica)

* Proyecto de Habitos y Estilo
de Vida Saludables
(comunitaria)

* Proyecto educacion para la
sexualidad y construccion para
la ciudadania.

(psicdloga)

* Proyecto de educacion para el
ejercicio de los derechos
humanos (directiva)

* Proyecto de democracia
(directiva)

* Proyecto de prevencién de
todo tipo de violencia NNAJ
(académica)

* Proyecto de rescate de valores
culturales y afrocolombianidad
(comunitaria)

* Proyectos productivos en
convenio COLSARPE - CICR -
HOGAR JUVENIL
CAMPESINO.

* BANDA DE MARCHAS
COLSARPE (Docente Proyectos
y Edu fisica)

* PROYECTO DE
INVESTIGACION "MOSCA
SOLDADO NEGRO"

Martes 7 de octubre
6:30 am a 12:30 pm

- Modificaciones o del educativo
institucional PEI.
Se recomienda a los docentes adelantar de manera rigurosa y

participativa el proceso de modificacién y/o ajuste del Proyecto

ajustes proyecto

Areas de Gestion

Gestion directiva
Gestién administrativa




Educativa Institucional, horizonte institucional (misién y vision)
garantizando la coherencia con las necesidades identificadas y
el marco normativo vigente.

Vincular o articular los centros de interés en el PEI, ya que estos
constituyen una estrategia metodolégica que, al estar alineada
con el contexto® institucional, permite responder de manera
efectiva a los desafios educativos actuales y enriquecer
significativamente el tiempo escolar. Mediante un diagnéstico
profundo del entorno y de las necesidades de los estudiantes.

- Reuvision al SIEE
Tener presente que prejardin, jardin y transicion evaltan
de manera cualitativa.

Gestién académica
Gestién comunitaria

Miércoles 8 de
octubre 6:30 am a
12:00 pm

- Actualizacion 'y ajuste normativo del Manual de
Convivencia desde las practicas restaurativas

- Convivencia escolar.

- Comité de Convivencia Escolar Revisar la conformacién y
el funcionamiento de los Comités Escolares de
Convivencia, estos deben tener su reglamento interno y su

respectivo plan de accion.

- Ruta Para EI Mejoramiento Institucional (PMI)
- Formatos de anexos manejados en la tercera semana
institucional.

Docentes que conforman
coémitre de convivencia

Trabajo por Gestiones
Gestion directiva
Gestién administrativa
Gestién académica
Gestién comunitaria

Jueves 8 de octubre
6:30 am a 11:30 am

Socializacién por gestiones del trabajo desarrollado durante la
semana.

Gestion directiva (40 minutos)

Gesti6n administrativa (40
minutos)

Gestion académica (40
minutos)

Gestion comunitaria (40
minutos)

NOTA, cada gestion debe realizar un acta por cada dia laborado con fotografias anexas.




LAS MERCEDES

INSTITUCION EDUCATIVA

MONSENOR SARMIENTO PERALTA
Aprobada por Resolucion N° 7851 del 30 de SEPTIEMBRE de 2024

DANE 25472000328-01

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

LAS MERCEDES - SARDINATA

Registro de firmas en Secretaria de Educacion libro 6 folio 115

ACTA CONTROL DE ASISTENCIA

Fecha: OCTUBRE 6 DE 2025

Asunto:

Reunién docentes |.E. Sarmiento Peralta

Lugar: Salon Jesus Emel Uribe Palacio

Hora: 1 PM

Por medio de la presente se deja constancia de la asistencia-en la l. E. Sarmiento
Peralta durante la semana del 6 AL 9 de octubre de 2025, del cuerpo docente para
el desarrollo de la cuarta semana institucional, y otros. Mencionados a continuacion

CIRCULAR N0.0208

FECHA'Y HORA

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

RESPONSABLES

Lunes 6 de octubre 1:
00 PM
2:00 PM

Programa de Tutorias para el Aprendizaje Y. la Formacion
Integral - PTA FI 3.0

Lineas de trabajo del PTAFI3.0 y Armonizar y articular las
estrategias de Formacién Integral, Centros de Interés y
educacion CRESE.

Centros de interés --Resignificacion del Tiempo Escolar.
Socializar las acciones establecidas y los avances que se han
logrado en los proyectos de centros de interés como estrategia
para la formacion integral.

Docente PTA
Dra en Educacién Belén
Pefaranda Archila

Lunes 6 de octubre 2:
00 PM
5:30 PM

Revisién y ajustes de los Proyectos pedagdgicos Transversales

- Educacion para‘el ejercicio de los derechos humanos

-, Educacién. para la sexualidad y construccion para la
ciudadania.

- __Habitos y estilos de vida saludable.

- Educacién ambiental. PRAE

- ~.Educacion economica vy
Emprendimiento.

-/ Movilidad Segura

- Democracia

- Urbanidad, civismo y principios.

- Catedra de la Paz

- Catedra de Afrocolombianidad.

- Plan para la prevencién de todo tipo de violencia contra
nifias, nifios, jévenes y adolescentes.

Rescate de valores culturales.

financiera y cultura del

Organizacion por grupos de
Gestion.

Proyecto Educacién Ambiental
(administrativa)

* Proyecto movilidad segura
(hostigamiento, incendios y
desastres naturales)
(administrativa)

* Proyecto de Educacién
econdmica, financiera y cultura
del emprendimiento.
(académica)

* Proyecto de Habitos y Estilo
de Vida Saludables
(comunitaria)

* Proyecto educacioén para la
sexualidad y construccion para
la ciudadania.

(psicéloga)

* Proyecto de educacion para el
ejercicio de los derechos
humanos (directiva)

* Proyecto de democracia
(directiva)

* Proyecto de prevencion de
todo tipo de violencia NNAJ
(académica)




* Proyecto de rescate de valores
culturales y afrocolombianidad
(comunitaria)

* Proyectos productivos en
convenio COLSARPE - CICR -
HOGAR JUVENIL
CAMPESINO.

* BANDA DE MARCHAS
COLSARPE (Docente Proyectos
y Edu fisica)

* PROYECTO DE
INVESTIGACION "MOSCA
SOLDADO NEGRO"

Martes 7 de octubre
6:30 am a 12:30 pm

- Modificaciones o del educativo
institucional PEI.

Se recomienda a los docentes adelantar de manera rigurosa y
participativa el proceso de modificacion y/o ajuste del Proyecto
Educativa Institucional, horizonte institucional (mision y. visién)
garantizando la coherencia con las necesidades identificadas y
el marco normativo vigente.

Vincular o articular los centros de interés en el PEI, ya'que estos
constituyen una estrategia metodoldgica que, al estar alineada
con el contexto® institucional, permite responder.de manera
efectiva a los desafios educativos actuales y. enriquecer
significativamente el tiempo escolar. Mediante un ‘diagnadstico

profundo del entorno y de las necesidades de los estudiantes.

ajustes proyecto

- Revision al SIEE
Tener presente que prejardin, jardin 'y transicion evaldan
de manera cualitativa.

Areas de Gestion

Gestion directiva
Gestion administrativa
Gestién académica
Gestién comunitaria

Miércoles 8 de
octubre 6:30 am a
12:00 pm

- Actualizacion y ajuste normativo del Manual de
Convivencia desde-las practicas restaurativas

- Convivencia escolar.

- Comité de Convivencia Escolar Revisar la conformacion y
el funcionamiento’ de los Comités Escolares de
Convivencia, estos deben tener su reglamento interno y su

respectivo plan de accion.

- Ruta Para EI Mejoramiento Institucional (PMI)
- Formatos de anexos manejados en la tercera semana
institucional.

Docentes que conforman
comitre de convivencia

Trabajo por Gestiones
Gestion directiva
Gestién administrativa
Gestién académica
Gestién comunitaria

Jueves 9 de octubre
6:30 am a 11:30 am

Socializacion por gestiones del trabajo desarrollado durante la
semana.

Gestion directiva (40 minutos)
Gestion administrativa (40
minutos)

Gestion académica (40
minutos)

Gesti6n comunitaria (40
minutos)




NO

APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA DOCENTE

1. ACEROS ROLON EDILIA

2. ASCANIO CARRILLO YURLEY ONEIDA

3. AVILA TARAZONA ZUGET YUSEING MELISSA
4, BLANCO RODRIGUEZ JOHN JAIRO

5. CAMELO BUSTOS AMANDA MAGALY

6. CARVAJAL QUINTERO MYRIAM XIOMARA
7. CASTELLANOS ALARCON ELVA

8. ESPINEL TORRADO DIOCELINA

S HEREDIA GUTIERREZ MARIA BELEN

10. LIZARAZO VERA LUIS OMAR

11. MALDONADO SANDOVAL CARLOS ANTONIO
12. MANTILLA HERNANDEZ OSCARALIRIO

13. MANTILLA MORANTES GILBERTO

14. MENDOZA ORTIZ ALBERTO

15. MENDOZA ORTIZ ELIAS

16. MENDOZA ORTIZ NELSON

17. MENDOZA ORTIZ ROLANDO

18. MORANTES MANTILLA JOSE ELIECER

19. MORANTES RIVERA MARIELA

20. NOVA RUBIO MONICA RUBY

21. PABON BOHADA ANA BELEN

22.

PARADA GALVIS SAIDA MILENA

23.

PARADA OVALLES GRACIELA




24. PARRA CORDOBA YEILER

25. PARRA HERNANDEZ JOSE PRIMITIVO

26. PENARANDA ARCHILA BELEN

27. | PENARANDA PENARANDA CARLOS JAVIER

28. PEREZ MORENO MARLENE

29. RICO PATINO JEFFERSON

30. RINCON LIZCANO RAMON JESUS

31. | RINCON MANTILLA DENNIS PAOLA

32. RIVAS MARMOLEJO DIANA PATRICIA

33. RIVERO JESUS DAVID

34. RIVERO ROJAS NIDIA LILIANA

3. RIVEROS BECERRA ISABEL
36. RODRIGUEZ RODRIGUEZ ADELAIDA
37 RODRIGUEZ SUESCUN EDINSON JAVIER
38. ROLON ALARCON LEIDY YOHANA
3. ROMERO NARANIJO JOSE JULIAN
40. SANCHEZ CACERES MARIA BELEN
41.
SANCHEZ GUTIERREZ ISABEL
42. SANCHEZ'MANOSALVA ROSA
43 TORRADO RODRIGUEZ JESUS DANIEL
R TORRES MONTOYA DAVID ALEXANDER
45.

En constancia firma

Esp. ROLANDO MENDOZA ORTI1Z
RECTOR COLSARPE
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INSTITUCION EDUCATIVA

MONSENOR SARMIENTO PERALTA
Aprobada por Resolucion N° 7851 del 30 de SEPTIEMBRE de 2024
DANE 25472000328-01
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
LAS MERCEDES - SARDINATA

LAS MERCEDES Registro de firmas en Secretaria de Educacion libro 6 folio 115

Fecha: OCTUBRE 7 DE 2025

Asunto: Reunidn docentes |.LE. Sarmiento Peralta segundo dia
cuarta semana institucional.

Lugar: Salon Jesus Emel Uribe Palacio

Hora: 6:30 am

Siendo las 6:30 am del dia martes 7 de octubre, se dio inicio con la oracién
agradeciendo a Dios por tantas bendiciones y que sea €l siempre guiando nuestros
pasos.

Seguidamente se firmo6 asistencia y se continud con las indicaciones generales sobre
el trabajo a realizar segun el orden del dia.

» Modificaciones o ajustes del proyecto educativo institucional PEI.

» Se recomienda a los docentes adelantar de manera rigurosa y participativa el
proceso de modificacion y/o ajuste del Proyecto Educativa Institucional,
horizonte institucional (misién y vision) garantizando la coherencia con las
necesidades identificadas y el marco normativo vigente.

> Vincular o articular los centros de interés en el PEI, ya que estos constituyen
una estrategia metodoldgica que, al estar alineada con el contexto institucional,
permite responder de manera efectiva a los desafios educativos actuales y
enriguecer significativamente el tiempo escolar. Mediante un diagndstico
profundo del entorno y de las necesidades de los estudiantes.

» Revision al SIEE

En constancia firman

ACTA CONTROL DE ASISTENCIA
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PERSONAL DOCENTE 2025
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GESTION COMUNITARIA
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INSTITUCION EDUCATIVA

MONSENOR SARMIENTO PERALTA
Aprobada por Resolucion N° 7851 del 30 de SEPTIEMBRE de 2024
DANE 25472000328-01
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
LAS MERCEDES - SARDINATA

LAS MERCEDES Registro de firmas en Secretaria de Educacion libro 6 folio 115

Fecha: OCTUBRE 8 DE 2025

Asunto: Reunidén docentes |.E. Sarmiento Peralta tercer dia cuarta
semana institucional.

Lugar: Salon Jesus Emel Uribe Palacio

Hora: 6:30 am — 12:30 pm

Siendo las 6:30 am del dia miércoles de octubre, se dio inicio con un video del papa
Francisco, donde nos llevo a reflexionar y valorar cada dia, siendo agradecidos por
todo aquello que tenemos y el trabajo que poseemos.

Seguidamente se realiz6 una dindmica que nos ayudd a reflexionar acerca de los
grandes obstaculos y situaciones que se nos presentan y como nos sentimos ante
ellas y como podemos buscar soluciones.

Se terminé con laidentificacion de valores de los docentes y resaltarlos en grupo.
Desde el comité de convivencia escolar la lider Melissa Avila, sicéloga de la
institucion propuso un orden de revision para el manual de convivencia.

Bloque Tema Responsables
Blogque 1 = Presentacion Gestidn administrativa
* Introduccion
* (Objetivos del manual
& ‘alores que orienta la
convivencia
Blogue 2 Marco normativo y Gestidén académica
conceptual
& Fundamento legal
= Marco conceptual
*  Principios que guian la
convivencia
restaurativa
Blogue 2 Derechos deberes y Gestidén comunitaria

responsabilidades
= Derechos y deberes
de los estudiantes
= Derechos y deberes
de las familias o
acudientes
* Derechos y deberes
de docentes y
personal escolar
Bloque 4 Clasificacion de situaciones Gestion directiva
de convivencia y
procedimientos restaurativos
& Tipificacion de
situaciones
* Procedimiento
general de atencidn
restaurativa




Seguidamente se firmo asistencia y se continué con las indicaciones generales

sobre el trabajo a realizar segun el orden del dia.
Actualizacion y ajuste normativo del Manual de Convivencia desde las practicas

restaurativas
Convivencia escolar.

Comité de Convivencia Escolar Revisar la conformacion y el funcionamiento de los
Comités Escolares de Convivencia, estos deben tener su reglamento interno y su

respectivo plan de accién.

Ruta Para El Mejoramiento Institucional (PMI)
Formatos de anexos manejados en la tercera semana institucional.

En constancia firman
ACTA CONTROL DE ASISTENCIA

FIRMA DOCENTE J
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En constancia firma

Esp. ROLANDO MENDOZA ORTIZ
RECTOR COLSARPE
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INSTITUCION EDUCATIVA

MONSENOR SARMIENTO PERALTA
Aprobada por Resolucion N° 7851 del 30 de SEPTIEMBRE de 2024
DANE 25472000328-01
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
LAS MERCEDES - SARDINATA

LAS MERCEDES Registro de firmas en Secretaria de Educacion libro 6 folio 115

Fecha: OCTUBRE 9 DE 2025

Asunto: Reunidn docentes |.LE. Sarmiento Peralta tercer dia cuarta semana institucional.
Lugar: Salon Jesus Emel Uribe Palacio

Hora: 6:30 am —10:00 pm

Ocasiones

Siendo las 6:30 am del dia jueves 9 de octubre, se reunieron en el salon Jesus Emel Uribe,

ubicado en el corregimiento de las Mercedes Municipio de Sardinata los docentes del plantel

educativo, para socializar el trabajo desarrollado por gestiones durante la semana del 6 al 9

de octubre, dando cumplimiento al desarrollo de la cuarta semana institucional 2025.

Cada gestion asigno un lider, quien se encargd de socializar cada tarea para asi recibir

sugerencias y estas sean tomadas en cuenta para su aplicacion.

A continuacion se hombran los puntos socializados:

- Reuvision y ajustes de los Proyectos pedagodgicos Transversales

- Modificaciones o ajustes del proyecto educativo institucional PEI.

- Revision al SIEE

- Actualizacion y ajuste normativo del Manual de Convivencia desde las practicas
restaurativas

- Ruta Para El Mejoramiento Institucional (PMI)

- Formatos de anexos manejados en la tercera semana institucional.

En constancia firman



ACTA CONTROL DE ASISTENCIA
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